DPr-BRM-11.0012.2.19.2020 Protokét Nr 44/X11/2020
posiedzenia Komisji Edukacji
on-line
Rady Miejskiej w t.odzi
z dnia 1 grudnia 2020 r.

|. Obecnasé¢ na posiedzeniu:

stan Komisji - 10 radnych
obecnych - 10 radnych
nieobecnych - 0 radnych

oraz zaproszeni goie.
Listy obecndci stanows zakcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.

Zaproszenia stanowizahcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Il. Posiedzeniu Komisji przewodniczyt:

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski

|. Proponowany porzadek posiedzenia:
1. Przyjcie protokotu nr 43/X1/2020 z dnia 17 listopada Q02

2. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie zmianAatid oraz zmian w bugcie miasta todzi na
2020 rok -druk nr 285/2020.

3. Rozpatrzenie projektu uchwaly zmienieg] uchwa¢ w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej miasta todzi na lata 2020-2048uk nr 286/2020.

4. Informacja Wydzialu Edukacji nt. prajych rozwgzar po wypowiedzeniu ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow niepedagouyych zatrudnionych w szkotach
i placowkach éwiatowych prowadzonych przez Miasto 0d

5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

V. Przebieq posiedzenia i przwte ustalenia.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipowitat radnych, zaproszonych&goi po
stwierdzeniu quorum otworzyt posiedzenie Komisiji.

Przedstawit proponowany paek posiedzenia.

Uwag nie zgtoszono.
Przewodniczcy poddat pod gtosowanie przygie poradku posiedzenia po zmianach.

Komisja w gtosowaniu przy7 gtosach ,za”, braku gtoséw ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych se” przyjeta poradek posiedzenia.



Ad pkt 1. Przyjecie protokotu nr 43/X1/2020 z dnia 17 listopada 202r.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipoinformowat,ze protokot zostat udogbniony
w Aktéwce. Zapytal, czy radni zgtaszajwagi do jego zapisu?

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Damian Raczkowski co prawda ja nie mam uwag co do kwestii
zapisOw protokotu, natomiast to co powiem odnosidsi tego, co dziato sina poprzedniej komisji.
Mowie tu o punkcie dot. CUWO. Niestety dwa razy, i tuthyba przewodnicry Gotaszewski teo
tym powie, dostatem informacje, nie wiem szczemzgerie uznawatego za wprowadzenie radnych w
btad, jest to w protokole zawarte, ze przy obopodlngeptaciji czyli i Wydzialu Edukacji i szkoét
wchodz one od nowego roku do CUWO. Qtdkazato si, ja dostalem telefony po sesji Rady
Miejskiej i po Komisji Edukacji rownig w tonie bardzo pretensjonalnyre zostakmy jako radni
oklamani, bo szkoty, ktorey tuchwah zostaty wprowadzone do CUWO, tuz przed pasamisja do
pani Prezydent Zdanowskiej pisatyaaizy innymi pisma, w ktorych nie zgadzatyg sia wejcie do
CUWO. W zwizku z tym nie wiem jak to traktowa uchwata ji przeszia, i po ponownym
przeczytaniu zapiséw protokotu jestem zniesmaczéty/.to rownie to pytanie wowczas zadatem
zebysmy otrzymali rzetelna odpowiedOtrzymatem odpowieqd a okazuje gl ze prawda jest zupetnie
inna. W zwizku z tym czuje sioszukany i wprowadzony wda przez Wydziat Edukacji. | to mowi
publicznie teraz, te szkoty w&€jdo CUWO nie chciaty i wé¢ nie cha.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski:mam w zwizku z tym propozyej, poniewa
jestémy teraz w punkcie przggie protokotu, mam pytanie czy do tej sprawy mogliby wrécic w
punkcie: sprawy wniesione i wolne wnioski? Bo roxemm, ze do zapisOw protokotu pan
przewodniczcy nie zgtasza zastrzen, a wgtki merytoryczne pozost@j ja chciatbym ab§my do nich
wrocili w pkt. 5.

Wiceprzewodnicacy Komisji p. Damian Raczkowski nie wiem czy moj telefon, na ktérymesi
tacz¢ dotrwa do kaca, dlatego informgjo tym teraz.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: na poprzedniej Komisji Edukacji i podczas sesji
Rady Miejskiej gtosowadcie pastwo projekt uchwaly, w ktorej do petnej obstugiigkpwe]
wchodzito pe¢ placowek éwiatowych. Rozmowy z tymi placéwkami trwaty od wigsi ja o tym
mowitam, ze placéwki § dogadane, wspotpraca byta ibdma od co najmniej po6t roku i te placowki nie
wnosity zadnych uwag do tegaée may wchodzé do CUWO. Owszem wiente g takie pisma, apele
skladane bezpoednio do pani prezydent, ale pisma i te uwagi digialicea ogolnoksztakre,

o ktérych rozmawiadimy nie na poprzedniej komisji edukacji tylko jeszcmczéniej w kontekcie
przegcia kolejnych placéwek do obstugi przez CUWO.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski:dzickuje za to wyj&nienie, tylko przypome, ze
mysmy na komisji rekomendowali aby do CUWO ewentualpreyjete zostaly licea dopiero po
spetnieniu dwoéch kryteriow: uporaniagst problemem pandemii i w§gie jednego rocznika tego
gimnazjalnego ze szkdrednich. | talg rekomendagj podtrzymujemy, poniewado tej pory nie
uzyskalsmy zadnej innej propozycji dot. pogkszenia jednostekswiatowych obstugiwanych przez
CUWO rozumiemze rekomendacja komisji jest w Wydziale Edukacji @tnmvana, a pani Prezydent
bedzie na ten temat mogta zdecyddéwa momencie, kiedy pojawi sikolejny projekt uchwaty dot.
Cuwo.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: na ten moment nie zapadia decyzja myoai
o przegciu kolejnych placowek do obstugi kgowej przez CUWO.



Przewodniczacy Rady Miejskiej p. Marcin Gotaszewski padto tu sformutowanie dot. komisji, ja
wprawdzie na komisji tych stow nie styszatem, tiyiko ze chciatem zadapani dyrektor pytanie, dot.
samej sesji. Padly stowa od pani dyrek#erio rozszerzenie napito na wniosek dyrektoréw, pytanie

padto: czy wszystkich dyrektoréw, pani dyrektor pesziata: tak pjciu szkot, wszystkich. | moje
pytanie jest, bo tutaj w tej grupie znajduje Isteum, czyzadna z tych piciu szkot nie ztayta protestu
przeciwko whczeniu do CUWO? No bo stowa gednoznaczne mobwie, ze wszyscy dyrektorzy,
wszystkich szkét wgczonych do CUWO wyrazili taka gotodd wrecz ze byt to ich wniosek. Czy to
odpowiada prawdzie?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: pani dyrektor XXIII LO réwnie nie wnosita
protestu jéli chodzi o whczenie do CUWO.

Przewodniczcy Rady Miejskiej p. Marcin Gotaszewski wiec rozumiem,ze bylo to whczenie na
wniosek wszystkich dyrektorow qmiu?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: to bylo whczenie w wyniku naprawed
dtugotrwatych rozmow i dogrywaniagsto do dalszej wspotpracy.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Damian Raczkowski no ale kt§ w tej sprawie, mowic wprost,
ktamie, oktamuje radnych. Ja mam wnioselebysmy na kolejna komigj edukacji zaprosili
przedstawicieli szkot, ktorzy do CUWO weszli praeesza uchwat i zebysmy dostali odpowiedl Ja
wiem, ze ji jest musztarda po obiedzie i to jest nieistotihe,ja che sic dowiedzi€ kto kiamie, bo
jezeli dostalsmy taky informacje od Wydzialu Edukacji to jest wprowadieenas, radnych w ipdl. |
radny, ktéry zadat pytanie na sesji dostat jesatmeniejsa odpowied niz my na komisji,ze na
wniosek szkét, a ja mam takie informacie, nie na wniosek szkot i doskonale wiemy o tymzadna
szkota nie chce w& do CUWO. Nie tylko mowi tu o liceach, zawsze rotesty przy weagiu do
CUWO. W zwpzku z tym skiadam wniosekeby na naspnym posiedzeniu Komisji te spraw
wyjasnic.

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawlowski dobrze, do tematu wrécimy na kolejnym
posiedzeniu komisji, za tydZiew sprawach wniesionych i wolnych wnioskach. Natmhrozumem,
ze ta wtpliwos¢ dotyczy peciu podmiotow, ktore zostaty wezone do CUWO na ostatniej sesji Rady
Miejskiej i te osoby bdziemy mogli, ewentualnie zaprésia posiedzenie Komisiji.

Radny p. Krzysztof Makowski: a co to zmieni jeeli my te pe¢ oséb zaprosimy?

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski jest taka propozycja, do ngghego posiedzenia
mamy 7 dni, wyjdnimy ten temat najpierw w rozmowie telefonicznepaem jeeli sic okaze, ze 9
rozbieznoéci to poprosimy o rozmowy na komisji. Skoro jestaavola cztonka komisji, to ja nie wigz
powodu dla ktérego mielidyny nie wracé do tematu.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Damian Raczkowski Krzysztof, tak jak wy na komisji
mieszkaniowej moéwicieze ZLM wprost was kiamie i macie na to dowody, taktytaj dostaje
informacje i czuy} sic oktamany. Che to wyjani¢, bo jezeli w takiej sprawie faktycznie jest taka
roznica zda to ja nie wiem, czy magufat i moge wierzy¢ w to, co na komisji dostajemy informacje
dot. innych projektéw. Po to, to jest, abw mieli petna jasn, jezeli chcemy sj dowiedzi€, kto
wprowadza nas w i, jako radnych.

Radny p. Krzysztof Makowski: rzeczywscie byt jaké tam zgrzyt, ale ja siumowitem u pana
dyrektora Pawlaka, ze stronamigdziemy sobie to wyjmia¢ indywidualnie. | to jest jakikierunek
zebyscie sobie z panidyrektor i kierownictwem wyjanili i jakas informacje nam piniej przedstawili.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski i to przed chwi powiedzialemze z dyrektorami
placéwek, ktore zostaly wtzone przez Rad Miejsks do CUWO na ostatnim posiedzeniu
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przeprowadg rozmowe, jezeli zarzuty, ktére formuluje pan wiceprzewodnicy Raczkowski si
potwierdz wowczas osoby te zapr@sma posiedzenie Komisji Edukacji celem wyjeenia w jakich
okolicznaciach doszto do ostatecznej decyzji w sprawigcaénia. Ja zakladame na chwié obecn
zarzut formutowany przez pana Wiceprzewodfoego Raczkowskiego ma tylko i wigznie podtae
teoretyczne, inaczej moyd werbalne, natomiast gphasz jest wyj&nienie,zeby tego typu zarzuty
nie pojawiaty s pod adresem ugdnikow i z koleizeby radni nie mieli wrzenia,ze jest sytuacja taka,
iz zostag wprowadzenswiadomie czy niéwiadomie w bad. Ja tej formuty nie wylapatem na ostatnim
posiedzeniu w zvgzku z tym nie mog sic do tego w sposob jednoznaczny odéigatomiast méfe,
ze sprawa zostanie na tyle w§paona, ze formutowane zarzuty nie zostarpotwierdzone,
a wyjanienia pozwal nam doz zaufania obdarzynie tylko Wydziat Edukacji, ale i wszystkich
urzednikéw, ktérzy goszegna naszym posiedzeniu.

Innych uwag nie zgtoszono.

Wiceprzewodniczicy poddat pod gtosowanie przgie protokotu nr 43/X1/2020 z dnia 17 listopada
2020 r.

Komisja w gtosowaniu przy gtosach,za”, braku gtoséw,przeciw” i 1 gtos,wstrzymuj acy si”
przyjeta protokét nr 43/X1/2020 z dnia 17 listopada 2020

Ad pkt 2. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie mian budzetu oraz zmian w budecie
miasta £ odzi na 2020 rok - druk nr 285/2020.

Skarbnik Miasta p. Krzysztof Maczkowski poinformowal, ze projekt zawiera autopoprawk
nastpnie przedstawit projekt uchwaty wraz z autopoprawk

Pytania i dyskusja.

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawlowski czy autopoprawka, ktorej jeszcze nie mamy,
konsumuje ten projekt ministerialny 500+ dla nawezly, zwigzany z obstug elektronicznego
prowadzenia za¢?

Skarbnik Miasta p. Krzysztof M aczkowski ten druk autopoprawki jeszcze nie, natomiast zig d
poniewa ta informacja jest gaca, my ustalamy jeszcze petna klasyfikaojdzetowy jaka musi by
tutaj zastosowana. | mam nadzieje, uda nam sgi przygotow& autopoprawk nr 2, ale musimy
jeszcze par rzeczy wyjdni¢c z organem nadzoru, ktory teze¢skastanawia jak to wszystko
klasyfikowat, bo takiej wiedzy od Ministerstwa nie otrzynsatiy.

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawilowski czy mogiby pan podao jaky kwote, w
przyblizeniu, chodzi?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: to jest doktadnie kwota 4 162 000 zi.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski czyli mazemy s¢ spodziewd, ze jeili uda st
przyja¢ autopoprawk nr 2 tosrodki z Ministerstwa zostamprzekazane bezpeednio do szkot?

Skarbnik Miasta p. Krzysztof M aczkowski: jezeli wszystko zostanie ustalone, uda nagwszystko
napisgé to ta autopoprawka nr 2edlzie przekazana i wtedy niegdzie problemu,zeby srodki
przekazywé do jednostek.

Wigcej pytar nie zadano. Gtosow w dyskusji nie zabrano.

Wiceprzewodniczicy poddat pod gtosowanie projekt uchwatly w sprawieambudetu oraz zmian
w budzecie miasta todzi na 2020 roklruk nr 285/2020wraz z autopopravk



Komisja w gltosowaniu przy7 gtosach ,za”, braku glosow ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych se” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w spravamian budetu oraz
zmian w budecie miasta todzi na 2020 rokiruk nr 285/2020wraz z autopopravk

Ad pkt 3. Rozpatrzenie projektu uchwaly zmieniapcej uchwak w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowe| miasta t odzi na lata 2020-2048 - druk n286/2020.

Skarbnik Miasta p. Krzysztof M aczkowski przedstawit projekt uchwaty.

Pytania i dyskusja.

Pytai nie zadano. Gtosow w dyskusji nie zabrano.

Wiceprzewodniczcy poddat pod gtosowanie projekt uchwatly zmiessaj uchwa¢ w sprawie
Wieloletniej Prognozy Finansowe] miasta todzi naal®2020-2048 -druk nr 286/2020 wraz

Z autopopraw.

Komisja w gltosowaniu przy8 gtosach ,za”, braku gloséw ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych sg” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwatly zmienag uchwa¢ w sprawie
Wieloletniej Prognozy Finansowej miasta £odzi na 2020-2048 druk nr 286/2020.

Ad pkt 4. Informacja Wydzialu Edukacji nt. przyj etych rozwiazan po wypowiedzeniu
ponadzakiadoweqgo ukiadu zbioroweqo pracy dla pracomikdw niepedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placéwkach éwiatowych prowadzonych przez Miasto + 6d.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: rzeczywscie dzisiaj moglibymy rozmawig

0 sytuacji po wypowiedzeniu uktadu zbiorowego, natst w dniu 25 listopada zostato podpisane
porozumienie porgdzy miastem, a zwkkami zawodowymi reprezentatywnymi dkxodowiska
oswiatowego, to znaczy pogdzy Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego i dizyregionalg Sekcp
Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarsé. Porozumienie zawarte w trybie art. 241 ze znamnk27
kodeksu pracy. Strony porozumiahg,sie zawieszaj stosowanie art. 7 ukladu w zakresie wyptaty
premii w wysokaéci 10%. Strony réwnie uzgodnity, ze to podpisane porozumieniecdzie
obowigzywato od dnia 1 grudnia do momentu $egga w zycie protokotu dodatkowego nr. 2 do
ponadzaktadowego ukfadu zbiorowego. | w tym samynu @ostat podpisany protokét dodatkowy,
ktory jest troszeczk szerszy ni to porozumienie. On swgijtrescig reguluje wyptag dodatku tzw.
stazowego, okréla wysokda¢ srodkow naliczanych na fundusz premiowy w wysakd 0%, wskazuje

w jaki sposoéb, jak naky, w jakim brzmieniu powinny by przyjete regulaminy premiowania
w placowkach éwiatowych, porzdkuje dodatki wynikajce, w dotychczasowym brzmieniu
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego, dla stanowigkre juz nie wystpuja w placowkach
oswiatowych. Trock modyfikuje zapisy dot. zadazwigzanych z bezpiecastwem, higien pracy. No

i w tej chwili jestdmy po podpisaniu tych protokotow. W dniu 25 listdpamiasto zigyto
oswiadczenie,ze wycofuje st z wypowiedzenia tego ukladu, w tej chwili jestyy w trakcie
procedowania zgodnie z rozpgtdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, réjasji tego
protokotu dodatkowego podpisanego 25 listopada.

Pytania i dyskusja.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski czy ten dokument jest takisle tajny,ze on nie
mogt by przestany do cztonkéw komisjeby mana byto s¢ odwota bezpdrednio do jego zapiséw,
a nie tylko uwag jakie pani dyrektor zechciata vey@



Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: to nie jest tajny dokument,Zeli jest taka wola
to skany dokumentu przekamy.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski przyznam szczerzee czug pewien dyskomfort,
bo to czego oczekiwatbym jako przewodnicyg komisji od Wydziatu Edukacji w imieniu wszystkic
cztonkow komisji nie znalazto swojego potwierdzenia dziataniach wydziatu, natomiast pan
przewodniczcy Roman Laskowski ngee cztonkéw komisji przekazat komunikat NSZZ Sofit#c
Miedzyregionalnej Sekcji Qviaty i Wychowania Ziemi £odzkiej o tym doniostymydarzeniu, ktore
miato miejsce 25 listopada. Z §ie tego pisma wynikaze zwizki zawodowe, w tym przypadku NSZZ
Solidarné¢ bedzie zawsze miata na wzgkzie obrog praw pracowniczych i w zwkku z tym
chciatem zapyiaczy kedziemy mogli do tego dokumentweshdnigé, bo ja nie chciatbym bazowa
tylko i wytacznie na przekazie strony spotecznej nyoej o tym, co w protokole dodatkowymesi
znalazto, a brak tego dokumentu pozwala nam r#é dwlists ocerr ewentualnych sukceséwady.
porazek stron przyspujacych do negocjacji i podpisigych ostatecznie nowy ukiad.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: czy ja rozumiemze jezeli w tej chwili poprosz
i na pastwa skrzynki mailowe wphnskany tych dokumentow?

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski lepiej p&no niz wcale, pani dyrektor. Natomiast
jestemy pozbawieni merytorycznej wiedzy na temat tegoiastego wydarzenia, ktére miato miejsce
25 listopada i mite, ze warto byloby wrd@ jeszcze do sprawy, bo ja nie znam opinii strony
spotecznej w tej materii, nie wiem czy ona w petatysfakcjonuje czy nie, nie wiem czydy
czynione dalsze kroki do tego aby doskahpbidpisane porozumienie, w z&ku z tym trudno mi jest
przesadz o tym wszystkim co przed nami nie mp@punktu odniesienia.

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: ja nie wiem czy si cieszy, smuce, ztosci¢ czy
ptaka poniewa niestety mam dogb do tych dokumentéw, nie wiem czy mog ogole ujawnié
takie informacje, faktycznie zostalo to zrobioneko@a dziwnie, po cichu, pomimo naszych
kilkumiesigcznych préb dotyczcych informacji na jakim to jest etapie. Pierwszej@rnpytanie, mimo
ze to jest zndbw musztarda po obiedzie, my@nszczerze, chciatabym ustygzieformacje dotyczca
tego jaki byt cel wypowiedzenia uktadu zbiorowegdakie przestanki temu towarzyszyty? | czy ten cel
w obecnej sytuacji zostat ggnicty?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: ja nie ukrywamze jesli chodzi o prowadzone
negocjacje to tutaj byt powotany zespét, ktéremzeprodniczyt pan Piotr Bors dyrektor departamentu,
ja nie jestem i nie bytam upow@iona i mog nie zn& odpowiedzi na wszystkie pytania szczegoétowe,
o ktére pyta w tej chwili pani radna. Jakie bytgestanki? Jest z nami strona spoteczngc wiam
nadzieg, ze to potwierdzi, spotkabyto bardzo dio, byty spotkania, ktére odbywatyesto dziennie,
padaty bardzo rine propozycje, bardzo xde rozwizania i tu z przykrécia musz to stwierdzé, ale
moge po prostu nie zraodpowiedzi na wszystkie pytania.

Radna p. Matgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: ja rozumiem teraz odpowiedpani dyrektor
natomiast z mojej jhistorycznej wiedzy wynikaze t spravg mieliscie st wszyscy pastwo zajcé,
aby ujednoliat czy tez wystandaryzow@ stanowiska pracy, dostosofvgprzepisy do realidw
wspotczesnego funkcjonowania placowedw@mtowych, no i mee powiem naiwnie, aby to byto
bardziej sprawiedliwe dla wszystkich pracownikéwpedagogicznychswiaty. W tym wszystkim, co
pani dyrektor nam przedstawita ustnie, ja jakby widze tych efektow, sid tez bylo moje pytanie
dotyczce zadowolenia Uedu Miasta z takiego obrotu sprawy, ale rozumiemdpowied.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: musz si¢ odni&¢ do tych standardow, bo o tym
tez na ktore§ Komisji rozmawialimy, poniewa tak jak wspomniatam rozmowy dot.
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego to byly rozmoktgre odbywaly & pomkdzy miastem a



strorg zwigzkowa, to byly intensywne i pracochtonne spotkania. Nasst niezalenie od tych
rozmoéw, ktore dotyczyty bezgednio ponadzaktadowego uktadu zbiorowego, pontemi@ do kaca
bylo wiadomo czy uda sipodpis& porozumienie, Wydziat Edukacji padijtakie czynnéci i takie
dostal zadaniezeby stworzy ramowy szkielet regulaminu wynagradzania, ktoryowigzywatby
w placowkach éwiatowych w przypadku gdyby i nie udalo porozumée co do
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego. | w tych prgpfh, tego regulaminu, ktory stworzyty,
ktory przekazatimy placowkom i placowki rozpoely proces uzgadniania tego regulaminu ze
zwigzkami zawodowymi, tam rzeczy$eie byly wcislone stanowiska pracy. Natomiast to byt
dokument, ktory by moze obowgzywatby w placowkach gdyby nie udat@ giodpis& porozumienia
dotyczicego ponadzakiadowego uktadu zbiorowego i ktoryalmasi kazdemu dyrektorowi placéwki
oswiatowej uzgodni ze strog zwigzkows.

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: czyli rozumiem,ze teraz te prace, ktére zostaty
w tym zespole zrobione odfrie standaryzacjigguz nieaktualne?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: te prace, ktére wykonywatny zeby zapewri
pracownikom podstawy prawne do wyptaty wynagraédaeé 1 grudnia, nie maja zastosowania z uwagi
na to,ze mamy zawarte porozumienie i mamy podpisany pdtdkdatkowy do ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego.

Radna p. Matgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: czy te prace, ktore patwo zrobilscie odnagnie
standaryzacji &da w jakis sposob wykorzystane?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: nie umiem odpowiedzée tak na wprost, na to
pytanie. W tej chwili zgodnie z procedumusimy zarejestrowtaprotokot dodatkowy w ministerstwie,
zeby te zapisy obowrywaty.

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: w tym porozumieniu chodzi o t@e obnizono
pracownikom niepedagogicznym premie, ocZgm tutaj jest ten okres priejowy od 1 grudnia
gdzie generalnie jest zero premii, tak?

Dyrektor Wydziatu Edukaciji p. Berenika Bardzka: nie, porozumienie mowke od 1 grudnia premia
dla pracownikow, fundusz premiowy, tworzy sv wysokaci 10%. Pracownicy niepedagogiczni maj
premi w wysokaci 10%.

Radna p. Matgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: czyli nas¢puje obnika i pani dyrektor co
powiedziataze wefcie szczegbtowych przepisow jest uregulowane wakae dodatkowym, tak?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: s3 podpisane dwa dokumenty, porozumienie
iono mowi, ze od 1 grudnia pracownicy niepedagogiczni gn@gremg w wysokdci 10%.

| jednoczeénie to porozumienie mowke ono obowjzuje do momentu do ktérego protokot dodatkowy
nie kxdzie zarejestrowany w Ministerstwie Pracy. Czylimyasytuacje dzisiaj prawna tgkze mamy
ponadzaktadowy ukfad zbiorowy, on jest zmienionyzekresie wysoki premii i premia jest
wyptacana w wysokizi 10% i ta premia obowtuje od dzisiaj do momentu zarejestrowania protokot
dodatkowego. W protokole dodatkowym rownigeta jest premia w wysokoi 10%.

Radna p. Matgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: i w protokole dodatkowym mamy informacje, komu
mozna g premie obniy¢, itd., tak?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: tak, medzy innymi.

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: czyli ten protokét dodatkowy dotyczy
uszczegoOtowienia tej ohronej premii, natomiast to jest powiedziane w tyrotpkole dodatkowym,
kogo mana pozbawi tej premii. Jeeli premii zostanie ¢&¢ pracownikOw pozbawiona, to zostaje



nadwyka. Czy w protokole dodatkowym jest informacja oo fanie z tymirodkami, ktére zostan
z niewykorzystanej do podziatu premii?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: nie, w protokole nie ma takich informaciji.

Radna p. Maigorzata Bartosiak — Sikorzyiska: no wignie, to ja mam pytanie cogsstanie z tymi
pieniedzmi?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: tutaj zasag wydatkowaniasrodkéw reguluje
ustawa o finansach publicznych, tp sodki, ktore albo zostajniewykorzystane, ewentualnie mypg
by¢ przeznaczane, tak jak pracodawcadze miat uregulowane w wewtnznych, swoich
regulaminach, np. w postaci jaldodatkéw specjalnych.

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: to jest moje pytanie, bo chodzito o teby
wynagradza tych co pracyj lepiej, natomiast ci co pracugorzejzeby nie dostawali (czy sistoi czy
si¢ lezy). Czy ci co lgda pracowali lepiej maj jakas motywacg, w tym porozumieniuzeby pracowéa
lepiej?

Dyrektor Wydziatlu Edukacji p. Berenika Bardzka: porozumienie moéwi tylko o wysokoi 10%
premii, to protokét dodatkowy uszczegoétawia jakepisy powinny znalg sie w regulaminie i méwi
0 zapisach kiedy mima pracownikowi premii nie wyptagi

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: i to sk zgadza, natomiast nie ma ani
w porozumieniu, ani w protokole dodatkowym inforghata temat tego, kiedy nioa pracownika
dodatkowo wynagrodgiza ta prag.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: nie ma takich uregulowiaw protokole

dodatkowym, natomiast kdy dyrektor tworzy swoj regulamin premiowania, wsao pracownikach
samoradowych réwnie daje talg mazliwosé istnieg za zwekszony zakres obowzkdéw formy, np.

takie jak dodatki specjalne. ¥ jezeli dyrektor dysponuje wkszymi srodkami, to on wie ktérego
pracownika mge nagrodzi, np. za pragpracownika, ktory jest diugotrwale nieobecny, krea pracy
za tego nieobecnego pracownika wykonuje inny pradow

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: no to mowjc szczerze szkodaze zwhzki
zawodowe nie walczyly o tych pracownikow pracowltyaie wywalczyty takiego zapisu w protokole
dodatkowym. Czy pani dyrektor mogtaby mi rozszyfedywunkt 6 protokotu dodatkowego?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: chodzi o pracownika delegowanego do
zwigzkéw zawodowych?

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: tak.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: chodzi o to,ze wynagrodzenie takiego
pracownika nie mge by nizsze nk ustalone w przywotanym rozpadzeniu, to jest liczonérednie
wynagrodzenie.

Radna p. Matgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: czy w takim razie dobrze rozumguge pracownicy
niepedagogiczni zgodnie z tym porozumieniem i kolem dodatkowym g pozbawieni cgsci
premii, natomiast ci pracownicy, ktorzy zostali etijowani do zwizkdw maja w tym protokole
dodatkowym zagwarantowane takie samo wynagrodzghkie mieli do tej pory? Zgodnie z tym
porozumieniem wszyscy pracownicy dostarbnizke a ten punkt gwarantuje pracownikom ktoray s
oddelegowani do funkcji zwzkowych wynagrodzenie na tym samym poziomie jacutzas?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: jesli chodzi o zwizki zawodowe to tutaj dziata
rowniez ustawa o zwjzkach zawodowych wc jesli moge to poprosz zeby mnie zwdazki w tych
wyjasnieniach wsparty, natomiast nie wiem czyzamy mowe, ze pracownicy zostali pozbawieni tej
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premii 10%, dlategae prosz zauwayé, ze gdyby nie udato sipodpisé& tego porozumienia to
ponadzaktadowy ukitad zbiorowy by przestat obgayivac, pracownicy byliby pozbawieni premii,
czyli wynagrodzenie pracownika bytoby wyptacane zasadach ogdélnych, a w regulaminie, ktory
proponowakmy, ktéry procedowadimy byta propozycja premii 7%.

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: zostawg to bez komentarza i ndlg, ze kazdy kto
umie to przeliczy i poczyta& to wie kto na tym porozumieniu i protokole dodatkon skorzystat.

Przewodniczcy Rady Miejskiej w Lodzi p. Marcin Gotaszewski ja oczywicie podzielam zdanie
pana przewodnigzego odnénie bardzo doniostego wydarzenia jakim bylo podpmsatego
porozumienia po wielomiegiznych negocjacjach, tyle tylkee w zwhzku z tym,ze to porozumienie
mam wraenie,ze bylo po cgsci tajne, bo tylko obrazek medialny zostat przekgzale nie tré& juz
samego porozumienia, nam radnym. Janie znam zapisOw tego porozumienia. Efektem tedo to,
iz dwa dni po podpisaniu porozumienia media poinfosaly nas, z zwigzki zawodowe protestaj
zarowno ZNP jak i Solidarsdé przeciwko informacjom, ktére pojawily ¢si dotyczcym zwolnig
w tddzkiej gwiacie, a w¢c zapraszania dyrektoréw do Wydziatu Edukacji dgpese wymuszania na
dyrektorach deklaracji o zwolnieniu od jednego dwerech pracownikow. | oczywdie zadam to
pytanie, ché zwigzki zawodowe zdementowaly to, kwestia zwolnie todzkiej Gwiacie wsrdd
pracownikow niepedagogicznych administracji i ogstoie byta nazadnym etapie elementem czy
etapem negocjacji dot. podpisania porozumienia?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: nie zrozumiatam jak brzmi pytanie.

Przewodniczcy Rady Miejskiej w todzi p. Marcin Gotaszewski czy pani potwierdzaze ten
element czyli zwolnienia pracownikow nie byto nigdgi w formie ustnej, ani pisemnej elementem
negocjacji pomidzy zwigzkami, a Wydziatem Edukacji.

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: trudno jest mi s odnosé do doniesié
medialnych, by maze tu byta taka zbigos¢ sytuacyjna, rozmowy owszem w Wydziale odbywaty si
ale chodzito tylko i wydcznie o pracownikow, ktorzy magapewniondgrodki dozycia, mam na msfi
tutaj Swiadczenie emerytalne.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi p. Marcin Gotaszewski ale rozumiemze pani ani nie
potwierdza, ani nie zaprzecza tym doniesieniaento byto czy nie bylo elementem negocjacji tego
porozumienia.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: ja nie wszystkie artykuty prasowe czytam i nie
we wszystkich spotkaniach uczestniczytam, natormastmog ze 100% pewniia wypowiad& si¢
na temat rozmow, w ktorych bezpednio nie uczestniczytam.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi p. Marcin Gotaszewski rozumiem,ze to porozumienie
moze by w kazdym momencie tewypowiedziane przez miasto?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: ja dostatam poleceniege mam jak najszybciej
podejmowa czynndci i to robk, aby zarejestrowaprotokét dodatkowy wic nie wydaje mi si zeby
intencg miasto bylo wypowiadanie porozumieniazgé zalery miastu aby jak najszybciej formalnie
proces zakfczye tacznie z rejestragjtego protokotu dodatkowego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi p. Marcin Gotaszewski ja tylko pytam, jaka jest

procedura nagpnie gdyby kt§, przypuécmy w jakieg perspektywie czasowej zechciat wypowiedzie
jednak to porozumienie, to czy obaziuje wypowiedzenie takie jak obazywato dotychczas czy

(zapis nieczytelny



Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: jezeli méwimy o wypowiedzeniu co do zasady
to méwimy o ponadzaktadowym uktadzie zbiorowym aki¢j formie o jakiej rozmawiamy, to tam jest
zapis 0 maliwosci jego wypowiedzenia przez kdy ze stron.

Przewodniczcy Rady Miejskiej w todzi p. Marcin Gotaszewski poniewa nie mamy ani
potwierdzenia ani zanegowania tych doniesieasowych, czy to byto elementem negocjacji poizy
zwigzkami a Wydziatem Edukacji, to rozumiem, czy temozvy zostaty zaniechane dot. zwoliiezy
caly pomyst zostat zaniechany? Ponievdbniesienia nie tylko medialne, ale ze strony kiynew
byly takie,ze rozmowy te zgota wygtlaty inaczej, nie domagancg siwolnienia tylko pracownikéw,
ktorzy posiadaj juz prawa nabyte dofwiadczeér emerytalnych, ale tak innych pracownikow, ktorzy
takich swiadczé nie posiadaj i rozumemze tutaj takie rozmowy sinie odbywaj i pomyst zostat
zaniechany, czy onextig trwaty?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: rozmowy dotyczyly tylko szkot
ponadpodstawowych.

Przewodniczicy Rady Miejskiej w todzi p. Marcin Gotaszewski tak, ja wiem, ale czy nadal to
trwa?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: nie, dlategaze szkoty ponadpodstawowe, tych
szkot jest 281 17, i tutaj juproces rozmow sizakaczyt.

Przewodniczcy Rady Miejskiej w todzi p. Marcin Gotaszewski to znaczy, ze wszystkimi
szkotami ju byly prowadzone rozmowy, dlatego pytam, ponizwa dniu, w ktorym zostaty
opublikowane te artykuty prasowe, spotkania dyrelktow Wydziale zostaty odwotane. Chciaten si
upewnt czy te spotkania odbytyeswv p&zniejszym terminie czy po prostu nie miaty miejsca.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: nie wiem kiedy byly te doniesienia prasowe, ale
rzeczywicie byt taki momentze z osobistych wzgtlow spotkanie musiato bydwotane.

Przewodniczicy Rady Miejskiej w Lodzi p. Marcin Gotaszewski dzigkuje i bytboym wdzeczny za
przestanie tego podpisanego porozumienia.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski chcialbym dodé& ze ponadzakiadowy uktad
zbiorowy mae by przez jedn ze stron zawsze zakwestionowany, okres wypowigdzewa 6
mieskcy, w zwihzku z tym podpisanie nhowego ponadzakiadowego ukidilrowego skutkuje takimi
samymi maliwosciami jak to miato miejsce w przypadku dokumen®009 roku.

Przewodniczicy Rady Miejskiej w todzi p. Marcin Gotaszewski wiasnie o to dopytywatem, czy
W wynegocjowanym porozumieniu nie ma jakiegartykutu zmieniajcego ten zapis, np. diugo
czasu wypowiedzenia. Ale na to nie uzyskatem odpdwij wec zaktadamze tak.

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawlowski wracajc do tego, co pan przewodniCy
powiedziat, ponawiam pibe 0 przekazanie wszystkich trzech dokumentow o kidrgowiaduje si
Komisja za pérednictwem jednej ze stron zygkowych, abymy mogli zapoznasie z ich brzmieniem
w sposob bezpoedni.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Damian Raczkowski po tym jak s przystuchug Komisji to
wnioskug, ze Wydziat edukacji nie przygotowalesna dzisiejsze posiedzenie, a szczegoblnie do tego
punktu, bo jéli pani dyrektor nie jest w stanie odpowiedziea pytania to powinien Byz nami
dyrektor departamentu, ktéry brat udziat w tych ipdgeniach,zeby nam na wszystkie pytania
doktadnie odpowiedzée skoro pani dyrektor nie jest albo upaww@na, albo nie ma wiedzy, co
rozumiem.
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Rozumiemze finalnie w tréci ponadzaktadowego uktadu zbiorowego jest jedaalst premii i to jest
stawka 10%? PytameSiponiewa wiem, ze na samym pogiku, zreszj przez caly czas pojawiatyesi
takie koncepcjezeby po pierwsze dyrektor mogt decyd@wa wysokdci premii, a po drugieeby
pracownicy administracyjni, ktorzy mgjtroche wigkszy zakres obowzkéw niz pracownicy
techniczni czy gospodarczy, mieli iiovo$¢ otrzymania wgkszego dodatku od dyrektora. Rozumiem,
ze wrocilismy do tzw. hasta ,czy sistoi czy s¢ lezy 10% s¢ nalezy”?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: w zapisach obecnie obayzujacego
porozumienia czyli przyjmijmy,ze to jest obecnie brzguy ponadzakiadowy uktad zbiorowy,
rzeczywsicie premia jest zapisana w wyséknl0%.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Damian Raczkowski a czy jest mi pani w stanie powiedzieo sé¢
statoze ten finalny pomyst dotygey widetek premii, ktdre dawatyby dyrektorowi szamagradzania
faktycznie tych, ktorzy faktycznie na nagearhstugug i motywowania ewentualnie tych, ktérzy mniej
si¢ starali,ze tego zapisu nie ma. Ja jak czytam te inform&égee dostajemy, albo to co teraz stucham
to stwierdzamze za wiele si nie zmienito poza tymye zmniejszyBmy premie z 20% do 10%.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: dotychczas w ponadzaktadowym ukfadzie
zbiorowym mowa byta o premii regulaminowej i takeeqpia w porozumieniu zostata zachowana.
Natomiast premia ta, o ktorej pan méwi musiatab§ psemp motywacyjm i wéwczas musielib§my
by¢ maze przej¢ na ten system motywowania i premiowania pracowmilsynikajgcy z regulaminow,
czyli z tych regulaminéw pojedynczych, ktore by wlgzywaly w poszczegolnych placowkach.
Natomiast, poniewaw uktadzie dotychczasowym premia byta zapisanandlaystkich, méwimy tutaj

0 negocjacjach zwrzanych z dotychczas obaaujacymi przepisami czyli dotychczas ob@ailjgcym
uktadem zbiorowym, to tylko w tym obszarzeima byto dokonywazmian.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Damian Raczkowski a czy pani dyrektor jest mi w stanie
odpowiedzié na bardzo konkretne pytanie, jakie ogzitéci dla budetu miasta wyniks ze zmiany
tego uktadu? Czy oszacowaty to przy takiej stawce, czy zgodgily sk na nig w ramach
negocjacji, a nie mamy tego policzone?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: przy projektowaniu bugktu, takie zalgenia
trzeba by przy¢, ze mamy 4 200 etatéw pracownikéw administracyjndstugowych. Przyjmujemy,
ze kady z tych pracownikdw ma w tej chwili wynagrodzemievysokdaci 2 600 zt czyli z premii 10%
szacujemyze to jest okoto milion — milion sto ztotych wyptatyniej.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Damian Raczkowski czyli niezbyt wiele pater z punktu widzenia
catych oszczdnaici.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w todzi p. Malgorzata Niewiadomslka — Cudak ale
przepraszam bardzo przecmajnisza ptaca sizmieni w 2021 roku.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: ale méwimy o momencie, kiedy porozumienie
zaczyna obowizywat. Dlatego podkrdam jakie g zalazenia, jéli przyjmujemy zalgenie 4 200
etatow i 2 600 zt wynagrodzenie to jest wynagrogzésgoroczne czyli méwimy o grudniu 2020 r.
Wiceprzewodniczacy Komisji p. Damian Raczkowski ja bardziej méwi z punktu widzenia catego
roku nasgpnego, oszeginaici jakie kedziemy mieli przy tym ukitadzie.

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: przy tych samych zateniach, przy
minimalnym wynagrodzeniu 2 800 zt to jest okotoilghbt miliona, bez wynagrodzenia dodatkowego
bez trzynastki.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Damian Raczkowski chciatem zaznaczyze trocke nie fair wobec
radnych, a szczegodlnie przewodniczgo Komisji jest toze tak istotna sprawa, z punktu widzenia
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edukaciji, do ktérej byt powotany specjalny zespié miata w swoim skitadzie, z glosem doradczym
lub obserwatora, przedstawiciela Komisji Edukabjg wtedy bymy na bieaco takie informacje
dostawali. Po raz kolejny jestcoobione po cichu. Jagszastanawiam cosstato,ze te zmiany, ktére
zapowiadaty si dos¢ dobrze, czyli danie dyrektorom szansy nagradziyaia, ktérzy na to zastuguj

a nie dawania tym ktdérzy na to nie zastagujdzie sic rozptyreta i jest niemaliwa do zrealizowania.
Ja uwaam to za kid, bo nadal hasto: czy¢sstoi czy s¢ lezy tyle procent si nalery, widat nadal
obowigzuje mimo zmiany systemu hasta sie zmieniaj.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: musielibymy przef¢ na te regulaminy
indywidualne w kadej placoéwce czyli zmiefisystem premiowania na prepmotywacyjr.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Damian Raczkowski ja akurat jestem zwolennikiem tych
regulaminéw w¢c dla mnie nie ma problemu.

Wiceprzewodniczica Rady Miejskie] w todzi p. Malgorzata Niewiadomsla — Cudak jakie byto
stanowisko zwjzkow zawodowych peli chodzi o 4§ kweste? Czy zwijzki zawodowe chciaty
utrzyma istniepcy status quo, ale czy fdiej negocjacje nie poszty w strgno ktérej moéwit pan
radny Damian Raczkowski? Czy tzw. widetek dotymyrh motywowania pracownikéw? Czy zwki
zawodowe staty na stanowiskeby to byta jednolita premia regulowana dla wszgstlosob?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: chodzito tak naprawd o utrzymanie tych
wypracowanych zasad, ktérg gcte w ponadzaktadowym uktadzie zbiorowym czyli niéwmmy tutaj
o premii motywacyjnej tylko o regulaminowe;j.

Wiceprzewodniczica Rady Miejskie] w todzi p. Malgorzata Niewiadomsla — Cudak chodzi mi
oto czy zwizki zawodowe wyszly ze swoja propozydj czy pastwo ja analizowaicie? Czy
mieliscie swoja propozycje i negocjowaie ze zwazkami zawodowymi?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: jesli chodzi o zapisy ponadzakiadowego ukiadu
zbiorowego i te rozmowy to one toczyhe siylko i dotyczyty tylko zapisow, ktéregsujete na wprost

w ponadzaktadowym uktadzie. Natomiast w tych pojedych regulaminach czyli przyjmg, ze
ponadzakiadowy uktad zbiorowy by nie obemywal, tutaj proponowalmy ta premie motywacyjs

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej w todzi p. Matgorzata Niewiadomska — Cudak premg
motywacyjry w jakiej wysokdci? Byty jakies widetki?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: w tych naszych propozycjach pojedynczych
regulaminéw nie narzucafny, tam byta tylko wysok& puli srodkow na te premie, natomiast do
dyspozycji dyrektora, kaly dyrektor miat sam decydowav jakiej wysokdci premie w konkretnej
placéwce by obowizywaty.

Wiceprzewodnicaca Rady Miejskiej w todzi p. Malgorzata Niewiadomslka — Cudak ale
rozumiem,ze jaka pulasrodkéw finansowych na te premie z naszegazbtudby poszia? | dlaczego tu
nie byto konsensusu,7eli chodzi o takie rozvwgzanie?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: jesli chodzi o uktad zbiorowy to tutaj mowimy
tylko i wytagcznie o premii regulaminowej czyli o premii, kt@ia nalezy pracownikowi.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskie] w todzi p. Matgorzata Niewiadomsla — Cudak pani
dyrektor, no bardzo proszbo albo pani uwaa, ze komisja jest mato inteligentna i nie wie o codhip
ja pytam s¢ pani 0 negocjacje, bo skoro nie mamy tego dokumémtnie maemy sobie do niego
zajrzet. Skoro pastwo ukrywalscie tez przed nami negocjacje, to chcemy wigdjk te negocjacije
wygladaty? Z czym wyszlty zwzki do pastwa, z jaka propozycja fistwo wyszlicie i czy
rzeczywicie to jest zadowalagy konsensus te 10% premii regulowanej?
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Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: generalnie rozmowy dotyczyty premii
regulaminowej.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej w Lodzi p. Matgorzata Niewiadomsla — Cudak tylko z jaka
propozycj wyszty zwhzki zawodowe, z jaka pa&atwo i czy to jest zadawalge te 10%7?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: trudno jest mi powiedzée czy to jest
zadowalajce, bo kompromis ma to do siebige kady musiat troszeczk odstpi¢ od swoich
propozycji. My proponowadmy w naszych matych regulaminach 7% prgnzgodzilsmy sk,
spotkalgmy w potowie drogi ze zwgzkami i jest uzgodnienie takige ta premia gdzie wynosita 10%.

Wiceprezes Zaradu ZNP Okregu todzkiego p. Marian Trebacz w imieniu ZNP chcialem si
odnies¢ do pewnych kwestii. Mamy ¢zciows satysfakaj, ze zostat obroniony ponadzaktadowy uktad
zbiorowy pracy, bo ukiad zbiorowy pracy to jest te& dla pracownikow, dla zwekow, dla
pracodawcoéw, dla dyrektorow bo nie musimy twaér3@0 regulaminéw wynagradzania i wcale by nie
bylo tak, ze na 1 grudnia bylyby uzgodnione regulaminy wyndgaaia. To byloby po prostu
niemazliwe. Natomiast nie mamy satysfakcjze musielimy sk zgodzé kosztem utrzymania
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy nazamme premii regulaminowej dla pracownikow
niepedagogicznych o 10%. Tak to nie jestzadna satysfakcja, to byla jak gdyby wymuszona
konieczné¢ azeby utrzyma ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy. Oczémie teraz kolejny etap to
jest rejestracja w Ministerstwie Pracy protokotddtkowego nr 2 i tutaj mam pitee do pani dyrektor
azebysmy ustalili rejestr placowek jako zakznik do protokotu dodatkowego, dlateg® w aktualnym
rejestrze s placowki, ktére ja nie funkcjonuj, to @ gimnazja, to $ zespoly szkot
ponadgimnazjalnych itd., itd.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski przepraszanze wejd w stowo, ale posiedzenie
Komisji nie jest forum negocjacji pogdzy stronami, w zwazku z tym prositbym o skomentowanie
ponadzakiadowego uktadu zbiorowego pracy jako atmwigzkowa, natomiast wszystkie inne sprawy
natury technicznej proszustalg w skitadzie, ktéry do tej pory oboyaywat. Komisja s chetnie

z efektami zapozna, ale to nie jest dzisiaj mieggm@rowadzenia negocjacji. One zostaly zartien25
listopada.

Wiceprezes Zaradu ZNP Okregu tdédzkiego p. Marian Trebacz no tak i jednoczaie chciatem
powiedzi¢ o jednej Kkwestii dot. dokonywania reedukacji zdtienia pracownikéw
niepedagogicznych. Chcialem powiedzige w trakcie rokowé&d nad ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy nie bylazadnych uzgodnie dotyczicych jakiejkolwiek reedukacji pracownikéw
niepedagogicznych. Chciatlem powiedzieze jest to rOwni2 niezgodne z prawem, ponieiva
s3 uzgodnione arkusze organizacyjne pracy szkota@leek, zaopiniowane przez zmki zawodowe
i nie widzimy tutaj podstaw prawnycteby w tym momencie dokonywaedukcji zatrudnienia, tym
bardziej, ze @ pewne uzgodnienia opracowane przez organ prayggdpewien wskanik, ktory
okresla stan zatrudnienia pracownikow niepedagogiczragb dwa w odniesieniu do liczby ucznidw.

Przewodniczcy Komisji Mi edzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikow Oswiaty £6dz-
Gorna, Widzew p. Wiestaw tukawski jak stucha s paistwa radnych z Platformy Obywatelskiej
czy Lewicy to mana mie€ wrazenie, ze tak jakby byli radnymi z naszej strony, czy z@msy PiS.
Paistwo nie zostawiacie suchej nitki na tym porozunuerzy nawet na pogbowaniu pani prezydent
Zdanowskiej, bo to jej decyzja bytaeby wypowiedzié ten ukiad izeby tak prowadzi te
pseudonegocjacjeeby zwhzkowcy nie mieli wyjcia i podpisali to, wedtlug nas, niekorzystne dla
pracownikow porozumienie. Szkoda tylko, bo obawisign ze paistwo radni oprécz wypowiedzenia
wielu mgdrych stéw nie spuentyjtego jedynym wnioskiem, aby wygpi¢ o odrzucenie tego
porozumienia, bo jest krzywgee dla pracownikéw. Mmna tez sarkastycznie pogratulowaukcesu
negocjatorom pani prezydent, ktérzy tak poprowadmbocjacje, ktérzy tak zwodzili zeakowcodw
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i si¢ okazuje,ze take pastwa, bo trudno sobie wyttumaczglaczego radni nie majdokumentow

i nie byli na bigaco informowani o przebiegu wydarzePani prezydent kilka lat temu powiedziata
publicznie: nie widz powodu dla ktérego praca véwiacie miataby chrowi przed bezrobociem. | to
praktycznie realizuje. Carea to porozumienie jest spadek wynagrodzenia napmniej 10% premii
oraz planowane zwolnienia pracownikow administragbstugi. Dyrektorzy byli wzywani, stawiani
pod sciamg, dostawali polecenia do wykonania bez dyskusjizypczym ja tutaj absolutnie
odpowiedzialnéciag za to od pocgku do kaica obcizam pamd prezydent Zdanowgki pang
Wiceprezydent Mosker — Wodnick, i tego dyrektora departamentu, ktory nie dotrzyralyw
wielokrotnie obietnic wobec zwizkéw zawodowych, wobec pracownikdw. Pracownicy obist
i administracji § wzburzeni, stowa komentarzy, ktére nam przekazuie nadaj sie tutaj do
powtorzenia. Jednakowo negatywnie oceniajas zwizkowcow i szczegoblnie miasto. Mam nadgjej
ze dyrektorzy nie zgodzsi¢ na ztamanie prawa i nieetly zwalnia pracownikow. Nasza komisja caty
czas stata na stanowiskige naley bronk 20% premii i w dalszym ggu tak uwaamy. No ale
dokument zostat podpisany, nie ma tam nawet takeggosu,ze ustpstwo do 10% jest czasowe.
Oprocz tych kilu wskazanych przezngéwa radnych wanych uchybidé, tych niezlgdnych zapisow
zabezpieczagych interesy pracownikéw, tam nie ma.

Jezeli parstwo maecie to tylko poprosz o sprobowanie i wplygtie na wiladze miasta, aby nie
zmuszaty Wydziatu Edukacji do wyegzekwowania zwaimracownikow obstugi i administracji.

Prezes ZNP Oddziatu Lod - Widzew p. Alicja Czekaj oczywicie porozumienie jest zawsze jakim
kompromisem izadna ze stron nie jest tak naprgwghdowolona, ale zostaly wszystkie inne zapisy
wiec regulacja, ktéra dotyczy awansu czy procentowsgmstu ptac administracji jestzeawarta.
Wiec 10% jest to niewiele, ale zawsze lepszemio, ktére bytoby przy 150 regulaminach, gdiiny
oczywicie takie negocjacje pagdi Jezeli chodzi natomiast o te 10% naliczanej kwoty na
wynagrodzenia na placéwkto nie wyobraam sobieze jaki pracownik zostanie pozbawiony 10 %,
to te kwoty wrég do miasta bo jest to przegziemaliczone na placowki jest ten budet, ktérym
dyrektor mae zaradza i wynagrodzt kogas kto pracuje zagtosol, ktdrej prem¢ potrmcono. Art. 6,

bo pani radna pytataeso opine zwigzkow zawodowych, otow starym uktadzie byto zapisane 130%
w tej chwili jest to 100% i to dotyczy tylko i wadznie os6b oddelegowanych z administracji i obstugi
do pracy zwizkowej. Natomiast jeeli chodzi o zwolnienia chckategorycznie powiedzieze zadnych
rozméw na ten temat nie byto, biytly sami tym zaskoczeni i jazenam taly informacg, ze to nie
tylko byta rozmowa z dyrektorami szkdél ponadpodstaych ale ze wszystkimi placéwkami
oswiatowymi chyba poza przedszkolami, chacrae jestem tego pewna. lztetanowczo si zwigzek
temu przeciwstawia, uwa ze nie czas, nie miejsce i podstaw prawnych nie m&kich zwolnié.
Mowienie,ze maze na pocgtek osoby, ktére majjuz uprawnienia emerytalne, to tylko przypogmme
przegcie na emerytyrto jest wola pracownika a nie konieczéoto jest jego prawo, a poza tynkgd
pracownika takiego sizwolni to zostaje ji puste miejsce po nim, nie mazjwolnego etatu dla kogo
innego, a przeciemaze w tej chwili placowki nie potrzebajyle rak do pracy, bo nie ma uczniéw w
szkole, ale jak wrGc uczniowie no to przecietej pracy jest a nadto. Zwracaéimy uwag
wielokrotnie,ze przelicznik na ktéry siliczy obstug administracje ten zero dwa czyli wgdem ilcsci
uczniow zatrudnia giadministragj i obstug;, jest naprawel zty, bo jezeli jest placéwka mata a ciasna
to ma duo pracownikéw, a jak ma olbrzymie powierzchnie ta tych pracownikow za mato. | w tej
chwili licea, ktére mieszezsic w duzych budynkach, chociay na ul. Czernika, to ja nie wiem kim
beda sprata¢ powierzchng, a jak wrég uczniowie, gdzie jest zdwojona praca, gdzie trasbaystko
dezynfekowd, gdzie wecej pracownikOw potrzeba, to ,my” robimy teraz zwiehia. Ja nie mowe

o czasie, kiedy sitakich zwolnié dokonuje czyli grudzie przedswi¢tami. Talke kategorycznie clc
powiedzi€, ze zwihzki na to nie wyraaly zgody, ani takich rozméw nie bylo, jeStey tez tym

14



oburzenize taki ruch miasto robi. Natomiast ukeany,ze uktad jest kompromisem, nie jeStey super
zadowoleni, ale jest to na pewnazduepsze rozwizanie nk 350 regulaminéw w kalej placowce.

Przewodnicacy Miedzyregionalnej Sekcji Giwiaty i Wychowania Ziemi todzkiej NSZZ
.Solidarnosé” p. Roman Laskowski jestem przede wszystkim oburzony, bo chyba talezga
powiedzi€, ze Komisja Edukacji zajmuje¢sta spravwg dopiero w tym momencie. Pierwsze informacje
nasgpity w maju, w czerwcu i jg wowczas Komisja Edukacji znata doskonale podstawawne,
wiedziata doskonale dlaczego jest wypowiedzianydkale nie zgja sk ani ha posiedzeniu, ani (i tu
uktony do pana przewodnigzego Gotaszewskiego) na sesji, zgtésily spravg w sierpniu oficjalnym
pismem do Przewodnigzego Rady Miejskiejze ten temat powinien stahna Radzie Miejskiej. Po
pierwsze stychaw gtosach wypowiedzi gatwa radnychze pastwo nie znaficie tematu i to jest
bulwersujce, po drugie nakato was rownig zapozné jak wygldajg negocjacje, bo negocjacje czy
tzw. rokowania to jest po prostu lekcexgaie naszej strony spotecznej. Chciatbymagbaa
poinformowa, ze przede wszystkim my cztery migse prosilimy o to zeby w ogole rozpogzt
rokowania. Czyli cate sZé mieskcy trwa proces wypowiedzenia, a cztery myesiczekamy, albo
inaczej prosimy, bo nie stéfhy w miejscu, byly protesty pod UML w postaci pikiewracalsmy si
do pastwa tak jak wspomniatem pismami, nie byldnej reakcji. Wic to jest oburzafre, ze radni
nie interesy si¢, a jwz szczegolnie radni Komisji Edukacji nie interesavwsid na tamtym etapie ta
sprawg. Przyczyna? Wszyscy pytacie co z prgmprzecie przyczyna jest oczywista, chodzito
0 obckcie kosztow, o obecie wydatkow na swiate. Wiele oséb si pyta, pani radna Bartosiak, pani
przewodniczca Niewiadomska, pytajsic co z tymi piengdzmi. Przecie tych pieng¢dzy nie ma, bo
w tej chwili juz wiemy doskonale, gstwo uchwalakicie budet, do pastwa byta réwnig informacja,
ze ten budet przygotowany na ten rokzuwyt za maly, j@ w momencie projektowania. Tutajzte
zZwracam uwag wszyscy pastwo radni méwicie o tymze ta premia powinna by| teraz tu pastwo
zwracacie uwagna to, co ewentualnie moa przekazadyrektorom placowek;e premia powinna iy
uznaniowa. Nie, pani przewodnica Niewiadomska wspomniatze wie 0 tym o0 czym rozmawiamy.
Przecie premia regulaminowa to jest premia zgodna z praywamiem wedtug regulaminu,
a regulamin jest w placowce i my tego niglbiemy na szczeblu prawnym uzgadneak ten regulamin
ma wyghdat. A tutaj mowa jest li tylko drodkach przeznaczonych na ten cel. Uktad zaktadodwi
wyraznie o tym ilesrodkow przeznaczamy na ten cel, ces®j do tej pory zapis byt od 20% do 30%.
Tak zapis jeszcze brzmi, bo przecmotokot zarejestrowany Bymusi. | od wielu lat jest ta minimalna
kwota przeznaczana na te premie czyli 20%. Dlategaez méwimy, ze tak naprawg zostalo nam
zabrane z gornej granicy 20%.

Oczywiscie ma@zemy powiedzié dobrze, rozumiemy trudnsytuacg, rozumiemyze to miat wptyw
Covid na to i ta sytuacja, ktéra ma miejsce w teyii w kraju i naswiecie wic mazemy, i taka byta
nasza propozycja, przyj, ze zawiesimy wyptacanie premii regulaminowej w jakiezesci ze wzgédu
na to,ze wszyscy mamy trudnsytuacg. No niestety, nie udato¢to pomimo tegoze przecie we
wszystkich porozumieniach jest wyrae napisaneze to Covid jest przyczyntego zamieszania.
W zwigzku z tym tutaj stuszna uwagee to zwieszenie powinno bya jaki czas. No niestety tego nie
udato s¢ wynegocjowd. Mam nadziej, ze jak juz Covid minie, jak ja sytuacja wréci do normy za
rok, za poéttora, &dziemy mogli rownie wrocic do tegozeby porozmawia o srodkach z powrotem
wyzszych dla tych pracownikdw. Nie czarujmy 90 § pracownicy, ktorzy w zasadzie w 90%
zarabiaj najnsz ptac, a ta premia ich w tym momencie ratuje.

Kolejng rzecz, takim sygnatem dla patwa jest ostateczne porozumienie, bo wszyscyistpa radni
tu tez méwicie o tym,ze protokét dodatkowy nr 2 jest jakby jasrzecz. Tak i protokoét nr 2 jest
odpowiedza na pisema propozycg miasta. Tam g zawarte wszystkie punkty i reakcja nazés
propozycg, ktéra miasto przekazato. Natomiast niestety w trakcigoogcji zostaty postawione nam
dodatkowe warunki i to jujest karygodne, bo tak nie powinno¢byiwz napraw@ mielismy ochot
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zerw& te rozmowy wianie z tego powodu. Byly stawiane dodatkowe warurikodatkowym
warunkiem byto zawiesi preme juz teraz, cate 20% np. na rok.M&vo sobie wyobracie talg
propozycje gdzie w propozycji miasta nie bylo czedakiego. Czyli rokowania, nima bytoby
napraw@ sporo dopowiedzie sporo zyczen, ale my chcieimy dogé do porozumienia, dlatego
usgpilismy, jako strona spotecznaeby jednak ponadzaktadowy uktad zbiorowy bxdby te 10%
zabr&, ale z dniem 1 stycznia, czyli w momencie kiedgicat minimalna wejdzie o 200% wsza,
powiedzmy to mniej wicej st wyréwna. | dlatego tejest wynik rozmow taki jaki jest. Ja chciatbym
jeszcze przypomnde ze do pastwa radnych nasza strona, strona Solidainavystata wszystkie
dokumenty, nie wiem dlaczegofswo nie macie tego. Przypomrze ostatnia Rada Miejska miata
zajmowa& si¢ ponadzaktadowym ukladem zbiorowym, wowczas rowrde pastwa radnych, do
Komisji Edukacji wystamy protokét rozbienosci z tym porozumieniemzebyscie wianie wtedy
mogli rozmawig&. Zostalo to przeniesione na Amiejszy czas, czego wynikiem jest stan na fzie
dzisiejszy.

To tyle moich uwag, bo tam pozostale byly szczeigdlo tym jak zwizkowiec zyskuje,
a w rzeczywistéci traci 30%. We¢c prosz nie méwt takich rzeczyzeby potem kddnie nie oceniano
nas, jako zwjzkowcéw oddelegowanych do pracy w zaku.

Radny p. Krzysztof Makowski: czy my dyskutujemy caly czas o tym porozumieriidre zostato
podpisane 25 listopada?

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawlowski caty czas rozmawiamy na ten sam temat.
Radny p. Krzysztof Makowski: o czyns co jest zakaczone, tak?

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawlowski co jest podpisane przez organ wykonawczy
I przez stron zwigzkows.

Radny p. Krzysztof Makowski: ja rozumiemze porozumienie ma to do siebi® przewanie tak jak
tutaj rownie strona zwizkowa zauwayta, kazda ze stron musi troehustpic¢ i szuka s} kompromisu,
ktory pozwoli przej¢ dalej wzajemnym zaufaniu i ewentualnych dalszyatnrow jeeli takie kpda
potrzebne i zgtosi jedna strongdh druga. Dlatego jestem zaskoczogylyskusy dzisiaj. Zgadzam ei

z panem przewodniggym, ktory mowit ze co poniektérzy radni wypowiadagic w sposob co
najmniej dziwny. Bo wszyscy doskonale wiedzielymtze prowadzonesste negocjacje. O tym czego
one dotycz, bo nikt tego nie ukrywat, wszyscy oficjalnie pedzieli, ze te negocjacje sizaczyna,

s prowadzone rozmowy i jedna i druga strona prélmgiegna¢ porozumienie. W momencie, kiedy
strony osignety porozumienie 25 listopada my na Komisji Edukampbujemy, nie wiem co zrabi
rozwali¢ to porozumienie? Doprowadzilo tegozeby zostato zerwane przez jgdizy drug ze stron?
Bo to tak dzisiaj wyglda, ze mae zaraz s okaz#&, ze Komisja Edukacji gky do tegozeby
wypowiedzi€ to porozumienie, ktdére zostalo podpisanescidialej, jeeli byty takie problemy
z dyskus} to moje pytanie jest takie, czy probowano skierowsmspraw do Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego, ktéra w swoich zapisach statyth czy regulaminowych ma rozpatrywanie,
miedzy innymi, spraw spotecznych, konfliktow ¢dizy pracodawcami a pracownikami, gdzie révinie
mozna bylo ¢t sprave wczeniej skierowé i probowa zaangaowat rowniez inne ciato, ktore zostato
kilka lat temu powotane do tego, aby byto fgralyskusji i proba znalezienia porozumienia. Padaty
rozne stowa i réne sugestie, nikt nie odniosksio tego jak wyglda tak naprawgbudzet todzi, jak
wygladajg wptywy do naszego budtu kierowane w zambnych subwencjach i dotacjach, ktore
powinngmy dostawa w 100%, a tak nie dostajemy atddalej, pan przewodniggy Roman Laskowski
powiedziat,ze nie wyobraa sobie zawieszenia premii na rok, ale przetieten rad kilka dni temu
zawiesit podwyke i premie w budetowce. No to jak pan sobie tego zamie wyobraa¢, skoro ktg
juz takie rzeczy robi? A miasto probuje zrdlegozwigzanie takie, aby one bylo spdjne z polityk
finansowy miasta i z funkcjonowaniem dalej edukacji w todRilatego ja jestem zanowany 4
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dyskusj i wtasciwie nie wiem do czego my dzisiaj dojdziemy. Dgdeze nie zgodzimy giz tym
porozumieniem? Ja mam pelne zaufanie do wiladzekp@rdpisaly to porozumienie i do strony
zwigzkowej, ktorej nikt nie zmuszat do podpisania, caylporozumienie w jakigiobszarze, z diym
bolem zostato przez jedn drug strore zaakceptowane. | nie skupmy s na tym co mamy robi
dalej, a nie nad tym co by bylo, a jest zakaone.

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: ad vocem do kilu wypowiedzi, pragprzypomnié,
ze my od kilku miesicy prosimy (a przynajmniej ja prositam) wielokrana posiedzeniach aloyy
zagci sie tym tematem. Nie ukrywam i nie chce nikomu wypoajjrkto zaproponowat zegie tego
punktu z porzdku obrad poprzedniej komisiji.

Radny p. Krzysztof Makowski: nie musi pani wypomiré ja zaproponowatem zgjie, bo byto na
tyle p&no, ze nie bylo sensu dyskutowaa ten temat.

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: czy na nasze komisje zapraszany jest dyrektor
departamentu?

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawlowski na posiedzenie Komisji Edukacji zapraszage s
wszystkie osoby, ktére magtycznd¢ z ;édwiaty. Patrac do dokumentow, tak zaproszony byt p. Bors,
Departament Prezydenta

Radna p. Malgorzata Bartosiak — Sikorzyiska: dlaczego si dopytuje? Ot dzisiaj dowiedzielmy
si¢ z Wydziatu Edukacjize to tak naprawgdyrektor departamentu, dzisiaj nieobecny na pasied,
byt osoly odpowiedzialg za prowadzenie tych negocjacji i tu dlatego ngkezgé¢ pytar nie
dostalsmy odpowiedzi.

Przewodniczcy Rady Miejskiej w Lodzi p. Marcin Gotaszewski ja chcialem odnig si¢ do pytania
pani radnej Bartosiak i tutaj rozumieme pytanie pani radnej bylo o celof¢owypowiedzenia
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego i na to pytargeuizyskamy odpowiedzi. Potem w kolejnych
pytaniach radny Raczkowski starat¢ sdociec jak doszto do wypaczenia catego zamystu
wypowiedzenia tego uktadu. Rozumiee, mielsmy na celu premiowanie tych pracownikow, ktorzy
sie angauja w swop prae, a doszBmy do efektu, ktérym jestciccie premii z 20% do 10 %

i pozostanie przy podobnych zapisach. Aavjedyne co oggrelismy to zmniejszenie premii, ktéra
jest wpisana do tego porozumienia. | druga rzexzopytywatem dlatego, bo po 25 listopada, ecwi
po tym dniu w ktérym podpisano to porozumienie pala si¢ szereg informacji dot. rzekomo wiae
elementow, ktére rzekomo byly elementem tego poroenia, a my o tym nie migliny wiedzy,
wiasnie zapraszania dyrektorow i zwalniania czy wymuogszawolnigr pracownikéw. | sfd byly te
pytania, na ktore nie otrzymalem odpowiedzi, bo ipdyrektor nie byta obecna (chyba) przy
negocjacjach, bo to dyrektor Bors. d/ipytania o tyle byty uzasadnione pojawiat s¢ szereg innych
pytan, ktore byty skutkiem podpisania tego porozumienia.

Przewodnicacy Miedzyregionalnej Sekcji Giwiaty i Wychowania Ziemi todzkiej NSZZ
.oolidarnosé” p. Roman Laskowski ad vocem chciatbym odpowiedzi®a zadane pytanie przez
pana radnego Makowskiego, otdak, sprawa zostata zgloszona na WojewddRad: Dialogu
Spotecznego, odbylto esispotkanie na pogiku lipca, na obradach ktérego byt diée pan dyrektor
Bors, ktory widnie wtedy obiecake rozpocza sie negocjacje czy rokowania, ale niestety czas musiat
jeszcze diugi uptyat. Drugie ad vocem dotyczy sprawy, kiggan Gotaszewski jeszcze raz podnosi,
byt temat dos§ prosty, chodzito o wynagrodzenia, ptacenia teprpr@sobom, ktére tak naprawahie
pracup, nieswiadcz pracy, chociaby w momencie kiedy jest przestcie pracy na praczdalry czyli
pani, ktéra sprgta nie musi przychodgibo tyle piasku si nie nanosi w tym momencie do szkoty i ta
osoba by maze nieswiadczy pracy. Ale po pierwsze ta osoba nie jesinaitemuze przyszedt Covid,

a po drugie tu ewentualfibjest takaze mazna byto rozmawi@ o regulaminach w szkotach, gdzie ju
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do tej pory funkcjonuje zasada prostazeje ktos jest chory nie otrzymuje premii, ta premia jest
wykorzystywana dla pracownikéw innych, ktérzy museykona za osob nieobecy te prac.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w todzi p. Malgorzata Niewiadomska — Cudak ja tez
chciatam odni& sie do tej dyskusji, ktéra byta przed chwilpo pierwsze chciatabym zauiaya, ze
Rada Miejska jest organem stangeyim, jest organ kontrolny. Kdy z radnych ma prawoespytat

i ma rownie wiedzi€ jakie byly efekty negocjacji bo choclay tak, jak byto zauwsne w dyskusii,
my do tej pory nie wiemy czy tym efektem negocjabjta ta cata sytuacja, ktora zaistniata
z pracownikami administracji ostatnio, o ktérej niidpan przewodniczry Gotaszewski. Dlatego ze
ja dopytywatam si jakie byty te konkluzje z tego porozumienia i qgEhstwo rzeczywdcie doszlécie
do takiego porozumieniage obie strony, oczywtie nikt nie lgdzie w 100% zadowolony, czy jedna
czy druga strona, ale rozumiem po tym cagbtao moéwilgcie, ze jednak jak#& konkluzja z tych
rozmow jest, ale jakie jeszczecdy efekty tego porozumienia, dzisiaj nie dowiedZiely sk
konkretnie, bo jak siokazato osoby, ktoregsa komisji nie za bardzo o tym wiedz

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski chciatbym powiedzie kilka stbw na tematy
poruszone przez moich przedmowcow. Po pierwsze achentu wypowiedzenia ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy przez organ wykonawczyizggomre, ze zarowno jedna jak i druga strona
ma ku temu prawne mtwosci, komisja interesuje silosami co dalej. Komisja Edukacji nie jest
strorg i przyjelismy, na jednym z posiedzgtakie rozwyzanie,ze bgdziemy informowani na temat
toczacych s¢ prac i lzdziemy informowani o efektach negocjacji. Do naszegtatniego posiedzenia
w dniu 17 listopada nie wiedzig@hny nic na temat stanu zaawansowania prac. Nie vakdz tym
rowniez dyrektorzy szkot, ktorzy lokalnie jako pracodawaryyjmowali regulaminy i zawierali umowy
z pracownikami administracji i obstugi. | z tegow@m, nie ma szkoty takiej, w ktdrej pracownicy po
wypowiedzeniu uktadu przed 6 migsami nie byliby uwzgidnieni w dalszej pracy w danej instytuciji.
Czyli w tym miejscu chciatbym powiedzigze dyrektorzy jako pracodawcy stdinna wysokdci
zadania, czasami po omacku, czasami poprzez kanpgylczasami metgdporob i bkdow dochodzili
do rozwizan lokalnych w taki sposoélre zaden z pracownikéw §& nie chciat, to nie zostat z pracy
zwolniony. Kolejna rzecz, na kdym posiedzeniu komisji, wyfek byty mae jeden czy dwaze ten
problem nie byt poruszany w wolnych wnioskach.wgae otrzymywalimy informacg, ze negocjacje
trwajag, nie znalimy efektow, na jakim etapie onee¢sknajduj. Komisja rownie przed dwoma
tygodniami proponug dzisiejszy pkt 4. zatytutowata go: Informacja Visdu Edukacji nt. przytych
rozwigzah po wypowiedzeniu ponadzaktadowego uktadu zbioramecy, czyli wtedy 17 listopada,
kiedy zostat przeniesiony ten punkt na kolejne @dwenie nie mielmy informacji nt. stanu
zaawansowania prac. Przypognge w naszych posiedzeniach, femie w petni reprezentatywnie, ale
uczestnicz przedstawiciele strony zgdkowej i zaden z nich nie zasygnalizowat réwniaformaciji,
uznapc negocjacje jako 6o co jest objte nimbem poufnei i nie uzewgtrzniania tego dla innych
podmiotéw poza stranbioraca udziat w negocjacjach.

| ostatnia rzecz, o ktorej chciatbym rowhigowiedzi€, nie jest nasgintench, czego obawia sipan
radny Makowski kwestionowanie, negowanie czy roane tega ukladu ponadzaktadowego. On
jako kompromis dwoch stron negogjaych organu wykonawczego, reprezentowanego przea pa
Piotra Borsa i stranzwigzkowg reprezentowanprzez przedstawicieli organizacji z@kowych zostat
podpisany 25 listopada. Czy budzi on niedosyt jedmg drugiej strony to pozostawiamzjgtronom
uczestnicazcym w negocjacjach. My dzisiaj zapozg@apk z tym materiatem uwam,ze powinngmy

w pierwszej kolejnéci poinformowani o dokumentach, ktore zostaty psdpe. Tej wiedzy nie mamy.
Ta uwag; zgtositem na pocitku naszej komisji prose zeby niezwtocznie radni zostali w ten materiat
doposaeni. Po drugie, organ stanawy nie jest w tym przypadku weryfikatorem negodjagmicdzy
strorg zwigzkowa a organem wykonawczym ldem Miasta, w zwizku z tym my meemy sé¢
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zapoznd, wyrazi swop opinig, ale nie jestemy nad komisja, ktoracdlzie w jakikolwiek sposéb
kwestionowa zapisy negocjaciji.

| ostatnia sprawa, ja mam nadzieje sytuacja trudna, wynikgja z pandemii, wynikaga z trudnéci

na poziomie centralnego hietu, jak i rownie implikacji zwigzanych z klopotami w bugcie miasta
w pewnym momencie ugli i bedziemy mogli w spokoju wrééido negocjacji ha temat poprawy
warunkow ptacy pracownikow administraciji i obstuglyz poziom zarobkéw w tym obszarze jest
zenupco niski i musimy sobie z tego zdatvaprawe. Ale z drugiej strony musimy sobie rowaie
zdawa sprawe z mazliwosci jakie niesie ze s@bbudzet i z innymi dziataniami, ktére musimy pad;]
aby na ptace zostaly zatwierdzone, czyzen@aachowane niegtne srodki. Dzisiaj opiniowakmy
projekt uchwaty zmieniagej budet na rok 2020, pan Skarbnik poinformowat nas otkalo ponad 25
milionowych, ktore bda przedmiotem prac Rady Miejskiej w dniu jutrzejszyno dziataniach
zmierzagcych do tegozeby wprowadz srodki jeszcze 500 plus dla nauczycieli, bezpdnio
zwigzanych z pandermi Jereli te piengdze wprowadzimy na najkkzym posiedzenie Rady, to ja
jestem spokojny o realizacje zaréwno kontrowersyindla obu stron, ale jednak kompromisowego
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego i jestem spgkam do kwestii finansowych zwianych

z ptacami dla pracownikéw administracji i obstugiauczycieli do kaica 2020 roku.

Nasza dzisiejsza dyskusja powinn& lojpbr zapowiedz dyskusji nad butetem miasta na rok 2021
i wtedy proponowatbym, aby pstwo radni doktadnie przyjrzeli i propozycjom zawartym
w projekcie budetu, abymy mieli §wiadoma¢ trudndaci jakie przed nami wszystkimi starNie tylko
przed Komisy Edukacji, ale przed catRady Miejska w kontekcie realizacji zada finansowanych
z budzetu miasta w roku 2021.

Konkludujgc dzisiejszy punkt, wytajac niedosyt zwjzany z brakiem dokumentéw na komisji ehc
jasno powiedzie ze komisja jest po taeby zapoznawasie i monitorowa& sytuacje w todzkiej
oswiacie, nawet wtedy kiedy kompetencje tego nie Uatigaja, a w tym przypadku radni nie byli
objecci dziataniami negocjacyjnymi i stusznie, bo jéstg organem stanowcym, organem
kontrolnym, organem reprezendaym mieszkacow i mamy prawo domagasic informacji na ten
temat co dzieje siw poszczegolnych obszarach naszego sadowego funkcjonowania. Dgite
wiedz, w niepetnym zakresie, otrzymahy. Jeeli pojawi s¢ propozycja ze strony patwa radnych
by do tematu wroéijuz po przygciu budzetu na rok 2021, ja nie mam nic przeciwko temurowaao
paastwu radnym, organowi wykonawczemu jak i stronietspznej deklarg mazliwos$¢ podgcia tego
tematu na naszym kolejnym posiedzeniu w roku 2021.

Dzisiaj za ¢ informacg, zarébwno Wydziatowi chb z uwagami czyniof jak i za te informagj
przekazana przez stroawigzkows dziekuje. Mysle, ze wszyscy mamy pewien niedosyt z dzisiejszego
punktu 4 i dyskusji nad nim i odwolugic do tego ab§my w przysziéci do tego problemu wrécili

w momencie, kiedy sprawy organizacyjne wokot podpego 27 listopada dokumentu zostan
zakaczone.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Jarostaw Pawlicki: celem podsumowania, padto wiele
réznych kwestii zwazanych z wypowiedzeniem ponadzakiadowego ukiadwrabiego pracy,

z porozumieniem i protokotem dodatkowym. Tak, pglepodkréli¢, ze osoly, ktéra posiada
odpowiednie petnomocnictwa czy umocowania do neggiciv zakresie tego ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy, a w zasadzie protokotuatiamvego posiadat pan dyrektor departamentu
w zwigzku z czym wypowiadanie@v jego imieniu po naszej stronie jestzgluniezgczndcia i mysle,

ze bytoby duym faux pas wzgldem tegoze to wignie on byt tym elementem strony umocowanej do
prowadzonych negocjacji. Aczkolwiek w celu podswania te pewnych kwestii, ktore tu padty,
w drugiej czsci gdzie trock emocje opadty, to chciatbym tylko zaznagzye negocjacje jako sam
proces, musimy sobie wszyscy zdawspraw, i mysle, ze pastwo te to dobrze wiecie, niegs
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procesem jawnym, mie ze gdyby negocjacje trwaly na forum to nieagsklibysmy porozumienia.
Tutaj zwigzki zawodowe bardzo ¢mie zawieraj gtos jak to wygldato w zasadzie w catym procesie,
natomiast chcialbym zaznadzyze sam proces negocjacji zakayt si tak naprawe juz z chwil
nadchodzcego dnia 25. Ten proces nie byt fatwy i to musjuaéstwo wiedzié. Proces byt ziony

i diugotrwaly, po obu stronach ¢#o zapewne bez zrozumienia, ca teostalo tu powiedziane,
natomiast jak powiedzialem, ja kuluaréw nie zdradzoniewa nie jestem do tego upow@ony.
Natomiast sam przebieg tego procesu nigaenm¢ elementem towarzygeym, bo forum na pewno
bysmy nie osigreli. Tutaj padto takie stwierdzenie, dlaczego tentadkostatecznie nie zostat
wypowiedziany. Zwizki twierdzity, ze spotka bylo niewiele, to tutaj z lekkironig stwierdzamze
wiasnie dlatego podpisdliny protok6t dodatkowy poniewaych spotké byto ,tak niewiele”, ich byto
bardzo wiele, choefekty tych spotk@nie zawsze byty takie jak By chcieli i nie w takiej szyblai
czy tempie. Sam uczestniczytem tylko wegd tych spotka w zwigzku z tym te nie mog mowi¢

o wszystkich, wiemze na pewno odbywaly gispotkania, ktére miaty charakter formalny, alezeak

i nieformalny, bo rozmowy trwaty caty czas i fhy, ze tutaj strona zwizkowa te nie ma@e st tego
wyprzee w zaden sposéb. W zaiku z czym ten uktad, tak napragydest bo wianie te rozmowy
trwaty, gdyby te rozmowy nie trwaty, a zamierzenigmasta bytoby wypowiedzenie tego uktadu, to co
zostalo powiedziane przezfsawa, stusznie zresgtponiewa niestety sytuacja tegoroczna jest jaka
jest, budet jest jaki jest w zwizku z czym poszukiwanie swoistego rodzdpodkow jest te
elementem pewnych dziataniepopularnych, takich jak choelay wypowiedzenie tego uktadu
w calym procesie. Chciatem tylko posuma@wtan procesze on naprawg wymagat bardzo diego
paswiccenia z wielu stron. Co do szczegotowg Iogoze warto zaprosipana dyrektora departamentu,
poniewa to on jest tym elementem gdzie moewentualnie odstofikuluary, a nie my. Co do
dokumentow, one nigdy nie byly tajnymi dokumentamaik jak wiecie 25. zostato to wszystko dopiero
podpisane. Do ostatniej chwili trwaty uzgodnientaedo tréci tych dokumentéw, poniewadrwata tutaj
tak naprawd walka o pewne nawet drobne stowa w catym procésiezowe by maoze z jednej czy

z drugiej strony w catych swoich zapisach, natommseguty pastwu przedstawiamy materiat na
komisji, tutaj panie dyrektor Bardzka przedstawpastwu co jest w trei. Jw zostat do paéstwa
wystany, to nie jest dokument tajny i nie jest fekim§ dokumentem ztmnym. To jest prosty
dokument zaréwno w samej 4o porozumienia jak i protokotu dodatkowegoewimysle, ze w catym
procesie to co miato kBywypowiedziane najbardziej kluczowe padio, a toabwitasnie ta premia
regulaminowa, o ktéra zwzki zabiegaty w samym stowie zapisu tej premii tagunowej 10% jest
kluczowym elementem catego dokumentu. To tak stowedsumowania catego mechanizmu. Bardzo
panstwu dzekuje takze za zrozumienie dla catego procesu, co padio teejwkoncowce i panu
przewodniczcemu.

Wiecej gtoséw w dyskusji nie zabrano.

Ad pkt 5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Wiceprzewodniczica Rady Miejskiej w todzi p. Matgorzata Niewiadomsla — Cudak nie wiem,
czy pan Przewodnigey Marcin Gotaszewski tedostat ten list, czy inni radni, geychciatbym
panstwu odczyta list, ktory dzisiaj otrzymatam i do ktérego mygszie odnig¢. To jest stanowisko
Krajowej Sekcji Gwiaty i Wychowania NSZZ Solidardé i ten list podpisat Przewodnigzy pan
Ryszard Proksa : ,Krajowa Sekcjs@aty i Wychowania NSZZ Solidardé Kkierujgc sk
zobowgzaniami wynikagcymi z art. 6 ustawy karty nauczyciela stanowczaegwia s¢ promowaniu
przez organizatorbw protestow agresywnych zachiowa przestrzeni publicznej mggych
demoralizugcy wptyw na dzieci i miodzie Szerzenie nienawgi przez niszczenie mienia, fizyczne
atakowanie i zniewanie oséb, kywanie wulgarnych stéw, umieszczanie nieprzyzwdity@pisow

i rysunkéw w miejscach publicznych, bezczeszczenigjsc kultu i dewastowanie pomnikdw naszej
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historii to nie tylko dziatanie niezgodne z prawepodlegagce odpowiedzialrgi karnej, ale rownie
rujnujgcej relacje mgdzyludzkie oraz dorobek kulturowy wielu pokaldPolakoéw. Nawotywanie
uczniéw do udziatu w organizowanych obecnie maiszaprotestach uznajemy za wyraz skrajnej
nieodpowiedzialnéxi i dziatalngci spotecznie szkodliwej.”

Ja nie wiem o jakie protesty panu Przewodsiemu Proksie chodzito, dlatege ja uczestnicz
w protestach i pan Przewodnicy Gotaszewski tei mysle, ze niektorzy pastwo radni rownig,

i w tych protestach, w ktorych ja uczestriaie ma nawotywania uczniow do udzialu w protestach
gdzie jest skrajna nieodpowiedziaéda dziatanie spotecznie szkodliwe. Nie ma w tyclotpstach
niszczenia mienia, fizycznych atakow, znieamia osoOb wic ja nie wiem o jakie protesty panu
Proksie tutaj chodzi, bo bynaze pan Proksa uczestniczy w jakinych protestach, o ktérych chciatby
nas poinformow& Natomiast ten list wydaje miesskandaliczny, dlategee te protesty, na ktorych ja
jestem to s protesty pokojowe, kaly obywatel Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z &iytucp RP
ma prawo protestowd moze to robé w formie pokojowej tak jak to sido tej pory odbywa. Dla mnie
ten list jest skandaliczny. To jest dla mnié oewyobraalnego,ze przewodniczcy Solidarndgci takie
listy do nas wysyta.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski do komisja tré tego listu nie dotarta, Bymaze
w ogoéle nie jestany adresatem. Nie pozostaje nic innego jak ptzig do wiadoméci przez komisj,
natomiast jeeli jest adresowany na panWiceprzewodniczca Niewiadomsk - Cudak i na pana
Przewodniczcego Gotaszewskiego tozjypaistwu pozostawiam jakprzyjmiecie dalsg procedug w
odniesieniu do téei znajdugcej st w tym liscie.

Radny p. Krzysztof Makowski: zgadzam si z oburzeniem pani Wiceprzewodmicej i proponuje,
aby jutro pani odczytata ten list na sesji Rady jbkieej, nie wiem czy to w sprawachardych czy
jakim$ innym punkcie, bo faktycznie list jest co najmnigmpletnie nie na miejscu — delikatnie
mowiac.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Damian Raczkowski w odniesieniu do tego co pani
Przewodniczca moéwita, to ja bym cieszyt iz takiej samej aktywrsgi zwigzkowcdw dotyczcej
pokrywania subwencjisviatowej dla samogdow. Gdyby ona byta w 100% wyptacana, albo w miar
sensownie rownowaa z tym ile samoedy wydap, by¢ maoze ponadzaktadowy uktad zbiorowy w
todzi nie musiatby b§ w ogole dotykany. Pongr600 miliondw dziury przez reformy od czasgdaw
PiS wkc apelowatbym o to, aby aktyw§io przerzuat w te strog i zaj¢ sie dbaniem o dobro
nauczycieli, a nie o udziat w politycznych rozgryack.

Chciatem przypomnie pani dyrektor Wydziatu Edukacjize obiecano mi na sesjie dostan
protokoty.

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: pamgtam, tylko z uwagi na kwarantanny
pracownikow byt problem, aby dokumenty zdalnie ske#, ale jutro leda do pana wszystko
wysytata.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Damian Raczkowski chcialem przekaza Komisji odndnie
tematu, ktéry poruszalem na komisji i sesji, aane regulaminu dodatkow i oddziatéw sportowych,
ktére nie pojawity si w tabeli dot. dodatkow dla dyrektorow, atdostatem od jednego z dyrektorow
jedrg z pierwszych propozycji z 2018 roku, gdzie oddziaportowe s wpisane do tabeli. One
znikrety w trakcie negocjacji. Naprawdmam nadziej, ze nie znikglty po sytuacji, ktéra miata
miejsce, a mianowicie zapowiedzi nie otwierania yolwklas sportowych przez miasto i po pkcte
dyrektoréw. Bo jéli jest to forma ganienia dyrektorow czy naganytaaze protestowali, to niectly
droga. Dlatego progzo te protokoty, bo jestem ciekaw kto nie zgadzatzspropozycja tak zeby
oddzialy sportowe byly wpisane do tabeli. Wedlug iennoddziaty sportowe a oddziaty
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miedzynarodowe czy integracyjne to jestzduszerszy zakres obaygkOw niz szkoty bez takich
oddziatow i kady z tych oddziatbw wymaga wiej pracy ze strony dyrektora, w z@ku z tym nie
wiem dlaczego jako miasto dojmiismy do zr@nicowania oddziatdbw sportowych od innych
oddziatow. Ale mam nadzigjze to wyniknie z protokotéw, kto wtedy w czasie neigeji sk temu
zapisowi sprzeciwiat i mam nadzieje to nie byty zwiqzki zawodowe.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawlowski mysle, ze jesli komisja w tej sprawie zajmie na
kolejnym posiedzeniu stanowiskaeby dopisa te oddzialy sportowe, a ¢tizie to zgodne
z obowhzujacym prawem, to mife, ze to nie ldzie stanowito, od strony ani organizacyjnej ani
finansowej, wgkszego problemu.

Przewodniczcy Rady Miejskie] w todzi p. Marcin Gotaszewski w odniesieniu do gtosu pani
Wiceprzewodnicgcej Niewiadomskiej — Cudak, tak to pismo wpin do mnie ja przekazatem ...
(polgczenie zostato przerwane

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawtowski rozumiem,ze skoro wplygto na kce pana
Przewodnicacego Gotaszewskiego to skorzysta zaréwno pan Pdmemcy jak i pani

Wiceprzewodnicgca z propozycji pana radnego Makowskiego i jutr@reaentuje to pismo na
posiedzeniu Rady Miejskie;j.

Przewodnicacy Miedzyregionalnej Sekcji Giwiaty i Wychowania Ziemi todzkiej NSZZ
.oolidarnos¢” p. Roman Laskowski do pana radnego Raczkowskiego, pgogapozna sic ze
stanowiskami komisji krajowej dot. bgoetu i prosz nie méwe, ze w 100% subwencja musi
pokrywat, bo tak nigdy nie byto, takie nie bylo zaémie i nie jest.

Po drugie sytuacja z listem, o ktorym mowi pani Bgzewodnicgzca Niewiadomska — Cudak, to
bardzo st cieszymy,ze pastwo nie bierzecie udziatu w takich protestachtakim razie ja bym si
nie przejmowat jeeli mnie nie dotyczy list, jeli mojej osoby nie dotyczy. Natomiast presz
zauwayc¢ jest to stanowisko sekcji krajowej czyli rozumiene, dotyczy catego kraju a nie li tylko
i wytgcznie todzi. Prawdopodobnie zostato rozestane padby wszyscy p@stwo byli zapoznani
i aby bylo to powszechnie znane stanowisko, alekmidm sekcji krajowej. Czyli wydarzenia na
pewno dotycg catego kraju.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski dziekuje za dyskusj zwlaszcza w punkcie 4
i deklaruje,ze Komisja nigdy nie ddzie obogtna wobec sytuacji, ktora dziejeesiv srodowisku
todzkiej aswiaty bez wzgidu na to czy organ stanagly jest stron czy tex strory, w réznego rodzaju
kwestii, nie pozostaje.

Dziekuje za udziat w obradach i zamykam posiedzenie Komisji

Protokot sporzdzita Komisja przyjta protokét
Anna Czyykowska Damian Raczkowski
Sekretarz Komisji Wiceprzewodngzy Komisji
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