DPr-BRM-11.0012.2.6.2021 Protokot Nr 52/111/2021

posiedzenia Komisji Edukaciji

on-line
Rady Miejskiej w t odzi
z dnia 13 kwietnia 2021 r.

|. Obecncsé na posiedzeniu:

stan Komisji - 11 radnych
obecnych - 11 radnych
nieobecnych - Oradnych

oraz zaproszeni goie.

Listy obecnéci stanows zakcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.

Zaproszenia stanowizakcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Il. Posiedzeniu Komisji przewodniczyt:

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski

[1l. Proponowany porzadek posiedzenia:

1.
2.

Przyjecie protokotu nr 51/111/2021 z dnia 16 marca 2021 r

Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie zmianatid oraz zmian w bugcie miasta todzi
na 2021 rok -druk nr 116/2021

Rozpatrzenie projektu uchwaly zmieniegj uchwa¢ w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej miasta todzi na lata 2021-2048ruk nr 117/2021

Ocena stanu sanitarnego miasta todzi w 2020 rokw -odniesieniu do placéwek
edukacyjnych.

Rozpatrzenie projektu uchwaty zmienieg] uchwa¢ w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkdét podstawowych na obszarze Miastalz oraz okréenia granic ich
obwodow —druk nr 103/2021

Rozpatrzenie projektu uchwaty zmienieg] uchwa¢ w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkot ponadpodstawowych na obszarzetsliaodzi -druk nr 104/2021

Rozpatrzenie projektu zmiemagpj uchwa¢ w sprawie likwidacji Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w todzi oraz utworzenia @am Ustug Wspolnych Qviaty w
todzi i nadania statutu eruk nr 105/2021

Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie zmiany nazWoradni Psychologiczno-
Pedagogicznej dla Miodzig w todzi przy al. ks. kard. Stefana Wy&skiego 86 -druk nr
106/2021

Przyjcie Sprawozdania z realizacji Miejskiego ProgramzeBiwdziatania Narkomanii za rok
2020 —druk nr 91/2021.

10. Sprawy r@ne i wniesione.



V. Przebieg posiedzenia i przwte ustalenia.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipowitat radnych, zaproszonych &go i po
stwierdzeniu quorum otworzyt posiedzenie Komisiji.

Przedstawit porgdek posiedzenia i poinformowade do komisji zostaty skierowane autopoprawki do
projektéw uchwat opisanych w drukach nr 116/202hri 117/2021 i proponuje procedowanie
projektow uchwat wraz z tymi autopoprawkami.

Dodat, ze w punkcie 10. Sprawy #fe i wniesione zostgnomowione dwa tematy, a mianowicie
sytuacja w XXXIV Liceum Ogolnoksztadcym oraz sprawia pism, protestow dot. redukcji atat
obstugi i administracji w szkotach publicznych.

Uwag nie zgtoszono.
Przewodniczcy poddat pod gtosowanie przgje poradku posiedzenia.

Komisja w gtosowaniu przyl0 gtosach ,za”, braku gtosow ,przeciw” i braku gltoséw
~Wstrzymuj acych se” przyjeta poradek posiedzenia.

Ad pkt 1. Przyjecie protokotu nr 51/111/2021 z dnia 16 marca 2021 r

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipoinformowat,ze protokét zostat udogbniony
w aktowce. Zapytat, czy radni zgtasgzawagi do jego zapisu?

Uwag nie zgtoszono.
Przewodniczcy poddat pod gtosowanie przygie protokotu nr 51/111/2021 z dnia 16 marca 2021 r

Komisja w gltosowaniu przy9 gtosach ,za”, braku gtosow ,przeciw” i braku gtoséw
~Wstrzymuj acych si” przyjeta protokét nr 51/111/2021 z dnia 16 marca 2021 r.

Ad pkt 2. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie zmian budetu oraz zmian w budecie
miasta t odzi na 2021 rok — druk nr 116/2021.

Dyrektor Wydzialu Budzetu p. Malgorzata Wojtczak omoéwita projekt uchwatly wraz
Z autopoprawi

Pytania i dyskusja.
Pytax nie zadano i gtoséw w dyskusji nie zabrano.

Przewodniczcy poddat pod gtosowanie projekt uchwatly w sprawie aambudetu oraz zmian
w budzecie miasta todzi na 2021 roldruk nr 116/2021wraz z autopopravek

Komisja w gltosowaniu prz$ gtosach,za”, braku gtoséw,przeciw” i 1 gtosie,wstrzymuj acym
si¢” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawi@ian budetu oraz zmian w bugcie
miasta Lodzi na 2021 rokdruk nr 116/2021wraz z autopopravk

Ad pkt 3. Rozpatrzenie projektu uchwaly zmieniapcej uchwak w sprawie Wieloletniej
Prognozy Finansowej miasta t odzi na lata 2021-2048druk nr 117/2021.




Dyrektor Wydzialu Budzetu p. Malgorzata Wojtczak omowita projekt uchwaly wraz
Z autopopraw.
Pytania i dyskusja.

Pytax nie zadano i gtoséw w dyskusiji nie zabrano.

Przewodnicacy poddat pod gtosowanie projekt uchwaly zmiegiaj uchwaé w sprawie
Wieloletniej Prognozy Finansowe] miasta todzi n#al2021-2048 -druk nr 117/2021 wraz

Z autopopraw.

Komisja w gtosowaniu prz{0 gtosach,za”, braku gtoséw,przeciw” i 1 gtosie,wstrzymuj acym
si¢g” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly zmien@gj uchwa¢ w sprawie Wieloletnigj

Prognozy Finansowej miasta todzi na lata 2021-20d81k nr 117/2021wraz z autopopravek

Ad pkt 4. Ocena stanu sanitarneqgo miasta todzi w 20 roku - w odniesieniu do placéwek
edukacyjnych.

Punkt zdgty z poradku obrad

Ad pkt 5. Rozpatrzenie projektu uchwaly zmieniapcej uchwak w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkdét podstawowych na obszarze Miastaddzi oraz okreSlenia granic ich
obwodéw — druk nr 103/2021.

Ad pkt 6. Rozpatrzenie projektu uchwaty zmieniapcej uchwak w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szk6t ponadpodstawowych na obszarze Mséa t odzi — druk nr 104/2021.

Dyrektor Wydziatlu Edukacji p. Berenika Bardzka omowita Bcznie projekty uchwat opisane w
drukach 103/2021 i druk nr 104/2021.

Pytania i dyskusja.

Pytai nie zadano i gtoséw w dyskusiji nie zabrano.

Przewodniczcy poddat pod gtosowanie projekt uchwaty zmiesggaj uchwaé w sprawie ustalenia
planu sieci publicznych szkoét podstawowych na otmzdMiasta todzi oraz okékenia granic ich
obwodow —druk nr 103/2021

Komisja w gtosowaniu przyll gtosach ,za”, braku gtosoéw ,przeciw” i braku gtoséw
~Wstrzymuj acych sg” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty zmien@gj uchwa¢ w sprawie
ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawdwya obszarze Miasta todzi oraz ckeaia
granic ich obwodow druk nr 103/2021

Przewodniczcy poddat pod gtosowanie projekt uchwaty w sprawielestia planu sieci publicznych
szkét ponadpodstawowych na obszarze Miasta todzuk nr 104/2021

Komisja w gtosowaniu przyl0 gtosach ,za”, braku gtosow ,przeciw” i braku gltoséw
~Wstrzymuj acych se” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawistalenia planu sieci
publicznych szkot ponadpodstawowych na obszarzetsliaodzi -druk nr 104/2021

Ad pkt 7. Rozpatrzenie projektu zmieniajacej uchwak w sprawie likwidacji Zespoiu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w todzi oraz uivorzenia Centrum Ustug
Wspoblnych Oswiaty w t odzi i nadania statutu — druk nr 105/2021.
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Dyrektor Wydziatu Edukaciji p. Berenika Bardzka omowita projekt uchwaty.
Pytania i dyskusja.

Radny p. Damian Raczkowski z czego wynika oft przylgczenia s wymienionych szkét do
obstugi CUWO?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: przedstawi cytaty z pism, Szkota Podstawowa
nr 116: ,w zwihzku z trudm sytuacy kadrow, diugotrwatym zwolnieniem, odajiem gtéwnej
ksiegowej zwracam i z pragsbg o przyhczenie szkoty do obstugi do CUWO w todzi”, XLIV
Liceum Ogolnoksztalre: ,ze wzgtdu na problemy kadrowe zgwane z obstuga finansowo —
ksiegowa zwracam siz praébg o przygcie placowki pod nadzér CUWO” i Szkota Podstawowgd:1
.<Zwracam s¢ z praébg o wyrazenie zgody na obgie obstugi finansowo — kgjowej szkoty przez
CUWO. Préba o pozytywne rozpatrzenie w z&ku z rozwjzaniem umowy 0 prgcz gtownym
ksiegowym”.

Wigcej pytar nie zadano i glosow w dyskusji nie zabrano.

Przewodniczicy poddat pod gtosowanie projekt uchwaty w sprawie prawie likwidacji Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w todzi orazwatzenia Centrum Ustug Wspolnych
Oswiaty w todzi i nadania statutudruk nr 105/2021

Komisja w gtosowaniu przylO gtosach ,za”, braku gtosow ,przeciw” i braku gtoséw
~Wstrzymuj acych se” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawiesprawie likwidacji
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Lodmz utworzenia Centrum Ustug Wspolnych
Oswiaty w todzi i nadania statutudruk nr 105/2021

Ad pkt 8. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie miany nazwy Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej dla Mlodzigy w todzi przy al. ks. kard. Stefana Wyszyiskiego 86 — druk
nr 106/2021.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka omowita projekt uchwaty.

Pytania i dyskusja.

Pytax nie zadano i gtoséw w dyskusji nie zabrano.

Przewodniczcy poddat pod gtosowanie projekt uchwaty w sprawie agi nazwy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej dla Mtodziev £odzi przy al. ks. kard. Stefana Wygskiego 86 —
druk nr 106/2021

Komisja w gtosowaniu przylO gtosach ,za”, braku gtosow ,przeciw” i braku gtoséw

~Wstrzymuj acych se” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawrmaiany nazwy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej dla Mtodziev £odzi przy al. ks. kard. Stefana Wysskiego 86 —
druk nr 106/2021

Ad pkt. 9. Przyjecie Sprawozdania z realizacji Miejskiego Programu Peciwdzialania
Narkomanii za rok 2020 — druk nr 91/2021.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia Publicznego p. Iwonalwanicka omowita Sprawozdanie.

Pytania i dyskusja.

Radny p. Damian Raczkowski wystuchalimy sprawozdania za rok 2020 czyli taki rok, ktory w
sytuacji pandemii i tego cog¢sdzieje bardzo istotny. Czy Wydziat Zdrowia albo &¥iat edukacji

zaobserwowat jakinaglty wzrost albo spadek w stosunku roku 2019 kxpem ilosci dzieci, ktore
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musiaty korzyst& z pomocy albo iléci pomocy jakiej musiedmy udzielt jako samorzd. Czy jest
takie zjawisko czy tez jest to takeednia jak bywata zawsze w latach poprzednich kieigybyto
pandemii?

Zastepca Dyrektora Wydziatlu Zdrowia Publicznego p. Ilwonalwanicka: dziatania w ramach
programu monitorowanes $oprzez raportowanie tego, co organizacjom zoggoone i one mag
opowiedzi€ si¢ jesli chodzi o uczestnictwo, zainteresowanie ucznidwtaj te dziatania, ktore byty
realizowane bezgoednio przez szkoty to praktycznie w roku 2020 izmmalane nie byly, wic ogdlna
liczba uczestnikéw spadta w porownaniu do roku 2QIEli chodzi o dziatania wspierge dzieci
czy rodziny to one realizowane byly, my bardzo twemiie podchodziémy do wszelkich
modyfikacji jesli chodzi o sposob realizacji, tak aby te pandemgcbyly respektowane. | tutaj
zadnych dramatycznych zmian nie ma i nawet jgdyvardy informacp, aczkolwiek niekoniecznie
dotyczcg akurat dzieci i mtodzigy, 53 dane, ktére obejmaijrok 2020, z takiego raportu gminnego i
tam pojawia si informacja z Instytutu Medycyny Pracy gdzie trgfiasoby ju w wysokim stopniu
nadwywania, wecz zatrucia narkotykami. Natomiast w 2020 rokuitwaflo Instytutu Medycyny
Pracy z powodu zatéu347 o0sOb z czego sporo dopalaczami, ale dane pdptzednich $
zdecydowanie wisze. Rok 2019 to 622 osoby, w tym 496 dopalaczé& 4.8 to liczby jeszcze
wyzsze. Take generalnie rzecz bur jesli chodzi o hospitalizagj czyli drastyczne nadwycie
srodkéw psychoaktywnych to tutaadnego wikszego wzrostu pacjentéw nie zanotowano. Natomiast
pozostate dane niestety nie obejgungku 2020.

p.o. Kierownika Oddzialu w Wydziale Edukacji p. Hanna Belke — Markiewicz Wydziat edukacji
nie prowadzi jald naukowych bada dotyczcych wzrostu czy zmniejszenia zaggaia, ale
monitorujemy pra¢ poradni pedagogiczno — psychologicznych, ktérezawewaajs jakiegad bardzo
duzego nasilenia tego zjawiska spotecznego jakimrjagtomania i paradoksalnie tr@a zauwayc¢,
ze wiaciwie w czasie pandemii wzrosto zainteresowanieiav wiasnymi dziémi, co jest na plus.
Natomiast odwola sic mozemy do bada gdzie staly jest monitoring prowadzony przez kated
psychologii Uniwersytetu £o6dzkiego one; sio prawda odnogzdo ilosci spazywanego alkoholu w
tym samym okresie, ale badania nie potwierglaagrostu ani spoycia alkoholu, ani spgycia
narkotykow. Tak wgc pewnie przyszig pokaze jak to wyghda naprawel, a na razie takich
niepokopcych, jaks informacji nie ma.

Radny p. Krzysztof Makowski: a dlaczego my nie mamy w zetniku wskazanych organizacji
pozaradowych, ktére braty udziat w tych programach i @ddodki wykorzystaty?

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia Publicznego p. Iwonalwanicka: ja mam oczywicie taky
robocz liste, nigdy nie byto to zakznikiem, ale jeeli pan radny jest zainteresowany §qjzekag.
To nie jest tajne i togsorganizacje, ktére zostaty wytonione w proced@ekursowe;.

Radny p. Krzysztof Makowski: to ja bym taka tabelpoprosit, z wykazem, ktéra organizacja ile
srodkéw wykorzystata. A gdzie jest ten hotel dlalosaalenionych?

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia Publicznego p. Iwonalwanicka: to jest prowadzone przez
Monar na ul. Tuszyskiej.

Radny p. Krzysztof Makowski: a czy ma pani wiedz jak wyghdaty te zagcia organizowane w tym
trudnym okresie przez organizacje pozdmve? Czy to byto realizowane online, czy be&rednio
spotykali s¢ z zainteresowanymi zachowajdaleko idce bezpieczestwo pandemiczne?

Jest np. w pkt 2 cel 1. upowszechnienie i utrwaemi wybranych grupach mieszi@w todzi
postaw abstynenckich, itd., itd., przeskakujemyriephodzimy do pkt. 2 i tu Wydziat Zdrowia
realizuje dziatania profilaktyczne shce wzmacnianiu czynnikow itd., itd., 303 godzinpgramow
profilaktycznych, i jak to si odbywato?



Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia Publicznego p. lwonalwanicka: np. Miejski Szkolny
Zwigzek Sportowy przeprowadzit te zeja, ktére miat wtedy, kiedy nioa byto we§¢ do szkot. Jdi
bardzo szczego6towiyczytby pan sobie to muszajrze€ do sprawozdania.

Radny p. Krzysztof Makowski: poprositbym o przygotowanie informacji takiejkjaloktadnie
przeprowadzone te dziatania w okresie pandemii, wbadomo, ze one musialy hy inaczej
przeprowadzone. Chciatbym wiedziezy to byt kontakt bezgoedni, czy to si odbywato on-line
czy tez w inny sposob.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia Publicznego p. Iwonalwanicka: uzupetnimy ¢ tabet,
ktéra mam o dodatkowrubryke i przesle.

Wigcej pytar nie zadano i glosow w dyskusji nie zabrano.

Komisja przyj eta Sprawozdanie.

Ad. 10. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

1) Przewodniczcy Rady Miejskiej w Lodzi przekazat do Komisji pisra préba o wprowadzenie do
porzadku posiedzenia punktu dot. sytuacji w XXXIV Liceu@golnoksztatgcym (DPr-BRM-
11.0005.2.45.2021).

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski chciatbym s dowiedzi€ jak Wydziat Edukacii
do tego problemu siodniést i jakie dziatania administracyjne zostpddicte w tej sprawie.

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: Wiceprezydent Matgorzata Moskwa
Wodnicka podijta decyz¢, wyshpilismy do dyrektora z wnioskiem o wyjasenia dotyczce tych
sytuacji poruszanych przez pana przewodyuego Gotaszewskiego wspnie. Dzisiaj rano wptyety
wyjasnienia dyrektora i zostalty przekazane do Biura Peyo, § w tej chwili analizowane pod
katem ewentualnych dalszych konsekwencji, mdwiitaj o zgtoszeniu dziata do komisji
dyscyplinarnej.

Przewodniczcy Rady Miejskiej w todzi p. Marcin Gotaszewski ja skierowatem takie pismo do
Wydziatlu Edukacji po kontakcie z panem dyrektorela. pastwu opowiem jak wygldata cata
sytuacja. Otrzymatem sygnaty z tej szkoty; pna pocatku kwietnia, zwrdcili s¢ do mnie uczniowie i
to nie jest tylko przyktad jednej uczennicy, ktdngata tyle odwagieby wysgpi¢ na konferencji, ale
to jest kilku ucznidw i przedstawiciele kadry pedgigznej z tej szkoty. Nauczyciele z wiadomych
powodow nie chcieli, albo nie mogli wygi¢ na konferencji. Ja pod koniec marca, pbek kwietnia
kontaktowatem si telefonicznie z panem dyrektorem gbcnajpierw w sposob taki bardzo
nauczycielski, kolgenski, tagodny wyjani¢ sytuacg jaka powstata w szkole, zwragaj si z
konkretnym pytaniem, na jakiej zasadzie zostat wdrony ten regulamin. Ta dyskusja toczyta si
przez okoto 30 minut, ona nie przyniosta niczegorytogycznego co bytoby tutaj istotneeby
panstwu przedstawi Oprécz tegoze pan dyrektor skwitowat to stwierdzeniepg wprowadzony
regulamin miat na celu uregulowanie kwestiywania awataru na platformie nauczania zdalnegpo, ni
tylko w odniesieniu do symbolu ogdlnopolskiego jkinakobiet, ale take innych symboli, ktére
pojawiaty s¢ w przestrzeni tej wirtualnej jak swastyki, swastykymienit maze jako przyktad
takiego symbolu, ktéry mogtby spojawic, ale on odnosit tutaj do falang. Ja mu ttumaczyteen
jednak falanga czy swastyka zupetniegirma konotagj niz piorun kojarzony z walk kobiet czy
polskiego spoteczstwa o godn€&, on tej argumentacji nie przyjmowat i nasza rozraaakaczyta
si¢ praktycznie niczym, to znaczy tyre pan dyrektor pozostat przy swoim zdaniu, a jeoptatem
przy swoim. W zwizku z tym,ze ze mg ci uczniowie i nauczyciele kontaktowalesiadal méwic,
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ze 9 wyciggane konkretne konsekwencje w stosunku do uczrpélegajce na obrieniu punktacji

z zachowania, co ¢bizie rzutowato pewnie na wystawienie ocen w nagaym czasie dla tej
maturzystki, ktora wygpita na tej konferencji, ona path prasbe o to zeby nagteéni¢ ten temat, w
zwigzku z tym ja przekazateng sprawe zaréwno do Wydziatu, jak i do mediow i ta spravestata
nagtagniona, ale chg podkréli¢ to bardzo wyranie, byto to z inicjatywy i z woli tej uczennicy,
poniewa ona stwierdzitaze nie pozwoli na taeby jej pogidy, takie jakie posiada, byty karane, a
szkotazeby ingerowata w jejwiatopoghd w tak drastyczny sposob. W zzku z tym zaleato jej na
tym, aby nie byla za to karana, a szczegolagejest osolp (i to wiem od nauczycieli tej szkoty)
niezwykle aktywn, zaangaowary spotecznie, uczestnigzy w bardzo wielu projektach, zastugcy

i to jest te prawie jak cytat, to jest pewna parafraza stwienitz jako osoba, ktdra zastuguje na
ocerg wzorowy z zachowania, a w zedaku z tym,ze jest karana takiego zachowania by, z péweigp
zgodnie z tym regulaminem, otrzythaie mogta. W zwjzku z tym, w pierwszej kolejsoi jako
nauczyciel, a w drugiej jako samedowiec, uwaatem ze trzeba takiej dziewczynie po prostu
pomaoc.

Radny p. Krzysztof Makowski: dzisiaj rano bykmy w tej szkole, czworo radnych, zgodnie z ugtaw
0 samorzdzie gminnym art. 24 ust 2, ktéry daje namatakozliwos¢, z interwengj radnych aby
zapozné sie z dokumentami i tutaj pan dyrektor zobgrat st przygotowa te dokumenty do piku,
abysmy mogli st z nimi zapoznéa czy wszystko zostato przeprowadzone zgodnie zalipgawa

i regulacjami wewgtrznymi w szkole i catej edukacji.

Radny p. Damian Raczkowski w uzupetnieniu do tego, co powiedzial pan przewczicy
Gotaszewski i radny Makowski, jutro staniez tea sesji uchwata stanowisko Rady Miejskiej w
sprawie zmian w prawie swiatowym rozszerzenia kompetencji organu provgadgo szkoty na
funkcje jakby kontrol aktéw wewntrznych szkoty z wyczeniem aktéw, ktdreagspod nadzorem
pedagogicznym czyli mowa tu np. o regulaminie oé¢&oeponuje ¢ uchwat z radnymi,zeby prawo
sie zmienito izeby miasto poza formalnymi sprawami, ktorezearobé, bo tak naprawgzadnych
decyzji podg¢ nie mae, miato na przyszkg kontrok nad takimi dokumentami, bo przypomrie
uczniowie mino tegoze % niepetnoletni, to g obywatelami naszego miasta i miasto i jako radni,
samoradowcy musimy st@ na stray ich wolngci i szanowania ich praw. Mam nadziege w
przyszigci jezeli taka zmiana w prawieswiatowym by weszia weycie takie regulaminy by siw
Polsce wzadnej szkole nie pojawity, bo organy prowacz nie pozwalatyby na tzeby ogranicza
wolnos¢ wypowiadania si czy wolnag¢ wyrazania pogdddw w zyciu publicznym uczniow.

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawtowski niemniej jednak uweam, ze kwestia
przyjmowania regulaminu w szkotach ma tkreslong procedug zawarg w statucie, nie jest to tylko
I wytacznie wola jednostki, w tym przypadku dyrektora.pfdces wiaczania regulaminu daycia
powinna by rowniez uwzgkdniona rada pedagogiczna, rada szkoty slgyze dziatania, ktére na
pocatku przedstawita w tej sprawie pani dyrektor BekanBardzka dadz odpowied na ile
obowigzujacy i bedacy zrodiem dziatania dla pana dyrektora XXXIV LO reguia jest akceptowany
przezsrodowisko szkolne §rodowisko rodzicow.

Mysle, ze jutrzejsza sesja zamknie ten temat od stronyuapel wtadz administracyjnych
i edukacyjnych w centrali, natomiast pozostaje wszan chgu kwestia wyjdnienia dziata
dyrektora na obecnym etapie, pgdjprzez Wydziat Edukacji wsparty Biurem Prawnym.

Prezes NSZZ ,Solidarng¢” £od z - Gérna, Widzew p. Wiestaw tukawski uwazam wniosek pana

przewodnicacego Gotaszewskiego za skandaliczny i postepowaei¢drych radnych tade za takie

samo. Nie ma samego zainteresowanego, odbywatsj $d z wydaniem wyroku. Bylo wiadomo,

ze cos takiego dulzie wniesione, mma byto pana dyrektora zaprésia oczywdcie uwaam, ze

obnoszenie giz tymi bltyskawicami SS jest bezsensowne i oczgweijestem przeciwnyeby dzieci,
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miodziez wrzeszczaty na ulicach i domagaty praw, ktére wszyscy ma@jGdyby to byty inne czasy,
panie przewodnicegy, obydwaj je pamiamy, to ju dawno bytby porgdek, stowa by nie mogty te
dziewczyny i ich rodzice odezwabo by odpowiednie komorki partyjne i mtodzosve zrobity z tym
porzadek. Dzisiaj w Polsce jest demokracja.zdg maze wyrazé swoje prawa i tutaj dawanie do
zrozumienia, ze musi mtodzievalczy¢ o prawa obywatelskie jest skandaliczna. Jesgew wolnej
Polsce i nikt, nikomu praw do wiasnych pgdpw nie zabrania. 2eli pan przewodnicy
Gotaszewski najpierw sinie zajt odpowiednio sprawami domoéw dziecka, prowadzitegrkilka
mieskcy rozmowy z dyrektorami domow dziecka i wdawvie do niczego one nie doprowadzity i byty
mamieniem, tak samo w tej chwili milczy, od kilkwba dni jak pani Zdanowska chce wyrzuoia
bruk 2 000 pracownikéw obstugi i administracji, wektorow zamieréi na wanych. To tym s pan
przewodniczcy nie zajmuje, natomiast dziewczynktora nie ma widocznie co rabii sobie
btyskawice wieszg tylko tamte btyskawice to byty podwdjne, t@ giajmuje. Uwaam, ze naley
najpierw zakaczy¢ postepowanie wewitrzne pomgdzy Wydziatem Edukacji a dyrektorem, a
dopiero potem stawdate sprawe ewentualnie u petwa, ale z obecsoig pana dyrektora. Ja
oczywicie jeszcze raz podidam jestem przeciwny takim postepowaniom dziewczglaiwi mnie
postepowanie niektorych radnych bo nie widzielizego niestosownego, jak jedna zzwgch
wspotpracownic pani Zdanowskiej, kilka tygodni temuzeszczata najobrzydliwsze wulgaryzmy na
ul. Piotrkowskiej, wtanie jako ta udyczona kobieta. To nie tym by s zagli zeby nie hébita
Urzedu Miasta todzi takimi postepowaniami a nie zajméwia problemami szkot, ktore w tej chwili
nie wiedz jak zrobt organizacj roku szkolnego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi p. Marcin Gotaszewski to jest niegodna wypowied
pana tukawskiego, jakim prawem ocenia on czy tewlezyna si nudzi czy nie nudzi. Po pierwsze
zwrocita s¢ ona do mnie z piba 0 pomoc, jest ¢kana, jest pradgadowana w jakigj formie przez
dyrektora. Poprosita tylkaeby jej pomoc, szczegdlnige jej punkt widzenia podzielgjtakze
nauczyciele. Haniebnym to jest pana wypowjea nie haniebnym jest wypowiedej pracownicy
UML, ktéra wyrazita st w imieniu dziesitek tysiecy kobiet z Polski, ktoreagdraktowane przez Rd,

z ktorym pan sympatyzuje w sposob obrzydliwy i slaitzny. Ja panu powiem jedno, ten symbol,
z ktérym pan si nie identyfikuje jest symbolem, np. Batalionu Zab&a Piorun w czasie Powstania
Warszawskiego, doktadnie taki sam piorun widniegetablicy pamitkowej. Najpierw trzeba si
doksztatct historyczniezeby wiedzi€, ze taki symbol nie ma w sobie nic wspolnego z syrimdl
SS | pan po prostu manipuluje i obma Jakim prawem nie pan zrownywa ten symbol
Ogodlnopolskiego Strajku Kobiet z przgstzym, morderczym systemem nazistowskim dziatania
bojéwek SS. To jest po prostu niegodziwe co paazterobit.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski zyjemy w kraju demokratycznym, przynajmniej
z punktu widzenia zapisow konstytucyjnych. Jakaepmdniczacy komisji zamykam dyskusjw tym
punkcie. Uznajc po pierwszeze dziatania podje przez Wydziat gda stuzy¢ wyjasnieniu sprawy,
po drugie uchwata, ktéra jutrocthzie procedowana na sesji Rady Miejskigdde réwnig
przedyskutowana i po trzecie w tej sprawie nad ldgrem XXXIV LO nie mazadnego sdu
kapturowego bowiem komisja nie wyga wobec niega@adnych konsekwencji, nie ma prawa ku
temu, natomiast bylo istadnrzecz udziel¢ glosu tym, ktérzy zachowaniem dyrektora s
zbulwersowani, jak rowniegtosu tym, ktorzy zbulwersowan g innego powodu.

Do kwestii XXXIV LO wrécimy na posiedzeniu komisjjedy kedziemy prosili dyrekcje Wydziatu
Edukacji o zaprezentowanie ostatecznych rozstrzygro do regulaminu, trybu jego przyjmowania,
postawy pana dyrektora i wstuchaijsi rowniez w gtosy dojrzatej, petnoletniej mtodzig



2) Do Komisji Edukacji sptywajpisma — protesty w sprawie redukcji etatow obstuagministracji
w szkotach publicznych (DPr-BRM-11.0005.2.44.2021).

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawtowski wsréd wielu pism, ktére wphyty do nas od
nauczycieli, dyrektoréw szkot, pracownikow admirasii i obstugi w pierwszej kolejréoi dotarty do
mnie stanowiska dwoch zgakoéw, Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i btizyregionalnej Sekcji
Oswiaty Zwigzku Zawodowego Solidardaé. Pozwolicie pastwo, ze nie lgde przytaczat ich treei z
jednego prozaicznego powodu dtanamy doskonale realia w ktorych przez kilka ostdt dni
funkcjonujemy i przytaczanie pisma bytoby tylko Djej strony niepotrzebnym zabraniem czasu,
wole w to miejsce oddagtos osobom, ktoregz hami podczone.

Wiceprezes Zaradu ZNP Okregu todzkiego p. Marian Trebacz rzeczywicie taj jak pan
przewodnicacy byt uprzejmy powiedzie 6 kwietnia zwizek nauczycielstwa Polskiego #aj
stanowisko wobec tego programu, wobec uwag orgaowagizcego, programu skierowanego do
dyrektoréw, z ktorego wynikajdotkliwe redukcje w zatrudnieniu pracownikdéw nidpgogicznych.
Chciatem powiedzig ze ZNP jest zdecydowanie przeciwny dokonywaniu tastycznych redukcji
w zatrudnieniu tej kategorii osob. Dochodzi do agjugdzie pozostajdwie sprataczki, czy trzy
osoby na bardzo dug szkok. Szkoty g specyficzne. Nie bierzeespod uwag wiasnie tej sytuacji,
mamy do czynienia z sytuaajdzie np. w szkole jest 6 czy 8 sanitariatow dieeci, gdzie g boiska
wielofunkcyjne, gdzie szkota funkcjonuje od godzd@ 20. Swietlica funkcjonuje do godz. 17,
funkcjonup boiska wielofunkcyjne,suzytkowane przez spoteczétolokalng. Organizuje s zagcia
pozalekcyjne, szkoty uzyskupkreslone srodki finansowe na drobne remonty. W tej sytuagpe#tor
szkoly nie posiada naweétodkow na puszkfarby do malowania, pozyskanie dodatkowyobdkow
powoduje,ze pewne kwestie remontowe [0 prostu realizowane. Ten program, te uwagi #asza
organizacyjnego, ktore mgprzetazenie na redukejw zatrudnieniu generalnie, mua powiedzié,
zamyka pozalekcymndziatalng¢ szkot i placowek, jest to nie do przgja. W tym momencie mamy
do czynienia z pandemiale wierzymyze za chwi¢ uczniowie wrég do szkét, ale prawdopodobnie
pandemia si nie skaiczy. W zwizku z tym dodatkowe zadania i czysoibte osoby zatrudnione na
stanowiskach obstugi musavykonywa. Zarowno dyrektorzy, bo konsultujemysa dyrektorami,
jak i my przedstawiciele ZNP nie wyoligany sobie pozostawienia szkét w takiej sytuacjoszr
sobie wyobrag, po kadej lekcji, po kadych zagciach musz by¢ dezynfekowane pracownie,
sanitariaty,swietlica szkolna, takeeby od godz. 7 naginego dnia dzieci moglty bezpieczniecby
przyjete doswietlicy. Nie che tutaj sé skupi& na argumentacji, na wyszczegolnieniu zaddore g
wykonywane przez tych pracownikow. Chciatem tyllemijoznacznie powiedzieze dwie, trzy
osoby na olbrzymi budynek, na olbrzypowierzchng to jest za mataeby we wiaciwy sposob
zapewnt bezpieczastwo i wiaciwy poziom higieniczno-sanitarny o ktérym moéwinflatego tez
zwracamy si z apelem do pana przewodnjcego, do pastwa radnych o przyjrzenie¢siemu
zjawisku i przeciwstawienie gii pomoc nam w dziataniach i wsparcie dziatavigzkow w tym
zakresie. Wdrzenie tych propozycji unientwi normalne funkcjonowanie szkot i placéwek, a
jednoczénie zamyka wszelkiego rodzaju dziataldszkolr.

Przewodniczaicy Miedzyregionalnej Sekcji Giwiaty i Wychowania Ziemi todzkiej NSZZ
.Solidarnos¢” p. Roman Laskowski poza tymi punktami, ktére wymienit pan prezesbecz
chciatbym powtoérzy jedry szczegotow informacg, ktora jeszcze nie padta. @téniasto w postaci
pani Prezydent i pani Wiceprezydent zgtaszata dopnablemzebysmy usiedli do rozméw w temacie
zatrudnienia obstugi i administracji. Po bardzodtrym okresie sprzed roku, kiedy zostat
wypowiedziany ponadzakiadowy uktad zbiorowy tanysselsmy jedry, bardzo istots informacg,
sprobujmy daj¢ do porozumienia celereby nie byto zwolnig. Czyli tak naprawel usgpilismy w
pewnym momencie ze wskaikiem premii regulaminowej dla tych pracownikowg hie miato by
zwolnien, no wkc jezeli nie miato by zwolniea, pytamy dlaczego?



Kolejnym elementem, ktéry nalg wyrdzni¢ jest ruch miasta w postaci programu dobrowolnych
odef¢. Taki program zafunkcjonowat, znowu nikomu, ng sile chcielimy nic trzyma, jak ktory
pracownik miat ochat zdecydowat o tym. Z ust pani wiceprezydent usismy, ze jest to okoto
160 osbb czyli jest to pokaa liczba tych pracownikow, o ktore t6dzkie placowkwiatowe niestety
beda ubazsze. Obowgzki tych wszystkich os6b, musi Kt@rzepé, musi kté wykonywa te prae.
Wspomniana tutaj pandemia jeszcze trwa i na ragke @o ci pracownicy powinni kiywyréznieni
dodatkowo, bo dodatkowe elementy jeszczeanuly wykonania i to w petnej ilosci. Ja tylko
przypomr, wietrzenie sal, wytarcie stolikow, sprawdzanieypwegciu czy uczé ma temperatygr
albo czy ma maseczk zdezynfekowat ¢ce to naprawgl wymaga czasu i jest to potrzebny do tego
cztowiek. Maszyna tego nie przejrzy.

| to, co jest bulwersgge najbardziej, po propozycji, ktéra pani prezydentedstawitazeby
rozmawig& w tym temacie zwizki zawodowe przyjy i powiedziaty dobrze, porozmawiajmy, tylko
nikt nie rozmawia o zadaniach, ktérg@ do wykonania w tych placowkach. Przedstawiono nam
wskazniki, wedtug ktorych dobrze by bytaeby byto mniej tych pracownikow. To byt gtdbwny cel
wiladz miasta todzizeby zwolné, mowi st o raznych liczbach, 500 oséb, 1000 oso6b, o procentach
12 lub 27. Oczywicie to zaley od placéwki, pojedynczej, po kolei. Bulwergtg jest toze w
naszych rozmowach w pierwszej propozycji, przedstagj zwgzkom zawodowym, te restrykcyjne
wskazniki byly duzo tagodniejsze od tych, ktore zostaty przedstawialyeektorom. | teraz
wyobrazcie sobie pastwo my wtedy otrzymugp takie wskaniki, w rozmowach z pracownikami, z
obstug, z administragj, z dyrektorami szkét, stwierdzitny jednoznacznieze @ to wskeniki nie
do przygcia bo zagraajg bezpieczastwu i higienie nauki i pracy w tych placéwkach. Sle dzieje
dalej? Dyrektorzy dostajkilka dni p&niej jeszcze bardziej wskaiki zrobione na minus. No jest to
jakies nieporozumienie, albo rozmawiamy ze gabzwigzki zawodowe, bo i ZNP i Solidar®
bardzo wyranie powiedziata: my nie blokujemy rozmoéw, my i@my rozmawid, ale nie w takim
tempie, nie w ten sposob, nie podejgaugecyzje na tapu-capu, albo tylko i wyznie po tozeby
zmniejszy ilos¢ 0séb zatrudnionych. Te wszystkie informacje, kidyly wczeaniej powiedziane, na
pewno jeszczedala przedstawione, bo dyrektorzy titaj i stuchaj, i doskonale wiemy wszyscy jak
bardzo zostali obarczeni odpowiedziaglcig. Prosimy wptyaé na wiladze wykonawcze, to jest
niedopuszczalne. Nie jest mlisve powiedzenie: dyrektorze, ty zwolnij kilka oséé co st bedzie
dziato to nie jest istotne. Ten dyrektor jest odmmlzialny za bezpiecastwo i higieniczne warunki
pracy jednoosobowo. Ja rozumieme, maze wiadze miasta teraz¢sbeda ttumaczyty, tak dyrektor
podejmuje decyzje, ale pragspaistwa, my doskonale wiemye te wskaniki (jeszcze obarczone
pismem politycznym), ktére zostaly zaproponowaneekiprom to s naprawg drakaskie
wskazniki, gdzie kady dyrektor, kadej placoOwki powie: no nie, to jest po prostu nigzamienie. |
jakby ten dyrektor nie patrzyt na to, to w ten sgpsaprawd postpowa nie mana. To jest jedno
jedyne co mge Solidarné¢ w tym momencie powiedzie apelujemy do pestwa radnych wplcie
na wtadze wykonawcze miasta todeby powiedziaty jasno dyrektorom: dyrektorze degyto to
ty wiesz jak w placowce praca wydh.

Dyrektor | Liceum Ogdlnoksztatcacego w todzi p. Ewa Wojciechowskajestémy tutaj w gronie
dyrektoréw ponad 100 szkot todzkich prowadzonycheprmiasto Lo Jak pastwo sé orientujecie
dyrektorzy szkot corocznie ustawowo maja olgaek skiadania organizacji pracy szkoty na kolejny
rok szkolny do organu prowagtzgo. Po raz pierwszy zdarzytoe siv historii naszych dziafa
dyrektorskich, a wielu z nas jest dyrektorami bardiswiadczonymi, prowadgymi szkoty od
wielu, wielu lat, ze ztarylismy projekt organizacji do zwikéw zawodowych nie uwzediniajgc
wytycznych przestanych nam przez Wydziat Edukadg, jednoczénie uwzgédniagc wczeéniejsze
ustalenia, ktére byly z nami prowadzonee¢dzy innymi w CUWO, w takich trojstronnych
rozmowach i jednoczaie wykonugc wczeniej wszystkie polecenia dyrektora Wydziatu Edukac;j
prowadac rozmowy. Zawsze namesto udawato. Tym razem powiedzighy stop, ale dlaczego?
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Powiedzielmy stop dlategoze te wytyczne, ktore otrzyméfny uwaamy, ze one odbiergjnam
catkowicie maliwos¢ bezpiecznego zagdzania szkotami. My czujemygsbardzo odpowiedzialni za
powierzone nam zadania i nie wyokaiy sobie, aby taka redukcja etatéw, ktbaproponowano
nam widnie we wskanikach i tych wytycznych, pozwolita nam na bezprezi higieniczne
prowadzenie naszych szkot. To jest okymek ustawowy dyrektora, zapewnbezpieczastwo i
higieniczne warunki nauki i pracy. My zostally pozbawieni maiwosci wykonania tego
obowigzku i my nie jestémy niesubordynowanymi osobami, my tylko chcemyasly i wielkim
sercem dla dziataszkolnych, dla miasta wykazaasz odpowiedzialné¢ i chcemy wspotpracowa
Z miastem, chcemy prd@sby miasto nasze dwiadczenie take wzeto pod uwag. Zwracamy si do
panstwa o rekomendagjnaszych dziakg dlategoze odpowiadamy za mtodzieodpowiadamy za to
co robimy i jednoczanie mamy poczucie obowiku wobec naszych pracodawcéw i poczucie
odpowiedzialnéci za to, co robimy dla naszego miasta jako dymektszkot.

Prezes ZNP Oddziatu Lod - Widzew p. Alicja Czekaj. chciatam tylko dopowiedzie ze czekamy
i oczekujemyze pani prezydent zechce z nami rozmawmanami i z dyrektorami, a do powszych
wypowiedzi chciatam tylko dodaze czas wprowadzania zmiarztgst istotny. Z nami Wydziat
Edukacji rozmawiat w potowie marca, dyrektorzy @dbishowe wytyczne 31 marca. Podczas gdy 2
kwietnia organizacje powinny juby¢ skaiczone i trait do zwigzkéw zawodowych. Dyrektorzy
zwracali rownie uwag, iz byly uzgodnienia z pasiprezydent Wodnick i panem dyrektorem
Borsem, dyrektorzy uzgadniali jak ma funkcjonéwdacowka, jakie ma lé#yzatrudnienie, po czym
wracali do szkoty i uzgodnienia byty nieswree. Wec odczuwamyze tu s¢ wkradt jaki chaos.
Niepowanie to w tym roku wygjda, dlatego bardzo prosimy o wycofanie sitych wskanikow,
paistwa radnych o wsparcie dziatawigzkow i tez danie szansy dyrektoromeby to oni decydowali
jak prowadzt szkot zeby byta bezpieczna i higieniczna.

Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10 w fodzi p. Monika Michalik: chciatam
powiedzi€, ze nie chodzi tylko o terminy, ale o c&owytycznych. Nie uwzgidniono szkot
zawodowych, te wytyczne uwzglniono tylko w powierzchni do spgtania, o ktérej dio tez
panstwo o obstudze mowicie, a tak naprawgilybym byta liceum zat sany iloscig uczniéw to
bylaby r&nica tylko jednego etatu. Nikt nie uwegdhia i w ogéle bardzo mato méwksio naszych
zadaniach administracyjnych. Powierzchnia do ggprea od 20 lat nie ulegta zmianie, teren nie ulegt
zmianie, natomiast §& chodzi o ila¢ czynndci administracyjnych, systeméw informatycznych, w
ktorych funkcjonujemy, sprawozdawcon zada, o ktérych 10 lat temu ludziomesijeszcze nie
$nito. My mamy to robé caly czasg samy administracj. W ksztatceniu zawodowym ta szeczy,
ktérych w innych szkotach nie ma. Badania lekarshkéepracownikdéw praktycznie, a nawetgej
dla wszystkich naszych uczniow, ja méwa perspektywy szkoty gdzie jest 700 uczniow. Syste
Informacji Gswiatowej gdzie i wprowadza szczegoétowo dane, ktorych nigdzie indpiey innych
szkotach nie ma, w ktorych subwencja zglev istotnym stopniu. Egzaminy zawodowe, ktore (gez
od przysziego roku namgspomnag przez dwa. Praktyki zawodowe, ktore Binaza przez dwa, bo
to g przepisy zewetrzne, dwa razy wcej] umow dla kilkuset uczniow. Archiwa dla szkot
zawodowych, gdzie w tej chwili mnéstwo ludzi przgdzi rownie ze zlikwidowanych szkét
rowniez zeby potwierdzt kwalifikacje zawodowe, ktére nabyli bardzo dawemu. Tych aspektow
pracy administracyjnej jest mnéstwo. Ja gd kilku lat, jako dyrektor szkoty, choglz niepokojem,
7ze za moment oka& sk, ze czegé nie dopatrzytam, bo jak powiedzigie, jednoosobowo za
wszystko odpowiadam. Jak stysze jaki dyrektor nie zgtosit szkoty do matury, czy ucznjéery
cos sie wydarzyto ztego, ja mu szczerze wspotezajle s¢ nie dziwk. Ja caly czas mam wienie,ze
gdzies, czegd nie dopatrzybmy, tyle jest obowjzkOéw administracyjnych. W tym kont&kie
pozwok sobie powiedzig bardzo mnie irytuje i bardzo preszeby wladze miasta nie przywotywaty
nam przykladu Wroctawia, bo e wejde w szkot podobra do mojej, wiele mniejszi zobacz ile
tam jest etatdbw administracyjnych, ja& joie wspoma wszystkich 4cznie, to powiem szczerze, ze w
dwzym zdumieniu zastanawiamegiak ja ogarniam to tymi pracownikami, ktérych tem@am. | ja
wiem jak ja to ogarniam, bo obayzki administracyjne przejmagjdyrektorzy, wicedyrektorzy, a to
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co kiedy robili wicedyrektorzy, np. uktadanie planu lekciy wielu szkotach rohi po prostu
nauczyciele. To sido pewnego momentu dato répale w tym momencie te mlowvosci chyba sg

juz skaczyly. Poza tym powiem jeszcze nie jako dyrektdkogz zawodowej, ale jako dyrektor
szkolty w ktorej jest bardzo wielu ucznidw, w odda@h licznych, wypchanej po reformie do
ostatniego schowka pod schodami. Szkota namwsidaje, ze jest ekonomicznie prowadzona, nie
mowie oczywicie 0 pandemii, ale gdzie nie ma grzania pustydegirzeni, gdzie efekty pracy tej
szkoly g mierzalne i nie chodzi mi o rankingi, ale mierzavartas¢ dodan, o opine o szkole, gdzie
dzieci, tak jak u mnie w szkole, ksztakic w zawodach wysoce subwencjonowanych. My nie wiemy
jaka subwencja przypada na naszkok, ale widzimy gdzie uczymy dzieci z Aspergerem, nie
generujc zadnych dodatkowych kosztow, a zapewgdayvptywy do kasy miasta. | w momencie,
kiedy mysle sobie,ze ok moja szkota. Wydaje ¢size ksztalcenie ucznia, ktéry zostanie w tym
miescie skaiczy 26 lat, bdzie ptacit tu podatki, zostanie w jednej z wieltmf informatycznych.
Mam wraenie, ze to w ogole jest nieistotne. | moje osobiste zelaja ju tez jestem 17 lat
dyrektorem i ju rGzne sytuacje przgtam, nie wiem jak w innych szkotach, ale u mnistjé&o
redukcja o 36%, nie 12% i to jest 7 etatow rok akurdo likwidacji. To jest niemiiwe. Ja nie mam
wyjscia zeby cokolwiek wpisa Jest cos takiego jak kontrola zgizza i w ramach tej kontroli my
dyrektorzy powinnimy analizowdé ryzyko zwhzane z zarglzaniem placowk No to nie ma
mozliwosci abysmy w arkuszu organizacyjnym tego typu redukcje,akimkolwiek procencie w
ogole uwzgtdnili. Jednoczénie powinngmy sk przyzn& do tego,ze jezeli to jest w ogole mdiwe

to do tej pory nasi pracownicy siedzieli i pili kayva tak nie jest.

Dyrektor Szkoty Podstawowe] nr 7 p. Jarostaw Krajevski: rozumiem Monika twoje emocje,
wszyscy te emocje ostatni przechodzimy, ja bymathritego miejsca podgowat pani dyrektor
Wojciechowskiej za rzetelne i spokojne przedstaigi@aszego stanowiska. Chciatbym jeszcze éloda
od siebie jeds rzecz, ktdg wszyscy tutaj wiemy. Nie zgodzsic Monika z toly tylko z jednym
zdaniem, od 5 czy 6 lat nie nazywam tego stangwiazie reform. To jest zupetnie cos innego. My
od 5, 6 lat na swoich barkach dyrektorzy rami ramg niesiemy umigjtnos¢ pogodzenia decyzji
rzadzacych z decyzjami samagdow. Jestémy jakimis pionkami przesuwanymi w politycznej grze i
nie narzekamy. Znamy swoje miejsce w szyku, zaogkazeby i w sposob niezwykle
odpowiedzialny zajmujemy @ipowierzonymi nam szkotami. Ale mnie do tego uaziestva w tym
po raz pierwszy w ogole w historii takim prédee ponad 100 dyrektoréw i wielu innych
sympatykow, catyclrodowisk szkolnych, boasrodzice, g rady pedagogiczneg sate srodowiska
administracji i obstugi, sktonito zupetnie co inmedVielki tydzien, sroda nie za 5 dwunasta tylkazju
dwunasta lub 5 po dwunast&by mi€ przygotowane organizacje, ustalenia z dorostymyagnymi
ludzmi ze stycznia i lutego podczas spd@tkedjstronnych i my w gotowéei robigcy te organizacije
dostajemy wytyczne gdzie jest algorytm z sufituatyzi mamy s¢ do nich dostosowa Zero czasu
na konsultacje, na przesignia. Mija pierwszy szok i przed nami staje obkazedzi, ktorzy
absolutnie, integralnie wspoéttwarz spoteczné¢ szkolry, waznych, sekretarek, kierownikow
administracyjnych, konserwatorow na réwni z naugdgm, kucharl i dyrektorem, oni wszyscy
budup wizerunek szkot. | stajte osoby, ktore majsic dowiedzi€, ze za chwi bedziemy musieli
im podztkowat. Czy my jestémy traktowani powznie? Co my zrobiimy naszym decydentom,
zeby dzekowat nam w ten sposéb za przeprowadzenie sprawne stngjieczycieli, to dla nas byta
wielka trauma i do dziwielu z nas nie me st z tym pogodzi. Za obror szkoét, stanie przed
sfrustrowanymi rodzicami, zdesperowanymi, sfrusanymi nauczycielami, z dzimi, uczniami w
depresiji, stanie na pierwszej linii frontu i przeywadzenie przez pierwsZale pandemii, drugfale,
trzech i za chwile nie wiadomo ktéra jeszcze pandgmimy otrzymujemy jak jakagéwniarzeria
cios, macie przeliczniki takie a nie inne. No jasrraktujecie? My chcemy byartnerami, jesteny
odpowiedzialnymi ludmi, to chyba nas najbardziej boli. Tak nie zna budowéa wspdlnej troski o
edukacg, ktora powinna by wyjeta poza wszelkie polityki. Ja tu z zzmowaniem stuchatem
wczesniej wypowiedzi 0sOb, ktore przecidg polityke oswiatowg wspottworz. Bardzo prosimy i
wzmacniam apel pani dyrektor Wojciechowskiej agiwa pozytywn rekomendagj dla naszych
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dziata, ktéra maemy przedstawi ogotowi mieszkacow todzi. My nie chcemy tego nigdzie
wykorzystywa. Chcemy tylkazebyscie paistwo zrozumieli jak my giczujemy po kilkunastu latach
stuizby dla miasta, tak potraktowani i w takiswietle stawiani. To ja mialem dzisiaj ptace panie
wozne i osoby, ktére powinienem zwolnic. Ja mam sytigdzie 15% u mnie sizwalnia, to i tak
nie jest 12% mowione w komunikacie miasta, aleszkoty gdzie jest 40%, 30%, 20%, 10%, 15%.
Nie ten czas, nie to miejsce. Panowie gakowcy mowili, ze g gotowi usgs¢ do rozmdéw na temat
optymalizacji zatrudnienia w latach przysztych iyaimi¢ zasady ufaj ale kontroluj wolatbym
i apelowatbym z tego miejscaeby jednak z szacunkiem dlangéwa zwizkowcow byt tam mocny
gtos merytoryczny w postaci gtosu dyrektoréw, kyojeszcze raz powtdez nigdy was nie zawiedli
i stojg na pierwszej linii frontu w walce z wprowadzaniemform, deform, zmian, decyzji i
uprawiania ra@nego rodzaju polityki.

Dyrektor XXXI Liceum Ogoélnoksztalcacego w todzi p. Ewa t&: my dyrektorzy bykmy
wrazliwi na sytuacg pandemiczna miasta, na zmniejgeaj s¢ przychody do butktu, bylsmy
otwarci i przyjmowakmy z ogromnym zrozumieniem fakge nasze plany finansowe zostaty
uszczuplone od 3 do 9%. Kolejna osgiizas¢ polega chocigby na tym, ze 2% plandw finansowych
to g zastpstwa. W tej chwili te zagpstwa, przynajmniej w szkotach ponadpodstawowyeh gpi
realizowane. Miodzie jest w domach i togskolejne istotne oszedndsci. Jw w grudniu nasi
pracownicy administracji, obstugi zostali pozbawieszesci swoich przychodéw 10% premii
regulaminowej mniej. Natomiast dodam tyte, oszczdzamy caly czas.gznacznie misze rachunki
za energi, za wo@. W mojej szkole podfam decyz, ze tak naprawglnawet w mocno chtodne dni,
poza zasadami bezpieéstwva i whczonymi kaloryferami na tzw. jedyakogrzewalimy tylko
pomieszczenia te, w ktdrych przebywali pracownizy rauczyciele. Naprawdierzemy pod uwag
trudrg sytuacje miasta. Natomiast bardzo prosimy o zraenm sytuacji o jak& edukacji t6dzkiej,
my po prostu martwimy sio jaka¢ edukaciji, to jest nasze miasto, nasza miagniasza przyszkg i

nie moe by tak, ze na ekach, gtowach dyrektoréw bardzoaglej administracji i dwoch, trzech
pracownikach obstugi pozosiapbiekty, tak jak w przypadku mojej szkoty jest 6@&zniow dzié w
dzien, oczywgkcie w normalnych okoliczrimiach. Powtarzam jako kolejna osoba, naszym
nadrzdnym obowizkiem jest dbal o bezpieczéstwo i higier, a tutaj zostata ta granica
przekroczona. | taki gtek osobisty, w mojej szkole gdyby dostoséwsg do tych wytycznych to jest
38% redukcji. To jest junie do przycia i nie maemy bra& za to odpowiedzialriai.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 45 w Lodzi p. Malgorata Zwolinska: bardzo krotka informacija
uzupetniagca, proponowane nam standardyrse do przygcia, nie tylko ze wzgdu na czas ich
przedstawienia, kultgrorganizacyjn, forme w jakiej je otrzymakmy, ale rownie ze wzgédow
czysto merytorycznych. Dokonatam analizy wielu tégou wytycznych i te, ktbre my mamy tutaj
przedstawioneastak jak okrglity to zwigzki zawodowe czy jak okédt kolega dyrektor, drastyczne,
drakaiskie, g na pewno takimi r@mami, ktorych nie spotkatam nigdzie indziej hiompod uwag
powierzchnie jakie gprzydzielone spgtaczkom. One wymagajgtebokiej analizy, natomiast tego,
CO nam zaproponowano po prostu niezemy wprowadz do arkuszy organizacyjnych.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski chciatbym poprosi pang dyrektor Berenik
Bardzlg o informacg na temat sposobu naliczania tego algorytmu, cemienia tego algorytmu,
skad on s¢ wziat i dlaczego w takim okresie zostat w ostatniej dcheaproponowany dyrektorom?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: prosz o odpowiedz pana dyrektora
Szymaskiego.

p.o. Zasepcy Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Piotr Szymanski: jesli chodzi o algorytm, tutaj

wzi¢lismy pod uwag oczekiwania zwgzkow zawodowych czyli nie skupiéfhy sk na tym jak leda

wygladaty te wartéci w stosunku tylko do uczniéw natomiast uwiglilismy kwestie powierzchni
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wewretrznej, kwesk powierzchni zewetrznej, bralimy takze pod uwag w niektorych przypadkach
dwa budynki. Tak wic te algorytmy zostaty rozszerzone o ten zakreskt@y wczeniej
wnioskowaty zwgzki zawodowe.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski ilu pracownikéw udato si do szkotzeby
zweryfikowa dane teoretyczne z danymi praktycznymi? Czyliwpmli jak to wyghda w terenie,
jak wyglada w rozpgtosci miedzy petrami i jak to wyghda z obstug drzwi wegciowych, rejestrem
0s6b wchodzcych do szkoty, bo Kaly musi s¢ zapisd, jak to wyghda z higieg w toaletach? Czy
pracownicy to osolcie sprawdzili?

p.o. Zaskpcy Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Piotr Szymanski: bralismy tutaj pod uwag rézne
dane z placowek, jakie uzyskiwaty, czy dane z SIO czy arkuszy organizacyjnychzeattane,
ktorymi sie positkowali pracownicy w zakresie wielk@ terendw i na tej podstawie ustalaty te

algorytmy.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski czyli w szkotach de facto przedstawicieli
Wydziatu nie byto z racji tegae jest pandemia?

p.o. Zasepcy Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Piotr Szymanski: ze wzgédu na pandeminie
stosowakmy tej procedury.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski maze panu bdzie tatwiej, bo kontakt ze szkot
nie jest panu obcy, nie zd/# pan jeszcze przeging¢ kategoriami urgdnika magistrackiego, ilu
pracownikbw miatby pan mniej w 153 szkole gdyby tassw& ten algorytm, ktéry pan
przygotowat?

p.o. Zasepcy Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Piotr Szymanski: powiem szczerzeze nie
weryfikowatem tego dla tej konkretnej szkoty, nanpictam.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawlowski krotko méwac, w oparciu nhawet o wilasna
placéwk nie potrafi pan powiedzieile ewentualnie mma byloby sobie pozwdlina redukgj
etatowzeby szkota normalnie mogta funkcjonoiva

p.o. Zasepcy Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Piotr Szymanski: dokonywalsmy tych cic
analizupc szkoty, natomiast technicznie chodzito azéy wszystkim szkotom dgpewne konkretne
zblizone wytyczne. Na etapie rozmowy ze gakiami zawodowymi, tutaj zweki podnosity kwestie
gkebszej analizy kadej z placéwek, to znaczy zwrdcenia uwagi na to mayterenie jest trawnik i
trzeba ten teren skdsiczy jest wytlaony betonem, czyasdrzewa, ile jest tych drzew, natomiast
biorgc pod uwag czas jaki nam zostat i zeszczegétowe specyfiki nie byihy w stanie tak
precyzyjnie dopracowatego harmonogramu. A bigr pod uwag, ze poprzednie uwagi do arkusza
tak naprawd sprowadzaty sido jednej danej czyli do liczby uczniow, bl ze te obecne uwagis
duzo bardziej sprawiedliwe, §&8 mozna tak powiedzie w stosunku do wczaiejszo rocznych
poniewa zawierag wiele zmiennych, ktére wczeiej nie byty uwzgt¢dniane.

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawlowski prosz nam powiedzié kto ten algorytm
wyliczyt?

p.o. Zasepcy Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Piotr Szymanski: algorytm zostat wyliczony na
podstawie konsultacji z wkadzami miejskimi.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawitowski czyli algorytm wyliczono poza Wydzialem
Edukacji?
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p.o. Zasepcy Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Piotr Szymanski: algorytm byt wyliczany przy
wspotpracy z Wydzialem Edukacii.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawlowski rozumiem, alezaden z urgdnikow Wydziatu
Edukacji pod tym algorytmemeshie podpisat?

p.o. Zasepcy Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Piotr Szymanski: nie do kaca rozumiem to
pytanie.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski czyli nie ma autora, zostato wyliczone, komputer
wyliczyt, a potem dyrektorzy mago wdraa¢. Dzigkuje za te wyjénienia.

Radny p. Damian Raczkowski pan dyrektor moéwi o tynmze planowakmy ciecia, szczerze mowe
jezeli juz mowimy o czynd takim to raczej bym takich sformutowaie wywat, a jestem ciekaw czy
sg szkoly, ktére na takim algorytmie zyskujczy te szkoty bdag miaty zgo@d miasta na zatrudnienie
lub przeniesienie pracownika np. méwimy o pani giazzce, ktdra w jednej szkole straci etat, ale na
przyktad zostanie zatrudniona w tej gdzie jest zgod zatrudnienie. Czy Wydziat Edukacjisco
takiego przewiduje?

p.o. Zaskpcy Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Piotr Szymanski: tak, g szkoty, ktdre na tym
algorytmie zyskuyj. Generalnie sprowadzacdio do tegoze nie lgda np. redukowaty etatyzacji lub
beda mialy mazliwos¢ dotrudnienia pracownika. Zastosowaly bank pracownikéw, w ktorym
dyrektorzy, ktérzy zwalniajpracownika zgtaszajtych pracownikéw do banku, a dyrektorzy, ktérzy
majg mazliwo$¢ dotrudnienia tego pracownika mypg tego banku skorzystaze by tego pracownika
zatrudné. Tak wic z jednej strony jest system, z drugiej strogykcowki, ktore maj zgodnie z
tym algorytmem zmniejszenia i te placowkdb miaty zgo@ na to,zeby tego pracownika zatrudni

Radny p. Damian Raczkowski logiczne wydaje sito, ze jedna sprtaczka w szkole podstawowej
ma z reguly, z logiki wicej obowizkéw niz w liceum, ale wedlug mnie mniej niw szkole

zawodowej. W zwjzku z tym pytanie, czy patwo brali pod uwag typy szkot przy tych

algorytmach?

p.o. Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Piotr Szymanski: tak bralimy pod uwag rézne
typy szkét, me¢dzy innymi to czy szkota ma basen, czy szkota gowg wiasnym zakresie positki,
takie rzeczy byty brane pod uwag

Radny p. Damian Raczkowski czy Wydziat Edukacji jest otwarty na spotkaniayrektorami i
wstuchanie si w ich argumenty? Czy raczej obie strony w tej gpgaw tych ré@nicach pogldéw co
do pewnego funkcjonowania w szkotach stpp swojej stronie i rozmow nie ma? A¢hd 53 takie
rozmowy to mam nadzigjze one g protokotowane i wgld do tych protokotéw w razie ccgtizie
mozliwy.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: wczoraj odbyto i takie spotkanie w Wydziale
Edukacji, ja osoBBtie spotkatam sgiz przedstawicielami dyrektoréw. Bardzo otwartab@domoim
zdaniem rozmowa. Oczywdie, ze sporadzony ze spotkania byt protokét. Tutajigévo g otwarci

na dalsze rozmowy. Protokdét zgonie zrgsz naszymi ustaleniami przekazatam do moich
przetazonych, z pastwa préba zeby jak najszybciej doszto do spotkania, o ktGnespao wnosicie,
zeby te wszystkie argumenty, o ktérych rozmawmali wczoraj i te o ktérych dzisiaj pstwo
mowicie rownie przekazé wtadzom miasta.

Radny p. Damian Raczkowski panie przewodniczy, maze bydmy jako komisja wsparli, albo byli
organem, ktory spowodowatby spotkanie dyrektorowstzektug wyzszy jak Wydziat Edukacji, bo
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wydaje mi s¢, ze niezbyt w kompetencjach Rady Miejskiej ani Komisjlukacji lery zarzdzanie
strukturami szkolnymi, placowkamiwiaty. Pytanie jest, czy niemy prost o takie spotkanie?

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski bardzo dzikuje za t propozycg, bo rozumiem
ze wystpienie pani dyrektor Bereniki Bardzkiej jak gdybgzwolito na nie tylko sformutowanie tej
mysli, ktora przed chwi pan wyrazit, ale réwniena to by swiadomi sobie, myle tu o cztonkach
komisji, pewien stan faktyczny w jakimesenajdujemy. Dzisiaj na posiedzeniu komisji mémaly
ustyszé, co na temat proponowanych zmiagda srodowisko dyrektorskie. | méje, ze w tych
wypowiedziach pojawita gj przede wszystkim troska o przysgtdodzkiej szkoty, o przyszks nie
tylko uczniow, ktorzy musg by¢ we wiaciwy sposéb w okresie pandemii zabezpieczeni, ale i
réwniez troska o to, by kale miejsce pracy zwlaszcza kiedy ma ulec zlikwidowabyto obgte
doktadry analiz. Mysle, ze tej analizy w dalszym ggju ma@emy od organu prowagzego
oczekiwa. Che dla nas zacytowaart. 10 ust 1 pkt 4 prawawiatowego, ktéry wprost mowize
organ prowadgy szkot lub placowk odpowiada za jej dziatal§é, a w szczegolriai, i tutaj pkt 4
mowi: zapewnienie obstugi administracyjnej, w tymawnej, obstugi finansowej i obstugi
organizacyjnej szkoty. To jest kompetencja ustawgwaypisana organowi wykonawczemu. Komisja
w tej sprawie nawet nie jest upoimgona do tego by cokolwiek opiniowaNatomiast m§le, ze z
prawa samorgdowego maemy wysnid wniosek,ze komisja mae prost, zwrac& sic z okrelong
propozycyj do organu stanowtego i ta propozycja, ktdrzaprezentowat pan przewodnicy
Raczkowski w petni, w moim przekonaniu, wychodzprzeciw mojej sugestii. deli pani dyrektor
przedstawigic nam informag o0 wczorajszym posiedzeniu jednogzie zobligowata si przed
dyrektorami szkétze zostanie ten protokdt przedstawiony przeftym to mgle rowniez, ze dla
przynajmniej prezydium Komisji Edukacji powinna jpsta przestrzé bysmy mogli whczy¢ sie w
proces decyzyjny, oczy$gie znajc swoje w tym przypadku ustawowe miejsce, hatommasiwidz
powodu dla ktérego nie mielibjy by wsparciem dla jednej i dla drugiej strony, po zsby
osiggng¢ kompromis. Kompromis w okresie trudnym, bo przeame da s} ukry¢, ze za kilka
tygodni mtodzie ma wrécé do szkoty. Za kilka tygodni majae¢siodby egzaminy dsmoklasisty
i egzaminy maturalne. Mam nadziege od 1 wrzénia dzwonki nie tylko obwieszgzrozpoczcie
roku szkolnego ale réwnieotworz drzwi przed miodziey i dzie¢mi, ktére juz beda mogly ksztata
sie¢ w systemie stacjonarnym. Przed tym wyzwaniem stowszyscy i nasgtrosky wspolrg powinno
by¢ wypracowanie takiego stanowiska by z jednej straapewnt wiasciwe funkcjonowanie
placowek, a z drugiej strony z najga trosly patrzé na kade stanowisko pracy. Dzisiaj redukcja
tego stanowiska oznaczze pojawiaj Sie inne problemy natury spotecznej, a tych niestetyra
tonie komisji ani na tonie Wydziatu Edukacji niezmiagzemy, bo to bda dramaty poszczegolnych
rodzin, poszczegoélnych osob.a®ttez, jezeli pozwolicie to propozycja pana przewodniozgo
Raczkowskiego dmzie dla prezydium komisji wskazéwka do tego @by w dalszym cjgu
przygladali se temu co si dzieje, a jednocZeie aktywnie waczyli Sic w proces oggania
kompromisu pomidzy dyrektorami, a Ukdem Miasta todzi.

Radny p. Damian Raczkowski panie przewodniegzy, moja propozycja byta jasna, starajmy, si
aby do takiego spotkania doszto. Ja zava,ze jako komisja nie musimy bBybecni przy ...

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski autora propozycji nie nima pominé przy tego
typu spotkaniach, a nile ze obecnét prezydium jak gdyby w petni odzwierciedla stan lmsoy
prezentowany przez komgsjJa nie uzurpegjsobie prawa do tego, aby jednoosobowo reprezeidtowa
komisj, bardzo prosz zeby to bylo prezydium, a nile, ze jestémy w stanie zaréwno za
pasrednictwem pani dyrektor Bereniki Bardzkiej jak a pcrednictwem pana przewodnigzgo
Marcina Gotaszewskiego do takiego spotkania dopdawa
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Przewodniczcy Rady Miejskiej w Lodzi p. Marcin Gotaszewski w nawgzaniu do wypowiedzi
dyrektoréw, ktorzy wspominali o bardzoznym procentowym odsetku osob do zwolnienia, czy do
redukcji etatbw w szkotach, chciatem spytaVydzial Edukacji czy sposzlzona jest jaka
tabelaryczna forma przelicznika, czy jest przyg@ow jakig tabelaryczne zestawienie, acwi
redukcji etatbw do poszczegoélnych szkot, tego rzelka powierzchni szkoty do igi etatow do
redukcji? W nawjzaniu do wypowiedzi pana radnego Raczkowskiegagidrpytanie, jeeli istniepg
szkoty, ktore wysztyby na plus przy tym przelicamijgowierzchni to jakie toagsszkoty i ile ich jest?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: jesli moge poprosé, to przygotujemy
szczegotowo, ktore szkoty, z naszych obliczayskugp.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi p. Marcin Gotaszewski to znaczy czy istnieje
przelicznik ogolnie do wszystkich szkot, bo zakhagae wigksza¢ z nich traci, to ktore togsszkoty,
ile etatow trag i jaki to jest procent. | ktore ta szkoly i ile zysku.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 45 w todzi p. Malgorata Zwolinskaa my mamy zebrane

informacje z 98 szkdl, gdzie dyrektorzy te inforjeaajawnili, na 98 szkdt jedna szkota zyskuije,
jedna wychodzi na zerojrednia redukcja to 25%, w zaleosci od szkoty od kikunastu do

czterdziestu paru.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawiowski nie negujc tych danych to mye, ze
kompleksowy informacg nie odnoszca sie tylko do 90 szkdt, ale i do pozostatych placowek
oswiatowych w naszym méeie, uzyskamy od dyrekcji Wydziatu Edukacji. Czy zamy przy tym
pozosta?

Dyrektor Wydziatlu Edukacji p. Berenika Bardzka: oczywgcie, rozumiemze prosicie pastwo
0 zestawienie dotygeze wszystkich placéwek, wszystkich typow placowdl #térych miasto
wskazuje te uwagi do organizaciji.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawilowski bardzo bym prositzeby materiat dotart
w pierwszej kolejnéci do pana przewodnigzego Gotaszewskiego, ajmdej sk podzielimy prag.

Czy ten punkt mzemy uzna dzisiaj za omowiony? Nie styszprzeciwu zatem poniewavybija
godzina 15:00 pozwolcie pstwo, i tu skieruj swop prasbe do pani dyrektor Bereniki Bardzkieje
kilka drobnostek, ktére pojawityeiv sprawach rinych ja pozwaj sobie jeszcze nie dzk lub jutro
przekaza w drodze rozmowy telefonicznej.

Uwag nie zgtoszono.
Wiecej spraw wniesionych i wolnych wnioskéw nie zgimsa.

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawtowskipodzekowat za udziat w obradach i zamjn
posiedzenie Komisiji.

Protokot sporzdzita Komisja przyjta protokét
Anna Czyykowska Sylwester Pawtowski
Sekretarz Komisji Przewodnigzy Komisji
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