DPr-BRM-11.0012.19.11.2022

Protokol nr 56/X/2022
posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki Spolecznej
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 5 pazdziernika 2022 r.

posiedzenie on-line

1. Obecno$¢ na posiedzeniu:

stan Komisji - 9 radnych
obecnych - 9 radnych
nieobecnych - O radnych

oraz zaproszeni goscie.

Listy obecnosci stanowig zatgcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla gosci na posiedzenie stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

II. Proponowany porzadek posiedzenia:

1.
2.
3.

Przyjecie porzadku posiedzenia.

Przyjecie protokotu nr 55/VII1/2022 posiedzenia Komisji.

Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi
zmieniajace] uchwate w sprawie podziatu $Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przeznaczonych w roku 2022 na realizacje
zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0so6b niepelnosprawnych w
Lodzi — druk nr 224/2022.

Omowienie stanu funkcjonowania 1 rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej w Lodzi
oraz postulatow zgloszonych przez Stowarzyszenie Zast¢pczego Rodzicielstwa
Oddziat w Lodzi.

Sprawy wniesione 1 wolne wnioski.

II1. Posiedzeniu Komisji przewodniczyl:

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz.

IV. Przebieg posiedzenia i przyjete ustalenia.




Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk powitata obecnych on-line radnych
oraz zaproszonych gosci. Na podstawie listy obecnosci stwierdzita quorum niezbgdne do

prowadzenia obrad i podejmowania prawomocnych uchwat i opinii.

Ad pkt 1 - Przvjecie porzadku obrad.

Nastepnie Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk poinformowala zebranych,
iz proponowany porzadek zostal poszerzony o projekt uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi

w sprawie zmian budzetu oraz zmian w budzecie miasta L.odzi na 2022 rok - druk 231/2022.

Wiceprzewodniczgca przedstawila proponowany porzadek posiedzenia po zmianach.
Porzadek obrad po zmianach:

1. Przyjecie porzadku posiedzenia.

2. Przyjecie protokotu nr 55/VIII1/2022 posiedzenia Komisji.

3. Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi
zmieniajagce] uchwate w sprawie podzialu s$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przeznaczonych w roku 2022 na realizacje
zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej os6b niepelnosprawnych w
Lodzi — druk nr 224/2022.

4. Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w todzi
w sprawie zmian budzetu oraz zmian w budzecie miasta L.odzi na 2022 rok - druk
231/2022.

5. Omoéwienie stanu funkcjonowania i rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej w Lodzi
oraz postulatow zgloszonych przez Stowarzyszenie Zastgpczego Rodzicielstwa
Oddziat w Lodzi.

6. Sprawy wniesione 1 wolne wnioski.
Wiceprzewodniczgca Komisji poddata porzadek pod glosowanie.
Komisja w glosowaniu przy 9 glosach ,,za”, przy braku gltosow ,,przeciw” i braku gltosow

»Wstrzymujacych sie¢”, pozytywnie zaopiniowata porzadek obrad.

Ad pkt 2 - Przyjecie protokolu nr 55/VII1/2022 posiedzenia Komisji.

Uwag nie zgtoszono.

Wiceprzewodniczaca Komisji poddata protokot pod glosowanie.



Komisja w glosowaniu przy 9 glosach ,,za”, przy braku gltosow ,,przeciw” i braku gltosow

»Wwstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowala protokot.

Ad pkt 3 Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi

zmieniajacej uchwale w sprawie podzialu srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepelnosprawnych przeznaczonych w roku 2022 na realizacje zadan w zakresie

rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych w Y.odzi — druk nr

224/2022.

p.o. Pierwszego Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy p. Robert Skowronski

omoéwit projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem w cz¢sci dot. PUP

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Elzbieta Jaszczak wraz z
Kierownikiem Zespolu ds. Rehabilitacji p. Barbara Polasinska omowity projekt uchwaty

wraz z uzasadnieniem w cz¢sci dot. MOPS.

Projekt uchwaty stanowi zatgcznik nr § do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej p. Malgorzata Niewiadomska-Cudak zapytata, skad
wynika brak zainteresowania $rodkami przeznaczonymi dla oséb niepetnosprawnych,

szczegllnie wsrdd organizacji pozarzadowych.

Kierownik Zespolu ds. Rehabilitacji w MOPS p. Barbara Polasinska odpowiedziata, iz
zmniejszenie limitow w kwocie 11440,52 zt na zadaniu dofinansowanie uczestnictwa osob
niepetnosprawnych nie wynika z braku zainteresowania. Organizacje pozarzadowe sktadaja
wnioski do 30 listopada roku wczesniejszego, czyli w tym wypadku do 30.11.2021 r. Te
zadania sg realizowane w roku obecnym 1 ww. kwota wynika z oszczednosci po rozliczeniu
zrealizowanych wnioskow. Wszystkie organizacje, ktore ztozyly wnioski w tym zadaniu,
dostaty dofinansowanie. Cale zadanie zostato zrealizowane. Wspomniang kwotg, MOPS

chciatby wykorzysta¢ w innym zadaniu, w ktorym réwniez sa duze potrzeby finansowe.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej p. Malgorzata Niewiadomska-Cudak podzickowata
za gospodarno$¢ w kwestii wykorzystania srodkow budzetowych 1 poprosita o odpowiedz w

tej kwestii PUP.



p.o. Pierwszego Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy p. Robert Skowronski
odpowiedziat, iz 360 tys. zt, ktére PUP chcialby wykorzysta¢ na udzielenie dotacji —
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, wynika z tego, ze bardzo
wiele 0s0b niepetnosprawnych bezrobotnych chee podja¢ wlasng dziatalnos¢. Natomiast jesli
chodzi o zmniejszenie w kwocie 346 tys. zl, ktora dot. zwrotu kosztow wyposazenia
stanowisk pracy, to wynika ona kilku czynnikow: z mniejszego zainteresowania wsrod
pracodawcow zatrudnianiem 0sO6b niepelnosprawnych, z rezygnacji pracodawcow ze
zlozonych wnioskow zarowno przed podpisaniem umowy, jak i po jej podpisaniu. Brak
zainteresowania ze strony osOb niepetnosprawnych na pewno nie wynika z braku
komunikacji, poniewaz ogtoszenia sa ogdlnodostepne, wcigz zamieszczane i ponawiane przez

PUP.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej p. Malgorzata Niewiadomska-Cudak nawigzata do
mniejszego zainteresowania pracodawcow zatrudnieniem osob niepelnosprawnych. Wyrazita
swoje zdziwienie, poniewaz przepisy prawa zachecaja 1 wspieraja taka cheé¢ pomocy.
Wiceprzewodniczaca Rady dodata rowniez, iz jest to duza kwota 1 zapytata, gdzie lezy tego

przyczyna.

p.o. Pierwszego Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy p. Robert Skowronski
odpowiedziat, iz nie zna przyczyny takiego postgpowania. Dodat rowniez, iz ww. kwota
zostala pierwotnie rozdysponowana. Pracodawcy zrezygnowali juz po ztozeniu wniosku lub
po podpisaniu z Powiatowym Urz¢gdem Pracy uméw. Pracodawcy czesto jako przyczyng
swojej rezygnacji podaja brak mozliwosci realizowania zakupow przewidzianych i
okreslonych we wnioskach, przez brak mozliwosci dostaw transportu przez granice z uwagi
na wojne na Ukrainie. Stad taka oszczedno$¢ w zadaniach PUP i che¢ przeniesienia srodkow

na zadanie pomocy osobom bezrobotnym w zatozeniu wtasnej dziatalnosci.

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk zapytata, ilu wnioskow dotyczy

omawiana kwota.

p.o. Pierwszego Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy p. Robert Skowronski
odpowiedziat, iz kwota dotyczy kilku wnioskéw od 6 do 7. Wspomniana pomoc wynosi

obecnie do 69 tys. na jeden wniosek.



Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk stwierdzila, iz rozumie, ze sytuacja za
nasza wschodnig granicg nie utatwia naszym przedsigbiorcom funkcjonowania i muszg si¢ oni
boryka¢ z roéznymi trudno$ciami. Bedzie to miato wielowymiarowe skutki na réznych

ptaszczyznach.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Michal Olejniczak podzigkowal za gospodarno$¢ i
elastyczno$¢ w kwestii wykorzystania $rodkow budzetowych i wykorzystania ich w celu
pomocy osobom niepelnosprawnym w zatozeniu wiasnej dziatalnosci. Dodal rowniez, iz
smuci fakt, ze przedsiebiorcy sg zmuszeni z powodoéw niezaleznych od wszystkich
rezygnowa¢ ze S$rodkow stuzacych tworzeniu nowych miejsc pracy dla o0sob

niepetnosprawnych.

Na tym zakonczono faze¢ pytan i dyskus;ji.

Wiceprzewodniczaca Komisji poddata projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w glosowaniu przy 9 glosach ,,za”, przy braku gltosow ,,przeciw” i braku gltosow

»Wwstrzymujacych si¢”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 4 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Y.odzi

w sprawie zmian budzetu oraz zmian w budzecie miasta Fodzi na 2022 rok

—druk nr 231/2022.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Budzetu p. Sylwia Jakiel omowita projekt uchwaly wraz

z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.
Brak pytan.
Brak gloséw w dyskus;ji.

Wiceprzewodniczaca Komisji poddata projekt uchwaty pod gtosowanie.
Komisja w glosowaniu przy 6 glosach ,za”, przy 1 glosie ,,przeciw” 1 1 glosie

»WStrzymujacym sie”, pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty.



Ad pkt 5- Omowienie stanu funkcjonowania i rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej w

Lodzi oraz postulatow zgloszonych przez Stowarzyszenie Zastepczego Rodzicielstwa

Oddzial w YLodzi.

Przewodniczaca Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego Oddzial w Lodzi
p. Malgorzata Matynia zaprezentowata postulaty zgtoszone do Komisji w pis$mie z dnia 13
wrzes$nia br. Na poczatku Przewodniczaca Stowarzyszenia podzigkowata za zaproszenie na
posiedzenie Komisji 1 mozliwo$¢ zaprezentowania waznych tematow w kwestii pieczy
zastgpczej. Pierwszy postulat dot. wynagrodzenia rodzicow zastgpczych, ktére sa
nieadekwatne do wykonywanej pracy. Stowarzyszenie od bardzo dawna porusza ten temat,
sktada petycje 1 wnioski o ustabilizowanie rozsadnego wynagrodzenia dla rodzicow
zastepczych. Obecnie w senacie procedowana jest nowelizacja ustawy o pieczy,
rodzicielstwie zastgpczym, w ktorej wynagrodzenia dla rodzinnych domoéw dziecka
podnoszone s3 do nie mniej niz 4100 zi 1 5084 zt dla rodzinnych pogotowi opiekunczych.
Jednak zanim nowelizacja wejdzie w zycie, obecne wynagrodzenia sg bliskie najnizszej
krajowej. Rodzinom zastepczym zawodowym zalezy przede wszystkim na zmianie zapisow
uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi dot. wynagrodzen. Nowy, staty zapis mogtby wprowadzac
wzrost wynagrodzenia wraz z wzrostem najnizszej krajowej, tzn. jesli najnizsza krajowa
wzrasta o jaka$ kwote, to o t¢ kwote mialaby wzrasta¢ wynagrodzenie. Ta sama kwestia
dotyczy réwniez osob zatrudnionych do pomocy. Ich pomoc jest nieoceniona i niezbedna. W
tym przypadku Stowarzyszenie wnioskowaloby réwniez o zwigkszenie etatu do pelnego, w
szczegdlno$ci w rodzinnych domach dziecka i w rodzinach, gdzie dzieci wymagaja
wzmozonej opieki. Wzrosng¢ powinny takze wynagrodzenia rodzin pomocowych, ktore
ksztattujg si¢ na wysokosci 20% wynagrodzenia rodzin zast¢pczych zawodowych. Druga
kwestia dot. stosowania przez MOPS ustawy z 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Jest to ustawa,
ktora pozwala dziala¢ urzedom zaocznie, bez przedktadania w trybie natychmiastowym
zaswiadczen, czy dokumentacji. Ponadto, w obecnym miesigcu weszto ograniczenie, ktére
uniemozliwia rodzinom zastepczym przesytanie wnioskow 1 rozliczen drogg meilowa. Jest
tylko mozliwo§¢ wykorzystywania skrzynki epupap MOPS-u, ale ma ona ograniczong
pojemnos$¢. To jest utrudnienie. W nowelizacji ustawy maja by¢ réwniez postulaty zwigzane z
upraszczaniem procedur. Natomiast w naszym Miescie stalo si¢ co$ zupetnie odwrotnego.

Kolejny punkt dot. §wiadczen fakultatywnych. We wspominanej juz nowelizacji ustawy



bedzie zapis, iz na terenie powiatu, nowe domy dziecka beda powstawac¢ tylko za zgoda
wojewody 1 Rzecznika Praw Obywatelskich. Postulatem Stowarzyszenia jest zache¢cenie
rodzin do bycia rodzinami zast¢gpczymi. Pomdc moglyby $wiadczenia fakultatywne np.
dodatki do wakacji dla dzieci, czy doptaty do remontu mieszkania. Oméwienia wymagajg
kwoty tych $§wiadczen. Kolejny postulat Stowarzyszenia to promocja rodzicielstwa
zastepczego w naszym Miescie, rozwdj rodziny i pieczy zastgpczej, czynnikow, ktoére
moglyby przynie$¢ oczekiwane rezultaty w postaci nowych rodzin zastgpczych. Tutaj wazny
jest temat kart parkingowych, migawek dla dzieci i todzkiej karty duzej rodziny dla dzieci
pochodzacych z Lodzi, ale umieszczonych w innych powiatach. Wazne rdéwniez jest
stworzenie mozliwosci korzystania z pakietow medycznych dla rodzina zastgpczych. Na
zakonczenie, Przewodniczaca Stowarzyszenia dodata, ze wazna bytaby rowniez kwestia
wspolpracy z Kuratorium O$wiaty i mozliwos¢ organizowania kolonii dla dzieci z rodzin

zastepczych.

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk podzigkowata za zaproponowanie
przedstawionych postulatow dot. pieczy zastgpczej nastgpnie poprosita poszczegolne

jednostki Miasta o odniesienie si¢ do wypowiedzi Przewodniczacej Stowarzyszenia.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Elzbieta Jaszczak wraz z
Kierownikiem Wydzialu Pieczy Instytucjonalnej i Swiadczen p. Katarzyna
Marcinkiewicz omowity zagadnienie rodzin zastgpczych w naszym Miescie.

Na dzien 31 sierpnia br. w Lodzi funkcjonuje 914 rodzin — najwiecej w calej Polsce, w
ktorych znajduje si¢ 1191 dzieci. W senacie obecnie znajduje si¢ proponowany projekt
zmiany ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktory zaklada wzrost
wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych. Takie potrzeby zostaty zgloszone przez
MOPS do Skarbnika Miasta. Obecnie trwa przygotowanie budzetu na przyszly rok i trwaja
rozmowy w tym temacie. Jednak nie jest przygotowywany projekt uchwaty, o ktorym
wspominata Przewodniczaca Stowarzyszenia, musiato nastapi¢ nieporozumienie. Taki projekt
moze powsta¢ dopiero w momencie wejScia w zycie zmian zapisOw ustawy. Obecnie
wynagrodzenia rodzin zastepczych zawodowych ksztattuja si¢ w nastepujacy sposob: w
przypadku umieszczenia w niej 1 lub 2 dzieci, to wynagrodzenie wynosi 3 tys. zt brutto
miesigcznie. Jezeli dzieci umieszczonych w rodzinie jest 3 to wynagrodzenie wzrasta do 3320
zt brutto na miesigc. W przypadku 3 dzieci lub obecnos$ci petnoletniego dziecka uczacego si¢

- 3640 zt. W przypadku rodzin zawodowych zast¢pczych specjalistycznych — wynagrodzenie
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wynosi w przypadku 1 dziecka — 3320 zt brutto miesi¢cznie. W przypadku 2 dzieci lub wigce;j
lub ewentualnie osoby pelnoletniej uczacej si¢ — 3620 zt brutto miesigcznie. W przypadku
nowopowstalej rodziny zastepczej zawodowej, petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego —
3600 zt brutto miesiecznie. W sytuacji kiedy rodzina ma pod opiekg dziecko przez okres 3 lat
— to wynagrodzenie wzrasta do 4010 zt brutto miesi¢cznie. W przypadku oséb prowadzacych
rodzinne domy dziecka — w przypadku do 6 dzieci, wynagrodzenie wynosi 3640 zt brutto
miesi¢cznie. W przypadku wigkszej ilosci dzieci, maksymalnie do 8 dzieci — 3720 zl brutto
miesiecznie. Poza wynagrodzeniami rodziny sg wyposazane w tzw. dodatek 20% do
wynagrodzenia, jezeli w rodzinach znajduja si¢ dzieci z niepelnosprawnoscig. Wszystkie
rodziny zastgpcze zawodowe sg wyposazone w tzw. $wiadczenia zwigzane z sprawowaniem
opieki 1 utrzymaniem dzieci. W przypadku rodziny spokrewnionej, na 1 dziecko — 785 zi
brutto miesigcznie. W przypadku rodzin zawodowych, rodzinnych doméw dziecka, rodzin
specjalistycznych — 1189 zt brutto miesigcznie na 1 dziecko. Jezeli rodzina przyjmuje nowe
dziecko — otrzymuje jednorazowo 1100 zt brutto miesigcznie. Refundowane sg rowniez, na
podstawie wysoko$ci przedlozonych rachunkow, koszty utrzymania — czynsze, podatki od
nieruchomosci, zakup energii, gazu itp. Sg rowniez przekazywane $rodki na remont — 480 zt
w przypadku rodzin zawodowych, a 993 zl w przypadku rodzinnych domow dziecka. W
przypadku zdarzen losowych przyznawane jest §wiadczenie w wysokosci 342 zt.

W kwestii rodzin pomocowych, ktore pomagaja rodzinom z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami
lub w rodzinach wielodzietnych — zawierana jest przez MOPS z nimi umowa. W biezacym
roku, po rozmowach przeprowadzonych ze Stowarzyszeniem Rodzicielstwa Zastepczego,
wprowadzono ,,pierwszenstwo” rodzin zastgpczych w przypadku otrzymania s$rodkoéw z
PEFRON. Woéwczas komisja konkursowa bierze pod uwage fakt, czy rodzina jest rodzing
zastepcza lub dziecko, czy nie pochodzi z rodziny zastepczej. Wszystkie wnioski sg
rozpatrywane pozytywnie. Dzigki wspdlpracy ze Stowarzyszeniem MOPS posiada wiedze, ze
wplynety wnioski w likwidacji barier w komunikowaniu si¢ i rodziny zast¢pcze dostaty
dofinansowanie na kwot¢ ok. 4 tys. zl na dostosowanie mieszkania do potrzeb
niepetnosprawnego dziecka. Bylo réwniez dofinansowanie do zakupéw komputeréw. Poza

kwestiami finansowymi, podniesiono rowniez temat promocji rodzicielstwa zastepczego.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski stwierdzit,
iz najgorszy pod wzgledem umieszczen dzieci w rodzinach zastgpczych byt rok 2021 r. -
srednio 26 umieszczen na miesigc. W 2022 r. w lipcu — 45 umieszczen, w sierpniu - 49, we

wrzesniu — 35, czyli dziennie 1-1,5 dziecka codziennie trafia do pieczy zastepczej. CAPZ
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prowadzi szerokg akcje promocyjng rodzicielstwa zast¢pczego. Nowe rodziny si¢ pojawiajg —
jest o 12 rodzin zastgpczych niezawodowych wigcej w okresie od czerwca do sierpnia br.
jednak nadal jest to niewystarczajaca ilo$¢. Dlatego wszelkie czynniki, ktéore mogltyby
wesprze¢ funkcjonowanie rodzin zastepczych, na pewno dadzg szans¢ nastgpnym. Natomiast
w kwestii podwyzek, do tej pory — wynagrodzenie rodzin zastepczych balansuje na wysokosci
wynagrodzenia minimalnego. Ilo§¢ rodzin zastgpczych zawodowych nie bedzie wzrastata,
jesli nie beda one nalezycie wynagradzane. Sg one wazne, poniewaz charakteryzujg si¢ duza
tatwos$cig umieszczania w nich dzieci. Placowki interwencyjne sg przepeinione, 1 znajduje si¢
w nich bardzo duzo dzieci. CAPZ stara si¢ obecnie o otworzenie jeszcze dwoéch takich
placowek. Dyrektor CAPZ dodat, iz problem jest nie w dzieciach, ktére sg juz umieszczone,
tylko w tych, ktore dopiero beda musialy by¢ umieszczone, dlatego nalezy wspiera¢ rodziny

zastepcze.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Elzbieta Jaszczak dodata
réwniez, iz w ramach wyjscia na oczekiwania rodzin, MOPS przygotowat 3-letni program
rozwoju rodzicielstwa zastepczego w Lodzi. W ramach tego programu, rodziny majg
mozliwo$¢ starania si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu, w poradni pedagogiczno-

psychologicznej, czy uzyskac¢ wsparcie psychologiczne.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski dodat
jeszcze, iz od wczoraj zaczal si¢ program wspolpracy z Uniwersytetem Medycznym, w
ramach ktorego, grupy po 6 dzieci moga by¢ kompleksowo przebadane, otrzymaé¢ diagnoze

medyczng wraz ze skierowaniem na dalsze leczenie, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Przewodniczaca Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego Oddzial w Lodzi
p. Malgorzata Matynia zapytala, czy te dzieci beda mogly by¢ w ramach tego projektu dalej

prowadzone medycznie.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat, iz jesli bedzie taka koniecznos$¢, to tak. W ramach jednego roku akademickiego

uda si¢ przeprowadzi¢ przez ten program okoto 300 dzieci.

Wiceprzewodniczgca Komisji p. Marta Grzeszczyk zwrocita si¢ z pytaniem do MOPS dot.

obiegu dokumentéw bez mozliwosci przesytania w formie elektroniczne;.



Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Elzbieta Jaszczak
odpowiedziata, iz te zmiany wynikajg ze zmiany ustawy zwigzanej z pandemiag COVID-19.
Pewne rozwigzania ulegly zmianie. Nadal dokumenty sg przyjmowane papierowo i
elektronicznie. Jednak procedury w przyznawaniu srodkow publicznych wymagaja podpisow,
stad ta zmiana. By¢ moze chodzi tu o kwesti¢ dodatku dla dzieci z niepetnosprawnoscia,
gdzie orzeczenia, ktorych data wygasta, zachowuja swoja waznos¢ do 60 dni po dacie ustania

stanu epidemii. Wéwczas te dodatki sg wyptacane.

Kierownikiem Wydzialu Pieczy Instytucjonalnej i Swiadczen p. Katarzyna
Marcinkiewicz odniosta si¢ do procedur MOPS, ktoére opieraja si¢ na zapisach Kpa i ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Swiadczenia przyznawane rodzinom
zastgpczym sg przyznawane w trybie wnioskowym. Drogg meilowa sa rozliczane
comiesi¢gczne rachunki przesylane przez rodziny zastgpcze. Tutaj nie sa planowane zadne
zmiany, poniewaz taki sposob komunikacji ulatwia wspodtprace. Natomiast, jesli chodzi o
przyznawanie $wiadczen, potrzebne sg oryginalne podpisy reczne lub uwierzytelnione, przez
profil zaufany. Wyptacane s3 §wiadczenia dla dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

zgodnie z tym, o czym wspominata Zast¢pca Dyrektora MOPS.

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk zwrdcila si¢ z pytaniem, czy sg
czynione starania w kwestii podniesienia wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych w naszym

Miescie.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat twierdzaco. Wspomnial réwniez o ustawie, ktora ma ulec nowelizacji w tej

kwestii.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Elzbieta Jaszczak dodata
rowniez, iz MOPS przekazat szacunkowe potrzeby w tym temacie do Skarbnika Miasta Lodzi

1 Wydziatu Budzetu UML.

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk zapytala, czy s planowane jeszcze w
roku biezagcym jakie§ zmiany w kwestii podwyzek ww. wynagrodzen. Szczegdlnie, kiedy

rosng koszty utrzymania i wzrastajg rachunki. Rosng réwniez ceny zywnosci.
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Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Elzbieta Jaszczak
odpowiedziata, iz MOPS pokrywa koszty utrzymania rodzin zgodnie z przedstawionymi
rachunkami. Jest rowniez przyznawane $wiadczenie zwigzane z utrzymaniem dziecka, ktore

od czerwca br. wzrosto.

Przewodniczaca Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego Oddzial w Lodzi
p. Malgorzata Matynia odniosta si¢ do propozycji projektu uchwaly w sprawie wzrostu
wynagrodzen dla rodzin zastgpczych. Przewodniczaca dodala réwniez, iz obecne
wynagrodzenia nie sg adekwatne do wykonywanej pracy, gotowosci i odpowiedzialnosci,

jaka ponosza rodzice zastepczy.

Zastepca Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej p. Elzbieta Jaszczak
odpowiedziata, iz obecnie trwaja prace nad przysztorocznym budzetem. Wazny jest roOwniez
fakt nowelizacji ustawy. Od nowych zapisoOw i daty wejscia w zycie nowelizacji ustawy,
uzalezniane s3 dalsze dziatania MOPS w kwestii zwigkszania wynagrodzen dla rodzin

zastepczych 1 przysztosci ewentualnego projektu uchwaty w tej kwestii.

Przewodniczaca Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego Oddzial w Lodzi
p. Malgorzata Matynia odniosta si¢ do potrzeby omdwienia rowniez innych postulatow,

ktore pokrotce przedstawita na poczatku spotkania.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Elzbieta Jaszczak w
odpowiedzi zaprosita przedstawiciela Stowarzyszenia na posiedzenie Zespotu, w ramach
tworzenia na kolejne lata programu funkcjonowania rodzicielstwa zastepczego.
Przedstawione przez Stowarzyszenie propozycje i postulaty bylyby réwniez przedmiotem

dyskusji takiego spotkania.

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk zwrocita si¢ z prosba do
Stowarzyszenia o przedstawienie Komisji bardziej szczegotowych postulatow 1 oczekiwan
wobec Miasta w temacie pieczy zastgpczej, tak aby Komisja mogta przekaza¢ je do

Prezydenta Miasta t.odzi.
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Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz odpowiedzial, iz Komisja w trakcie
trwania roku budzetowego moze tylko apelowaé¢ w kwestii zmian budzetu. Inicjatywa jego
zmiany, w tym rowniez wspomniane podwyzki wynagrodzenia, nalezy do Prezydenta Miasta
Lodzi. Komisja aby apelowac w tej kwestii, potrzebuje uszczegotowionych postulatéw wraz z
uzasadnieniem. Komisja jest Panstwu przychylna i gotowa poprze¢ wspomniane postulaty.
Jednak wazne jest, aby przedstawiona propozycja miala realny walor pomocy dla Prezydenta

Miasta t.odzi przy konstruowaniu zmian do budzetu miasta Lodzi.

Przewodniczaca Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego Oddzial w Lodzi
p. Malgorzata Matynia zwrocila si¢ z prosba do Zastepcy Dyrektora MOPS o szczegdtowe
wyliczenia dot. wynagrodzen. Zapytala rowniez, czy Stowarzyszenie moze przekazacd
szczegOtowy opis postulatéw do MOPS-u, ktory wraz z wyliczeniami wynagrodzen przekaze

pismo do Komisji.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Elzbieta Jaszczak

wyrazita zgode na propozycje Przewodniczacej Stowarzyszenia.

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk réwniez nie wniosta sprzeciwu i
poprosita o szybka realizacj¢ w kwestii uszczegdlowienia i przedlozenia pism, poniewaz

ostatni kwartat roku, to moment konstruowania budzetu na przyszty rok.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz poprosil rowniez o wlaczenie si¢
Stowarzyszenia w prace nad programem dot. pieczy zastgpczej. Glos Stowarzyszenia jest
bardzo istotny i nieoceniony, poniewaz to Panstwo zajmujg si¢ piecza na co dzien i znajg te
problemy. Panstwa glos bedzie niezwykle istotny w opracowaniu rozwigzan tak, aby

sprawdzity si¢ w praktyce.

Przewodniczaca Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego Oddzial w Lodzi
p. Malgorzata Matynia odpowiedziala, iz bardzo che¢tnie Stowarzyszenie wilaczy si¢ prace

nad takim programem.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Elzbieta Jaszczak
dodata, iz do pracy nad programem zaproszono przedstawicieli Stowarzyszenia Ewangelicko-

Charytatywnego ,,Mocni w Duchu”, ktérzy prowadza placowke wsparcia dziennego i
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placowke specjalistyczng dla dzieci. Ponadto przedstawicieli Domu Dziecka im. Laury
Meozzi ,,Ochronka Balucka” i przedstawicieli Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastgpczego.
Zaproszenia sg wysylane na adresy meilowe. Do tej pory odbyly si¢ juz dwa spotkania. W
przysztym tygodniu odbedzie si¢ trzecie. W zwigzku z tym, Zastepca Dyrektora MOPS

zadeklarowata zaprosi¢ Przewodniczaca Stowarzyszenia telefonicznie.

Ad pkt 5 - Sprawy wniesione i wolne wnioski.

W tym punkcie, Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz poinformowat
zebranych, iz wraz z Wiceprzewodniczacym Komisji p. Michalem Olejniczakiem beda
sktada¢ projekt uchwaty dot. zmian finansowania w zakresie podmiotéw leczniczych. Projekt
ten dot. podwyzek wynagrodzen pracownikow objetych umowa zlecenia i zatrudnionych w
oparciu o tzw. kontrakt medyczny. W ramach ustawy dot. wynagradzania lekarzy i
pielegniarek, zostalty wprowadzone podwyzki wynagrodzenia dla pracownikow etatowych.
Naturalnym odzewem pokrzywdzonej grupy jest masowe sktadanie wnioskdw o podwyzki
lub grozenie rozwigzaniem umow, co w sytuacji niedoboru personelu medycznego, jest nie do
pomyslenia. Stad wspodlna inicjatywa apelowania o dokonanie podobnej procedury wyceny
podwyzek wobec wspomnianych pracownikéw medycznych, nie obje¢tych zapisami w
ustawie. Tym bardziej, ze NFZ wykazat za rok ubiegly ponad 6 mld zl nadwyzki. Projekt
uchwaty zostanie przedlozony na najblizszej sesji — 12 pazdziernika br. na zakonczenie

Przewodniczacy Komisji poprosit cztonkéw Komisji o poparcie tej inicjatywy.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Michal Olejniczak odnidst si¢ do stow Przedmowcy i
dodat, iz az 145 placowek medycznych rozlokowanych w catej Polsce zglosito wspomniany
problem, w zwigzku ze zmiang ustawy o minimalnym wynagrodzeniu w podmiotach
leczniczych. To sg olbrzymie koszty dla np. Szpitala im Jonschera w Lodzi, w ktoérym ten
problem generuje 900 tys. zt. NFZ nie przeznacza na ten cel wystarczajacych srodkow, co
moze skutkowa¢ fatalng kondycja w funkcjonowaniu szpitali. Na zakonczenie swojej
wypowiedzi, Wiceprzewodniczacy Komisji zwrocit si¢ do radnych - cztonkéw Komisji, o
poparcie zaprezentowanego apelu-stanowiska, ktore po podjeciu przez Rade Miejskg w
Lodzi, zostanie przekazane do Prezesa Rady Ministrow, jak i Prezesa Narodowego Funduszu

Zdrowia.

Innych spraw wniesionych i wolnych wnioskéw nie zgtoszono.
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Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk podzigkowata za udziat w obradach i

zamkneta posiedzenie Komisji.

Protokol sporzadzila Wiceprzewodniczaca Komisji

Monika Ograbek-Kielpinska Marta Grzeszczyk
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