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Protokol nr 55/VII1/2022
posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki Spolecznej
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 29 sierpnia 2022 r.

posiedzenie on-line

1. Obecno$¢ na posiedzeniu:

stan Komisji - 9 radnych
obecnych - 9 radnych
nieobecnych - O radnych

oraz zaproszeni goscie.

Listy obecnosci stanowig zatgcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla gosci na posiedzenie stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

II. Proponowany porzadek posiedzenia:

1.
2.
3.

Przyjecie porzadku posiedzenia.
Przyjecie protokotu nr 54/VII1/2022 posiedzenia Komisji.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w
sprawie zmian budzetu oraz zmian w budzecie miasta Lodzi na 2022 rok
— druk nr 200/2022.

Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi
zmieniajacej uchwate w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej miasta fodzi
na lata 2022-2050 — druk nr 201/2022.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w
sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Centrum Uslug Wspdlnych
Domoéw Pomocy Spolecznej w Lodzi i nadania jej statutu - druk nr 198/2022.

Sprawy wniesione 1 wolne wnioski.

II1. Posiedzeniu Komisji przewodniczyl:

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz.

1V. Przebieg posiedzenia i przyjete ustalenia.




Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk powitata obecnych on-line radnych
oraz zaproszonych gosci. Na podstawie listy obecnosci stwierdzita quorum niezbgdne do
prowadzenia obrad i podejmowania prawomocnych uchwat i opinii.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Piotr Kowalski zglosit
wniosek o wiaczenie do porzadku obrad rozpatrzenia projektu uchwaty w sprawie wyrazenia
zgody na realizacj¢ projektu pn. ,,U siebie — ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla
niesamodzielnych mieszkancow w Lodzi” — druk nr 206/2022.

Radni przyjeli wniosek przez aklamacje.

Wiceprzewodniczgca przedstawila proponowany porzadek posiedzenia po zmianach.
Porzadek obrad po zmianach:

1. Przyjecie porzadku posiedzenia.

2. Przyjecie protokotu nr 54/VI1/2022 posiedzenia Komisji.

3. Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w
sprawie zmian budzetu oraz zmian w budzecie miasta f.odzi na 2022 rok
— druk nr 200/2022.

4. Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi
zmieniajacej uchwale w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej miasta L.odzi
na lata 2022-2050 — druk nr 201/2022.

5. Rozpatrzenie i1 zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Centrum Ustug Wspdlnych
Domoéw Pomocy Spotecznej w Lodzi 1 nadania jej statutu - druk nr 198/2022.

6. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na
realizacje projektu pn. ,,U siebie — ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla
niesamodzielnych mieszkancow w Lodzi” — druk nr 206/2022.

7. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Ad pkt 1 - Przyjecie porzadku obrad.

Wiceprzewodniczaca Komisji poddata porzadek pod glosowanie.
Komisja w glosowaniu przy 9 glosach ,,za”, przy braku gltosow ,,przeciw” i braku gltosow

»Wwstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowata porzadek obrad.

Ad pkt 2 - Przvjecie protokolu nr 54/VI1/2022 posiedzenia Komisji.

Uwag nie zgtoszono.

Wiceprzewodniczaca Komisji poddata protokét pod glosowanie.



Komisja w glosowaniu przy 9 glosach ,,za”, przy braku gltosow ,,przeciw” i braku gltosow

»Wwstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowala protokot.

Ad pkt 3 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi

w sprawie zmian budzetu oraz zmian w budzecie miasta Fodzi na 2022 rok

— druk nr 200/2022.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Budzetu p. Sylwia Jakiel omowita projekt uchwaly wraz
z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatgcznik nr § do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Radny p. Wladystaw Skwarka zapytal, co zostalo zalane i gdzie.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski wyjasnit, ze

w Domu Dziecka nr 14, przy ul. Gdanskiej, nastgpito uszkodzenie stropu.

Na tym zakonczono faz¢ pytan i dyskusji.

Wiceprzewodniczaca Komisji poddata projekt uchwaty pod glosowanie.

Komisja w glosowaniu przy 8 glosach ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i 1 glosie
»Wstrzymujacym sie”, pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty.

Prowadzenie posiedzenia przejal przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz.

Ad pkt 4 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Y.odzi

zmieniajacej uchwale w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej miasta Y.odzi na lata

2022-2050 — druk nr 201/2022.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Budzetu p. Sylwia Jakiel omowita projekt uchwaly wraz
z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Brak pytan.

Brak gltoséw w dyskusji.

Przewodniczgacy Komisji poddal projekt uchwaty pod gtosowanie.



Komisja w glosowaniu przy 8 glosach ,,za”, przy braku gloséw ,przeciw” i 1 glosie

»Wstrzymujacym si¢”, pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty.

Ad pkt 5- Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Fodzi

w_ sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Centrum Uslug Wspoélnych

Domow Pomocy Spolecznej w Y.odzi i nadania jej statutu - druk nr 198/2022.

Przewodniczacy Komisji wyjasnit, Ze jeden ze zwigzkow zawodowych zglosit negatywna
opini¢ do niniejszego projektu uchwaty.

p.o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski omowit
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Regionalna Sekcja Pracownikéw Pomocy Spolecznej NSZZ ,SOLIDARNOSC”
p. Magdalena Rogozinska powiedziala, ze zwigzek zawodowy jest catkowicie przeciwny
utworzeniu ww. jednostki, poniewaz nie zostala podana siedziba jednostki, podana siedziba to
miasto £.6dz. Centra Uslug Wspolnych nie sprawdzaja sie, jest na to przyklad w oswiacie,
w pieczy zastepczej np. ksiggowe zaczynajg wraca¢ do szkot. Jesli chodzi o zastepowalnos¢
pracownikow, to nie jest to mozliwe, poniewaz praca w CUW, czy dla ksieggowych w domu
pomocy spolecznej, nie jest atrakcyjna dla pracownikow. Oszczgdnosci z tytutu utworzenia
CUW nie bedzie, co wynika z przedstawionej informacji dyrektora p. Sz. Kostrzewskiego,
natomiast prawdopodobnie bedzie trzeba do tego jeszcze dotozy¢. W dobie, kiedy Miasto nie
ma na nic pieniedzy, pracownicy zatrudnieni sg na najnizszej stawce krajowej dyrektor
twierdzi, ze do tego interesu trzeba bedzie dotozy¢. To jest niedopuszczalne. Oczywiscie
dyrektor zaznaczyt, ze pracownicy w dps-ach, jak 1 w catej pomocy spotecznej podwyzek nie
otrzymajg. Pracownik, ktory bedzie chciat otrzyma¢ wyptate do reki, bo ma taka ustawowa
mozliwo$¢, dyrektor twierdzi ,to sobie pojedzie”. Nas nie staé na to, zeby pracownika
wypusci¢ nie wiadomo gdzie. Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe tez maja przejs¢ do CUW, a
to sg pienigdze pracownikéw 1 Kase Zapomogowo-Pozyczkowa w DPS Spadkowa dyrektor
domu prowadzi charytatywnie, spotecznie. Do tej Kasy nalezy dom dziennego pobytu, ktéry
w ogoble do CUW nie wchodzi.

p.o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski wyjasnit,
ze wskazanie konkretnej lokalizacji, to wymog ustawowy méwi o siedzibie, a siedzibg jest
miasto £.6dz. Jak ttumaczyl, trwa poszukiwanie nieruchomosci i1 lokalizacji. Na tym etapie

procedowania uchwaly jest to rzecz drugorzedna. Konkretna lokalizacja zostanie wskazana.

4



Nie mowit, ze pracownicy nie otrzymaja podwyzek, kwestia podwyzek jest uzasadniona jesli
chodzi o pracownikéw pomocy spotecznej, takze dps-6w, tylko beda musiaty znalez¢ sig
srodki na podwyzki powyzej wynagrodzenia minimalnego. Jezeli chodzi o oszczgdnosci, to
na spotkaniu ze zwigzkami zawodowymi celowo zadeklarowat, ze poprzez tworzenie CUW
nie szuka si¢ oszczedno$ci, ale aby zadania w zakresie finanséw, budzetowania,
sprawozdawczo$ci byly wlasciwie 1 sprawnie wykonywane i zeby nie lezaly po stronie dps-
6w. W domach pomocy pozostata niewielka kadra administracyjna, okoto 5% wszystkich
pracownikow. Biorgc pod uwage ogrom pracy ksiegowej 1 sprawozdawcze] jednostek
budzetowych tworzone s3 CUW. Aby funkcjonowaly one wlasciwie potrzeba czasu. Stad
pilotaz i tylko czes¢ domoéw wchodzi do CUW, aby zorganizowa¢ go na miar¢ domow
pomocy spotecznej, bo sa to jednostki o specyficznych zadaniach. Odpowiedzig na problemy
z pozyskaniem odpowiednich kadr na ryku pracy jest wlasnie skupienie dzialan w jednym
miejscu, aby pracownicy nie musieli pracowac¢ po godzinach, w weekendy, aby zrealizowac
zadania finansowe, czy sprawozdawcze. Aby przenie$¢ cze$¢ dziatan ,,nie opiekunczych” do
innej jednostki. Tam organizacja pracy moze przebiega¢ nieco inaczej. Planuje si¢ rowniez
wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentow. Jesli chodzi o Kas¢ Zapomogowo-
Pozyczkowa, to jest to osobne ciato, prowadzone spotecznie w dps przy
ul. Spadkowej i nie ma przeciwskazan, zeby Kasa dalej byla tam prowadzona.

Regionalna Sekcja Pracownikéw Pomocy Spolecznej NSZZ ,SOLIDARNOSC”
p. Magdalena Rogozinska odpowiedziala, ze ksiggowa musi zosta¢ w dps, poniewaz
mieszkancy badz ich opiekunowie musza mie¢ dostep do swoich pieniedzy, do depozytow.
Niemozliwe, aby mieszkaniec domu jezdzit do CUW.

p.o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze musi pozosta¢ dostep do depozytow, wigc ta czes¢ dziatan pozostanie
w dps-ach.

Regionalna Sekcja Pracownikéw Pomocy Spolecznej NSZZ ,SOLIDARNOSC”
p. Magdalena Rogozinska odpowiedziata, ze wobec tego tworzenie CUW jest pozbawione
sensu.

Radny p. Radostaw Marzec zapytal, czy skoro jednym z argumentow utworzenia CUW jest
m in. usprawnienie rozliczen, to czy sg informacje, ze jaki$ dps btednie si¢ rozliczat.

p.o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedzial, Zze uzasadnieniem jest to, co wiadomo organowi nadzoru, czyli jak duze jest
obcigzenie pracownikdw — przy systemach finansowo-ksiggowych, sprawozdawczosci,

wielosci operacji ksiggowych itp. Wstuchujac sie¢ w glos przecigzonych pracg pracownikow
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w tej czesci funkcjonowania dps-6w, zaproponowano takie rozwigzanie. Nie jest to pomyst
nowy, tak funkcjonuje wiele innych jednostek budzetowych.

Radny p. Radostaw Marzec zapytat, czy byly symptomy, ze pracownicy sobie nie radza.

p-o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze pracownicy radza sobie, ale kosztem pracy np. po godzinach, czy
w weekendy. Nalezaloby pewnie powigkszy¢ te dzialy finansowe, ale chyba nie w te strong
nalezy i$¢.

Radny p. Radostaw Marzec zapytal, czy z perspektywy czasu nalezy spodziewac si¢
oszczednosci z tytutu CUW.

p.o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedzial, Ze oszczgdnosci nie sg zaktadane.

Radny p. Radostaw Marzec powiedzial, ze w obawia si¢, iz w poczatkowej fazie
funkcjonowania CUW beda potrzebne dodatkowe §rodki — na zakup sprzetu informatycznego,
sprawne przekazywanie oryginatow dokumentow do CUW itp. Jakie srodki potrzebne sg na
samo utworzenie CUW, plus $rodki na doposazenie poszczegdlnych domow pomocy.

p.-o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze nie bedzie wypowiadat si¢ odno$nie samych kwot. Na pewno podstawowym
zrédtem funkcjonowania CUW sa dotychczasowe plany doméw pomocy, w zakresie
przenoszonych zadan — sumarycznie ok. 5300 000 zi. Dodatkowe kwoty nie beda juz tak
wysokie, bo pracownicy przechodzg ze sprzg¢tem.

Radny p. Radostaw Marzec powiedzial, ze oczekuje informacji, do jakiej kwoty nalezy
spodziewac si¢ kosztow wynajecia lokalu na CUW, a jakiej kwoty w tym zakresie nie bedzie
mozna przekroczy¢.

p-o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze aby uniknag¢ kwot za najem, czy dzierzawe zaklada si¢ funkcjonowanie
CUW w pomieszczeniach z zasobéw miasta. Jesli takich nie bedzie, to w jego ocenie ok. 150
tys. zt. potrzeba bedzie na wynajem powierzchni ok. 300 m2, ale tego chcieliby unikna¢.
Radny p. Radoslaw Marzec powiedzial, ze skoro jest to program pilotazowy, to czy
przemyslang decyzja jest wlaczenie do pilotazu najwigkszego dps-u tj. CRO.

p.-o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedzial, ze to przemys$lana decyzja, lepiej zeby w pilotazu uczestniczyl dom w petni
reprezentatywny, jesli chodzi o zadania realizowane przez dom pomocy. W przypadku

mniejszych doméw nie bylby to pelny zakres.



Radny p. Radostaw Marzec odpowiedzial, ze najwickszy dom pomocy wystawia si¢ na
wielkg probe, o co si¢ bardzo obawia. To bedzie z niekorzys$cia dla pracownikow
1 mieszkancéw CRO. Ten caty system powinien zosta¢ najpierw sprawdzony na mniejszych
domach. Dodat, ze do radnych wptyneto pismo pracownikow, w nim zawarto 14 argumentow
przecie utworzeniu CUW. Zapytal, z jakiego powodu to pismo powstato, czy byly rozmowy
informujace z pracownikami, spotkania z pracownikami, ile tych spotkan byto, czy
wyjasniono watpliwosci pracownikow.

p-o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze dotad organizowane spotkania odbywaly si¢ z dyrektorami i ksiggowymi
jednostek. Pismo pracownikow powstato pewnie na podstawie plotek i fragmentarycznych
informacji, jakie docieraty do pracownikéw. Bo jak dotad nie bylo spotkania ze wszystkimi
pracownikami, ale takie si¢ odbedg 1 watpliwosci beda rozwiewane.

Radny p. Radostaw Marzec odpowiedzial, ze nie dziwi si¢ wigc obawom pracownikow.
Spotkania powinny odbywac si¢ przed opiniowaniem uchwaly. Zapytal, czy w innych
miastach rowniez powstajg CUW-y.

p.-o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze owszem — np. w Radomiu, gdzie réwniez stopniowo przytaczano jednostki
i zadania.

Radny p. Radoslaw Marzec zapytat o ile jednostek chodzi.

p-o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze cztery domy pomocy spotecznej, sSrodowiskowy dom samopomocy i innego
typu placowki.

Radny p. Radoslaw Marzec zapytat o inne miasta.

p-o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze Poznan, ale nie zna szczegdiow.

Radny p. Radostaw Marzec zwroécit si¢ z prosba o blizsze informacje w tej sprawie jeszcze
przed sesja Rady Miejskiej. Dodat, ze bedzie glosowat ,,przeciw”, gdyz w jego opinii nie jest
to dobrze przygotowane, pracownicy maja szereg argumentow przeciw, a £.6dz begdzie drugim
albo trzecim miastem w Polsce, ktore takie CUW-y wprowadza. Nie mozna liczy¢ tez na
oszczednosci, przeciwnie beda dodatkowe koszty, zamieszanie w kwestiach pracowniczych,
co odbije si¢ na podopiecznych doméw pomocy.

Radny p. Wladystaw Skwarka zapytal, na kiedy przewidziane jest otwarcie CUW.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz odpowiedzial, ze na 1 stycznia 2023 r.



Radny p. Wiladystaw Skwarka zwrocit uwage na wzrost kosztow funkcjonowania instytucji,
a Prezydent Miasta zaczyna paczkowanie instytucji poprzez wyltaczanie ich czgsci.
Powierzchnia na ktore funkcjonuja stuzby finansowe bedzie nadal pusta, a bedzie
poszukiwana nowa powierzchnia. Dyrektor powiedziat, ze ,,bedzie gorzej, zeby byto lepiej”.
p-o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze wystapi okres przejSciowy, a nie ze bedzie gorzej. Jak zawsze przy
organizowaniu nowych instytucji moga pojawi¢ si¢ problemy.

Radny p. Wladystaw Skwarka odpowiedzial, ze za ,,gorzej” nie glosuje.
Wiceprzewodniczacy Komisji p. Michal Olejniczak powiedziat, ze jak wspomniat dyrektor
p. Sz. Kostrzewski obecnie w kadrach i ptacach pracuje 60 osdb. Czy nie ma obawy, ze
niektore osoby nie znajda tam zatrudnienia po utworzeniu CUW.

p-o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze przy przenoszeniu zadan stosuje si¢ art. 23°, czyli przenoszone sg wszystkie
osoby, na takich samych warunkach. Nie ma mowy o redukcjach.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Michal Olejniczak powiedzial, ze jezeli zostang
przeniesione osoby z dps-Ow, to jak zagospodarowane zostang puste po kadrach i finansach
pomieszczenia.

p.o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedzial, Ze zawsze mozna uruchomi¢ tam dodatkowe pomieszczenia shuzace terapii
mieszkancow, uruchomi¢ pokoje jednoosobowe na ktore jest duze zapotrzebowanie
1 zwigkszy¢ liczbg miejsc.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Michal Olejniczak odpowiedzial, zeby wzia¢ to pod

uwage i ze warto zagospodarowa¢ pomieszczenia na terapi¢ podopiecznych, czy pokoje.

Na tym zakonczono faze¢ pytan i dyskus;ji.

Przewodniczgcy Komisji poddat projekt uchwaty pod glosowanie.

Komisja w glosowaniu przy 5 glosach ,,za”, przy 3 glosach ,,przeciw” 1 braku gltosow

»Wwstrzymujacych sie¢”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 6 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody

na realizacje projektu pn. ..U siebie — uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla

niesamodzielnych mieszkancow w Y.odzi” — druk nr 206/2022.




Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Piotr Kowalski omowit
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Brak pytan.

Brak gltoséw w dyskusji.

Przewodniczgacy Komisji poddal projekt uchwaty pod gtosowanie.
Komisja w glosowaniu przy 6 glosach ,,za”, przy braku gltosow ,,przeciw” i braku gltosow

»Wwstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty.

Ad pkt 7 - Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz poinformowal, ze prace z Komisja
Zdrowia konczy sekretarz p. Magdalena Czerkawska, ktora przechodzi do innych struktur
UML. Podzickowat za dotychczasowa wspotprace i powital nowa osobeg, ktéra bedzie
wspolpracowata z Komisja tj. p. Monike Ograbek-Kietpinska.

Innych spraw wniesionych i wolnych wnioskow nie zgloszono.

Przewodniczgcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz podzigkowat za udziat w obradach

1 zamknat posiedzenie Komis;ji.

Protokot sporzadzila Przewodniczacy Komisji

Magdalena Czerkawska Sebastian Bohuszewicz



