DPr-BRM-11.0012.19.11.2021
Protokot nr 43/X1/2021
posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki Spolecznej
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 10 listopada 2021 r.

posiedzenie on-line

1. Obecno$¢ na posiedzeniu:

stan Komisji - 8radnych
obecnych - 8radnych
nieobecnych - Oradnych

oraz zaproszeni goscie.
Listy obecnosci stanowig zatgcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla gosci na posiedzenie stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

II. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie porzadku posiedzenia.

2. Przyjecie protokotu nr 42/X/2021 posiedzenia Komisji.

3. Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi
w  sprawie przyjecia  ,Strategii Rozwoju  Miasta Lodzi  2030+”
- druk nr 269/2021.

4. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

II1. Posiedzeniu Komisji przewodniczyl:

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Michatl Olejniczak.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz.

1V. Przebieq posiedzenia i przyjete ustalenia.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Michal Olejniczak powitat obecnych on-line radnych oraz
zaproszonych gosci. Na podstawie listy obecnosci stwierdzit quorum niezbedne do

prowadzenia obrad i podejmowania prawomocnych uchwat i opinii.



Nastepnie Wiceprzewodniczacy poinformowal, ze niniejszy porzadek zostal poszerzony

Aneksem nr 1.

1.

Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie zmian budzetu oraz zmian w budzecie miasta Lodzi na 2021 rok
- druk nr 290/2021.

Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Medyczne ,,Batuty”
w Lodzi, na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2020
—druk nr 277/2021.

Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Medyczne ,,Gérna”
w Lodzi, na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2020
—druk nr 278/2021.

Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Medyczne ,,Polesie”
w Lodzi, na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2020
—druk nr 279/2021.

Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Medyczne ,,Widzew”
w Lodzi, na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2020
—druk nr 280/2021.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Medyczne im. dr. Karola
Jonschera w Lodzi, na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za
rok 2020 — druk nr 281/2021.

Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego

zaktadu opieki zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Terapii i Profilaktyki



Zdrowotnej im. bt. Rafata Chylinskiego w Lodzi, na podstawie raportu o sytuacji
ekonomiczno-finansowej za rok 2020 — druk nr 282/2021.
Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi

w sprawie wyrazenia zgody na realizacj¢ projektu pn. ,,Rodzina jest dla dzieci

- druk nr 292/2021.

Przewodniczacy przedstawit proponowany porzadek posiedzenia po zmianach.

Proponowany porzadek po zmianach:

1.
2.
3.

Przyjecie porzadku posiedzenia.

Przyjecie protokotu nr 42/X/2021 posiedzenia Komisji.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie zmian budzetu oraz zmian w budzecie miasta Lodzi na 2021 rok
- druk nr 290/2021.

Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Medyczne ,Batuty”
w Lodzi, na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2020
—druk nr 277/2021.

Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Medyczne ,,Gérna”
w Lodzi, na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2020
—druk nr 278/2021.

Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Medyczne ,,Polesie”
w Lodzi, na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2020
—druk nr 279/2021.

Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Medyczne ,,Widzew”
w Lodzi, na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2020
—druk nr 280/2021.



8. Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Medyczne im. dr. Karola
Jonschera w Lodzi, na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za
rok 2020 — druk nr 281/2021.

9. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Terapii i Profilaktyki
Zdrowotnej im. bt. Rafata Chylinskiego w Lodzi, na podstawie raportu o sytuacji
ekonomiczno-finansowej za rok 2020 — druk nr 282/2021.

10. Rozpatrzenie i1 zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie wyrazenia zgody na realizacje projektu pn. ,,Rodzina jest dla dzieci
- druk nr 292/2021.

11. Rozpatrzenie i1 zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi
w  sprawie przyjecia  ,Strategii Rozwoju Miasta Ltodzi  2030+”
- druk nr 269/2021.

12. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Ad pkt 1 - Przyjecie porzadku obrad.

Wiceprzewodniczacy Komisji poddat porzadek pod gltosowanie.
Komisja w gtosowaniu przy 8 glosach ,,za”, przy braku gloséw ,,przeciw” i braku gloséw

»Wstrzymujacych sie¢”, pozytywnie zaopiniowata porzadek obrad.

Ad pkt 2 - Przyjecie protokolu nr 42/X/2021 posiedzenia Komisji.

Radny p. Radostaw Marzec zglosit wniosek o zdjgcie punktu z porzadku obrad.

Radni przyjeli wniosek przez aklamacje.

Ad pkt 3 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Y.odzi

w sprawie zmian budzetu oraz zmian w budzecie miasta Y.odzi na 2021 rok
- druk nr 290/2021.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Budzetu p. Sylwia Jakiel omowita projekt uchwaty wraz
z uzasadnieniem.
Projekt uchwaty stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.



Brak pytan.
Brak gltoséw w dyskusji.

Wiceprzewodniczacy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.
Komisja w glosowaniu przy 6 glosach ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i 2 glosach

»Wwstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 4 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w YLodzi

W sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego zakladu

opieki zdrowotnej 0 nazwie Miejskie Centrum Medyczne .Baluty”

w Fodzi, na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2020
—druk nr 277/2021.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Michal Olejniczak zglosit wniosek o taczne omowienie
projektéw uchwat od nr 277/2021 do nr 282/2021.

Radni przyjeli wniosek przez aklamacje.

p.o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski omowit
projekt uchwaly wraz uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Radny p. Wladyslaw Skwarka zapytal o koncowy wynik finansowy dla szpitala
im. dr. K. Jonschera.

p.0 Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze na koniec 2020 r. wynik wynosi minus 8 587 647 zt.

Radny p. Wladystaw Skwarka zapytal 0 opini¢ Rady Spotecznej szpitala w tej sprawie.
Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz wyjasnil, Ze na dzien kiedy obradowata
Rada Spoteczna, nie bylo mozliwosci pokrycia straty przez podmiot tworzacy
- z uwagi na uchylenie art. 59, ust 2 ustawy o dziatalnos$ci leczniczej. W zwiazku z tym Rada
Spoteczna podjeta szereg innych dzialan, w tym przygotowanie wystgpienia do ministra
zdrowia i Narodowego Funduszu Zdrowia o zwigkszenie Srodkow za 2020 r. na walke
z COVID-19 - z uwagi na fakt, Ze otrzymane $rodki nie pokryty faktycznego zapotrzebowania
jednostki, polecajac jedoczesnie dyrektorowi placowki opracowanie dzialan moggcych
doprowadzi¢ do stabilizacji jednostki, w tym przejrzenie prawnych mozliwosci pokrycia
straty. Natomiast juz po posiedzeniu Rady Spotecznej doszto do zmiany stanu prawnego —

parlament przywrocit art. 59 ust 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej, w zmodyfikowanym
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brzmieniu. Modyfikacja polega na tym, ze w miejsce obowigzku podmiotu tworzgcego
w zakresie pokrycia straty jednostki, co zakwestionowal Trybunal Konstytucyjny wskazujac,
ze jest to ukryta forma przerzucania kosztow finansowania opieki zdrowotnej na podmioty
tworzace, ktorymi w wiekszo$ci sa jednostki samorzadu terytorialnego - wprowadzono
uprawnienie. Jest to opcja fakultatywna do pokrycia straty przez podmiot tworzacy.
Natychmiast po wprowadzeniu tego przepisu, przeanalizowaniu dopuszczalnosci jego
zastosowania, szpital im. dr. K. Jonschera zwrocit si¢ do Miasta o pokrycie tej straty. Nadal
aktualna pozostaje proba pozyskania Srodkéw przez zwickszenie kwoty na walke
z COVID-19 za rok 2020 1 analogicznie rok 2021. Podejmowane sg dziatania w zakresie
pozwu 0 nadwykonania. Co do zasady uznaje si¢, ze w biezagcym stanie prawnym te pozwy
o nadwykonania w tzw. ryczalcie NFZ sa trudne. Sady uznaja, ze w pewnych okolicznosciach
sa dopuszczalne. Zdaniem dziatlu prawnego szpitala i Wydziatu Prawnego UML zachodza
przestanki, ktore czynityby to dopuszczalnym, wiec prawdopodobnie pozew o nadwykonania
zostanie ztozony. Trwaja jeszcze analizy, bedzie tez wystagpienie w trybie art. 136 ¢ ust 4
ustawy o$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,
o przeliczenie ryczaltu poprzez jego zwigkszenie. Trzeba bedzie tu poczekaé jaka bedzie
odpowiedz NFZ. Gtowna osig bedzie, iz szpital wykonat 103% zatozonego planu na 2020 r.,
co jest ewenementem w skali Polski. Natomiast NFZ i tak ,,obcial” ok. 1 200 00 zt, z uwagi
na walke z COVID-19. Srodki te wyplacit innym strumieniem pieniedzy, w ramach
strumienia COVID-19. Natomiast szpital bedzie dowodzil, Ze to ,,obciecie” byto niezasadne,
gdyz pomimo zredukowania liczby t6zek nadal zachowal pelny potencjal leczniczy, co
doprowadzito do realizacji 103% planu. Rozliczenie 2020 r. jest przedtuzone do 31 grudnia
2021 r., dlatego wszelkie dziatania moga si¢ jeszcze dziaé. Okres rozliczeniowy za 2021 r.,
ktéry powinien zakonczy¢ si¢ 31 grudnia br. bedzie przedtuzony do czerwca 2022 r.

Radny p. Wiladystaw Skwarka powiedzial, ze styszat, iz zaklady opieki zdrowotnej miaty
wystapi¢ do NFZ z wnioskiem o przeliczenie kosztow wykonania §wiadczen. Zapytal, czy
NFZ odpowiedzial, ze zwigksza wyceng.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz odpowiedzial, Zze jedyna pozyskana
informacja, i to nie od NFZ, ale od ministra zdrowia, to — zwigkszenie wyceny tzw. punktu
rozliczeniowego do 1,16 zl, z 1,06 zt. Jest to nadal analizowane.

Radny p. Wiladystaw Skwarka zapytat o obecng sytuacje szpitala.

p.0 Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedzial, ze biorac pod uwage brak przeliczen ryczattu oraz brak zwrotu za

nadwykonania, niestety sytuacja szpitala si¢ nie poprawia. Na 2021 r. zaklada si¢ strate
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w  wysokosci minus 10 min =zt Szpital podejmuje dziatania naprawcze, dlatego
prawdopodobnie strata ulegnie zmniejszeniu. Ale w stosunku do straty za 2020 r. tj. 8,5 min,
strata w 2021 r. bedzie wigksza.

Radny p. Wladystaw Skwarka zapytal, czy Wydzial Zdrowia wystapit juz z wnioskiem do
Skarbnika Miasta o pokrycie straty za 2020 r.

p.0 Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze wniosek szpitala zostat pozytywnie zaopiniowany przez Wydziat i wniosek
o uwzglednienic w budzecie Miasta srodkow na pokrycie tej straty jest w trakcie
procedowania.

Przewodniczgcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz dodal, ze sytuacja szpitala jest o tyle
trudna, iz w normalnej sytuacji znaczng cz¢$¢ budzetu szpitala stanowig przychody ze
Swiadczen nielimitowanych. Sytuacja pandemiczna sprawita, Ze znacznie mniej osob zglasza
si¢ na przeprowadzanie tych zabiegdéw, co rzutuje na wynik finansowy szpitala.
Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk zapytata, jak 2020 r. zamyka si¢
w kwestii zadhuzenia dotyczacego miejskich centréw medycznych. Jak wyglada sytuacja
finansowa miejskich centrow medycznych i o ile zwigkszy sie ich zadluzenie w 2021 r? Jakie
bylo ich zadluzenie w 2020 r?

p.0 Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze wskaznik zadtuzenia, uzyskiwany wynik finansowy miejskich jednostek, to
w 2020 r. ujemny wynik finansowy dotyczyt szpitala im. dr. K. Jonschera oraz MCM Polesie.
W 2021 r. w planach budzetu zostalo to powtérzone, pojawit si¢ problem w MCM Batuty
oraz w Miejskim Centrum Terapii i Profilaktyki Zdrowotnej, gdzie przewidywano niewielki
ujemny wynik finansowy ponizej kosztow amortyzacji, co nie wigzaloby si¢ z pokryciem
ujemnego wyniku finansowego. Ale obserwujac sytuacje na biezaco, mozna zauwazy¢, ze
sytuacja ulegla pewnej stabilizacji, czyli w epidemicznym roku udato si¢ nadrobic,
przynajmniej w czeSci, braki wynikajace z ograniczen standardowego funkcjonowania
w udzielaniu $wiadczen. | MCM Polesie 1 MCM Baluty zanotowaty dodatni wynik
finansowy, natomiast w MCPZ w duzej mierze finansowanym z $rodkow miejskich nie

przewiduje si¢ na obecna chwile ujemnego wyniku finansowego za 2021 r.

Prowadzenie obrad przejal przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz.

Przewodniczacy Komisji poddat projekt uchwaty pod glosowanie.



Komisja w glosowaniu przy 7 glosach ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i 1 glosie

»Wstrzymujacym sie”, pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty.

Ad pkt 5 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w FLodzi

W sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego zakladu

opieki zdrowotnej 0 nazwie Miejskie Centrum Medyczne .Gorna”

w Lodzi, na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2020
—druk nr 278/2021.

p.0o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski omowit
projekt uchwaty jak wyze;j.

Projekt uchwaty stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego protokotu.
Przewodniczacy Komisji poddat projekt uchwatly pod gltosowanie.
Komisja w gltosowaniu przy 8 glosach ,,za”, przy braku gloséw ,,przeciw” i braku glosow

»Wstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 6 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Y.odzi

W sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego zakladu

opieki zdrowotnej 0 nazwie Miejskie Centrum Medyczne .Polesie”

w Y.odzi, na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2020
—druk nr 279/2021.

p.0 Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski omowit
projekt uchwaty jak wyze;j.

Projekt uchwaty stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego protokotu.
Przewodniczacy Komisji poddat projekt uchwaty pod glosowanie.
Komisja w glosowaniu przy 5 glosach ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i 2 glosach

»Wstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 7 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Y.odzi

W sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego zakladu

opieki zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Medyczne ,.Widzew”

w Lodzi, na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2020
—druk nr 280/2021.




p.0o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski omowit
projekt uchwaty jak wyze;j.

Projekt uchwaty stanowi zalacznik nr 9 do niniejszego protokotu.
Przewodniczgacy Komisji poddal projekt uchwaty pod gtosowanie.
Komisja w gltosowaniu przy 8 glosach ,,za”, przy braku gloséw ,,przeciw” i braku glosow

»Wwstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 8 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Y.odzi

W sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego zakladu

opieki zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Medyczne im. dr. Karola Jonschera

w Yodzi, na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2020
— druk nr 281/2021.

p.0 Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski omowit
projekt uchwaty jak wyze;j.

Projekt uchwaty stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego protokotu.
Przewodniczgcy Komisji poddat projekt uchwaty pod glosowanie.
Komisja w glosowaniu przy 5 glosach ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i 3 glosach

»wstrzymujacych si¢”, pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty.

Ad pkt 9 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Y.odzi

W sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego zakladu

opieki zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Terapii i Profilaktvki Zdrowotnej im. bl.

Rafala Chylinskiego w Y.odzi, na podstawie raportu 0 sytuacji ekonomiczno-finansowej
za rok 2020 — druk nr 282/2021.

p.0o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski omowit
projekt uchwaty jak wyze;.

Projekt uchwaty stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszego protokotu.

Przewodniczacy Komisji poddat projekt uchwaty pod glosowanie.
Komisja w glosowaniu przy 8 glosach ,,za”, przy braku gloséw ,,przeciw” i braku glosow

»wstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty.



Ad pkt 10 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Y.odzi

w sprawie wyrazenia zgody na realizacje projektu pn. ..Rodzina jest dla dzieci

- druk nr 292/2021.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski omowit
projekt uchwaty wraz uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zalacznik nr 12 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Radny p. Wladystaw Skwarka powiedzial, ze jego zdaniem rodzina zawsze jest dla dzieci.
Zapytal, czy potrzebny jest do tego program.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat, ze takg przyjeto nazwe dla programu i chodzi w nim o to, aby dzieci ktore
znalazly si¢ w pieczy zastepczej mialy szans¢ na powrdt do domu rodzinnego. Do tego
potrzebna jest praca asystenta rodziny i to stanowi cel programu.

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk zapytala, o udzial 60 rodzin
W programie i czy sg to nowe rodziny.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zast¢pczej p. Piotr Rydzewski
odpowiedzial, ze w programie bierze udziat 135 rodzin biologicznych i1 60 rodzin zastepczych
i bedzie to kontynuacja wspolpracy. Wspotpraca ta moze da¢ szans¢ na pojawienie si¢
nowych rodzin. Program oferuje ww. rodzinom pomoc asystenta rodziny, co daje mozliwos¢
powrotu dzieci do tych rodzin.

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk zapytata, ile udalo si¢ takich
powrotow.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski
odpowiedzial, Zze podsumowanie programu nastagpi na koniec roku i wtedy przekaze

informacj¢ na ten temat.
Przewodniczacy Komisji poddat projekt uchwaty pod glosowanie.
Komisja w gtosowaniu przy 8 glosach ,,za”, przy braku gloséw ,,przeciw” i braku gloséw

»wstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty.

Ad pkt 11 — Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Y.odzi

w sprawie przyjecia ..Strategii Rozwoju Miasta Y.odzi 2030+ - druk nr 269/2021.

Dyrektor Wydziatlu Strategii i Rozwoju p. Tomasz Jakubiec omowit projekt uchwaty wraz

uzasadnieniem.
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Projekt uchwaty stanowi zatgcznik nr 13 do niniejszego protokotu.

Dyrektor Wydzialu Strategii i Rozwoju p. Tomasz Jakubiec przedstawit prezentacje:

Projekt Strategii Rozwoju
Miasta todzi 2030+

MIASTO '
TWORZONE
wspolnie

Strategia rozwoju
miasta Lodzl

Proces przygotowania dokumentu

W oparciu o 3 ustawy:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

2. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(wejscie w zycie po nowelizacji 15.11.2020)

3. Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko

Zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym przyjeta zostata uchwata w sprawie
okreslenia szczegétowego trybu i harmonogramu opracowania projektu
Strategii Rozwoju Miasta todzi 2030+, w tym trybu konsultacji (2.12.2020),
ktora wyznaczyta ramy czasowe przygotowania projektu.
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oo,

Proces przygotowania strategii w czasie

Zawartos¢ dokumentu — wymogi ustawowe

whnioski z diagnozy, przygotowanej na potrzeby danej strategii;
cele strategiczne rozwoju w wymiarze spotecznym, gospodarczym i przestrzennym
kierunki dziatan podejmowanych dla osiaggniecia celdw strategicznych

oczekiwane rezultaty planowanych dziatai, w tym w wymiarze przestrzennym, oraz
wskazniki ich osiggniecia

model struktury funkcjonalno-przestrzennej gminy

ustalenia i rekomendacje w zakresie ksztattowania i prowadzenia polityki przestrzennej
w gminie

obszary strategicznej interwencji okreslone w strategii rozwoju wojewdédztwa wraz z
zakresem planowanych dziatan

obszary strategicznej interwencji kluczowe dla gminy

system realizacji strategii, w tym wytyczne do sporzgdzania dokumentow
wykonawczych

10. ramy finansowe i Zrédta finansowania

|dea rozwojowa

£

)C idea dla miasta
MIASTO TWORZONE o
wspolnie tODZ - zywy organizm, w ktorym
P nie jest marnowany potencjat

mieszkanek i mieszkancow,
angazujgcy wszystkich na rzecz
wspolnego kreowania rozwoju
miasta.
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Cele operacyjne

* | —tddzsilnai odporna

* |l - £t6dZ ekonomicznego
i spotecznego rozwoju

Ymiay -
* Il - £t6dZ odpowiadajaca na EO%P0darey,

oczekiwania interesariuszy
* |V £édz zachwycajaca

Wy Miar

Wym;,
ar s,
Pofe,
e

todi silna

ny

'zesz,,enny

Cele operacyjne

| - tadz silna i odporna

* zdolnosé do utrzymania juz
posiadanych zasobdw i systemow

* zdolnos¢ do reakcji na szoki
zewnetrzne i wewnetrzne

* fatwosc rozwoju w dynamicznie
zmieniajgcych sie okolicznosciach

* wktad miasta w realizacje
Europejskiego Zielonego tadu

Bezpieczne miasto

Miasto odporne na zmiany klimatu
Miasto jakosciowej edukaciji
Miasto sprawnej administracji

Miasto wychodzace naprzeciw zmianom
demograficznym

Lodz efektywnie ksztattujgca przestrzen
Miasto inteligentnej infrastruktury

Mechanizmy i instrumenty finansowo-
prawne

Cele operacyjne

Il - tédz ekonomicznego
i spotecznego rozwoju

* dziatania prowadzace do rozwoju
ekonomicznego w tym wskazanych
dziedzin gospodarki (m. in.
nowoczesna produkcja i ustugi,
turystyka, logistyka)

* rewitalizacja todzi
* wspotpraca metropolitarna

Rewitalizacja 2.0.

Przedsiebiorcza todz

Rozwdj branz kreatywnych

todz turystyczna

Hub logistyczny dla Europy Srodkowej
t6dz produkcyjna i ustugowa 2.0.
Nowe Centrum todzi 2.0.

Rozwéjtodzkiego Obszaru Metropolitarnego
2.0.
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Cele operacyjne

Il - Lodz odpowiadajaca na
oczekiwaniainteresariuszy

* dgzenie do oczekiwanego poziomu
jakosci zycia

* zapewnienie nalezytych przestrzeni
do rekreacji i spedzania czasu Miasto wartoéciowego wypoczynku
wolnego, swobody twérczosci i
ekspresji, dostepu do kultury

* wyksztatcenie klastrow
opierajacych sie na dziataniach
kreatywnych

* szczegoblna rola sektora
audiowizualnego

Miasto wartosci za korzystna cene

Miasto tworcze

todi cyfrowa

todi liderem sektora audiowizualnego

Cele operacyjne

IV todz zachwycajaca Miasto zeroemisyjne i czyste

* zapewnienie todzi pierwszenstwa i

unikatowosci w okreslonych
obszarach Zarzagdzanie marka i doswiadczaniem miasta

Miasto aktywnosci obywatelskiej

* identyfikacja miasta z rozwigzaniami  giekitno-zielona siec
innowacyjnymi, madrymi i ambitnymi
Miasto ogrod

Cel l: tédzsilnai odporna

Miasto wychodzace naprzeciw zmianom demograficznym—m. in.:

* wdrazanie i rozwaj profilaktyki zdrowotnej adresowanej do réznych grup
mieszkaricéw, w tym promocja aktywnosci ruchowej,

+ wsparcie dla osdb w wieku prokreacyjnym, w tym lecznicze; wspieranie opieki
podczas cigzy i okotoporodowej, wspieranie aktywizacji rodzicow i opiekunéw w tym
poprzez funkcjonowanie i dostepnos¢ ztobkow i przedszkoli,

* wsparcie programéw medycznych zwiekszajgcych dzietnosé,

» poprawa swiadomosci zdrowotnej i umiejetnosci zarzgdzania swoim zdrowiem;
rozwéj postaw prozdrowotnych,

* promowanie aktywnego starzenia sie i wspieranie tddzkich seniorow,

* wyrdéwnywanie szans 0séb z niepetnosprawnoscig w tym poprzez programy
aktywizujace,
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Cel l: todzsil

naiodporna

* likwidacja barier architektonicznych w

niepetnosprawnoscia, oséb starszych i
* zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych

* innowacyjne formy opieki senioralnej,

* wdrazanie dziatan przeciwdziatajacych
dziecii kobiet,

Miasto wychodzace naprzeciw zmianom demograficznym —m. in.:

dostepnosci transportu publicznego (...) ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z

* funkcjonowanie centréw aktywnoscilokalnej i innych podmiotéw integrujacych
i animujacych spotecznosci lokalne i sgsiedzkie,

» wsparcie wydtuzenia okresu aktywnosci zawodowej seniordw.

przestrzeni publicznej i zapewnienie

dzieci,
0sob o przecietnych i niskich dochodach,

przemocy w tym w szczegolnosci wobec

Cel 1: Bezpieczne miasto m. in.:

* poprawa dostepnosci do ochrony
zdrowia,

* adaptujaca sie do sytuacji pomoc
spoteczna.

Cel 1: Miasto jako$ciowej edukacji m. in.:

psychologiczne, animacyjne,

rozwijanie kompetencji spotecznych i empatii.

* rozwoj dziatari edukacyjno-animacyjnych majacych na celu przerwanie procesow
dziedziczenia ubdstwa w tym praca z dzie¢mi oraz mfodziezg - wsparcie pedagogiczne,

* edukacja antydyskryminacyjna, antyprzemocowa, promowanie wzorcéw demokratycznych,

Cel 1: Miasto odporne na zmiany klimatu
m. in.:

» poprawa efektywnosci energetycznej
budynkdéw przy uwzglednieniu m. in.
problematyki walki z ubéstwem
energetycznym.

Cel 1: todz efektywnie ksztattujgca
przestrzen m. in.:

* Horyzontalne wdrozenie zasad
projektowania uniwersalnego,
zaspokajajgcego potrzebyi
uwzgledniajgcego potrzeby
wszystkich, rozwijanego zgodnie z
ideami miasta dostepnego i
zyczliwego.

Cel 1: Miasto inteligentnej
infrastruktury m. in.:

* inteligentne zarzadzanie zasobem
mieszkaniowym i komunalnym
miasta,

* inteligentne zarzadzanie polityka
spoteczna.
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Cel ll: t6dZ ekonomicznego i spotecznego rozwoju

Rewitalizacja 2.0. = m. in.:

* kompleksowa rewitalizacja kwartatéw zabudowy historycznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem priorytetow z GPR, uwzgledniajaca rézne aspekty funkcjonowania,

« poprawa stanu technicznego i estetycznego gminnego zasobu mieszkaniowego,

* zaangazowanie lokalnej spotecznosci; wigczenie organizacji pozarzgdowych w
realizacje funkcji spotecznych na obszarze rewitalizacji,

* realizacja dziatan rewitalizacyjnych w ramach sfery spoteczno-gospodarczej z zakresu
rozwigzywania probleméw i dysfunkcji spotecznych oraz przeciwdziatania ich
powstawaniu,

* poprawa warunkéw funkcjonowania w tym poprzez stworzenie warunkéw
funkcjonowania na terenie gminy pieczy zastepczej i uregulowanie sytuacji dzieci
pozostajgcych w pieczy zastepczej.

Cel 2: Przedsiebiorcza £t6dz m. in.: Cel 3: Miasto wartosci za korzystna
. g{zeciwdzi{manie bezrobociu, w szczegdinosci ceng m. in.:
ugotrwalemu, * wypracowanie systemu ulg i wsparcia dla 0s6b
B e icpotecineg  Z2B[020MYCh WyKluczeniem spofecznym oraz
orEW, i spot zaktadanychi prowadzonych przez nie
o h S o orsantse paanrsadounch. przedsiebiorstw i inicjatyw z zakresu tzw.
ekonomii spotecznej
Cel 3: £6dz cyfrowa m. in.: Cel 4: Miasto aktywnosci obywatelskiej m.
in.:
* Zapo biega nie wykiucze niu * zapewnienie warunkdw do aktywnosci spofecznej,
cyfrowemu . * rozwodj wolontariatu miejskiego,

+ rozwoj edukacji obywatelskiej przyczyniajacej sig do
Irolimirnjq kapitatu spotecznego i poczucia tozsamosci
okalnej,

Oczekiwane rezultaty i wskazniki realizacji

* Oczekiwane rezultaty o
charakterze opisowym

* Wskazniki trendu

* W wybranych przypadkach
oczekiwane wartosci liczbowe
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Model struktury funkcjonalno-przestrzenne;j

3
'

et
1

* Zgodnie z sugestiami
ustawodawcy adaptowany
z SUIKZP

* Uwzgledniaidee rozwoju do
wewnatrz

* Zarysowuje generalny podziat na
tereny przeznaczone do
zabudowy i wytgczone spod
zabudowy

= 0N

1

O DEEECEN

* 12 przedsiewziec
strategicznych w tym m. in.:
* Program rewitalizacja 2.0.
* Program dziatan spotecznych

* t3acznawartosc 8,3 mid zt

W\ » realizacja poprzez dokumenty
> wykonawcze w oparciu cele
S - B strategiczne
Jm . b finansowania: . A A A )
s * cykliczny monitoring wdrazania
N ety * realizacja dziatan w oparciu o
s narzedzia finansowe i
o przestrzenne
b MNarzedzia przestrzenne . .
£ * udziat szerokiego grona
Studium Uwarunkawari | Kierunkdw . .
Zagospodarowania Przestrzennego | nte resari USZY

Migjscowe plany zagospodarowania przestrzennego

17



Dziekuje za uwage

MIESZKANCY

CEL CEL

STRATEGICZNY STRATEGICZNY

IDEA
ROZWOJOWA

MIESZKANCY
AINYNZSIIN

CEL CEL
STRATEGICZNY STRATEGICZNY

MIESZKANCY

Faza pytan i dyskusji.

Radny p. Wladystaw Skwarka powiedzial, ze strategia, t0 plan dlugofalowych zamierzen
implikujacych przejScie z systemu istniejacego, do stanu pozadanego. Poprosit
0 wskazanie w przedstawionej Strategii modelu todzkiej stuzby zdrowia i jak bedzie ona
wygladata wg. stanu pozadanego np. w 2030 r.

Dyrektor Wydzialu Strategii i Rozwoju p. Tomasz Jakubiec odpowiedzial, ze Strategia
dotyczy catosciowego, holistycznego spojrzenia na rozwoj miasta i we wspomnianych celach
— strategicznych i operacyjnych - porusza pewne obszary odniesien, a takze pokazuje ramy
finansowe z elementem dzwigu. Co pokazuje tez zwigkszenie dostepnosci zaleznych tez od
miasta punktow zwigzanych z opieka zdrowotna.

Radny p. Wladyslaw Skwarka odpowiedziat, ze gdy zglosil si¢ ze skierowaniem do
kardiologa, otrzymat termin wizyty na grudzien 2022 r. Czy wg. przedstawionej Strategii
w 2030 r. otrzyma takie skierowanie z terminem za miesigc?

Dyrektor Wydzialu Strategii i Rozwoju p. Tomasz Jakubiec odpowiedzial, ze Strategia ma
zwigkszy¢ dostepnos¢, czyli z zalozenia ma poprawi¢ warunki dostgpu mieszkancéw do
shuzby zdrowia.

Radny p. Wladystaw Skwarka odpowiedzial, ze nie widzi w Strategii celu pozadanego.
Dyrektor Wydzialu Strategii i Rozwoju p. Tomasz Jakubiec wyjasnit, ze Strategia nie
dotyczy stuzby zdrowia, ale calego miasta.

Radny p. Wladystaw Skwarka zapytal, czy jezeli znajdzie si¢ grupa mieszkancow, ktora
zaproponuje Radzie Miejskiej uchwatg obywatelskg w sprawie stuzby zdrowia, to bedzie pan

popierat ja dwoma rekoma.
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Dyrektor Wydzialu Strategii i Rozwoju p. Tomasz Jakubiec odpowiedzial, ze jezeli beda
tez wskazane zasoby i mozliwosci, czy mechanizm ktéry da mozliwosci poprawy stuzby
zdrowia, czy tez dostgpnosci do niej, to oczywiscie tak.

Radny p. Wladystaw Skwarka odpowiedzial, ze nie zostal przekonany. Uwaza, ze
w Strategii powinien znalez¢ si¢ pewien model funkcjonowania miejskiej stuzby zdrowia.
Brakuje tu tez informacji o finansach, bo bez pienigdzy stanowi ona pusty zapis.

Dyrektor Wydzialu Strategii i Rozwoju p. Tomasz Jakubiec dodal, Zze ustawowo
dokument ten posiada rozdzial dotyczacy ram finansowych i jest on kalkulowany, jako
element dzwigniowy.

Radny p. Wladystaw Skwarka odpowiedzial, ze bedzie o to pytat podczas posiedzenia
Komisji Finansow, Budzetu i Polityki Podatkowej. Teraz chciatby si¢ dowiedzie¢, jak
powinna wyglada¢ struktura organizacyjna shuzby zdrowia w miesécie, czy zgodnie ze
Strategia Miasto powinno si¢ tym zajmowac, czy to jego rola.

Dyrektor Wydzialu Strategii i Rozwoju p. Tomasz Jakubiec dodat, ze na pewno powinno
zajmowac si¢ kwestig dostgpnosci do stuzby zdrowia.

Radny p. Wladyslaw Skwarka odpowiedzial, ze tylko wtedy, kiedy bedzie miato realny
wplyw na osrodki zdrowia, np. na szpital im. dr. K. Jonschera.

p.0 Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
uzupehil, ze bardziej trzeba tu powiedzie¢ o strategii Narodowego Funduszu Zdrowia
w zakresie $rodkdw przeznaczanych na finansowanie $wiadczen, sposoby rozliczania,
przeznaczane kwoty, wycene $wiadczen itp. Miejska Strategia nie przetozy si¢ na to, jak nie
bedzie dziatan NFZ.

Radny p. Wladystaw Skwarka zapytat, czy przedstawiony dokument byt konsultowany.
Dyrektor Wydzialu Strategii i Rozwoju p. Tomasz Jakubiec odpowiedzial, ze byt szeroko
konsultowany, juz na etapie przedkonsultacyjnym odbywaty si¢ spotkania eksperckie. Potem
byly szerokie konsultacje, w ktorych uczestniczyto grono zwigzane ze stuzbg zdrowia.

Radny p. Wiladyslaw Skwarka zapytat o opini¢ Spotecznej Rady ds. Oséb
Niepetnosprawnych, Powiatowej Rady Rynku Pracy — organéw doradczych Prezydenta
Miasta L.odzi, wynikajacych z ustaw.

Dyrektor Wydzialu Strategii i Rozwoju p. Tomasz Jakubiec odpowiedzial, ze Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w tym inne zapraszane ciala. Wymienione rady nie braty
udziatu, ale formuta konsultacji dopuszczata takg mozliwos¢.

Radny p. Wladystaw Skwarka odpowiedzial, Zze nikt do wymienionych rad nie zgtaszat si¢

w celu konsultacji. Pomimo, ze tytut Strategii to, ,,Miasto tworzone wspélnie”. Srodowisko
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0sOb niepetnosprawnych w tworzeniu Strategii nie uczestniczylo. Zapytal o opini¢
Panstwowego Funduszu Oséb Niepetlnosprawnych — czy byl pytany o np. zaopatrzenie oséb
niepetnosprawnych.

Dyrektor Wydzialu Strategii i Rozwoju p. Tomasz Jakubiec wyjasnil, ze Strategia
zaktadata bardzo szerokg formute konsultacji 1 przez przeszto cztery miesigce byta mozliwos¢
uczestniczenia w nich. W Kkonsultacjach uczestniczyto szerokie grono interesariuszy
1 zgloszono ponad 1500 uwag, z bardzo wielu $srodowisk. Raporty zamieszczone sa3 w BIP
oraz stronie pn. Lo6dz jutra.

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk zapytala, ile ze zgloszonych uwag
dotyczyto tego, co omawiane jest na Komisji Zdrowia i ile z nich zostalo uwzglednionych
w dokumencie — w calosci, czy w czesci.

Dyrektor Wydzialu Strategii i Rozwoju p. Tomasz Jakubiec odpowiedzial, ze nie
opracowano takiego podziatu, ale podziat wg. przyjetych uwag — pod wzgledem
wykorzystanej formuly zglaszania uwag tj. formularza pisemnego, formularza
elektronicznego, warsztatow, spotkan otwartych, spotkan on-line, nastgpnie ustosunkowania
si¢ do uwag. Przedstawione to zostalo w raportach z konsultacji spolecznych. Nie byto
skupienia na konkretnych uwagach z obszaru zdrowia.

Wiceprzewodniczagca Komisji p. Marta Grzeszezyk zapytala 0 zastosowane
w opracowaniu materialu wskazniki np. dostepnosci do $wiadczen, do ustug z zakresu
ochrony zdrowia w placéwkach miejskich. Jakie beda wskazniki sprawdzajace, czy udato si¢
osiggna¢ zamierzone cele, czy sa twarde zatozenia, ktore pozwola to ocenic.

Dyrektor Wydzialu Strategii i Rozwoju p. Tomasz Jakubiec wyjasnil, ze Strategia
uwarunkowana jest strukturg, ktora wynika z ustawy i sklada si¢ z elementdow wymaganych
przez ustawe o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Wskazniki, ktére odnosza si¢ do
zdrowia, w ramach oczekiwanych rezultatow realizacji 1 wskaznikow ich osiagnigcia, to m.in.
poprawa jako$ci zdrowia i $redniej dlugosci trwania zycia kobiet, m¢zczyzn — to kwestie
wprost, jesli chodzi o wskazniki trendowe. Strategia Sredniookresowa dotyczy dekady+.
Oczekiwane rezultaty dotyczace poprawy zdrowia i dostgpnosci na poziomie opisowych
oczekiwan begda przedstawiane w ramach raportu o stanie miasta i realizacji strategii, ktory
tez ustawowo bedzie odnosit si¢ do struktury tego dokumentu, jak i bedzie pokazywal postep
rowniez w takich obszarach, jak dostepnos¢ stuzby zdrowia, czy pomoc spoteczna.
Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk zapytata, czy przystgpujac do

tworzenia Strategii znane byly wyniki poprzedniej, W zakresie ochrony zdrowia i polityki
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spotecznej 1 niedostatkbw w realizacji poprzedniej Strategii. Czy zostaly one tu
doszczegdtowione 1 wyznaczone, jako nowe cele na najblizsze 10 lat.

Dyrektor Wydzialu Strategii i Rozwoju p. Tomasz Jakubiec wyjasnil, ze oczywiscie
wszystkie dokumenty analityczne byly brane pod uwage, w tym rowniez analizy ptynace
z realizowanych wczesniej polityk, w tym polityki zdrowia jak i strategii rozwoju miasta.
Bylo to dokumentowane przy m.in. raportowaniu raportdéw o stanie miasta. Byly tez
dokumenty diagnostyczne dotyczace rozwoju, w tym kwestie zdrowotne. Strategia w wielu
miejscach odpowiada na kwestie dotyczace polityki demograficznej, m.in. polityKi
senioralnej, dziatan na rzecz mlodych, zwigkszania dzietnos$ci.

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk zwrocila si¢ z prosba o przestanie do
wszystkich cztonkéw Komisji dokumentow, zestawien dotyczacych dostgpnosci swiadczen,
ustug w chwili obecne;.

Dyrektor Wydzialu Strategii i Rozwoju p. Tomasz Jakubiec wyjasnit, ze wszystkie
dokumenty diagnostyczne, ktore byly wykorzystywane jako materiaty diagnostyczne do
tworzenia strategii znajduja si¢ na stronie internetowej pn. £.6dz jutra.

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk podtrzymata swoja prosbe.
Przewodniczgcy Komisji poddat projekt uchwaty pod glosowanie.
Komisja w glosowaniu przy 5 glosach ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i 2 glosach

»Wstrzymujacych si¢”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 12 - Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczacy Komisji poinformowal, Zze pisma ktore wpltynelty do Komisji (wymienione
ponizej) umieszczone zostaty w aplikacji e-Sesja oraz w folderze poczty elektronicznej pn.

Aktowka, Komisja Zdrowia i Opieki Spoteczne;.

- pismo Zakladowej Organizacji Zwigzkowej Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Socjalnych przy MOPS do dyrektora MOPS p. A. Kaczorowskiego w sprawie zmiany stanu
prawnego dotyczacego pracy z rodzing biologiczng dzieci przebywajacych w pieczy

zastepczej.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz wyjasnil, Zze sprawa bedzie omawiana
podczas posiedzenia Komisji pos§wigconego omowieniu sytuacji w pieczy zastepczej, po jej

przeniesieniu do Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej. Dodal, ze w pismie
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pracownicy skarzg sie, ze w ramach zatrudnienia w MOPS nadal wykonuja obowigzki, ktore

juz nie leza w zakresie ich obowiazkow.

Wigcej spraw wniesionych i wolnych wnioskow nie zgloszono.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz podzigkowal za udziat w obradach

1 zamknal posiedzenie Komisji.

Protokol sporzadzila Przewodniczacy Komisji

Magdalena Czerkawska Sebastian Bohuszewicz
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