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Protokot nr 7/X/2024

posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki Spotecznej

Rady Miejskiej w todzi
14 pazdziernika 2024 r.
Sala 106 B

|. Obecnos$¢ na posiedzeniu:

e czionkowie Komisji Zdrowia i Opieki Spoteczne;j
stan Komisji — 7 radnych
obecnych — 6 radnych

nieobecnych - 1 radny

oraz zaproszeni goscie.

Listy obecnosci stanowig zatgcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
protokotu.

Zaproszenie dla gosci na posiedzenie stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego

protokotu.

Il. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia nr 6 z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian budzetu oraz
zmian w budzecie miasta todzi na 2024 rok - druk nr 237/2024.

4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate w
sprawie ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w
osrodkach wsparcia i mieszkaniach treningowych lub wspomaganych — druk
nr 234/2024.



5.

6.

7.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate w
sprawie okres$lenia szczegétowych warunkoéw przyznawania i odptatnosci za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
oraz szczegotowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od
optat, jak réwniez trybu ich pobierania — druk nr 240/2024.

Sprawozdanie z realizacji "Programu rozwoju pieczy zastepczej w todzi na
lata 2023-2025" za rok 2023 — druk nr 236/2024.

Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Ill. Przebieq posiedzenia i przyjete ustalenia.

Przewodniczacy Komisji p. Bogustaw Hubert powitat obecnych radnych oraz

zaproszonych gosci. Na podstawie listy obecnosci stwierdzit quorum niezbedne do

prowadzenia obrad i podejmowania prawomocnych uchwat i opinii.

Ad pkt 1 - Przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy Komisji przedstawit proponowany porzadek posiedzenia. Zapytat

réwniez, czy sg uwagi do porzadku obrad. W zwigzku z brakiem uwag, zaproponowat

wprowadzenie do porzgdku obrad Komisji w punkcie 6 druku nr 245/2024.

Proponowany porzadek posiedzenia po zmianach:

1.
2.
3.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z posiedzenia nr 6 z dnia 16 wrzesnia 2024 r.
Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian budzetu oraz
zmian w budzecie miasta todzi na 2024 rok - druk nr 237/2024.
Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate w
sprawie ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w
osrodkach wsparcia i mieszkaniach treningowych lub wspomaganych — druk
nr 234/2024.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate w
sprawie okre$lenia szczegétowych warunkoéw przyznawania i odptatnosci za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytgczeniem

specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi



oraz szczegotowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od
optat, jak réwniez trybu ich pobierania — druk nr 240/2024.

6. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate w
sprawie podziatu srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przeznaczonych w roku 2024 na realizacje zadan w
zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych w todzi
— druk nr 245/2024.

7. Sprawozdanie z realizacji "Programu rozwoju pieczy zastepczej w Lodzi na
lata 2023-2025" za rok 2023 — druk nr 236/2024.

8. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

W zwigzku z brakiem uwag Przewodniczacy Komisji p. Bogustaw Hubert poddat

pod gtosowanie przyjecie zmienionego proponowanego porzgdku.

Komisja w glosowaniu: przy 4 gtosach ,,za”, przy braku gtosow ,,przeciw”

i braku gtosow ,,wstrzymujacych sie” przyjeta proponowany porzgdek obrad.

Przewodniczacy Komisji przeszedt do realizacji porzgdku obrad.

Ad pkt 2 - Przyjecie protokotu nr 6 z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczacy Komisji poddat protokét pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu przy 4 gtosach ,,za”, przy braku gtoséw ,,przeciw” i braku

gtosow ,,wstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowata protokot.

Ad pkt 3 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian budzetu

oraz zmian w budzecie miasta todzi na 2024 rok- druk 237/2024.

Dyrektor Wydziatu Budzetu p. Matgorzata Wojtczak zreferowata projekt uchwaty

wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego protokotu.



Przewodniczacy Komisji p. Bogustaw Hubert zapytat, czy kto$ z obecnych ma

pytania w sprawie.

W zwigzku z brakiem pytan, Przewodniczacy Komisji poddat projekt uchwaty druk
nr 237/2024 pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu przy 4 gtosach ,,za”, przy braku gtosow ,,przeciw” i braku
gtosow ,,wstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 4 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w

sprawie ustalenia szczeqodtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w

osrodkach wsparcia i mieszkaniach treningowych lub wspomaganych — druk nr
234/2024

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Kowalski zreferowat

projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Przewodniczacy Komisji p. Bogustaw Hubert zapytat, czy ktos z obecnych ma

pytania w sprawie.

W zwigzku z brakiem pytan, Przewodniczacy Komisji poddat projekt uchwaty druk

nr 234/2024 pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu przy 4 gtosach ,,za”, przy braku gtoséw ,,przeciw” i braku

gtosow ,,wstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 5 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w

sprawie okreslenia szczegotowych warunkdw przyznawania i odptatnosci za ustuqi

opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytaczeniem specjalistycznych

ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegdtowych

warunkow czescioweqgo lub catkowitego zwolnienia od opfat, jak rowniez trybu ich
pobierania — druk nr 240/2024.




Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Kowalski zreferowat

projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego protokotu.

Przewodniczacy Komisji p. Bogustaw Hubert zapytat, czy kto$ z obecnych ma

pytania w sprawie.

Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Seniorow p. Zofia Sidorowicz-

Matyjaszczyk zapytata: ,Od kiedy ustugi sgsiedzkie wejdg w zycie?”.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Kowalski
odpowiedziat: ,Ustugi sgsiedzkie wejdg w zycie od nastepnego dnia po podjeciu

uchwaty przez Rade Miejskg w Lodzi”.

Radny Miejskiej Rady Seniorow p. Zbigniew Weremczuk zapytat: ,Jaka kwota jest

przewidziana na te ustuge?”.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Kowalski
odpowiedziat: ,Na razie pienigdze sg przewidziane z programu rzgdowego i to jest
kwota dostownie dla 10 osob. Natomiast ze sSrodkdéw unijnych to bedzie kwota dla
170 oséb”.

W zwigzku z brakiem innych pytan, Przewodniczacy Komisji poddat projekt
uchwaty druk nr 240/2024 pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu przy 4 gtosach ,,za”, przy braku gtoséw ,,przeciw” i braku

gtoséw ,,wstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 6 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate w

sprawie podziatu srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych przeznaczonych w roku 2024 na realizacje zadan w zakresie

rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdéb niepetnosprawnych w todzi — druk nr
245/2024.




p.o. Zastepcy Powiatowego Urzedu Pracy w todzi p. Adam Wojech i Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Kowalski zreferowali projekt

uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego protokotu.

Przewodniczacy Komisji p. Bogustaw Hubert zapytat, czy kto$ z obecnych ma

pytania w sprawie.

W zwigzku z brakiem pytan, Przewodniczacy Komisji poddat projekt uchwaty druk

nr 245/2024 pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu przy 4 gtosach ,,za”, przy braku gtosow ,,przeciw” i braku

gtosow ,,wstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 7 - Sprawozdanie z realizacji "Programu rozwoju pieczy zastepczej w todzi na
lata 2023-2025" za rok 2023 — druk nr 236/2024.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski

zreferowat Sprawozdanie.

Sprawozdanie stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego protokotu.

Przewodniczacy Komisji p. Bogustaw Hubert zapytat, czy kto$ z obecnych ma

pytania w sprawie.

Radna p. Katarzyna Wachowska zapytata: ,Jak duzo dzieci wraca do rodzin

biologicznych?”.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat: ,Mamy zespot asystentéw tzw. powrotowych, czyli asystentow, ktorzy
pracujg wyfgcznie z rodzinami, ktérych dzieci juz nie sg w pieczy, czyli nie starajg sie
~przytrzymac” dzieci w rodzinie, tylko pracujgcg nad tym. Obecnie jest asystentow 6.,
po programie unijnym bedzie 10. Byto doktadnie 40 powrotow i 60 pozbawien, czyli
60. dzieci bedzie miato sciezke adopcyjng”.



p- Krzysztof Korczak NSZZ ,,Solidarnosé” zapytat: ,Pan Dyrektor stusznie
zauwazyt ilo$¢ dzieci w rodzinach zastepczych rosnie, w pieczy zastepczej rosnie.
My odczuwamy to tez w domach dziecka, ze ilo$¢ tych dzieci wzrasta. W zasadzie w
kazdym domu dziecka, w prawie kazdym, jest tzw. nadstan, czyli tych dzieci jest
wiecej niz standard ustawy przewiduje. Tutaj chodzi tez o zabezpieczenie tych dzieci.
Natomiast mam takie pytanie dotyczgce spraw pracowniczych do Pana Dyrektora. W
2023 roku CAPZ nie wyptacit wtasciwie funduszu nagrdd przewidzianego w uktadzie
zbiorowym pracownikom domoéw dziecka. Mowimy tutaj o kwocie przeszio 50 tys. zt.
Do Pana Dyrektora wystaliSmy pismo, Pan Dyrektor nam odpowiedziat na to pismo,
ze wyptaci tylko niewielkg kwote. Zresztg wedtug naszych ustalen tez nie tak do
konca zgodnie z przeznaczeniem funduszu nagréd. Chciatbym zapyta¢ dlaczego te
nagrody nie zostaty wyptacone w takiej sytuaciji i co sie stato z tymi pieniedzmi, bo na

to juz nie dostalismy odpowiedzi?”.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat: ,Pienigdze wrocity do Miasta, do Pana Skarbnika, tak jak zresztg w
piSmie byto napisane. W kazdym wypadku wyptata nagrdd jest indywidualna decyzjg
przetozonych. A jesli chodzi o nadstany i niezgodne z ustawg, to musze wyjasnic, ze
to jest w ten sposéb, ze w naszej ustawie jest tak, ze wojewoda w przypadku kiedy
dzieci przebywajg poza placéwka np. w MOW-ach, moze wyrazi¢ zgode na
umieszczenie w miejsce dziecka przebywajgcego w MOW-ie, innego dziecka, wiec
tak naprawde zadna placéwka nie ma powyzej 14., a wasza powyzej 10. dzieci pod

opieka”.

p- Krzysztof Korczak NSZZ ,,Solidarnos¢” stwierdzit: ,Panie Dyrektorze, jak Pan
doskonale wie osrodki wychowawcze pracujg na Karte Nauczyciela, tak jak szkota, w
zwigzku z powyzszym dzieci wracajg na wakacje, na swieta na réznego rodzaju

urlopowania, i co wtedy jest z takim dzieckiem?”.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat: ,Za kazdym razem umieszczamy za zgoda wojewody na miejsce
dziecka w MOW:-ie. Musi by¢ oczywiscie dodatkowe t6zko. Natomiast u Panstwa w

placéwce nie ma na pewno wiecej niz 14. dzieci, wiecej tam sie nie zmiesci”.



p- Krzysztof Korczak NSZZ ,,Solidarnos¢” stwierdzit: ,Panie Dyrektorze, tak akurat
w tej placowce, w ktorej ja pracuje jest 10. dzieci. Natomiast my reprezentujemy jako
Solidarnos¢ domy dziecka w liczbie mnogiej. Mam jeszcze kolejne pytanie dotyczgce
pracownikow socjalnych. Kto odpowiedzialny za sprawdzanie tego jak wyglada
sytuacja w rodzinie dzieci urlopowanych (zapis nieczytelny)?”.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat: ,Specjalisci zatrudnieni w CAPZ. CAPZ nie zatrudnia pracownikow

socjalnych”.

p- Krzysztof Korczak NSZZ ,,Solidarnos¢” zapytat: ,W sensie formalnym, jezeli

wydarzy sie co$ ztego w trakcie urlopowania, to kto za to odpowiada?”

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski

odpowiedziat: ,Za to odpowiada dyrektor, ktéry urlopuje”.

p- Krzysztof Korczak NSZZ ,,Solidarnos¢” zapytat: ,Czyli Pan, tak?”.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski

odpowiedziat: ,Tak”.

Sprawozdanie z realizacji "Programu rozwoju pieczy zastepczej w todzi na lata

2023-2025" za rok 2023 zostalo przyjete przez Komisje.

Ad pkt 8 - Sprawy wniesione i wolne wnioski.

p. Malgorzata Lesniak Przewodniczaca KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” w MOPS
stwierdzita: ,Panie Przewodniczgcy, nasza obecnosc¢ dzisiaj tutaj strony spotecznej,
spowodowana jest sytuacjg. Mamy tutaj przedstawicieli trzech zaktadéw pracy:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, domy pomocy spoteczne;j i ta czes¢
odpowiedzialna za dzieci, czyli Centrum Administracyjne Pieczy Zastepczej, placowki
opiekunczo-wychowawcze. Mamy do Pana Przewodniczgcego prosbe o zwotanie
Komisji Zdrowia i Opieki Spotecznej, ktora bedzie poswiecona aktualnej sytuacji osob
starszych w miescie todzi. my jako pracownicy zarGwno pomocy otwartej, jak



réwniez domow pomocy spotecznej z duzym niepokojem przyglagdamy sie sytuaciji,
odczuwamy te sytuacje na co dzien jako pracownicy, gdzie sg niewystarczajgce
Srodki finansowe w zakresie realizacji ustug opiekuhczych. Bardzo sie tutaj cieszymy
z faktu uruchomienia tej pomocy sgsiedzkiej, ktorej bedzie mozna by¢ moze
przekierowa¢ pewne ustugi. Natomiast tak jak Panstwo wiecie £6dz jest miastem
os6b starych, starzejgcych sie i te potrzeby sg duzo szersze. Natomiast to co my
styszymy od naszego Dyrektora, np. podczas ostatniego cyklicznego spotkania, ze
Pan Dyrektor wystepowat o zwieszenie srodki na ustugi, dostat zabezpieczenie na
poziomie potowy tej kwoty, o ktdérg wystepowat. Podobna sytuacja jest w domach

pomocy spotecznej”.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Kowalski
odpowiedziat: ,Ja uzupetnie, ze to spotkanie byto we wrzesniu i od tamtej pory juz te

drugg potowe srodkéw tez dostalismy”.

p- Matgorzata Lesniak Przewodniczgca KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” w MOPS
stwierdzita: ,Panie Dyrektorze, nadal te srodki sg niewystarczajgce. Mamy ucinane
godziny ustug. Jezeli ja stysze, ze na poziomie kraju i poziomie todzi méwimy tez o
deinstytucjonalizacji pewnej, czyli mamy pomoc $rodowiskowg, no to nie mozemy
osobie, ktora jest samotna, catkowicie niezdolna do samodzielnej egzystencji, cigc
ustug z 6. godzin dziennie na 4 godziny dziennie. Jest to sytuacja niedopuszczalna, z
ktérg my jako pracownicy sie mierzymy. Do tej pory az takich probleméw z ustugami
nie byto. To jest dopiero pierwszy rok, ktory jest wyjatkowy, zaréwno w tej sferze
dotyczgcej pomocy srodowiskowej realizowanej przez MOPS, jak i w domach

pomocy spoteczne;j”.

p. Magdalena Witczak KZ DPS Sekcja Pracownikéw Pomocy Spotecznej Region
tédzki stwierdzita: ,W domach pomocy spotecznej nie mamy tak naprawde
pieniedzy na nic. Nie mamy na prad, nie mamy na wode. Skarbik wszelkie mozliwe
wnioski na niedobory opiniuje negatywnie. Tutaj co prawda Wydziat Zdrowia stara
sie, ale ma malg site przebicia. Na dzieh dzisiejszy niektére domy nie bedg miaty
zabezpieczonych ustug pralniczych do konca roku, bo brakuje 15 tys. zt. Takim
tokiem myslenia jak Pan Skarbnik chce tak naprawde zagtodzi¢ domy pomocy, to
zagtodzimy domy pomocy. Ludzie bedg umiera¢ na ulicach, ludzie bedg umiera¢ w



domu, bo ustugi opiekuncze tez sg ciete. My jesteSmy pomoc spoteczna i my

powinnismy dbac o ludzi, osoby niepetnosprawne, uposledzone, chore psychicznie”.

Przewodniczacy Komisji odpowiedziat: ,Dziekuje za Panstwa wystgpienie i
deklaruje, ze takie spotkanie Komisji poswiecone tylko tym sprawom, a by¢ moze
jeszcze przy okazji innym, ale przede wszystkim tym sprawom, ktére Panstwo
zgtaszaliscie bedzie zorganizowane, o czym zostaniecie Panstwo w stosownym

czasie powiadomieni. Bedzie to spotkanie zorganizowane w najblizszym czasie”.

p. Malgorzata Wilk Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych
stwierdzita: ,Chciatabym sie przytaczyc¢ i jak najbardziej poprze¢ wnioski moich
Przedmowcéw, bo jezeli nie bedzie ta opieka nie zostanie zorganizowana niestety,
ale oddziaty szpitalne takie jak interny sg przetadowane. Tych pacjentow nawet juz
korytarz nie jest w stanie pomiesci¢. Na radach spotecznych w szpitalach
marszatkowskich takich jak ,Pirogow” i ,tagiewniki” byt podjety temat tgczenia szpitali
marszatkowskich do szpitala ,Kopernika”, przy czym dosy¢ bardzo rozpowszechnita
sie informacja, ze najprawdopodobniej interna dawnego szpitala ,Madurowicza”,

ktory jest w strukturach ,Pirogowa” tez bedzie ulegata likwidacji. Tutaj przekazanie
odpowiednich $srodkéw na opieke spoteczna, a spoteczenstwo mamy stare, jest jak

najbardziej wskazane”.

Przewodniczacy Komisji dodat: ,Miasto nie bedzie miato wptywu na decyzje
marszatkowskie, nie mniej jednak moze zwrdéci¢ uwage na problem, ktory Pani
zgtaszata, bo rzeczywiscie mamy jako Miasto, tylko jeden szpital, w ktorym wiem, ze

tego typu problem istnieje i to bardzo powazny”.

Radny Miejskiej Rady Senioréw p. Zbigniew Weremczuk zapytat: ,W tym roku
mielismy 500 opasek dla seniorow, zbliza sie koniec roku i konczy sie kontrakt. Czy
jest mozliwe przedtuzenie tej sprawy, a nawet zwigkszenie ilosci opasek dla

seniorow?”.

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat: ,Oczywiscie, ze w kregu zainteresowania Wydziatu jest kwestia
dostepnosci do opasek. Konkurs ,Wsparcie seniora” bedzie kontynuowany w
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nastepnych latach, tak zaktadamy. Bedziemy przedtuzac i zaktadamy 500 lub nawet
550 opasek, za docelowo wiekszg kwote. W przysztym roku zaktadamy takg samg
ilos¢, chcemy zachowag ciggtos¢ tych ustug. Zanim otrzymamy srodki na
prowadzenie ,Wsparcia seniora”, bedziemy je utrzymywac ze srodkéw miejskich. Czy
nam sie uda zwiekszy¢? Chciatbym, jednak srodki sg ograniczone i nie wiadomo, czy
bedzie mozna zwiekszy¢ ilos¢ opasek. Jednak przede wszystkim zalezy nam na

utrzymaniu obecnego poziomu”.

Radny Miejskiej Rady Seniorow p. Zbigniew Weremczuk zapytat: ,Czy jest

opracowany system kryteriow i sposobu w kwestii pomocy sgsiedzkiej?”.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Kowalski
odpowiedziat: ,W uchwale jest zatgcznik opisujacy jak ta pomoc sgsiedzka ma

wygladac’.

Radny Miejskiej Rady Senioréw p. Zbigniew Weremczuk zapytat: ,Czy to prawda,
ze £ 6dz otrzyma na ten cel 60 tys. zI?”.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Kowalski

odpowiedziat: ,Dla 10. Osdb, wiec to jest mozliwe”.

Przewodniczacy Komisji powiedziat: ,Panie Dyrektorze, jezeli ta uchwata zostanie

[przyjeta, to bardzo prosze o taka informacje do Miejskiej Rady Senioréw”.

Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Seniorow p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk stwierdzita: ,Potwierdza sie méj wniosek z poprzedniego posiedzenia
Komisji o przedstawienie przez MOPS informacji odnosnie przyje¢ senioréow do
domow opieki. Jest bardzo trudna sytuacja. Teraz byto 6 osob na dyzurze i wszyscy
narzekali, ze za dtugo oczekujg ich najblizsi, ktérzy sg bardzo chorzy na przyjecie do
ZOL-6w i do domow opieki. NFZ nie ma pieniedzy. Jest w tym roku zgtoszonych 500
wnioskow senioréw. Jest to bardzo trudna sytuacja. Ludzi schorowani czekajg od 7
miesiecy do 1 roku na przyjecie do domu opieki. Nie ma $rodkéw i miejsc. Ponawiam

swoj wniosek, aby do porzgdku Komisji dotgczy¢ informacje MOPS-u o tej sytuac;ji.
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Co zamierzajg zrobi¢, jak usprawni¢ prace, zeby poprawi¢ sytuacje seniorow? Czy

mozemy réwniez wéwczas na posiedzenie Komisji zaprosi¢ dyrektora NFZ?”.

p- Matlgorzata Lesniak Przewodniczgca KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” w MOPS

stwierdzita: ,Wychowawca domu dziecka ile moze mie¢ dzieci pod opiekg?”.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski

odpowiedziat: ,14”.

p. Malgorzata Lesniak Przewodniczaca KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” w MOPS
stwierdzita: ,Co jest w sytuacji jak Pan ma ponad stan? Dotrudnia Pan

pracownikow?”.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski

odpowiedziat: ,Ponad stan oznacza ponad stan ewidencyjny. Natomiast nie jest to

stan rzeczywisty. Wbrew temu co méwit Pani Kolega umowy nie sg feryjnymi. To jest

artykut 9.1 Rozporzadzenia Ministra z 5 kwietnia 2023 roku, ze pracujg caty rok, bez

ferii. Wyraznie tam jest napisane. | w sytuacji, kiedy zdarzy sie mamy wiecej dzieci,

mamy podwdjny dyzur po prostu”.

p- Matgorzata Lesniak Przewodniczgca KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” w MOPS
stwierdzita: ,Jak podwodjny dyzur? Sg przeciez jakie$ standardy. Pan Dyrektor robit
reforme i miat za zadanie wprowadzi¢ standaryzacje w placowkach. Pani w
przedszkolu ma pod opiekg 25. dzieci i nie przyjmuje wiecej, no bo to sg warunki
BHP, odpowiedzialnosc¢, itd., wiec nie do korica rozumiem”.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat: ,To jest prosta sytuacja. Jezeli Urzad Wojewodzki wyraza zgode na
umieszczenie wigkszej ilosci dzieci niz 14, pod warunkiem, ze sie umieszcza
imiennie dziecko na miejsce dziecka, ktore jest w MOW-ie. Jezeli by sie zdarzyta
sytuacja wyjatkowa i chwilowa, ze to dziecko z MOW-u i to umieszczone
jednoczesnie sg ze wszystkimi dzie¢mi, to na ten czas kiedy tych dzieci jest wiecej,

dyzur petni dwéch wychowawcow, a nie jeden. To jest podwojny dyzur”.
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p. Krzysztof Korczak NSZZ ,,Solidarnos¢” stwierdzit: ,Panie Dyrektorze, ja sie
ustosunkuje do tego, ze (zapis nieczytelny) poniewaz ja osobiscie jezdzitem po dzieci
z MOW-6w. Tak sie sktada, ze je przywozitem do todzi. Trudno sobie wyobrazic, ale
wyobrazcie sobie Panstwo sytuacje, ze dziecko przebywa caty rok w MOW-ie i nie
moze przyjechac na wakacje, na ferie zobaczy¢ sie z rodzing”.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat: ,Niestety zdarzajg sie takie sytuacje, poniewaz MOW-y nie urlopujg

dzieci z uwagi na ich zachowanie”.

p- Krzysztof Korczak NSZZ ,,Solidarnos¢” stwierdzit: ,To jest nieludzkie. To sie
oczywiscie zdarza, ale MOW-y sg po to, zeby ta miodziez sie zmieniata. Nie moze
byc¢ takiej sytuacji, ze dziecko nie dostanie przepustki do domu dlatego, ze sie dobrze

zachowywato, a nie ma dla niego miejsca”.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski

odpowiedziat: ,Takie sytuacje sie nie zdarzajg”.

p- Krzysztof Korczak NSZZ ,,Solidarnos¢” stwierdzit: ,To jest jedna rzecz. Druga
rzecz, jak Pan sam stusznie zauwazyt, wychowawcy maja wiecej obowigzkow. Pan
zabrat nam sprzataczki, kucharki, pracownikéw socjalnych, pedagogow. Wszystko to
juz jest na gtowie wychowawcow. | jak Pan sam stusznie zauwazyt, nagréd i premii z

tego tytutu Pan nie wyptaca”.
Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat: ,Nagrody i premie wyptacam nie z tytutu tego, ze jest tamane u

Panstwa... ile jest wychowawcéw?”.

p- Krzysztof Korczak NSZZ ,,Solidarnos¢” stwierdzit: ,U nas jest 6.

wychowawcow”.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski

zapytat: ,llu jest wychowankow?’.
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p- Krzysztof Korczak NSZZ ,,Solidarnos¢” stwierdzit: ,10. Co to ma do rzeczy?

Pan moéwi o jednej placdéwce, placéwek jest 15”.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat: ,10. Prosze Panstwa, idea nasza jest taka, zeby placéwki opiekunczo-
wychowawcze jak najbardziej przypominaty zwykte domy. W zwyktym domu ludzi nie
majg sprzgtaczki, nie majg pracownika socjalnego, nie majg kucharki, tylko dzieci
majg sie uczy¢ funkcjonowac jak w zwyktym domu. | to jest wazne dla ich rozwoju.
Taka jest moja opinia. Oczywiscie opinia wychowawcéw, ktérzy maja wiecej zadan

jest przeciwna, no ale trudno”.

p- Krzysztof Korczak NSZZ ,,Solidarnos¢” stwierdzit: ,Wie Pan ja Panu powiem, ze
w tym kraju jest bardzo mato rodzin, gdzie jest 14. dzieci i to jeszcze z takimi
problemami i jeden rodzic. Takich rodzin w tym kraju nie wiem, czy jest duzo. To nie
przypomina do konca takiej zwyktej rodziny. Jak sam Pan tez dobrze wie dzieci, ktére
trafiajg do pieczy, wymagajg bardzo duzych naktadéw pracy méwigc ogdlnie. Nie
tylko opiekunczej, ale tez psychologiczno-pedagogicznej. Zadziwia mnie taka polityka
kadrowa. Specjalistow trudno jest znalez¢ oraz mtodych ludzi do tej pracy. Taki
drobny gest jak premia, oddaje sie do Miasta, bo przeciez wychowawcy zarabiajg za

duzo, to tez styszeliSmy ze strony CAPZ-u".

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski

odpowiedziat: ,Przepraszam, kto ten tekst wygtosit i gdzie Pan go styszat?”.

p- Krzysztof Korczak NSZZ ,,Solidarnos¢” stwierdzit: ,Wie Pan co styszatem to od

innych pracownikéw, ktérzy mieli do czynienia z Panstwem i Pana Zastepcy”.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat: ,Jezeli Pan poda gdzie ten tekst byt wygtoszony, on oczywiscie nie
powinien sie zjawi¢, chociaz wychowawcy relatywnie zarabiajg wiecej niz inni

pracownicy, np. niz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej”.
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p- Krzysztof Korczak NSZZ ,,Solidarnos¢” stwierdzit: ,Koordynator rodzinne;j
pieczy zastepczej nie pracuje w nocy, nie pracuje w swieta, nie pracuje (zapis

nieczytelny) ”.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat: ,To akurat jest nieprawda, czasami pracuje w $wieta, czasami pracuje

(zapis nieczytelny), w zaleznosci od sytuaciji”.

p. Krzysztof Korczak NSZZ ,,Solidarnos¢” stwierdzit: ,Czasami? To sg incydenty”.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski

odpowiedziat: ,A za prace nochg ma Pan dodatkowe pienigdze”.

p. Magdalena Witczak KZ DPS Sekcja Pracownikéw Pomocy Spotecznej Region
Lédzki stwierdzita: ,Ja osobiscie z Panem przejde ten dyzur. Niech mi Pan wierzy.
Niech Pan przyjdzie na nocny dyzur 12-godziny. Nawet do mojej placowki dla dzieci
uposledzonych intelektualnie. Ja z Panem przejde ten dyzur”.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat: ,Prosze Panstwa, ale Pani nie pracuje jako wychowawca (zapis
nieczytelny). Jest sytuacja taka, ze wychowawcy na mocy uktadu zbiorowego i
podwyzek pensji minimalnych zarabiajg takie pienigdze, jakie wynegocjowali i
podpisali w uktadzie zbiorowym. Taka jest rzeczywistos¢. Jest w stanie tyle ptacié.
Jestesmy w stanie tak dziata¢. Wizja urodzinniania placowek opiekunczo-
wychowawczych jest ogodlnie wizjg kierunku dziatania pieczy instytucjonalne;.
Generalnie styszatem takie informacje, ze propozycje Unii Europejskiej zejscia do 8.
dzieci w placowkach. Nie wiem co zrobimy z resztg tych dzieci w tym momencie, bo

nie mamy bynajmniej (zapis nieczytelny)”.

p- Matgorzata Lesniak Przewodniczgca KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” w MOPS
stwierdzita: ,Pamietam nasze spotkania kilka lat temu i roztaczano tutaj takg wizje
zamykania placéwek. W tej chwili placéwki nie spetniajg swoich wymogow.
Oczywiscie za zgoda , no bo trudno zeby wojewoda sie nie zgodzit i zeby dzieci nie
miaty gdzie przebywac. Nie wyobrazam sobie takiej sytuacji. Dziecko musi by¢
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zabezpieczone. Panie Dyrektorze wypomina Pan tutaj wychowawcg uktad. W
uktadzie ponadzaktadowym nie sg tylko wychowawcy ujeci, ale réwniez wszyscy
pracownicy niepedagogiczni oswiaty, w tym nawet wozna, kierowca, itd. Wiec to takie
troche nietadne jest mowigc szczerze i tez zarabiajg wiecej. Raczej tutaj bysmy
wnioskowali, zeby uktady zawieraC ze strong spoteczng, niz je wypominac. lle dzieci

przebywa obecnie w placéwkach typu interwencyjnego?”.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat: ,W 4. pogotowiach opiekunczych prawie 150”.

p. Malgorzata Lesniak Przewodniczaca KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” w MOPS
stwierdzita: ,Panie Przewodniczacy, jak stysze takie przerazajgce dane, to moze
nalezatoby te Komisje, ktéra bedzie poswiecona seniorom, poszerzy¢ rowniez o

sytuacje w pieczy zastepczej”.

Przewodniczacy Komisji powiedziat: ,Rozwazymy tez te sugestie”.

Dyrektor Pogotowia Opiekunczego nr 1 p. Konrad Kurczewski odpowiedziat:
.Panie Przewodniczgcy, tak informacyjnie , na chwile obecng powstat tez przy
Wojewodzie todzkim zespot, ktory ma opracowac strategie poradzenia sobie z tg
trudng sytuacja w pieczy zastepczej. Rozporzgdzenie méwi wyraznie: maksymalnie
14. dzieci na 1. wychowawce, w porze nocnej liczba wychowawcow jest
dostosowana do ilosci dzieci. Nie chodzi o warunki lokalowe, tylko o sprawowanie
opieki wychowawczej nad dzie¢mi. W zwigzku z powyzszym w kazdej sytuacji, w
ktorej bedzie 15. Dziecko, musi by¢ kolejny wychowawca. W 4. pogotowiach

opiekunczych mamy obecnie przyjetych ewidencyjnie 155. dzieci”.

Przewodniczacy Komisji podsumowat dyskusje i poinformowat zebranych o

zwotaniu posiedzenia Komisji w najblizszym czasie.

Inny spraw wniesionych i wolnych wnioskéw nie zgtoszono.

Przewodniczacy Komisji p. Bogustaw Hubert podziekowat za udziat w obradach

i zamknat posiedzenie Komisji.
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Protoko6t sporzadzita

Monika Ograbek-Kietpinska

Przewodniczacy Komisji
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