RADA MIEJSKA
w Lodzi

UCHWALA NR VIII/102/03

RADY MIEJSKIEJ W LODZI
z dnia 5 marca 2003 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi, stanowiacy zatacznik do
uchwaly Nr VI/84/90 Rady Miejskiej w fLodzi z dnia 12 grudnia 1990 r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, zmienionej uchwatami Rady
Miejskiej w Lodzi: Nr LXX/634/94 z dnia 2 lutego 1994 r., Nr XVII/296/99 z dnia
16 czerwca 1999 r.,, Nr LII/1119/01 z dnia 10 stycznia 2001 r. i Nr LXXV/1776/02
z dnia 6 marca 2002 r., otrzymuje brzmienie zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta £odzi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa L.odzkiego.




Zalacznik

do uchwaty Nr VIII/102/03
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 5 marca 2003 r.

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi

§1.

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostka
organizacyjna miasta dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
2. Siedziba Osrodka jest miasto £.6dz.

3. Terenem dziatania O$rodka jest obszar miasta fodzi.

§2.

1. Osrodek realizuje oraz organizuje wykonanie zadan miasta z zakresu pomocy spoteczne;j
i rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych, okreslonych w przepisach prawa jako
zadania wlasne gminy, zadania zlecone gminie, zadania powiatu oraz zadania powiatu
z zakresu administracji rzadowe;j.

2. Do zadan Osrodka naleza w szczegdlnoS$ci:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej w £odzi,

2) zaspokajanie niezbgdnych potrzeb Zyciowych o0sob i rodzin poprzez $wiadczenie ustug
oraz przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych przepisami o pomocy
spotecznej,

3) dokonywanie analiz i ocen zjawisk rodzacych potrzebg S$wiadczenia pomocy
spolecznej,

4) praca socjalna, rozumiana jako dziatalno$§¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom
irodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi,

5) wspoétdziatanie z grupami i spoteczno$ciami lokalnymi w zakresie rozwijania w nich
zdolno$ci do samodzielnego rozwiazywania problemdéw oraz inspirowanie dziatan
zapobiegajacych koniecznosci korzystania przez osoby i rodziny ze S$wiadczen
pomocy spoteczne;j,

6) organizowanie roznorodnych form pomocy, a takze udzial w rozwijaniu infrastruktury

odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym,



7) koordynowanie realizacji zadan wykonywanych przez jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej,

8) sprawowanie nadzoru, w szczegélnoSci w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych, nad domami pomocy spolecznej i placowkami opiekunczo-
wychowawczymi prowadzonymi przez miasto,

9) sprawy rehabilitacji spotecznej os6b niepelnosprawnych, w tym dzialah na rzecz
ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci i likwidacji barier,

10) obstuga Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,

11) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami i innymi podmiotami w zakresie zadaf realizowanych

" przez MOPS.
3. Osrodek wykonuje ponadto zadania z zakresu pomocy spolecznej i rehabilitacji spotecznej
osob niepelnosprawnych na zasadach okre$lonych w porozumieniach zawartych przez

miasto z organami administracji rzadowej i innymi podmiotami.

§3.

1. O$rodkiem kieruje dyrektor mianowany przez Prezydenta Miasta Lodzi.
2. Dyrektor Osrodka wydaje decyzje administracyjne w sprawach z zakresu pomocy
spotecznej na podstawie upowaznienia:
1) udzielonego przez Rade Miejska w Lodzi - w przypadku zadan gminy (wlasnych
i zleconych),
2) udzielonego przez Prezydenta Miasta Lodzi - w przypadku zadan nalezacych do
wilasciwos$ci powiatu.
3. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej w ¥.odzi coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci

Osrodka oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j.

§4.

Organizacje i zasady funkcjonowania O$rodka oraz wykaz jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej nadzorowanych przez Osrodek okresla regulamin organizacyjny

nadawany przez Prezydenta Miasta £.0dzi w drodze zarzadzenia.



