DPr-BRM-11.0012.2.2.2025 Protokot Nr 14/11/2024
posiedzenia Komisji Edukacji
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 11 lutego 2025 r.

l. Obecnosé na posiedzeniu:

stan Komisji - 7 radnych
obecnych - 7 radnych
nieobecnych - Oradnych

oraz zaproszeni goscie.
Listy obecnosci stanowig zatgcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.

Zaproszenia stanowig zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Il. Posiedzeniu Komisji przewodniczyk:

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof MakowskKi

lll. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu nr 11/Xl11/2024 z dnia 3 grudnia 2024 r.
Przyjecie protokotu nr 12/X11/2024 z dnia 17 grudnia 2024 r.
Przyjecie protokotu nr 13/1/2025 z dnia 14 stycznia 2025 r.

a & 0N

Przyjecie sprawozdania z dziatalno$ci Komisji Edukacji Rady Miejskiej w Lodzi za okres
od 6 maja 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
Przyjecie planu pracy Komisji Edukacji Rady Miejskiej w Lodzi na 2025 r.

o

7. Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie zmian budzetu oraz zmian w budzecie miasta
todzi na 2025 rok — druk nr 25/2025.

8. Rozpatrzenie projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej miasta todzi na lata 2025-2050 — druk nr 26/2025.

9. Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,Regulaminu przyznawania
stypendiow naukowych i artystycznych Prezydenta Miasta todzi dla studentéw szkét
wyzszych z terenu Miasta Ltodzi” — druk nr 17/2025.

10. Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie przyjecia na rok 2025 planu dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia na rok 2025 form i specjalnosci
ksztatcenia nauczycieli, na ktére dofinansowanie jest przyznawane oraz ustalenia na

rok 2025 maksymalnej kwoty dofinansowania optat za doskonalenie i ksztatcenie



nauczycieli pobieranych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 70a ust. 3a pkt. 1i 2
ustawy - Karta Nauczyciela — druk nr 19/2025.

11. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

IV. Przebieg posiedzenia i przyjete ustalenia.

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski powitat radnych, zaproszonych gosci

i po stwierdzeniu quorum otworzyt posiedzenie Komisji.

Ad pkt 1. Przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski przedstawit proponowany porzadek

obrad.

Poinformowat, ze do Komisji skierowano:

- autopoprawke do druku nr 25/2025 i autopoprawke do druku nr 26/2025, zaproponowat
omowié je wraz z drukami podstawowymi.

- projekt uchwaty w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty w sprawie okreslenia
rodzajéw oraz warunkow i sposobu przyznawania Swiadczen w ramach pomocy zdrowotne;j
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Miasto £6dz — druk nr 28/2025, zaproponowat

wprowadzi¢ go w pkt 11, a dotychczasowy pkt. 11 staje sie pkt. 12.

Uwag nie zgtoszono.

Porzadek po zmianach:

1. Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu nr 11/X11/2024 z dnia 3 grudnia 2024 r.
Przyjecie protokotu nr 12/XI1/2024 z dnia 17 grudnia 2024 r.
Przyjecie protokotu nr 13/1/2025 z dnia 14 stycznia 2025 r.

a bk~ 0N

Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komisji Edukacji Rady Miejskiej w todzi za okres
od 6 maja 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
Przyjecie planu pracy Komisji Edukacji Rady Miejskiej w odzi na 2025 r.

o

7. Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie zmian budzetu oraz zmian w budzecie miasta
todzi na 2025 rok — druk nr 25/2025.

8. Rozpatrzenie projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej miasta todzi na lata 2025-2050 — druk nr 26/2025.

9. Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,Regulaminu przyznawania
stypendiéw naukowych i artystycznych Prezydenta Miasta todzi dla studentéw szkot
wyzszych z terenu Miasta todzi” — druk nr 17/2025.



10. Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie przyjecia na rok 2025 planu dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia na rok 2025 form i specjalnosci
ksztatcenia nauczycieli, na ktére dofinansowanie jest przyznawane oraz ustalenia na
rok 2025 maksymalnej kwoty dofinansowania optat za doskonalenie i ksztatcenie
nauczycieli pobieranych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 70a ust. 3a pkt. 1i 2
ustawy - Karta Nauczyciela — druk nr 19/2025.

11. Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty w
sprawie okreslenia rodzajow oraz warunkow i sposobu przyznawania swiadczen w
ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Miasto t6dz —
druk nr 28/2025

12. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Komisja w gtosowaniu przy 6 gtosach ,,za”, braku gtoséw ,,przeciw” i braku gtosow

»Wstrzymujacych sie” przyjeta porzadek obrad.

Ad pkt 2. Przyjecie protokotu nr 11/X11/2024 z dnia 3 grudnia 2024 r.

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski poinformowat, ze protokot zostat

przestany drogg elektroniczng. Zapytat, czy radni zgtaszajg uwagi do jego zapisu?

Uwag nie zgtoszono.

Komisja przyjeta protokét nr 11/X11/2024 z dnia 3 grudnia 2024 r. przez aklamacje.

Ad pkt 3. Przyjecie protokotu nr 12/X11/2024 z dnia 17 grudnia 2024 r.

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski poinformowat, ze protokét zostat

przestany drogg elektroniczng. Zapytat, czy radni zgtaszajg uwagi do jego zapisu?

Uwag nie zgtoszono.

Komisja w przyjeta protokét nr 12/X11/2024 z dnia 17 grudnia 2024 r. przez aklamacje.

Ad pkt 4. Przyjecie protokotu nr 13/1/12025 z dnia 14 stycznia 2025 r.

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski poinformowat, ze protokot zostat

przestany drogg elektroniczng. Zapytat, czy radni zgtaszajg uwagi do jego zapisu?

Uwag nie zgtoszono.

Komisja przyjeta protokét nr 13/1/2025 z dnia 14 stycznia 2025 r. przez aklamacje.



Ad pkt 5. Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komisji Edukacji Rady Miejskiej
w todzi za okres od 6 maja 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze sprawozdanie zostato udostepnione
w aktowce.

Zapytat, czy radni zgtaszajg uwagi?

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczgcy poddat pod gtosowanie przyjecie sprawozdania z dziatalno$ci Komisji za
okres od 6 maja 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Komisja w gtosowaniu przy 7 gtosach ,,za”, braku gtoséw ,,przeciw” i braku gtosow
,Wstrzymujacych sie” przyjeta sprawozdanie z dziatalnosci Komisji za okres od 6 maja
2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Ad pkt 6. Przyjecie planu pracy Komisji Edukacji Rady Miejskiej w Lodzi na 2025 r.

Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze propozycja zagadnien do planu pracy zostata
udostepniona w aktowce.

Zapytat, czy radni zgtaszajg inne propozycje zagadnien, uwagi?

Propozycji i uwag nie zgtoszono.

Przewodniczacy poddat pod gtosowanie przyjecie planu pracy Komisji na 2025 r.

Komisja w gtosowaniu przy 7 gtosach ,,za”, braku gtoséw ,,przeciw” i braku gtosow
,Wstrzymujacych sie” przyjeta planu pracy Komisji na 2025 r.

Ad pkt 7. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmian budzetu oraz zmian

w budzecie miasta Yt odzi na 2025 rok — druk nr 25/2025 wraz z autopoprawka.

Kierownik w Wydziale Budzetu p. Piotr Lewandowski przedstawita projekt uchwaty

wraz z autopoprawka.

Faza pytan i dyskusiji.

Pytan nie zadano. Gtoséw w dyskusji nie zabrano.

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski poddat pod glosowanie pozytywne
zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian budzetu oraz zmian w budzecie miasta

todzi na 2025 rok — druk nr 25/2025 wraz z autopoprawka.



Komisja w gtosowaniu przy 6 gtosach ,,za”, braku gtoséw ,,przeciw” i 1 gtosie
,Wstrzymujgcym sie” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie zmian budzetu

oraz zmian w budzecie miasta todzi na 2025 rok — druk nr 25/2025 wraz z autopoprawka.

Ad pkt 8. Zaopiniowanie projektu uchwatly zmieniajacej uchwate w sprawie

Wieloletniej Prognozy Finansowej miasta todzi na lata 2025-2050 - druk nr 26/2025.

Kierownik w Wydziale Budzetu p. Piotr Lewandowski przedstawita projekt uchwaty
wraz

z autopoprawka.

Faza pytan i dyskusiji.

Pytan nie zadano. Gtosow w dyskusji nie zabrano.

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski poddat pod glosowanie pozytywne
zaopiniowanie uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej
miasta todzi na lata 2025-2050 - druk nr 26/2025.

Komisja w gtosowaniu przy 6 gtosach ,,za”, braku gtoséw ,,przeciw” i 1 gtosie
,Wstrzymujgcym sie” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate

w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej miasta t.odzi na lata 2025-2050 - druk nr

26/2025.

Ad pkt 9. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie przyjecia ,,Requlaminu

przyznawania stypendiow naukowych i artystycznych Prezydenta Miasta Y. odzi dla

studentéw szkot wyzszych z terenu Miasta todzi” — druk nr 17/2025.

p.o. zastepcy dyrektora Biura Rozwoju Gospodarczego i Wspotpracy

Miedzynarodowej p. Agnieszka Chudzik.

Faza pytan i dyskusiji.

Radny p. Damian Raczkowski: ,ile takich stypendiow jest przyznawanych rocznie?”
p.o. zastepcy dyrektora BRGIWM p. Agnieszka Chudzik: ,jezeli chodzi o ostatnie lata
byto to od 32 do 50 maksymalnie. | to sg gtéwnie studenci studiow na Politechnice,

Uniwersytecie, Uniwersytecie Medycznym natomiast odsetek stypendiéw artystycznych jest
5



bardzo mato, jest to 1 — 4 osoby, natomiast proponowana zmiana umozliwi tym osobom

skorzystanie ze stypendium.”

Innych pytan nie zadano. Gtoséw w dyskusji nie zabrano.

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski poddat pod gtosowanie pozytywne
zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,Regulaminu przyznawania stypendiow
naukowych i artystycznych Prezydenta Miasta todzi dla studentéw szkdt wyzszych z terenu
Miasta Lodzi” — druk nr 17/2025.

Komisja w gtosowaniu przy 7 gtosach ,,za”, braku gtoséw ,,przeciw” i braku gtosow
,Wstrzymujacych sie” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie przyjecia
.,Regulaminu przyznawania stypendiow naukowych i artystycznych Prezydenta Miasta todzi

dla studentéw szkdt wyzszych z terenu Miasta todzi” — druk nr 17/2025.

Ad pkt 10. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie przyjecia na rok 2025 planu

dofinansowania form doskonalenia zawodoweqgo nauczycieli, ustalenia na rok 2025

form i specjalnosci ksztatcenia nauczycieli, na ktore dofinansowanie jest

przyznawane oraz ustalenia na rok 2025 maksymalnej kwoty dofinansowania optat za

doskonalenie i ksztalcenie nauczycieli pobieranych przez podmioty, o ktérych mowa

w art. 70a ust. 3a pkt. 1i 2 ustawy - Karta Nauczyciela — druk nr 19/2025.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukaciji p. Elzbieta Ptaszczyk przedstawita projekt

uchwaty.

Faza pytan i dyskusiji.

Radny p. Damian Raczkowski: ,powiedziata pani, ze nastgpity jakies zmiany idgce na
przeciw propozycjom dyrektoréw, dostaliSmy podziat procentowy na ten rok, ale chciatem
sie dopytac jak to wyglgda wzgledem roku poprzedniego czyli w tym roku jest 603514 a jak
byto w poprzednim roku?”

Zastepca dyrektora Wydziatu Edukacji p. Radostaw Gwadera: ,w poprzednim roku byto
podobnie, teraz dokonalismy zaokrgglenia do petnych procentow, ale to sg podobne kwoty.”
Radny p. Damian Raczkowski: ,ale teraz sg wyzsze czy nizsze?”

Zastepca dyrektora Wydziatu Edukacji p. Radostaw Gwadera: ,jezeli bySmy chcieli
zapytac o budzet to w zesztym roku mieliSmy na doskonalenie nauczycieli kwote 5 580 000
zt, a w tym roku naliczenie 0,8 % to jest 7 000 000 zt. | to jest naliczone obligatoryjnie w

ramach projektu. ZwiekszyliSmy kwote dofinansowania do 7 000 zt zeby te srodki byty



jeszcze lepiej wykorzystywane.”

Radny p. Marcin Buchali: ,mam pytanie dotyczgce uwag dyrektorow, jak one wygladaty?
Czy to byto rozestane do wszystkich dyrektorow szkét? Jak to technicznie wygladato?”
Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukaciji p. Elzbieta Ptaszczyk: ,technicznie to wyglgda
w ten sposoéb, ze nasi dyrektorzy sg ankietowani, sktadajg rowniez wnioski i naszym celem
i ideg jest to zeby podgzac¢ za tymi potrzebami. Liczymy na to, ze nasi dyrektorzy maja
najlepsze rozeznanie i wiedze co do potrzeb, jak rowniez chocby tego w jakim procesie
awansu sg ich pracownicy pedagogiczni i w slad za tym wnioskujg o forme doskonalenia.”
Radny p. Marcin Buchali: ,czyli dyrektorzy jednoosobowo to okreslali? Jezeli juz dostali
forme ankiety?”

Dyrektor Wydziatu Edukaciji p. Jarostaw Pawlicki: ,dyrektor sktada wniosek w imieniu
catej jednostki czyli musi sie skonsultowac¢ z radg pedagogiczng, zebra¢ informacje na jakg
forme i potencjalny krag zainteresowania moze liczy¢ w radzie i on wysyta w imieniu catej
rady wniosek. Jest ustawowo narzucony na dyrektora obowigzek, ze on ma zebrac te
informacje i przekazac. | my na tej podstawie korelujemy i srodki dzielimy proporcjonalnie,
zgodnie z tg uchwatg.”

Radny p. Marcin Buchali: ,a zwigzki zawodowe biorg w tym udziat?”

Dyrektor Wydziatu Edukaciji p. Jarostaw Pawlicki: ,nie biorg.”

Innych pytan nie zadano. Gtoséw w dyskusji nie zabrano.

Przewodniczacy Komisji Edukaciji p. Krzysztof Makowski poddat pod gtosowanie
pozytywne zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia na rok 2025 planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia na rok 2025 form

i specjalnosci ksztatcenia nauczycieli, na ktore dofinansowanie jest przyznawane oraz
ustalenia na rok 2025 maksymalnej kwoty dofinansowania optat za doskonalenie i
ksztatcenie nauczycieli pobieranych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 70a ust. 3a pkt.

1i 2 ustawy - Karta Nauczyciela — druk nr 19/2025

Komisja w gtosowaniu przy 7 gtosach ,,za”, braku gtoséw ,,przeciw” i braku gtosow
,Wstrzymujacych sie” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie przyjecia na
rok 2025 planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia na
rok 2025 form i specjalnosci ksztatcenia nauczycieli, na ktére dofinansowanie jest
przyznawane oraz ustalenia na rok 2025 maksymalnej kwoty dofinansowania optat za
doskonalenie i ksztatcenie nauczycieli pobieranych przez podmioty, o ktérych mowa w art.
70a ust. 3a pkt. 1 i 2 ustawy - Karta Nauczyciela — druk nr 19/2025.



Ad pkt 11. Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego

uchwatly w sprawie okreslenia rodzajow oraz warunkow i sposobu przyznawania

swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkét prowadzonych przez
Miasto £6dz — druk nr 28/2025.
Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Elzbieta Plaszczyk przedstawita projekt

uchwaty.

Faza pytan i dyskusiji.

NSZZ Solidarnos¢ p. Wiestaw tukawski: ,ile w latach 2023 i 2024 miasto tédz
zaoszczedzito pieniedzy z funduszu zdrowotnego i co stato sie z tymi pieniedzmi?”
Zastepca dyrektora Wydziatu Edukacji p. Radostaw Gwadera: ,jesli chodzi o rok 2023 to
nie mam takich danych, natomiast jesli chodzi o rok 2024 to zgodnie z odpisem, ktéry
obowigzuje, bo jest to uzaleznione od wynagrodzen nauczycieli, odpis byt 1 132 355
ztotych, a wydatkowanie srodkow byto 1 110 389,20 ztotych, czyli wykonanie jest niemalze
100%. Majgc na uwadze to zeby te srodki byty wykorzystywane efektywnie ta zmiana, ze
nie trzeba wnioskowac do konca pazdziernika tylko mozna przez caty rok ma stuzy¢ temu,
zebysmy w 100% ten budzet wykorzystywali.”

NSZZ Solidarnos¢ p. Wiestaw tukawski: ,to ile zostato w zesztym roku tych pieniedzy?”
Zastepca dyrektora Wydziatu Edukacji p. Radostaw Gwadera: ,22 000 zt.”

NSZZ Solidarnosé¢ p. Wiestaw tukawski: ,czy mozna dotozy¢ te 22 000 do puli tego
roku? Czy przepadto i idzie do budzetu miasta?”

Zastepca dyrektora Wydziatu Edukacji p. Radostaw Gwadera: ,zasady dokonywania
odpisu sg jasno okreslone i jesli chodzi o charakter tego zadania to ma ono charakter
jednoroczny, srodki na ten rok sg naliczone i sg to nowe srodki, a te ktére sg zesztoroczne
sg jako Srodki niewykorzystane.”

NSZZ Solidarnos¢ p. Wiestaw tukawski: ,to co sie z nimi stanie? Jakie macie panstwo
plany?”

Zastepca dyrektora Wydziatu Edukacji p. Radostaw Gwadera: ,zeby odpowiedzie¢

w sposob konkretny, to méwigc o mechanizmach, ktére funkcjonuja, srodki ktére pozostajg
roku niemalze co miesigc na rézne dziatania, czy chociazby zwigzane z projektami unijnymi
i zabezpieczaniem wktadéw wiasnych i miedzy innymi z tych wolnych srodkéw wszystkie
dziatania edukacyjne sg tez zabezpieczane, bo tak konstruowany jest budzet, ze na wydatki
musi by¢ jakies zrodto pokrycia. Wiec nawet jesli bytyby konieczne $srodki na zapewnienie
dodatkowych funduszy na doksztatcanie nauczycieli to réwniez w ramach wolnych srodkow

mogtyby by¢ zabezpieczone. Natomiast mechanizm naliczania odpisu na fundusz



zdrowotny nauczycieli jest jasno okreslony i to jest 0,3 wynagrodzen nauczycieli.”
NSZZ Solidarnos¢ p. Wiestaw tukawski: ,po pana wyjasnieniach nic z tego nie rozumiem

i idealnie pan to zamieszat. Wr6cimy do tego.”

Innych pytan nie zadano. Gtoséw w dyskus;ji nie zabrano.

Przewodniczacy Komisji Edukacji p. Krzysztof Makowski poddat pod gtosowanie
pozytywne zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego
uchwaty w sprawie okreslenia rodzajow oraz warunkow i sposobu przyznawania Swiadczen
w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Miasto £6dz —
druk nr 28/2025.

Komisja w gtosowaniu przy 7 gtosach ,,za”, braku gtoséw ,,przeciw” i braku gtosow
»Wstrzymujacych sie” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie ogtoszenia
tekstu jednolitego uchwaty w sprawie okreslenia rodzajow oraz warunkow i sposobu
przyznawania swiadczehn w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkét prowadzonych
przez Miasto £6dz — druk nr 28/2025.

Ad pkt 12. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski poinformowat, ze do Komisji zostat
ztozony Raport z konsultacji spotecznych dotyczacych projektu Polityki rozwoju edukacji

Miasta Lodzi 2030+. Dokument jest dostepny w Aktowce.

NSZZ Solidarnos¢ p. Wiestaw Lukawski zapytat, dlaczego miasto pozbawito
pracownikow obstugi 15% dodatku za prace z dzieémi niepetnosprawnymi w szkotach
specjalnych?

W sprawie byly ustne polecenia. Nastgpit protest w szkotach specjalnych, szczegdlnie

w Szkole Specjalnej nr 128, poniewaz dyrektorzy zdjeli ten dodatek z wynagrodzenia pod
pretekstem, ze okreslenie w ponadzaktadowym uktadzie dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami jest nieostre. W wyniku tych protestéw, ktore narastaty, tak nagle jak
urzednicy nakazali dyrektorom czynnosci niekorzystne dla pracownikow, tak przywrocili to
wynagrodzenie pracownikom obstugi i administracji, ale tylko na okres do 30 czerwca.
Szkoty Specjalne to sg szkoty, ktére pracujg w czasie wakacji i praca nie ustaje, natomiast
jest podejrzenie na podstawie dotychczasowych decyzji Prezydent Miasta, ze 30 czerwca
przestang by¢ wyptacane dodatki w tym zakresie i juz sie do nich nie wrdci. Tym bardziej,

ze nie ma juz dotacji panstwowych do oswiaty. Dlatego konieczne jest, aby dokonac zmian
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w tym uktadzie dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami i dopisa¢ odpowiedni punkt,
ktorego propozycja jest, i zeby jednak to wynagrodzenie juz nie byto w zaden sposob
zagrozone w zaden sposob i aby pracownicy byli bezpieczni.
Poprosit o przekonywanie wiadz, pani Prezydent, Zze jednak to sg w skali miasta bardzo
nedzne oszczednosci, natomiast jesli chodzi w skali poszczegdlnych ludzi to jest czesto
sprawa by¢ albo nie by¢. Nalezy zintensyfikowa¢ rozmowy z panem dyrektorem, ktory jest
przedstawicielem prezydenta zeby byto dobrze.
Nauczyciel w Szkole Specjalnej nr 128: ,panie, ktére sg dzi$ na sali sg pracownicami
niepedagogicznymi, sg zatrudnione w charakterze pomocy nauczyciela i takg majg umowe
o prace. Te panie otrzymywaty dodatek 15% uposazenia zasadniczego do pensiji i to byta
sktadowa ich umowy o prace w charakterze pomocy nauczyciela. Ten dodatek byt
wyptacany na podstawie ponadzaktadowego uktadu zbiorowego dla pracownikéw
niepedagogicznych, tam jest § 8 pkt 2, ktory mowi, ze ten dodatek i tutaj jest problem:
dodatek ma by¢ wyptacany w charakterze okresowym i tam jest pkt 4a. ktory mowi: ze
osobom, ktére zajmujg sie opieka, pracg z mtodziezg, z dzie€¢mi niepetnosprawnymi
w placowkach oswiatowych. | teraz problem polega na tym, ze te panie przez kilka lat byt
wyptacany bezproblemowo. 30 wrzesnia Wydziat Edukaciji nagle postanowit zabraé ten
dodatek ttumaczac to tym, ze w § 8 ponadzaktadowego uktadu zbiorowego jest ujete stowo
,okresowo” i to byto jedng z przyczyn dla ktorej ten dodatek zostat odebrany, a wtasciwie ta
umowa dot. wyptacania tego dodatku czyli element umowy o prace zostat wypowiedziany
paniom 30 wrzesnia no i od 1 stycznia miat by¢ juz nie ptacony. Zgodnie z prawem osoby,
ktére dostaty wypowiedzenie, tego 15% dodatku miaty prawo odwotania sie do Sgdu Pracy.
Zostat sporzgdzony pozew do Sgdu Pracy, w ktorym zostato ujete to tak, ze pozwany
domaga sie uniewaznienia wypowiedzenia tej umowy — tego 15% dodatku. | sprawa jest
w trakcie trwania procesu.
Od 1 stycznia Wydziat Edukacji przyznat paniom 15% dodatek, ale zostat sporzgdzony jak
gdyby odrebny dokument, ktéry ma nazwe, ze to jest specjalny dodatek dla tych pan i on
wynosi 15% zasadniczego uposazenia od 1 stycznia do 30 czerwca. Nie ma nic w tym
dokumencie, ze on bedzie dalej wyptacany, czy nie bedzie. Jest od 1 stycznia do 30
czerwca. | w tej chwili panie majg ten dodatek ptacony.
Chcielibysmy zwrdci¢ uwage na jedng rzecz, sprawa w Sgdzie nie wiem jak sie zakonczy,
to juz Sad Pracy rozstrzygnie w tym zakresie, natomiast jest jeszcze jedna rzecz, kwestia
doprecyzowania tych przepiséw, ktére sg okreslone w ponadzaktadowym uktadzie
zbiorowym dla pracownikow niepedagogicznych. | tutaj NSZZ Solidarno$¢ Zarzad Regionu
tédz, prawnik, przygotowat takg propozycje, ktéra ma by¢ przedstawiona podczas
negocjacji z Wydziatem Edukacji UML i organizacjami zwigzkowymi. Praca pan to praca
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trudna i ona ma charakter ciggty i pomoc nauczyciela w bardzo trudnych przypadkach, to
praca z dzieémi, ktére maja bardzo duze zaburzenia.”

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski: ,rozumiem, ze jestescie panstwo przed
spotkaniem i dyskusjg z Wydziatem Edukac;ji?”

Nauczyciel w Szkole Specjalnej nr 128: ,my osobiscie nie uczestniczymy w tych
spotkaniach tylko nasi przedstawiciele.”

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Jarostaw Pawlicki: ,nikt, nigdy, niczego panstwu nie
odbierat, nie traktujcie tak tego. Nie jesteSmy w stanie zrozumie¢ przekazu, ktory jest do
was kierowany. Zyjecie w przeswiadczeniu, ze cos$ zostato wam odebrane, ze teraz jest
jakis zakaz, czy nie mozecie czego$ otrzymywac. Latwiej by byto jakby osoba, ktéra jest
waszym pracodawcg i wami Kieruje przyszta i porozmawiata z nami, bo w spotkaniach nie
brata udziatu, wiec nie jestem w stanie reczy¢ za przekaz, ktéry zostat panstwu przekazany.
Faktycznie, stusznie zwrociliscie uwage na jedng rzecz, perturbacje zwigzane z tym, ze
najpierw kto$ komus odejmuje z umowy ten dodatek, potem go daje jest czyms
niepokojgcym, ale za to nie jestesmy w stanie odpowiadac. By¢ moze Sad Pracy jest
wiasciwg instytucjg, ktora to rozstrzygnie. Natomiast zapisy ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego, ktére regulujg tg kwestie jasno precyzujg, ze ten dodatek rzeczywiscie jest
dodatkiem okresowym i kluczem do tego jest to, ze: ,wynika ze zwiekszonych obowigzkow”.
Wiecie panstwo skad sie wzieta kwestia rozmowy o tym dodatku? Stad, ze jesli ktos idzie

i zatrudnia sie w instytuciji, ktora z zatozenia jest instytucjg i placéwkg specjalng, czyli
pracownik zaczynajgcy prace, musi sie godzi¢ z tym, ze zaczyna prace, ktora nie bedzie
tatwa i jes$li ten dodatek miatby mu sie nalezec¢, np. zaczynajgc prace to ciezko bytoby
dookresli¢ mu na starcie, ze ma zwiekszony zakres obowigzkow. Na wprost czytajgc
chodzito o jasne doprecyzowanie otrzymywania 15% dodatku z tytutu zwiekszonego
zakresu obowigzkow. To dlaczego znalazio sie to u panstwa na state? Nie wiem. Jezeli
patrzymy z prawnego punktu widzenia, nie moze byc¢ to elementem statym umowy o prace
poniewaz regulacje, ktére stanowig tg podstawe jasno dookreslity go lata temu, Ze jest to
dodatek okreslony w czasie, czyli jest czasowy i wynika ze zwiekszonego zakresu
obowigzkéw. Generalnie nikt panstwu nic nie odebrat i nie zabrat. To czy ten dodatek
bedzie w miesigcu czerwcu przyznany pewnie bedzie uzalezniony od dyrektora jednostki
czyli pracodawcy i od tego czy ten zakres obowigzkdéw jest wam zwigkszany czy nie jest
zwiekszany. Regulacja dotyczy wszystkich jako elementu tzw. prawnego, to nie jest tak, ze
kto$ powiedziat: teraz nie macie tych pieniedzy, macie stracic¢ te 15% dodatku bo on sie
wam nie nalezy, nikt nigdy nie uzyt takiego zwrotu. Przekaz, ktéry idzie przez osobe do
osoby, ktoéra fizycznie powinna sie u nas pojawic i zapyta¢ co ma zrobi¢ z tg konkretng

sytuacja, bytby prostszy. Dostaliscie pewnie dwa komunikaty, ze cos wam jest odbierane,
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bo sie nie nalezy. Nie jest tak. Chodzi o tg regulacje, ze rzeczywiscie w uktadzie jest zapis
,dodatek okresowy z tytutu zwiekszonego zakresu obowigzkow”. To czy on w zapisie bedzie
mogt ulec zmianie to oczywiscie moze by¢ podstawg negocjacji czy rozméw w zakresie
zmian ponadzaktadowego uktadu zbiorowego, natomiast w chwili obecnej jest to regulacja,
ktora latami obowigzywata. Nie traktujcie tego jako cos co ktos wam teraz nagle zabiera
tylko cos co jest dookreslone i podstawa musi by¢ ku temu. Jesli realizujecie rzeczywiscie
zwiekszony zakres obowigzkow to nikt wam tego nie odbiera. | tak naprawde ktos kto
zaczyna, czy on ma zwiekszony zakres obowigzkdw, jesli nawet jeszcze nie podjat pracy?
No nie. Macie z tego tytutu 15% wynagrodzenia zasadniczego, ale jest wynagrodzenie
zasadnicze, jest premia 10%, dodatek stazowy plus te 15%, bo to jest taki dodatkowy
zastrzyk dla was, jako osob, zajmujgcych sie tg trudng mtodziezg, dzie¢mi, ktére wymagaja
by¢ moze dodatkowych, zwiekszonych naktadéw, ktére powinien dookresli¢ pracodawca

w momencie, kiedy jest osoba zatrudniana, co jest w podstawie, a co jest ewentualnie
dodatkowo natozonym obowigzkiem na was, na pracownikéw, ktérzy fizycznie angazujgc
sie do pracy powinni powiedziecC: o nie jak bede miat to robic, to sie na to nie godze. | by¢
moze tu jest klucz i caty przekaz sytuacji, ktéra jest nieczytelna i niezrozumiata.”

Radny p. Marcin Buchali: ,stuchatem z uwagg dyrektora, ten dodatek jest do czerwca,
rozumiem, ze to co sie wydarzyto, to ta wina gtéwnie spoczywa na dyrektorze jednostki, tak
to zrozumiatem, ale czy Wydziat Edukacji, a tym samym pani Prezydent nie sprawuje
nadzoru nad jednostkami, a tym samym nad dyrektorami jednostek? Czy to zawsze jest
problem, ze to dyrektor ma przyjs¢ do Urzedu czy jednak moze zostaC¢ wezwany przez
Urzad czyli przez nadzor, ktéry nad nim sprawuje? Ale to tak ad vocem.

Natomiast zrozumiatem tez to, co powiedziat pan dyrektor tutaj obecnym, ze to czy dodatek
bedzie kontynuowany po okresie czerwca wynika z tego, ze bedzie dalej ten zakres
obowigzkdw taki jaki jest teraz, bo skoro panstwo dostajg ten dodatek to rozumiem, ze
wykonujg taki zakres czynnosci, jaki do tej pory wykonywali. Wiec wydaje mi sie, ze ten
zakres czynnosci sie nie zmieni po czerwcu wiec rozumiem, ze wedle pana opinii, panie
dyrektorze nic, nie powinno sie zmienic i sta¢ na przeszkodzie, aby ten dodatek zostat dalej
przyznany. Zgadza sie?”

Dyrektor Wydziatu Edukaciji p. Jarostaw Pawlicki: ,to moze jeszcze raz zacytuje, bo to
jest kluczowe: art. 8 ponadzaktadowego uktadu zbiorowego: pracownikom, ktdérym
okresowo powierzono dodatkowe obowigzki lub zadania, przystuguje miesieczny dodatek
specjalny z tytutu pomocy w opiece nad niepetnosprawnymi dzie¢mi bgdz mtodziezg, do
15% wynagrodzenia zasadniczego. Czyli idgc jeszcze bardziej precyzyjnie do 15% nie
oznacza 15%, a do tej pory tez byto to 15% wyptacane. To chce powiedziec. To nie jest tak,

ze dyrektor ma zakaz wypftacania dodatku 15%, tak naprawde jesli czytamy to na wprost, to
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ktos moze powiedziec¢ to dlaczego nie 5%, nie 10%? To jest regulacja pracodawcy.
Pracodawca moze wzgledem pracownikow, z uwagi na te okresowe obowigzki da¢ mu
dokument, z ktérego bedzie wynikato, daje ci z uwagi na to, ze realizujesz zadania za
kolezanke, jeszcze masz dodatkowe zadania, na trzy miesigce, na miesigc. Tu jest na pot
roku, ale moze by¢ na okresy ktore przyjmie pojedynczy dyrektor, w pojedynczej placéwce
z uwagi na to, ze zna potrzeby, czy realia, czy mozliwe dziatania. Nie tgczyt bym tego w
zaden sposob z kwestig zmian w przepisach, czy w finansowaniu zadan o$wiatowych, co
byto tutaj sugerowane, poniewaz nie ma to zadnej korelacji. Chodzi o unormowanie sytuaciji,
ktora nie moze by¢ zapisem umow o ptace, tylko musi by¢ to normalnie z literg prawa,
dodatkowym dokumentem wynikajgcym wtasnie z tego zapisu.”
Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski: ,czyli jezeli dyrektor placowki przyjat, ze
teraz taki okres jest do 30 czerwca, jezeli przyjmie, ze od 1 lipca kolejny okres jest do 31
grudnia to, to jest kolejny.”
Radny p. Marcin Buchali: ,chciatbym zaapelowaé, bo ta sytuacja jest jasna, bo w mojej
opinii jezeli panstwo majg caty czas ten zakres czynnosci rozszerzony to nie powinno nic
sie zmieni¢ w tym dodatku, ale zaapelowatbym, Zze jezeli jakiekolwiek proby ze strony
dyrekcji bytyby podejmowane, Ze jednak ten dodatek miatby by¢ nie przyznany lub miatby
by¢ obnizony to bardzo bym prosit Wydziat Edukaciji o to, aby nadzorowat tg sytuacje i o to,
aby pilnowat, aby obecni tutaj nauczyciele nie zostali pokrzywdzenia. Tylko o to. Chciatbym
poprosic¢, abysmy przypilnowali tego zeby osoby, ktére majg ciezkg prace, zeby ich sprawa
nie znikneta.”
Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski: ,tu sie zgodze z panem radnym,
niestety dzieci z wadami przybywa nam caty czas, nie bedg to tatwe okresy dla edukacji
i edukowania naszych dzieci. Natomiast my musimy egzekwowac od dyrektora, ktory jest
pracodawcy dla danego nauczyciela, wykonywania okreslonych obowigzkow. Wiec to jest
po stronie dyrektora, ktéry uznat literalnie badz nie, zgodnie z zapisami bgdz niezgodnie
Z zapisami, ja rozumiem, ze zeby to byt staty dodatek to trzeba by byto to zmienic¢ na
poziomie ponadzakfadowego uktadu zbiorowego? Wiec tu jest otwarta droga do dalszego
dziatania. My jestesmy na tak, aby ten dodatek utrzymac, na to wsparcie z naszej strony
mozecie panstwo liczy¢.”
Radny p. Damian Raczkowski: ,co do ponadzaktadowego ukfadu zbiorowego to ja mam
swoje zdanie, akurat w wielu innych kwestiach. Chciatem sie zapyta¢, skad w ogole sie
wzigt ten watek? Czy usiedliscie do analizy przepisow? Skad sie to wzieto, ze przez tyle lat
byto to dotychczas albo akceptowalne albo Wydziat nie miat o tym pojecia, gdzie to sie
zaczeto?”
Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Jarostaw Pawlicki: ,wlasnie z sytuacji, ktora jest zwigzana
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z tym, ze Wydziat petni nadzér. Pojawit sie nowy pracownik, ktory przyszedt i zaczat
informowac, ze jemu sie nalezy 15% na starcie. Nowy, zaczynajgcy prace w ramach
placowki specjalnej czyli mamy sytuacje, gdzie przychodzi do nas osoba z pretensjg, ze nie
otrzymata, zaczynajgc prace, 15 % dodatku wynikajgcego z pracy w placéwce specjalne;.
To spowodowato zapytania, to znaczy, ze by¢ moze to jest staty element wynagrodzen,
przy czym jest to dodatek okresowy. Jedna sytuacja wynikajgca z faktu, ze ktos dopiero
zaczynat prace, jeszcze jej nie podjat, nie miat jeszcze doswiadczenia i on uwazat, ze
z zatozenia ma zwiekszony zakres i po prostu musi ten dodatek mieé. Stad sie wzieta ta
dyskusja zwigzana z tym i ewentualnym rozeznaniem jak w takim razie, w ramach placowek
specjalnych, funkcjonuje dodatek okresowy specjalny skoro sg sugestie, ze on juz na
starcie jest doliczany do umowy.”
Radny p. Damian Raczkowski: ,ale czy to poszto oficjalnym komunikatem? Czy to byty
telefony?”
Dyrektor Wydziatu Edukaciji p. Jarostaw Pawlicki: ,nie byto telefondéw, tylko byto oficjalne
spotkanie z dyrektorami. | pani dyrektor wzieta w nim udziat.”
Radny p. Damian Raczkowski: ,rozumiem, ze méwimy na spotkaniu przedstawiliscie swoj
punkt widzenia egzekwowania przepiséw. Ja mam kontakt z jedng ze szkét specjalnych,
ktéra w ogole nie podnosi tego watku i dzisiaj rozmawiatem z dyrektorem o tym i dla niego
wszystko byto jasne.”
Dyrektor Wydziatu Edukaciji p. Jarostaw Pawlicki: ,to nie moze by¢ staty dodatek
wynikajgcy przez 12 miesiecy, ale powinien by¢ przyznawany na dany okres.”
Nauczyciel w Szkole Specjalnej nr 128: ,kiedy byty wreczane wypowiedzenia warunkow
ptacowych nie byto okreslone, ze w przysztosci cos sie zadzieje, nie byto zadnych rozméw
tego typu. Pracownicy, ktorzy podpisali te wypowiedzenia mieli Swiadomos¢, ze od 1
stycznia koniec, nie bedzie tych pieniedzy. Tu jeszcze charakter szkoty, od wrzesnia do
czerwca jest praca z dzieé¢mi, non stop, w klasach, panie sg opiekunkami, pomocami
nauczyciela pracujgcymi w zespotach edukacyjnych, w ktérych sg te dzieci. Natomiast
w wakacje dzieci nie ma w szkole, sg w przedszkolu, kilkoro lub kilkanascioro dzieci
i jeszcze sg tzw. potkolonie, do ktérych te panie sg poproszone o wsparcie.”
Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski: ,podsumowujgc, paniom zostato
wyptacone wszystko to co byto uméwione, te 15% czyli nie ma teraz zadnych zalegtosci.
Konczy sie teraz z koncem czerwca ten okres i co dyrekcja powiedziata?”
NSZZ Solidarnos¢ p. Wiestaw Lukawski: ,te obietnice bez naszych intensywnych staran
przy pomocy radnych PiS i pozostatych radnych, pana przewodniczgcego, nie zostang
zrealizowane. Dyrektorzy zostali potraktowani, ze majg wykonaé rozkaz i koniec. Gdyby byli
odwazni i powiedzieli panu jak z nimi rozmawiali urzednicy, to by pan sie zdziwit, ze tak

14



z nimi rozmawiano. To sg takie sprawy, ktérych nie zatatwia sie ani przez telefon ani
rozmowe takg czy owaka, tylko powinno by¢ polecenie na piSmie, zeby ktos byt za to
odpowiedzialny na plus lub na minus, a tutaj dyrektorzy wezwali pracownika dali mu
papierek zmieniajgcy warunki pracy i z dodatkiem: jak sie nie podoba to do widzenia

po 1 stycznia. Takie byty rozmowy. | gdyby nie nasz protest i szukanie wsparcia wszedzie
prawdopodobnie bytoby po wszystkim. Ja mysle, ze dyrekcja Wydziatu ma polecenie
znalezienia oszczednosci i znalazta, przy czym to sg tak nedzne oszczednosci ... Moze
gdyby pan dyrektor zechciat powiedziec ilu ludzi w placéwkach panu podlegtych podlega
pod to zwiekszone wynagrodzenie. Czy to jest 100 oséb czy 507 Bo duzo to nie jest i liczgc
po 500 czy 700 zt na osobe to sg to zadne oszczednosci w skali miasta, natomiast krzywda
ludzka jest przeogromna. Z dzisiejszych wypowiedzi wynika, ze wszyscy rozumiejg, ze tak
nie powinno byc¢, ze w ogole nie powinnismy tu siedzie¢ i zajmowac czas, bo sg wazniejsze
sprawy, ale my naszych ludzi bedziemy broni¢ za wszelkg cene.”

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski: ,podsumowujagc, dyrektorzy Wydziatu
Edukaciji mieli spotkanie z dyrektorami szkot. Czy ta dyrekcja byta na tym spotkaniu? Nie.
Stad pewnie wyszto niedomoéwienie przy przekazywaniu informaciji. Dlatego ja bym prosit
Wydziat Edukacji, aby skupit sie na dyrekciji, ktéra zarzgdza tg szkotg, wezwat na dywanik

i wyjasnit sprawe do konca. Bo my dzisiaj mamy problem z jedng szkotg, a reszta szkét ma
sprawe jasno wyttumaczong?”

Zastepca dyrektora Wydziatu Edukaciji p. Elzbieta Ptaszczyk: ,bo ma uporzgdkowane
kwestie formalno-prawne i organizacyjne zwigzane z prawidtowym prowadzeniem akt
pracownika.”

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski: ,zeby nie przedtuzaé, poprosze

o kontrole w tej szkole w imieniu Komisji Edukaciji i o informacje zwrotng.”

Pomoc nauczyciela w Szkole Specjalnej nr 128: ,chciatabym powiedzie¢, ze dostajgc
umowe o prace, nasz zakres obowigzkow jest taki, ze my pomagamy nauczycielowi,
temperujemy kredki, chodzimy z dzie¢mi do toalety, pomagamy w czynnos$ciach
higienicznych, pomagamy przy karmieniu, pomagamy, kiedy wychodzimy z dzie¢mi poza
teren szkoty, do parku, do kina i to jest nasz zakres obowigzkow. Nigdzie nie jest napisane
0 dzieciach, a tych jest ponad 70%, z agresjg i autoagresjg. Musicie panstwo wiedziec, ze
my pracujemy z dziecmi, ktore biorg leki na uspokojenie i te dzieci robig rézne rzeczy. My
jestesmy nie raz w takim stanie psychicznym, ze musimy opanowa¢ swoj strach i emocje
tego dziecka. | to sg wtasnie te dodatkowe nasze obowigzki. My chronimy nie siebie, lecz
dzieci ktére jeszcze sg w klasie, czworo lub szedcioro, musimy wejs¢ miedzy to agresywne

dziecko i zastonic je wkasnym ciatem. Nie mozemy sie tego bac. Musimy zabezpieczy¢ to
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dziecko zeby ono sobie nie zrobito krzywdy. Bo to, ze ja posprzatam po nim siku czy kupe,
czy rozlany na stole positek to, to nie sg dodatkowe obowigzki.”

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski: ,tego nikt nie kwestionuje i od samego
poczatku radni wypowiadali sie jasno na ten temat. Natomiast dla nas sprawa jest wazna
taka, jezeli zapis literalny wynikajacy z ukfadu i wynika z tego, ze jest to dodatek okresowy
to przy kazdej kontroli, ktora by weszta do tej szkoty, jezeli by tego nie byto, dyrektor ponosi
kare finansowg, by¢ moze nawet opartg o dyscypline finansowa.

Podsumowujg poprositbym, aby zaprosi¢ dyrekcje tej szkoty, odby¢ rozmowe,
przeprowadzi¢ kontrole, aby te sprawe wyprostowac Zzeby panstwo nie zyli w dodatkowym
stresie, ze od lipca kto$ nie wyptaci dodatkowych srodkow za zwiekszony zakres
obowigzkow. Praca panstwa jest niezwykle ciezka i nikt tutaj jej nie deprecjonuje. Natomiast
chcemy doprowadzic¢ do tego, zebyscie panstwo mieli pienigdze, ktdre nalezg sie zgodnie
Z prawem.

Czy uda sie przekazac¢ informacje na kolejng informacje przed 11 marca?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Jarostaw Pawlicki: ,postaramy sie.”

Innych spraw wniesionych i wolnych wnioskéw nie zgtoszono.

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski podziekowat za udziat w obradach

i zamknagt posiedzenie Komisiji.

Protokot sporzadzita Komisja przyjeta protokét
Anna Czyzykowska Krzysztof Makowski
Sekretarz Komis;ji Przewodniczgcy Komisji
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