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|. Obecnos$¢ na posiedzeniu:

e czionkowie Komisji Zdrowia i Opieki Spotecznej
stan Komisji — 8 radnych
obecnych — 6 radnych
nieobecnych - 2 radnych

oraz zaproszeni goscie.

Listy obecnosci stanowig zatacznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
protokotu.

Zaproszenie dla gosci na posiedzenie stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego

protokotu.

Il. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Sytuacja osob starszych w todzi w zakresie dostepu do ustug
opiekunczych.

3. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Ill. Przebieq posiedzenia i przyjete ustalenia.

Przewodniczacy Komisji p. Bogustaw Hubert powitat obecnych radnych oraz
zaproszonych gosci. Na podstawie listy obecnosci stwierdzit quorum niezbedne do

prowadzenia obrad i podejmowania prawomocnych uchwat i opinii.



Ad pkt 1 - Przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy Komisji przedstawit proponowany porzgdek posiedzenia. Zapytat

réwniez, czy sg uwagi do porzgdku obrad.

W zwigzku z brakiem uwag Przewodniczacy Komisji p. Bogustaw Hubert poddat

pod gtosowanie przyjecie proponowanego porzadku.

Komisja w glosowaniu: przy 4 gtosach ,,za”, przy braku gtosow ,,przeciw”
i braku gtosow ,,wstrzymujacych sie” przyjeta proponowany porzgdek obrad.

Przewodniczacy Komisji przeszedt do realizacji porzgdku obrad.

Ad pkt 2 - Sytuacja os6b starszych w todzi w zakresie dostepu do ustug

opiekunczych.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Aleksandra
Krecka stwierdzita: ,Szanowne Panstwo, miasto todzi jest specyficznym Miastem
poniewaz mamy tutaj grupe najbardziej, najwiekszg, najliczniejszg grupe osob 60+ i
mozemy by¢ w tym wzgledzie takim przyktadem na arenie Polski. Dziatania nasze w
miescie Lodzi mozna podzieli¢ na przynajmniej dwie grupy: dziatania aktywizujgce
seniorow, to jest jakby pierwsza czesc, za ktérg odpowiedzialny jest Wydziat Zdrowia
i Spraw Spotecznych oraz zadania opiekuncze, ale rowniez zadania medyczne opieki
dtugoterminowej swiadczonej w naszych podmiotach. Ja w imieniu Wydziatu moge
powiedzie¢ co my robimy w ramach aktywizacji senioréow. Nam najbardziej zalezy na
tym, aby senior przechodzacy, jezeli przechodzi na emeryture byt jak najbardziej
aktywny w swoim srodowisku. W zwigzku z tym takim innowacyjnym podejsciem jest
otwieranie Centréw Zdrowego Seniora. Takich jednostek mamy 7. One uruchamiajg
sie przy Miejskich Centrach Medycznych, czyli przy naszych Samodzielnych
Publicznych Zaktadach Opieki Zdrowotnej. To sg miejsca swieze, wyremontowane,
pachngce, na poziomie XXI wieku, o takim komforcie zabezpieczenia. Tam odbywajg
sie zajecia edukacyjne, zajecia zdrowotne, ktdre majg na celu aktywizacje tych
seniorow. Rocznie z tych Centréw korzysta 40 tys. osob. | to Wydziat Zdrowia
koordynuje dziatania tych Centrow. Musze pochwali¢ sie, ze w roku 2025 otworzymy
kolejne i zabezpieczymy dzielnice Polesie, bo tam takiego Centrum nie ma.
Dodatkowo Wydziat Zdrowia organizuje wszystkie zadania, ktére majg na celu



aktywizacje, poczgwszy od Senioraliow. Jest to dwutygodniowa impreza, ktora nie
jest imprezg dla imprezy, tylko wydarzeniem, w ktérym pokazuje, gdzie seniorzy
mogg spedzac czas. To jest okoto dwustu podmiotdw, ktére biorg udziat. Dodatkowo
mamy taki materiat jak t.6dzka Tytka Seniora. Jest to harmonogram wydarzen na
dane 3 miesigce. Drukujemy go w naktadzie 60-ciu tys. egzemplarzy i on jest
niesamowicie rozchwytywany. Wykonujemy réwniez roznego typu dziatania z
zakresu programow polityk zdrowotnych. Od pieciu lat mieliSmy program szczepien
grypy. Zostat on wycofany w tym roku tylko z tego powodu, ze szczepionka jest juz w
100% refundowana dla seniorow i nie ma potrzeby podwojnego finansowania go w
ramach budzetu Miasta. W tamtym roku i teraz do 2025 roku, realizujemy program
edukacji w zakresie osteoporozy. 11,5 i tys. kobiet w wieku 65+ przejdzie badania
przesiewowe, a 30% z nich bedzie skierowanych na densytometrie, czyli badania w
kierunku osteoporozy. | to sie dzieje, odbywa w naszych Miejskich Centrach
Medycznych. Mamy jeszcze mikro granty dla senioréw. To tez jest dos¢
rozchwytywany projekt, gdzie réwniez seniorzy sami wskazujg co jest dla nich
najlepsze i w jaki sposob czynnie mogg uczestniczy¢ w pozytkowaniu tych srodkow
publicznych z budzetu Miasta. Drugg warstwg oprocz aktywizacji, jest dziatania z
zakresu ustug medycznych. | zanim oddam gtos Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych
Miejskiego Centrum Medycznego im. dr. Karola Jonschera, to jeszcze powiem, ze w
2025 roku otworzymy pierwszy taki w £odzi dzienny dom opieki medycznej, w ktorym
bedzie wiasnie spetniat zadanie deinstytucjonalizacji i mozliwosci skierowania
pacjenta na okres 3, 4 miesiecy, zeby zaoferowa¢ mu catg $ciezke rehabilitacyjna,
lekarska, pielegniarskg i w 3 miesigce, czyli na tyle, zeby podnies¢ jego czynnik
zdrowotny i ponownie wprowadzi¢ go do systemu. Bedzie to takie unikatowe miejsce
w skali todzi. W todzkiem sg tylko chyba 3 takie osrodki. Bedzie to realizowane z

Miejskim Centrum Medycznym u nas”.

Przewodniczacy Komisji stwierdzit: ,Oczywiscie pdzniej bedziemy mogli zadawac
pytania i odnosic¢ sie do wypowiedzi. Natomiast poprosze teraz Zastepce Dyrektora
ds. Medycznych Miejskiego Centrum Medycznego im. dr. Karola Jonschera p. Kamila

Szyszowa o przedstawienie nam zadan jakie realizuje Szpital”.

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych Miejskiego Centrum Medycznego im. dr.
Karola Jonschera p. Kamil Szyszow stwierdzit: ,Dziekuje za zaproszenie. Zaktad



Opiekunczo-Leczniczy przy ul. Przyrodniczej 7/9 uruchomilismy w 2019 roku.
Pierwotnie z problem z uzyskaniem kontraktu Narodowego Funduszu Zdrowia,
uruchomilismy oferte komercyjng. Natomiast po ponownym ogtoszeniu konkursu, ten
kontrakt pierwotnie na 35 t6zek uzyskalismy. Diugo na tych 35 t6zkach pracowalismy,
bo okoto roku. Potem zaczeta sie pandemia. W ramach wsparcia szpitali, szpitali
uniwersyteckich przejmowalismy pacjentéw z zaktaddéw opiekunczo-leczniczych m.in.
ze Stokdw, gdzie byt otworzony oddziat leczenia covidowego i od tego czasu te ilos¢
podniesliSmy majgc kontrakt caty czas 35-cio t6zkowy do 75, nawet 80 pacjentow w
ZOL-u. Naszg strategig byto utrzymac z chwilg zakonczenia pandemii caty czas te
ilos¢ pacjentow. Zaskutkowato to uzyskaniem zwiekszenia kontraktu do 74 tézek i
takie warunki dla pacjentéw w trakcie pandemii stworzyliSmy co jest naszym duzym
sukcesem, poniewaz ten Zaktad Opiekunczo-Leczniczy otwieraliSmy w 2019 roku
zupetnie od zera. W tym roku w zwigzku z krajowym planem odbudowy programu o
nazwie ,Wsparcie w zakresie rozwoju opieki dlugoterminowej lub geriatrycznej przez
modernizacje infrastruktury podmiotdéw leczniczych na poziomie powiatowym?” to jest
projekt T411 jako Szpital ztozyliSmy do dwoch zadan. Poprosilismy o wsparcie
finansowe dla dwoch projektéw. Jeden to jest rozwoj kolejny opieki dtugoterminowej,
czyli zwiekszenie liczby t6zek Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego przy ulicy
Przyrodniczej. | drugie zadanie, to jest utworzenie Oddziatu Geriatrycznego, gdzie
tez widzimy, ze jest to bardzo duzy problem na mapie swiadczenie ustug
medycznych szpitali w £odzi. Mamy zaplecze personalne, mamy lekarzy ze
specjalizacjami z geriatrii, zatrudnionych w Szpitalu. Mamy bardzo duzy Oddziat,
wiasciwie mozna powiedzie€ preznie dziatajgcy i najwiekszy oddziat stricte choréb
wewnetrznych, przy ktorym chcielibysmy ten Oddziat Geriatryczny otworzy¢. Pani
doktor Agnieszka Tarkowska-Wosik ordynator Oddziatu jest rowniez w trakcie
specjalizacji z geriatrii, wiec tez kolejnego geriatre niebawem pozyskamy. Poza
Panig Doktor Monikg Kidawa, ktora jest kierownikiem Zaktadu Opiekuhczo-
Leczniczego, wiec tutaj zaplecze mamy naprawde dobre i zabiegamy teraz o finanse.
ZtozyliSmy wszelkie wnioski. Cata realizacja inwestycji ma sie zakonczy¢ do 30
czerwca 2026 r., wiec tak na prawde jest pottora roku i na oba zadania. Pierwsze
zadanie utworzenie Oddziatu Geriatrycznego bez kilku ztotych 2 min ztotych brutto.
Drugie zadanie: rozwdj kolejnych 22 t6zek, czyli zwiekszenie tgcznie do 96 na te
chwile to wartos¢ 7 770 000 zt. £acznie 10 200 000 zt we wnioskach. Poprosimy
Rade Spoteczng Szpitala o poparcie, poniewaz kwoty, o ktéorych mowimy i



dofinansowanie z Krajowego Planu Odbudowy nie obejmujg podatku VAT, wiec
podatek VAT musi by¢ przez organ zatozycielski lub Szpital z wikasnych srodkow
sfinalizowanych. Takze to sg dwa projekty trzynastotézkowe Oddziat Geriatryczny,
ktory uzupetni nasz Oddziat Chorob Wewnetrznych i niemal stutdzkowy Zaktad
Opiekunczo-Leczniczy, ktéry bedzie najwiekszym Zaktadem Opiekunczo-Leczniczym

w miescie Ltodzi”.

Wiceprzewodniczgca Miejskiej Rady Seniorow p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk zapytata: ,Ale od kiedy Panie Dyrektorze, czy aktualne jest 35 os6b?”.

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych Miejskiego Centrum Medycznego im. dr.
Karola Jonschera p. Kamil Szyszow stwierdzit: ,74 pacjentow przebywa w
Zaktadzie Opiekuhczo-Leczniczym i te liczbe utrzymujemy od 2020 roku.

Panie Przewodniczgcy, odnosnie tych dwdch zadan i projektéw po krétce opisatem.
Natomiast teraz chciatbym przekazac takg informacje, ktorg dostalismy wiasciwie
przed przed15 minutami, a mianowicie w wyniku bardzo duzej kontroli znalezlismy
sie w gronie 180 szpitali akredytowanych. To jest bardzo wysoka ranga i wtasnie
raport po dwéch, trzech miesigcach bardzo intensywnej pracy i kilkudniowej komisji
uzyskalisSmy pozytywng akceptacje i jesteSmy w gronie szpitali akredytowanych. Jest
to bardzo dumne, mozna by powiedzie¢ Szpital Instytut Centrum Zdrowia Matki Polki

nie dat rady sobie”.

Przewodniczacy Komisji odpowiedziat: ,Gratulujemy wobec tego Panie Dyrektorze,
jest to bardzo wazne dla Szpitala i dla Lodzi bardzo wazne, ze nasz szpital miejski

uzyskat akredytacje”.

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych Miejskiego Centrum Medycznego im. dr.
Karola Jonschera p. Kamil Szyszow stwierdzit: ,Trudnosci, ktore, ktére mamy na
co dzien zwigzane i z procedowaniem remontu, gdzie byliSmy oceniani zarowno za
petng infrastrukture poniewaz kontrolerzy nie patrza, czy my jestesmy w trakcie
remontu inwestycji, czy nie. Wszystko musi by¢ na najwyzszym poziomie, spetniac
najwyzsze standardy opieki, bo dobra nad pacjentem jest najwazniejsza, wiec to jest
bardzo duzy sukces. Trzeba rowniez wzig¢ pod uwage naszg infrastrukture -



trzeciego w Krolestwie Polskim 140-letniego budynku i 140 letniego Szpitala. Duzo

pracy w to wtozyliSmy, zeby te prezentacje dostac”.

Przewodniczacy Komisji odpowiedziat: ,Jeszcze raz bardzo gratuluje. Prosze o

pytania”.

Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Senioréw p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk zapytata: ,Na wstepie chciatabym podziekowa¢ Radnym i Panu
Przewodniczgcemu za zajecie sie tematem ludzi starszych i poswiecenie jednego
posiedzenia jeszcze w tym roku. Bardzo dziekujemy. Wydaje mi sie, ze dzisiaj po to
sie spotkalismy, by usprawnic¢ prace w zakresie przyjecie do domoéw opieki i do ZOL-
ow. Tak mi sie wydaje, a nie opowiadac o tym, co zostato zrobione kiedys$ czy tam w
ogole. Sytuacja jest bardzo trudna. W tym roku jest ztozonych 500 podan. | czekajg
ludzie od 7 miesiecy do roku czasu. Rozmawiatem z Dyrektorem Wydziatu Zdrowia i
Spraw Spotecznych p. Szymonem Kostrzewskim na temat zwiekszenia miejsc w
ZOL-ach od przysztego roku o 40 miejsc. Pan mowi, ze jest 74 w tej chwili. A

dlaczego mamy informacje, ze jest 35 t6zek tylko?”.

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych Miejskiego Centrum Medycznego im. dr.
Karola Jonschera p. Kamil Szyszow stwierdzit: ,Niestety nie wiem skad Panstwo

macie te informacje. Kontrakt z NFZ mamy podpisany na 74 t6zka”.

Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Senioréw p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk zapytata: ,| Pana zdaniem jaki okres czasu ma senior czekac na
przyjecie. Czy nadal do roku czasu?”.

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych Miejskiego Centrum Medycznego im. dr.
Karola Jonschera p. Kamil Szyszow stwierdzit: ,Prosze wybaczy¢, ale my nie
jestesmy w stanie odpowiedzieC na takie pytanie. Jest kolejka oczekujgcych
peselowana. Dostajemy komplet dokumentow, ktore zostajg u nas ztozone. My
wpisujgc PESEL zgtaszamy tg kolejke do Narodowego Funduszu Zdrowia. |
wszelkiego rodzaju interwencje, takie jak Pani wspomniata, ze pisaliSmy pismo czy
0so6b, ktore zgtaszajg sie do nas bezposrednio do Dyrekcji Szpitala, ze ta osoba
bardziej potrzebuje, moze bysmy cos zrobili z tg kolejkg. Niestety nie mamy zadnego

6



narzedzia i mozliwos$ci na przyjecie poza kolejnoscig. Jezeli ktos jest 120-tym w

”

kolejce to niestety ....".

Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Seniorow p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk zapytata: ,Czyli nie ma poza kolejnoscig? Nie ma. Jest szczegdlna
sytuacja u jednego Panstwa. Pan na wozku, bez nég. Zona podnosita go i pekto jej
zebro. Nie ma w ogole opieki. My napisaliSmy pismo do Pani Dyrektor i do tej pory
nie otrzymaliSmy odpowiedzi. Ta kobieta ptacze, stale dzwoni. Jak mozna by te
sprawe rozwigzac. No sg takie trudne niektére sprawy, ze mozna by - wydaje mi sie

— pomaéc ludziom”.

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych Miejskiego Centrum Medycznego im. dr.
Karola Jonschera p. Kamil Szyszow stwierdzit: ,Oczywiscie. Jestem za

pomaganiem...”.

Wiceprzewodniczgca Miejskiej Rady Seniorow p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk zapytata: ,Czy Pan ma pokrycie w srodkach na te miejsca, bo z tego

co ja wiem, to nie ma pieniedzy”.

Przewodniczacy Komisji odpowiedziat: ,To jest Kontrakt z NFZ-etem”.

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych Miejskiego Centrum Medycznego im. dr.
Karola Jonschera p. Kamil Szyszow stwierdzit: ,Na te liczbe pacjentéw dostajemy
pienigzki co miesigc. Nie moge przyjmowac wiecej pacjentow, poniewaz bede
zadtuzat jednostke, przez co bede odpowiedzialny przed Radg Spoteczng i

Komitetem Zatozycielskim”.

Przewodniczacy Komisji p. Bogustaw Hubert odpowiedziat: ,Na te 74 miejsca co
miesigc Dyrekcja Szpitala dostaje pienigdze z NFZ-u, czyli jest petne pokrycie

finansowe na te miejsca”.

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych Miejskiego Centrum Medycznego im. dr.
Karola Jonschera p. Kamil Szyszow stwierdzit: ,Moge powiedziec, ze z takimi
przypadkami, o ktérych Pani mowi na przyktad tej osoby, ktdéra wymaga i potrzebuje



pomocy my spotykamy sie bardzo czesto i gwarantuje, ze duzo czesciej z naszymi
pacjentami szpitalnymi. To sg pacjenci, ktérzy sg po pierwsze przywozeni do
szpitalnego oddziatu ratunkowego. To sg pacjenci starsi, po ztamaniach, ktérzy juz
sg po operaciji na Oddziale Ortopedycznym. Sg po kilku nawet do 16 tygodni
rehabilitacji. | my nadal z tymi pacjentami, ktorych rodziny sie nie interesuja,
mieszkajg samotnie, nie mamy co zrobic. | teraz NFZ po pobycie w szpitalu
okreslonym przestaje nam zupetnie ptaci¢. | my nadal tego pacjenta na wiasny koszt
hospitalizujemy tylko i wytgcznie dlatego, ze jego stan i problem socjalny nie pozwala
nam go wypisac¢. Ja bym bardzo chetnie tego pacjenta poza kolejnoscig przeniost do
ZOL-u, gdzie NFZ ptacitby mi za tego pacjenta. Natomiast tez nie moge tego zrobic,
bo nie moge wszystkich ze szpitala przesungé¢ do ZOL-u, ktérzy wymagaja, bo
kolejka na osoby, ktore z zewngtrz ztozyty swoje wnioski w nieskonczonosc by sie
wydtuzata. Wiec my z tymi problemami i mamy dwoch pracownikéw socjalnych w
Szpitalu, ktérzy ,petna parg”, na dwa petne etaty codziennie pracujg nad tym, zeby
pomaoc nam cos zrobié¢ z pacjentem, ktéry wymaga opieki, nie jest samodzielny, nie
moze sam do domu wrocic¢, bo nawet nie ma kto drzwi otworzy¢, jest po ztamaniu,

czy po udarze”.

Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Senioréw p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk stwierdzita: ,,Czyli przyjmujemy do wiadomosci, ze poza kolejnoscig

nie mozemy zatatwi¢ miejsca’.

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych Miejskiego Centrum Medycznego im. dr.
Karola Jonschera p. Kamil Szyszow stwierdzit: ,Nie mozemy, nie mamy takich
narzedzi i rezerw. Musimy wiedziec¢, ze jest bardzo duzo trudnych sytuacji i nie sg to

tylko pacjenci, ktérzy samotnie mieszkajg w domu”.

Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Seniorow p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk zapytata: ,Jak mozna by rozwigzac ten problem? 500 podan w tym
roku wptyneto do ZOL-u”.

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych Miejskiego Centrum Medycznego im. dr.
Karola Jonschera p. Kamil Szyszow stwierdzit: ,Jednym z moich rozwigzan jest

zwiekszenie t6zek na tyle, ile mam przestrzeni i metrow kwadratowych”.



Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Senioréw p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk zapytata: ,A nie widzi Pan mozliwo$ci uruchomienia jeszcze jednego
ZOL-u?".

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych Miejskiego Centrum Medycznego im. dr.
Karola Jonschera p. Kamil Szyszow stwierdzit: ,Jak najbardziej. Bardzo chetnie sie

tym zajmiemy, ale przy odpowiednim dofinansowaniu”.

Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Senioréw p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk zapytata: ,No wiasnie, moze niech Pan to rozwazy, zeby jeszcze
jeden osrodek uruchomié¢. Dlaczego oddali maty szpital na ul. Sterlinga? Ten
budynek przystosowany jest wiasnie do leczenia takich choréb. Wszystko

przeniesiono na ul. Czechostowackg, a ten budynek stoi niewykorzystywany”.

Przewodniczacy Komisji stwierdzit: ,Nie mozemy Pana Dyrektora Szpitala im.
Jonschera o to pytac”.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Aleksandra
Krecka stwierdzita: ,To co robi Miejskie Centrum Medyczne im. Jonschera zastuguje
na jak najwieksze uznanie. Przystgpienie do ogtoszonego konkursu na
przeksztatcenie dtugoterminowej opieki wymaga naprawde bardzo duzo pracy i
zaangazowania. To jest ogrom pracy do napisania. Naprawde, napisanie tych
wnioskow wymaga duzo pracy. (zapis nieczytelny) to wszystko co muszg
przeksztatci¢, odbedzie sie w poéttora roku przez zamdwienia publiczne. Ja jestem
pewna, ze gro szpitali nawet nie przystgpi do tego konkursu, poniewaz sposéb
wydatkowania z tych srodkéw jest kuriozalny, w ciggu pét roku trzeba zrobi¢ cate
inwestycje, wtgcznie z wszystkimi planami. Na ten moment kuriozum polega na tym,
ze Ministerstwo Zdrowia przeksztatcajgc srodki z KPO, nie jest w stanie
zagwarantowac, nie jest po rozmowie z NFZ, czy bedzie to kontraktowane. Wiec nie

mozemy otwiera¢ czegos, bez pokrycia finansowego”.

Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Seniorow p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk zapytata: ,No dobrze, ale trzeba sie stara¢. Co mamy odpowiedzie¢?



Przychodzi kobieta na mdj dyzur i ptacze. Potamana, pobandazowana i moze

mezowi pomoc. Nie ma dzieci”.

Asystent Wiceprezydenta p. Julita Wolnicka stwierdzita: ,Kazda sytuacja jest

indywidualna”.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Aleksandra
Krecka stwierdzita: ,Na pewno nalezatoby sprawe skierowa¢ do MOPS-u. Wystaé
pracownika na wywiad Srodowiskowy i zaofiarowac ustugi opiekuncze. Zbadaé

sytuacje tego pacjenta”.

Wiceprzewodniczacy Miejskiej Rady Seniorow p. Zbigniew Weremczuk zapytat:
,Podobno w wojewddztwie nie ma takich duzych problemow jezeli chodzi o
przyjmowanie pacjentow w ZOL-ach. Czy miedzy Miastem a samorzgdem
wojewddztwa tddzkiego nie mozna nawigzac wspodtpracy i wykorzystac te miejsca,

ktore sg na terenie wojewodztwa?”.

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych Miejskiego Centrum Medycznego im. dr.
Karola Jonschera p. Kamil Szyszow stwierdzit: ,W ramach wewnetrznych Szpitala
moge odpowiedzieé, ze dziaty socjalne kazdego szpitala, w przypadku kiedy
potrzebujemy i szukamy miejsca dla pacjenta po leczeniu szpitalnym, kontaktujg sie i
dzwonig po wszystkich ZOL-ach w wojewddztwie. Czy w Tomaszowie Mazowieckim,
w Wardzyniu, w Ujezdzie. My jako szpital jestesmy wtascicielem i organizatorem
ZOL-u, natomiast sg tez zaktady, ktore byty jako spotki, jako komercyjne zaktadane,
ktore w perspektywie dostaty kontrakt i finansowanie z MFZ-u, wiec ta wymiana
informaciji jest ciggta. Tak samo przyjmujemy jezeli jest jakakolwiek mozliwos¢ do
nas, albo wysytamy do uniwersyteckiego ZOL-u na Pieninach, czy do osciennych,
czy do Poddebic, czy do Pabianic. Jak najbardziej wspotpracujemy. Mamy liste ZOL-i
i wszystkich szpitali. Inne szpitale tez dzwonig do nas. (zapis nieczytelny) dtuzsza
kolejka u nas. Troszeczke inaczej ten ZOL skonstruowalismy. My go oparliSmy
wczesniej o funkcjonowanie Oddziatu Chorob Wewnetrznych. Pracujg super lekarze i
specjalisci, ktérzy réwniez leczg tych pacjentéw. Generalnie w ZOL-ach opieka
wyglada tak, jezeli pacjent ma jakiekolwiek zaburzenie, czy lekarz ostucha i stwierdzi

zmiany ostuchowe, czy problemy z zakazeniem uktadu moczowego, ci pacjenci
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dostajg skierowanie i transportem sg wiezieni do szpitala. Dla starszego cztowieka,
dla takiego pensjonariusza ZOL-u, zmiana srodowiska jest bardzo traumatyczna. To
leczenie jest trudniejsze. U nas wydajemy wiecej pieniedzy na leki, ale dr. Kidawa —
kierownik ZOL-u jako internista i jako geriatra ze specjalizacja, leczy réwniez tych
pacjentow. My wydajemy wiecej pieniedzy na pampersy. Nie cewnikujemy kazdego
pacjenta. Kazdy cewnik to jest zrodto zakazenia. My tych zakazen uktadu
moczowego mamy duzo mniej. Dlatego jezeli mozna by takg analize przeprowadzié
dtugosci pobytow w réznych ZOL-ach gwarantuje, ze w naszym ZOL-u bedg duzo
dtuzsze pobyty i ci pacjenci sg w duzo lepszym stanie i wymagajg mniej
hospitalizacji, dlatego zuzywamy leki w ZOL-u, zuzywamy antybiotyki. W innych ZOL-
ach jest to nie do pomyslenia. Tam jest wszystko liczone ,pod kreske” i ztozenie, ze
po co leczy¢ skoro mozna wydac¢ skierowanie i niech martwi sie szpital. Jesli u nas
cos sie dzieje z pacjentem, przyjmujemy go do nas do szpitala. JesteSmy wtedy
jakby w jednej puli, ale staramy sie nie powodowac tej traumy i zmiany srodowiska,
zmiany opiekunek, zmiany pielegniarek. To sg tez przyzwyczajenia, ktére wptywajg

na takiego pacjenta bardzo negatywnie i na caty proces leczenia”.

Wiceprzewodniczacy Miejskiej Rady Senioréw p. Zbigniew Weremczuk zapytat:
~okoro jest taka wspoétpraca, to ta kolejka powinna sie sitg rzeczy zmniejszac. lle

takich przypadkow byto, ze z tej kolejki wystano pacjentow do wojewodzkich ZOL-i?”.

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych Miejskiego Centrum Medycznego im. dr.
Karola Jonschera p. Kamil Szyszow stwierdzit: ,Catg dynamike kolejek w kazdym
zaktadzie sledzi kazdy kierownik, czy dyrektor jednostki i on mogtby najwiecej na ten
temat powiedzie¢. Majac kilkaset wnioskéw ztozonych do nas, wypadniecie jednej,
drugiej, trzeciej osoby, bo rodzina na wtasna reke znalazta inne miejsce lub
zabezpieczyta w inny sposob potrzeby cztonka rodziny, powoduje bardzo mate
zmniejszenie tego obtozenia. To sg analizy Wydziatow Zdrowia, Departamentow i to
nie na poziomie UML, ale tez Urzedu Wojewddzkiego i Urzedu Marszatkowskiego.
Wydaje sie, ze wymnozenie t6zek na ZOL-ach razy trzy lub cztery w Lodzi i
wojewddztwie tédzkim, nadal moze w mojej opinii nie rozwigzac tego problemu. Nie
mowimy o zwiekszeniu o kilka, kilkanascie procent w kazdym miejscu, tylko o
zwiekszeniu o0 400%, ale to moze nadal nie rozwigzac¢ problemu, poniewaz £6dz jest

miastem starzejgcym sie i te zapotrzebowania bedg coraz wieksze i sg, bo od lat to
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widzimy. Dlatego tez od 2017 roku nasze starania przeksztatcenia catej jednostki na
ul. Przyrodniczej w ZOL, byty w tym kierunku. Pod tamtym adresem, juz od roku,

prowadzimy tez Centrum Aktywnego Zdrowego Seniora”.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Aleksandra
Krecka stwierdzita: ,Ja tylko dodam, ze w planie transformaciji dla wojewddztwa
tddzkiego jest zwiekszenie t6zek ZOL-i, ale nie w todzi, tylko we wszystkich innych
pozostatych gminach, poniewaz z planu wynika, ze £6dz catkiem dobrze sobie radzi.
To co Pan Dyrektor powiedziat, nie wazne o ile tych t6zek zwiekszymy, ich ilos¢
zawsze bedzie niewystarczajgce. Bardzo sie cieszymy, ze te srodki z KPO postuzg
do tego, zapotrzebowanie jest ogromne i bedzie. Z dokumentu wynika, ze to gminy

oscienne powinny mie¢ dotozone ZOL-e”.

Przewodniczacy Miejskiej Rady Senioréw p. Mirostaw Barburski powiedziat:
~Spotykamy sie w tej nowej kadencji z takimi problemami, jakie juz byty przez kolejne
trzy kadencje i nie bardzo wiemy jak to rozwigzac. Co prawda my jako Miejska Rada
Senioréw jestesmy troche postrzegani jako ,Dziadki”, ktore mogtyby organizowac
takie dziatania na rzecz senioréw typu Centrum Zdrowego Seniora, aktywacja
seniorow, spacery o kijkach itd. Natomiast, my borykamy sie z problemami jakie
przedstawiajg nam seniorzy. Mamy spotkania raz w tygodniu we wtorki, gdzie
przychodzg ludzie i dajg nam réznego rodzaju zapytania, co maja zrobi¢ w réznych
sytuacjach. ChcieliSmy dzisiaj uzyska¢ odpowiedz na pytanie co robi¢ w takiej
sytuacji? Czy mamy odpowiadac, ze nalezy czekac bo jest ztozonych 500 wnioskow,
a miejsc 74?7 Wiadomo, ze to jest za mato i to sie nie zmieni z dnia na dzien.
Natomiast gdybyscie Panstwo podieli jakies dziatania, ktore dajg perspektywe
poprawy sytuacji i wowczas mielibySmy argumenty, zeby przekazywac te informacje
w sytuacjach trudnych, to bytoby tatwiej i nam i czekajgcym. Natomiast problem,
ktory zgtosita Kolezanka to sytuacja podbramkowa, szczegdlna. Do kogo mamy
kierowac zapytanie w tej sprawie? My jako Miejska Rada Seniora w takiej sytuaciji
wychodzimy na nie skutecznych w dziataniu. Natomiast mieszkancy przychodzacy na
dyzury wyrazajg swoje niezadowolenie z wtadz Miasta, w strukture Miasta, w Komisje
Rady Miasta, w Rade Miasta, w Prezydenta. To jest przykro stucha¢. My nie wiemy
jak odpowiadac. Ostatnio jak bylismy w MOPS-ie uzgodnilismy z Panig Dyrektor, ze
te pilne podania bedziemy kierowali do odpowiedniego miejsca. Wéwczas dodatkowe
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sprawdzenie sytuacji, dawatoby nam mozliwos¢ odpowiedzi mieszkancowi na co
moze liczy¢ i pokazywania, ze taka sytuacja w Miescie jest. Bardzo dziekuje
Przewodniczgcemu Komisji za zaproszenie na dzisiejsze spotkanie, bo interesuje
nas przede wszystkim i dotyka sprawa seniorow. Chcielibysmy my jako Miejska Rada
Senioréw miec¢ jakas orez, ktéra dawataby nam mozliwos¢ dba¢ o naszych seniorow,

ktérych w naszym wojewddztwie jest okoto 200 tys.”.

Przewodniczacy Komisji p. Bogustaw Hubert Podsumowat: ,Dowiedzielismy sie
dzisiaj i kieruje te stowa szczegolnie do Panstwa z Miejskiej Rady Senioréw, ze nie
35 miejsc tylko 74, wiec ta statystyka lepiej wyglada. DowiedzieliSmy sie, ze jednak
Szpital bedzie zabiegat o nastepne mozliwosci, w tym tworzenia miejsc opieki.
Ponadto dowiedzielismy sie, ze ten system opieki i leczenia w ZOL-u w Szpitalu im.
Jonschera jest wyjgtkowy w skali chyba Polski, bo nie tylko wojewddztwa todzkiego.
Tak trzymac Panie Dyrektorze. My jako Komisja bedziemy popierac¢. Oczywiscie
Dyrekcja Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych rowniez otrzyma petne
sprawozdanie z dzisiejszego naszego posiedzenia, ale Panstwo o tym wszystkim
wiedza, wiec bedziemy dalej zabiegali o pomoc dla Szpitala. Bede rekomendowat
Radzie Spotecznej poparcie tego projektu. Sam osobiscie deklaruje, ze bede
gtosowat za. Czy jest z nami przedstawiciel Hospicjum tédzkiego? Prosze

powiedzie¢ jak wyglada opieka i jakie ma mozliwosci ma Panstwa Stowarzyszenie?”.

Przedstawicielka Stowarzyszenia Hospicjum Lédzkie p. Agnieszka Urbanska
odpowiedziata: ,Bardzo dziekuje za zaproszenie. Jestem pielegniarkg specjalistkg w
dziedzinie pielegniarstwa opieki dlugoterminowej i konsultantem krajowym w
dziedzinie opieki dtugoterminowej. Moje dotychczasowe zycie zawodowe byto
zwigzane z opieka dtugoterminowg. Natomiast od 4 listopada br. jestem naczelna
pielegniarkg Hospicjum i szczerze méwigc, ja nie umiem odpowiedzie¢ na to pytanie,
bo to jest zbyt krotki czas, zeby w ogodle cokolwiek powiedzie¢ dobrego, czy ztego.
Jeszcze nie zapoznatam sie z nowa strukturg, w ktorej pracuje, wiec chyba nie

jestem takim dobrym zrédtem informaciji i nie umiem odpowiedzie¢ na to pytanie”.

Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Senioréw p. Zofia Sidorowicz-

Matyjaszczyk zapytata: ,Czy to jest Hospicjum na ul. Pojezierskiej?”.
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Przedstawicielka Stowarzyszenia Hospicjum Lédzkie p. Agnieszka Urbanska

odpowiedziata: ,Tak”.

Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Seniorow p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk stwierdzita: , To ja tam bytam na wizytacji i mogtabym kilka stéw

powiedziec”.

Przewodniczacy Komisji stwierdzit: ,Byta zaproszona i potwierdzita Pani Prezes
Stowarzyszenia, czyli prof. dr hab. n. med. Aleksandra Ciatkowska-Rysz, ale niestety

nie mogta dzisiaj przyjs¢ z powodu choroby”.

Wiceprzewodniczgca Miejskiej Rady Seniorow p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk stwierdzita: ,Ja jestem zaskoczono, ze Pani Dyrektor Hospicjum nie
pracuje na catym etacie, tylko na godziny. Dlaczego tak jest? Czy nie mozna
rozwigzac sytuacji polegajgcej na tym, ze pacjent lezy przy pacjencie? Czy mozna

poprawi¢ ich sytuacje? (zapis nieczytelny)’.

Przedstawicielka Stowarzyszenia Hospicjum Lédzkie p. Agnieszka Urbanska
odpowiedziata: ,Mam nadzieje, ze od momentu jak objetam to stanowisko ta opieka
pielegniarska i opiekunéw medycznych sie na pewno zmieni, ale musze sie temu
przyjrzec€, bo ciezko jest powiedzieC cos na Panstwa stowa. Sygnaty sg raczej takie,
ze jest przede wszystkim wykwalifikowana kadra pielegniarek, ktéra pracuje
opiekunéw medycznych, ktérzy skonczyli szkote. Jezeli chodzi o obsade
pielegniarskg na dyzurach uwazam, ze jest wartoscig dodang. Sg dwie pielegniarki
na dzien i czterech opiekunow. Wczesniej bytam pielegniarka oddziatowa w Klinice
Geriatrii i zawsze sie borykatam z tym, ze ta obsada byta zdecydowania za mata w
stosunku do pacjentéw. Jak jestem przez ten niedtugi bo dwutygodniowy okres, to
nie widziatam zadnych jaki$ negatywnych wypowiedzi na temat dziatania Hospicjum,

rowniez wypowiedzi pacjentow, ktorzy tam lezg”.

Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Senioréw p. Zofia Sidorowicz-

Matyjaszczyk stwierdzita: ,Dlaczego Pani Dyrektor nie jest na etacie?”.
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Przedstawicielka Stowarzyszenia Hospicjum Lédzkie p. Agnieszka Urbanska
odpowiedziata: ,Prosze mi nie zadawac¢ tego pytani, poniewaz ja nie wiem. Pani

Dyrektor pracuje réwniez na CKD”.

DPS Spadkowa p. Dorota Kotodziejczak-Makowska stwierdzata: ,Chciatam
powiedzie¢ pare stéw o tym Hospicjum. Kilka miesiecy przed smiercig przebywata w
nim moja tesciowa i jest to cudowne miejsce, cudowni empatyczni ludzie, poczgwszy
od ksiedza, zakonnice, opiekunowie i pielegniarki, wiec absolutnie sie nie zgadzam z
negatywna opinig. Tam sie czuje klimat, tam jest miejsce gdzie cztowiek godnie

odchodzi”.

Przewodniczacy Komisji p. Bogustaw Hubert stwierdzit: ,Ja dodam do tej opinii,
do Pani wypowiedzi. Dziekuje, ze Pani przyszta na nasze spotkanie. Hospicjum to
nie jest miejskim Hospicjum, to jest Stowarzyszenie. Ja prositem o obecnos¢
Panstwa, dlatego ze w jaki$ sposob jesteSmy zwigzani z tym Hospicjum, poniewaz
miasto £6dz udostepnito nasz budynek, w ten sposéb wspodtpracujemy. DopusciliSmy
tez do gtosowan nad budzetem obywatelskim swego czasu, zeby w ten sposéb
wspomaoc tez. Natomiast zadne prywatne Hospicjum, wtasciciele takich miejsc opieki
nie muszg przyjsc i pewnie nie przyjdg na nasze spotkanie, bo w zaden sposéb nie
sg zobowigzani, czy uzaleznieni od todzi. Bardzo sie ciesze, ze Pani jest i zachecam
do wspétpracy z Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych UML i Komisjg. Teraz
rozpocznijmy temat innej opieki. Bardzo prosze o gtos przedstawicieli MOPS-u. Co

jeszcze dla starszych oséb wymagajgcych opieki robimy?”.

p.o. Zastepczyni Dyrektora MOPS ds. sSrodowiskowych p. Kamila Smyczek
odpowiedziata: ,Jezeli chodzi o dziatania dla seniorow, ktére oferuje MOPS to
podobnie jak Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych realizujemy dziatania, ktére majg
na celu aktywizacje seniorow. Te zadania odbywajg sie w Dziennych Domach
Pobytu. Mamy 16 takich placowek publicznych i 2. placowki dla osob z
niepetnosprawnosciami. W przeciwienstwie do Centrum Aktywnego Seniora, sg to
placowki znajdujgce sie w budynkach mocno sfatygowanych. Sg to tez miejsca, ktore
juz bardzo dtugo funkcjonujg w naszym Miescie. Nie mniej caly czas staramy sie co$
w tym kierunku robic¢, np. teraz rozpisaliSmy projekt zwigzany z poprawg warunkow

lokalowych w tych miejscach. On jest obecnie na etapie rozpatrywania. Do projektu
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wpisalismy 10 takich placowek, bo tylko w tych 10. mieliSmy mozliwos¢ podpisania
oswiadczenia o tym, ze sg to albo budynki w posiadaniu Miasta, albo budynki w
trwatym zarzgdzie MOPS-u. Srednio w takich placdéwkach jest okoto 40-50 miejsc w
kazdej z placowek. Oczywiscie sg tez placowki, w ktérych jest troche mniej miejsc i
troche wiecej, stad ta Srednia liczba. Praktycznie w kazdej placowce dziennego
pobytu mamy petne obtozenie uczestnikdw. Po dzisiejszej weryfikacji, dowiedziatam
sie, ze sg moze 2 lub 3 placowki, ktére majg po 2 lub 3 wolne miejsca. Sg tam
zajecia z terapeutg zajeciowym. Administratorzy starajg sie aktywizowac tez poprzez
rézne wyjscia, spacery, na tyle na ile pozwalajg im réwniez fundusze, ktére sg bardzo
nieduze. Seniorzy dostajg tez ciepte positki. Za dzienny pobyt ponosi sie tez
odptatno$é, zgodnie z uchwata Rady Miejskiej w Lodzi. Jezeli chodzi o pozostate
formy, ktére oferuje MOPS to sg przede wszystkim ustugi opiekuncze, ktére sg
,<delikatnym” tematem, dlatego ze liczba osob, ktdre wymagajg ustug opiekunczych
wzrasta w zatrwazajgcym tempie. Jezeli chodzi o srodki, czy finansowe, czy zasoby,
ktére majg osobowe, ktére majq realizatorzy realizujgcy te ustugi na zlecenie Miasta,
to one oczywiscie powinny by¢ duzo wieksze biorgc pod uwage potrzeby, ktore w
naszym Miescie powstajg. Nie mniej staramy sie bra¢ pod uwage nie tylko Srodki
finansowe z Miasta, ktérymi sami osobiscie dysponujemy, ale tez staram sie
rozpisywac projekty, ktére majg na celu zwiekszenie liczby os6b objetych tym
wsparciem lub zmniejszenia, czy tez zwolnienia z optatnosci. Do ustug opiekunczych
dofgczyliSmy ustugi sgsiedzkie. Czekamy teraz az uchwata zostanie ogtoszona w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa t.ddzkiego i minie 14 dni do momentu, kiedy
bedziemy mogli jg realizowac. Jest to ustuga stosunkowo nowa, wiec musielismy
postarac sie o srodki zewnetrzne, aby méc jg realizowaé. Na poczatku bedzie to
oczywiscie z korpusu wsparcia senioréw, wiec bedzie to taki pilotaz na bardzo matg
liczbe srodowisk, bo raptem 10. Natomiast w projekcie przewidzieliSmy juz tych

miejsc wiecej, bo okoto 200-300”.

MOPS ,,Solidarnos¢” p. Lidia Saktura powiedziata: ,Jestem administratorem Domu
Dziennego Pobytu na Stokach od 18 lat. Mito byto stysze¢ jak Pani Dyrektor UML
mowita, ze sg inwestowane Centra Zdrowego Seniora, ze jest pieknie, czysto,
pachngco, XXI wiek, a niestety niektére nasze domy dziennego pobytu pamietajg
gteboka komune. O XXI wieku mato w ktéorym domu mozemy powiedziec. Jezeli

chodzi o aktywizacje, robimy to co mozemy, wychodzimy, organizujemy wyjscia do
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teatrow, czy do kina, ale to wszystko jest sponsorowane przez seniorow i z wtasnych
pieniedzy. Na to nie ma $rodkéw zeby ktos doktadat, wszystko to finansujg seniorzy.
Nastepna sprawa dotyczy pensjonariuszy. Jeszcze 10 czy 15 lat temu byto duzo
bardzo operatywnych, rzeskich seniorow z wieloma pomystami, energicznych. W tej
chwili niestety ta grupa sie bardzo zmienita. W wiekszosci trafiajg do nas seniorzy,
ktérzy wymagajg naprawde bardzo duzej opieki. To sg ludzie z demencjami, bardzo z
zaburzeniami psychicznymi. Problem jest taki, ze prawie kazda placéwka ma
minimalne zatrudnienie. Generalnie w kazdym domu dziennego pobytu powinien byc¢
instruktor kulturalno-oswiatowy, albo instruktor terapii zajeciowej. Ja w tej chwili nie
mam wiedzy ilu jest tych instruktoréw w ramach 16-u doméw podlegtych MOPS-owi.
Z tego co wiem, nie sg oni we wszystkich. Instruktorzy terapii zajeciowej sg
zatrudnieni w wiekszosci przypadkow na 2 etatu. Mowimy o aktywizacji i opiece, ale
ja jako administrator bardzo czesto pracuje w roli opiekunki, postugaczki,
zaopatrzeniowca itd. Jezeli chcemy naprawde poméc starszym ludziom i ludziom
wymagajgcym specjalistycznej dziennej pomocy, powinnismy inwestowa¢ w domy
dziennego pobytu. Dlaczego remontujemy i ,dopieszczamy” centra zdrowego
seniora? Jest to pierwsza placéwka, ktora ,0garnia” i pomaga seniorom
wymagajgcym pomocy. Oni dzieki nam, nie trafiajg do domoéw pomocy spoteczne;.
Po pierwsze: koszty utrzymania seniora w Domu Dziennego Pobytu sg o wiele
mniejsze niz koszty utrzymania w domach pomocy spotecznej. Po drugie: kiedy$
seniorzy ptacili za wyzywienie. Byty wowczas trzy positki: sSniadanie, obiad i
teoretycznie kolacja. Teraz sg dwa positki. Na decyzjach jest napisane, ze ptacg za
pobyt. W tej chwili za miesieczny pobyt liczymy 388 zt, od nowego roku to bedzie
5050 zt. maja Panstwo swiadomos¢, ze dla wielu osob, ktdrzy sg na tych najnizszych
rentach, to bedzie kwota przekraczajgca ich mozliwosci. Dojdzie do tego, ze beda
uczestniczy¢ 2 lub 3 razy w tygodniu, bo nie bedzie ich na to sta¢ finansowo, zeby
codziennie przychodzi¢ do placéwki. Ja monituje przede wszystkim do Pana
Przewodniczgcego, poniewaz jest Pan wyczulony na sprawy senioréw, empatyczny,
trzeba zrobi¢ wszystko, aby zapewni¢ tym starszym osobom godziwg starosc¢, aby ta
aktywizacja byta naprawde realna. Aby w tych domach instruktorzy byli na catym
etacie. Zrobi¢ wszystko co mozna w placéwkach, w ktérych jest duzo oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, powinny tam by¢ opiekunki. Nie moze by¢ tak
aby administrator, magazynierka, czy pani z kuchni, pracowaty jako opiekunki. Jest to

nienormalna sytuacja. Jezeli méwimy o XXI wieku, to nalezy zacza¢ inwestowac w
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nasze placowki. Podam zwykty przyktad: mam kuchnie, a w niej taboret elektryczny,
na ktérym sie gotuje positki i ktéry ma prawie 20 lat. Ja od roku czasu nie moge sie
doprosic, zeby ten taboret zostat wymieniony na nowoczesniejszy i
energooszczedny. Jezeli chcecie Panstwo zrobi¢ naprawde cos sensownego, to
zacznijcie perspektywicznie inwestowa¢ w domy dziennego pobytu, w normalne
zatrudnienie, zeby ta opieka byta naprawde realna. To sg realne potrzeby, ktére
powinno Miasto realizowa¢ dla oséb starszych. Méwimy o domach dziennego
pobytu, to jest dzienna placéwka. Czy seniorzy przychodzg sami, czy tez przywozi
ich rodzina, ale oni sg zabezpieczeni. Chcemy jakosS¢ naszej pomocy polepszyc.
Robimy wszystko co mozemy, kazdy z nas jest bardzo zaangazowany, bo lubimy
SWojg prace, ale Miasto tez powinno cokolwiek zrobi¢. Tak to siedzimy w ,gtebokiej

komunie” i wszyscy udajg, ze jest cudownie. Nie jest cudownie”.

Przewodniczacy Komisji stwierdzit: ,Mysle, ze gdybyscie nie byli zaangazowani, to
na pewno Pani by tam nie pracowata tyle lat, bo na pewno nie dla pieniedzy Pani tam
pracuje. Nie chce tego tematu rozwijaé, ale wtasnie po to jest to spotkanie, zeby sie
dowiedzie¢ jak to wyglada. Jest nowa kadencja, nowi cztonkowie Komisji Zdrowia. To
wszystko co Panstwo moéwia, bedzie zawarte w protokole, to bedzie materiat, nad
ktérym my jako radni tez bedziemy pracowali. Czy Dom Dziennego Pobytu na

stokach jest w tych 10-u placéwkach do remontu?”.

p.o. Zastepczyni Dyrektora MOPS ds. Srodowiskowych p. Kamila Smyczek
odpowiedziata: ,Odnoszgc sie do tego, co Pani Administrator powiedziata, to tak jak
wspomniatam wczesniej oczywiscie wszyscy zdajemy sobie sprawe, ze budynki, w

ktorych sg nasze placowki, po prostu sg budynkami sfatygowanymi”.

MOPS ,,Solidarnos¢” p. Lidia Saktura dodata: ,Méwimy réwniez o tym co jest w

Srodku budynkow, nie tylko o fasadzie”.

p.o. Zastepczyni Dyrektora MOPS ds. sSrodowiskowych p. Kamila Smyczek
odpowiedziata: ,Tak, my moéwimy o catosci placéwek. My mamy tego Swiadomosc,
mysle, ze wszyscy mamy tego swiadomosg, ze te placéwki powstaty dawno temu.
Jezeli chodzi o osrodki miejskie, to jak wiemy tych zadan, ktore Miasto realizuje jest
cate mnostwo, a Srodkéw zawsze jest ograniczona liczba, dlatego zeby odpowiedzie¢
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na potrzeby naszych placowek, staramy sie siegac tez po srodki z zewnatrz. Po
pierwsze, wystgpilismy w dwoch projektach: jeden dotyczy poprawy infrastruktury i
modernizacji budynkéw, uzupetnienia tez brakéw w wyposazeniu tam gdzie sie da. W
kolejnym rozpisalismy projekt pod katem zabezpieczenia w kazdej placowce
terapeuty zajeciowego, bo mamy sniadosc, ze teraz jeden terapeuta jest na dwie lub
trzy placowki. Odpowiadam za to co jest teraz i co ma sie zadzia¢, nie jestem w

stanie wypowiedzie¢ sie na temat tego co byto kiedys, czy kilkanascie lat temu”.

Radna p. Kamila Scibor zapytata: ,Na czas ewentualnych remontéw, ktére bedg

przeprowadzane, co wowczas z pensjonariuszami?”.

p.o. Zastepczyni Dyrektora MOPS ds. sSrodowiskowych p. Kamila Smyczek
odpowiedziata: ,Nie wszystkie remonty bedg wymagaty tego, zeby pensjonariusze
byli przeniesieni, ale najprawdopodobniej bedzie tak, jak sie czasem dzieje w trakcie

wakacji tzn. czes¢ pensjonariuszy bedzie porozmieszczanych w innych placéwkach”.

Wiceprzewodniczgca Miejskiej Rady Seniorow p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk stwierdzita: ,Na spotkaniu Miejskiej Rady Senioréow, w ktérym
uczestniczyli réwniez przedstawiciele MOPS-u podnositam temat przyjecia seniorow
do domdw opieki, gdzie rowniez jest dluga kolejka oczekujgcych, podobnie jak do
ZOL-i. Zapytatam, czy nie mozna seniorow w trudnej sytuacji umiesci¢ w prywatnych
domach opieki? Panstwo odpowiedzieli mi, ze nie mozna, ale mozna. W niektorych
wojewddztwach to czynig. Kilka dni temu mieliS$my delegacije senioréw z Krakowa,
dyskutowalismy na ten temat i u nich mozna umieszcza¢ w domach prywatnych. Sg
srodki z NFZ-u i z gminy, wiec dlaczego w todzi nie mozna takich trudnych

przypadkow realizowac?”.

Zastepczyni Dyrektora MOPS ds. opiekuiniczych p. Marlena Mazerant
odpowiedziata: ,Na spotkaniu w dniu 29 pazdziernika br. padto takie pytanie. Zgodnie
z art. 68 ustawy o pomocy spotecznej, oczywiscie jest mozliwos¢ kierowania do
prywatnych doméw pomocy, ale tylko w przypadku braku miejsc w domach pomocy
prowadzonych przez powiat, bgdz na zlecenie powiatu. Z naszego punktu widzenia,
w momencie kiedy nie ma miejsca na terenie Lodzi, my mamy obowigzek najpierw

poszuka¢ miejsca nawet w catej Polsce, ktore zapewni opieke takiemu seniorowi.
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Dopiero wowczas jest mozliwosc kierowania do prywatnego domu. Nie orientuje sie
tak do konhca jakie warunki i ile domoéw pomocy ma Krakdéw, czy to jest dokfadnie
zorganizowane jak u nas, czy majg pule srodkéw na kierowanie senioréw do domow
poza Krakowem. Chybiatbym powiedzie¢, ze mamy 150 mieszkancéw t.odzi
skierowanych do doméw pomocy poza powiatem todzkim. £.6édz ponosi z tego tytutu
koszty — od 8 do 9 min zt rocznie i te koszty wzrastajg srednio od 1,5 do 2 min zt.
t.6dz nie kieruje do prywatnych doméw pomocy, poniewaz po pierwsze: mamy
obowigzek szuka¢ domow pomocy na terenie Lodzi, po drugie: w budzecie Miasta
nie ma takiego zadania jak kierowanie do doméw pomocy prywatnych z racji tego, ze
ta pula doméw na terenie Lodzi jest duza. Mamy 15 domdéw pomocy na terenie
Miasta. Pytanie ile w Krakowie majg miejsc, bo w naszych domach pomocy jest 1920
miejsc, 1115 miejsc dla osob przewlekle somatycznie chorych. My widzimy te
wieksze potrzeby, te zmiany struktury mieszkanca, sytuacja zdrowotna naszych
mieszkancéw sie zmienia. Kiedys jak ja zaczynatam prace 20 lat temu jako
pracownik, ktéry wydawat decyzje do domoéw pomocy, o te pomoc ubiegaty sie osoby
60-letnie, w miare sprawne, ktore po prostu czuty sie samotne. Na przestrzeni 20 lat
zmienita sie sytuacja zdrowotna mieszkancéw todzi. dzisiaj 60-letni cziowiek to
jeszcze powinien zy¢ petnig zycia, powinien korzysta¢ z r6znych form. Jak kobieta
przejdzie na emeryture, powinna by¢ aktywna. Temu stuzg wszystkie zadania
realizowane przez Wydziat Zdrowia. A te osoby, ktore juz trafiajg do nas, ktore
ubiegajg sie o ustugi opiekuncze, to juz osoby, ktére rzeczywiscie wymagajg tego
wsparcia, sg osobami niesamodzielnymi. My zauwazamy tez, ze jest znaczacy
wzrost oséb z demencjami, by¢é moze to jest poktosie pandemii i choréb. Osoéb z
zaburzeniami pamieci, z zaburzeniami psychicznym jest coraz wiecej. My to widzimy
po liczbie wnioskéw jakie sktadamy do sgdu o umieszczenie bez wymaganej zgody w
domu pomocy. My to widzimy, poruszamy sie w realiach, ktére mamy. Na przestrzeni
2022 roku byty wolne miejsca w domach pomocy dla oséb w podesziym wieku. Te
miejsca byty niewykorzystane, bo te osoby w miare sprawne korzystaty z Centrum
Aktywnego Seniora albo z domu dziennego pobytu, a dom pomocy byt dla nich
,dalekg przysztoscig”. Wobec tego, staralismy sie zmieni¢ domy pomocy dla oséb w
podesziym wieku na domy dla osob przewlekle somatycznie chorych. To oczywiscie
sie tez wigzato ze wzrostem wskaznika zatrudnienia. Na przestrzeni 2022 roku, tych
miejsc sie zwiekszyto o 85. Wyszlismy w kierunku potrzeb i oczekiwan. Zawsze

mozna powiedziec, ze jest to za mato. Zupetnie inaczej wygladajg dzisiaj zasady
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kierowania. Dom pomocy spotecznej jest ostatecznoscig, nie jest kaprysem, bo ktos
sie czuje samotny, tylko jest ostatecznoscig. Najpierw wykorzystujemy wszystkie
mozliwosci utrzymania tego cztowieka w srodowisku i temu maja stuzy¢ ustugi
opiekuncze, ustugi sgsiedzkie czy tez te wszystkie nasze projekty, ktore rozpisujemy
na naprawde duze sumy, bo na poziomie 40 min zt. Oczywiscie bedzie mozna
powiedzie¢, ze to bedzie za mato, ale dom pomocy spotecznej ma byc¢

ostatecznoscig, kiedy wszystkie inne mozliwosci juz bedg niewystarczajgce”.

Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Seniorow p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk zapytata: ,Czyli nie mozna przyjg¢ do prywatnego domu opieki seniora

w tak ciezkim stanie, gdy tam jest 10 wolnych miejsc?”.

Zastepczyni Dyrektora MOPS ds. opiekuiiczych p. Marlena Mazerant
odpowiedziata: ,To ja bym sie zastanowita, dlaczego w tym prywatnym domu jest 10
wolnych miejsc, kto bedzie brat odpowiedzialnos¢ za jakos¢ opieki sprawowanej w

tym prywatnym domu pomocy?”.

Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Senioréw p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk zapytata: ,Czy Pani uwaza, ze tam jest inna opieka niz w panstwowym

domu?”.

Zastepczyni Dyrektora MOPS ds. opiekuinczych p. Marlena Mazerant
odpowiedziata: ,Prywatne domy pomocy, zeby méc funkcjonowacé, muszg miec
zezwolenie wojewody i muszg spetniac okreslone standardy zawarte w ustawie. Ale
zupetnie inne standardy jezeli chodzi o wskaznik zatrudnienia sg w prywatnej
placéwce, a w domu pomocy prowadzonym przez Miasto, bgdz na zlecenie Miasta.
Ja nie odwazytabym sie nie znajgc warunkéw w prywatnym domu pomocy, nie
wiedzgc jaka tam jest opieka, wydac skierowanie. Ten kto wydaje skierowanie, bierze
odpowiedzialnos¢. RozmawiatySmy o konkretnym prywatnym domu, na przestrzeni
historii tej placowki, dwa razy tam interweniowat wojewoda i my szybko musielismy
zabezpieczyC z tej placowki na ul. Demokratycznej osoby. Ja stoje na stanowisku, ze
pomimo tego ze nie mamy takiej finansowej mozliwosci, nikt z nas nie podejmie sie

tej odpowiedzialno$ci za to, zeby kierowaé¢ do placéwki, ktdrgs sobie ktos wskaze”.
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Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Seniorow p. Zofia Sidorowicz-

Matyjaszczyk zapytata: ,A dlaczego Krakdéw mogt?”.

Zastepczyni Dyrektora MOPS ds. opiekuiniczych p. Marlena Mazerant
odpowiedziata: ,Nie wiem jakie sg uwarunkowania w Krakowie. By¢ moze majg
ograniczong liczbe miejsc np. dla os6b przewlekle somatycznie chorych. Trudno jest
poréwnywac nasze tddzkie warunki do Krakowa, kiedy nie wiemy czym to jest
uzasadnione. Zadata Pani wczes$niej pytanie, czy mozna poza kolejnoscig? Whnioski
wptywajq i sg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig, ale kazda sytuacja jest tez
rozpatrywana indywidulanie. Jezeli wptywa do nas taka informacja, taki monit czy ze
szpitala, czy ze strony rodziny, to w miare mozliwosci staramy sie ten okres
oczekiwania skrécic¢, ale musimy bra¢ pod uwage to, ze to sg osoby, ktore jak juz
trafiajg do domu pomocy, majg by¢ dobrze zaopiekowane i majg w tym domu
pomocy jak najdtuzej funkcjonowaé. Wolne miejsce pojawia sie jak kto$ odchodzi,
czyli ktos umiera. Ciezko jest wyrokowaé, szacowac okres oczekiwania na
umieszczenie w domu pomocy. Oczywiscie, na przestrzeni lat wiadomo ile os6b jest
przyjmowanych rocznie i taki jest wskazywany okres oczekiwania, ale kazdemu z
mieszkancéw zyczymy bezpiecznego, spokojnego i zdrowego pobytu w domu
pomocy. Jezeli jest sytuacja naprawde szczegdlna, to zdarzajg sie sytuacje ze ktos
jest umieszczany poza kolejnoscig. Odnosnie tego konkretnego przypadku, o ktorym

Pani wspomina, to Pan zrezygnowat z pobytu w domu pomocy”.

Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Senioréw p. Zofia Sidorowicz-

Matyjaszczyk zapytata: ,Jak czekat 9 miesiecy...”.

Zastepczyni Dyrektora MOPS ds. opiekuinczych p. Marlena Mazerant
odpowiedziata: ,Tutaj chodzito o koszty. Czesto priorytetem umieszczenia w domach
pomocy prowadzonych przez miasto £6dz jest fakt, iz jest lub nie ma odptatnosci ze
strony rodziny. W tej chwili sytuacje, z ktorymi my sie spotykamy to sg kierowane
osoby samotne, albo gdzie dochdd rodzinny nie przekracza kryterium dochodowego.

A wszystkie osoby, ktére staé korzystajg z tej formy prywatne;.

MOPS Solidarnosé¢ p. Matgorzata Tabara-Urbanczyk powiedziata: ,Ja réwniez
jestem kierownikiem Domu Dziennego Pobytu, ale od 3 lat i dlatego mam by¢ moze
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jeszcze ,Swieze spojrzenie”. Tak jak Pani Dyrektor powiedziata: dom pomocy
spotecznej ma by¢ ostatecznoscig. To juz ma pewien etap zycia i zdrowia zamkngc.
Ja réwniez chciatabym bardzo zaapelowaé, zeby znalazto sie wiecej srodkéw na
domy dziennego pobytu. O nas sie zapomina nie wiadomo dlaczego. Ja sie bardzo
ciesze, ze nasza dyrekcja zabiega o srodki unijne. Jednak, czy to tylko na tym ma
polegaé? Miasto tez od siebie nie moze wiekszych srodkéw przekazac¢? My mamy w
regulaminach pewne zadania do zrealizowania. Ja od 3 lat mam terapeutéw na
robotach publicznych. Kazdy kto przychodzi do pracy, najpierw ma nadzieje, ze ten
etat dostanie. Potem jak sie okazuje, ze nie ma na to Srodkow, zaczyna szukac pracy
na etat. Wiadomo, ze roboty publiczne majg pewne ograniczenia jesli chodzi o
zatrudnienie pracownikow. Zgodze sie z p. Lidig, ze to wszystko co jest realizowane
w ramach zadan, to troche ,czary”. Panstwo nie wiedzg jakie sg podejmowane
dziatania aby zgromadzi¢ srodki na ich realizacje. To sg dziatania zachecajace
kogos, aby ktos przyszedt do naszych seniorow i poswiecit dwie godzinki pro bono.
Aby co$ opowiedziat, aby byty jakies wyktady. Ja pracuje w takim domu, gdzie nawet
na wyjscie do Ogrodu Botanicznego, gdzie bilet kosztuje 8 zt, nie kazdy moze sobie
pozwoli¢, bo seniorzy oszczedzajg na lekarstwa, prad itd. Wydaje mi sig, ze
naprawde dobrze by byto, gdyby ilo$¢ srodkéw byta zwiekszona. Od 3 lat szukam
sponsora, ale sponsorzy nie zrobig wszystkiego. Ni znajde sponsora, ktéry nagle kupi
30 krzeset i stoty, bo majg one ponad 30 lat. Sg rzeczy mozliwe i niemozliwe do

zrobienia”.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Aleksandra
Krecka stwierdzita: ,W zwigzku z ty, ze przechodzimy proces instytucjonalizaciji,
przed kazdym miastem stoi takie wyzwanie i takie osrodki jak dzienne domy pobytu,
to bedzie gtéwny nurt wsparcia senioralnego. DPS-y znajdujg sie na koncu. W
wojewddztwie tédzkim, wszystkie DPS-y sg wykluczone z funduszy unijnych. Unia
nie bedzie wydawac pieniedzy na ZOL-e i DPS-y. To lezy tylko po stronie Miasta. Ale
wszelkie srodki sg mozliwe do zdobycia przez srodowiskowe formy wsparcia o czym
wspominata Dyrekcja MOPS-u. Niewatpliwie Miasto czeka rewolucja polegajgca na

podnoszeniu jakosci ustug srodowiskowych”.

p.o. Zastepczyni Dyrektora MOPS ds. sSrodowiskowych p. Kamila Smyczek
odpowiedziata: ,Chciatabym sie jeszcze krétko odnies¢ w kwestii dziatan Miasta.
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Placowka, ktorg reprezentuje p. Urbanczyk jest w ztym stanie. W momencie gdy
bedzie rewitalizowany kolejny obszar, znajdzie sie tam miejsce, aby te placéwke
przeniesc. WystgpiliSmy i prawdopodobnie sie uda, aby ta placéwka mogta by¢ w
lepszych warunkach. Takze to nie jest tak, ze Miasto nie robi nic poza korzystaniem
ze srodkow unijnych, tylko wszystko wymaga czasu. Mysle, ze ogolnie jako kraj i
ogolnoswiatowo dos$¢ pdzno zaczelismy sie przygotowywac do tego co teraz
nastgpito, czyli ,boom” zwigzanego ze starzejgcym sie spoteczenstwem.

Konsekwencje tego ponosimy tak ogélnoswiatowo i ogélnopolsko™.

Wiceprzewodniczacy Miejskiej Rady Senioréw p. Zbigniew Weremczuk zapytat:
,Chciatbym zapyta¢ o forme teleopieki. Czy ten program jest aktualnie realizowany i
czy bedzie rozszerzony? Chciatbym rowniez zapyta¢ p. Smyczek o Dom Dziennego
Pobytu na ul. Sienkiewicza. Mam tam kontakt i to jest taki przedsionek DPS-u. Sg
takie sytuacje, ze osoby samotne, w zaawansowanym wieku, ktére z uwagi na swoj
stan zdrowia nie mogg tam przychodzi¢ , na razie korzystajg z pomocy sgsiedzkiej.
Sasiedzi donoszg im positki. W zwigzku z tym, czy sg juz podjete jakies dziatania
zwigzane z programem sgsiedzkim, bo to wszystko wymaga czasu i

przygotowania?”.

p.o. Zastepczyni Dyrektora MOPS ds. sSrodowiskowych p. Kamila Smyczek
odpowiedziata: ,Pomoc sgsiedzka jest to pomoc przyznawana w takim samym trybie
jak pomoc wsparcia w formie ustug opiekunczych, tzn. musi by¢ przeprowadzony
wywiad srodowiskowy z pracownikiem socjalnym i musi by¢ wydana decyzja.
Uchwata odnosnie tego programu zostata przyjeta. Mamy juz zgtoszenia, ale musimy
poczeka¢ na wejscie w zycie uchwaty. Pracownicy juz majg swoj oglad odnosnie
zgtoszen i 0sob, ktore zgtosity takg potrzebe. W ramach Korpusu Wsparcia Seniora
to jest tylko 10 Srodowisk, bo tak zostaty rozdysponowane $rodki ministerialne. Duze
miasta dostaty raptem 10 srodowisk. Mate gminy otrzymaty pewnie na 3 czy 4
Srodowiska. Jest to potraktowane w formie pilotazu. Rozpisalismy juz projekt i
czekamy na rozstrzygniecie konkursu, zeby tych srodowisk méc juz przyjac wiecej,
czyli okoto 300. Mamy zaangazowanych pracownikéw, ktérzy wiedzg, ze po wejsciu

w zycie uchwaty, bedg ruszali z przeprowadzaniem wywiadéw srodowiskowych”.
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Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Aleksandra
Krecka stwierdzita: ,Zapewnimy teleopieke (zapis nieczytelny) w ramach Korpusu
Wsparcia Seniora. Mamy nadzieje, ze rzad go utrzyma, bo jeszcze nie mamy takiej
zapowiedzi. Zadanie zostato wpisane do budzetu. Potrzeba jest ogromna. W ramach
Srodkoéw zapewnimy teleopieke dla 750 oséb. Apelowalismy do Ministerstwa o

zwiekszenie tych srodkow”.

Przewodniczacy Miejskiej Rady Senioréw p. Mirostaw Barburski powiedziat: ,Na
zakonczenie wystgpienia moich kolegow, chciatem serdecznie podziekowac za
poruszenie tak waznego tematu jak problemy senioréw. Nic nowego dobrego sie nie
dowiedziatem oprdécz zmiany ilosci miejsc z 35 na 74, to jest duzo. My z tymi
problemami borykamy sie na co dzien. Chciatbym wyttumaczyc te trzy osoby, ktére z
ramienia Miejskiej Rady Seniorow bedg uczestniczyty w spotkaniach Komisji i bedg
osobami ,niewygodnymi”, poniewaz bedg wnosity problemy tych senioréw, ktérzy nie
mogg sobie na co dzien poradzi¢, nawet dotyczgce drobnych spraw. Co prawda, my
jako Miejska Rada Seniorow mamy takg misje, ze powinniSmy reprezentowac
,olbrzymie” interesy seniorow wobec Miasta, al. My sie bedziemy borykac z

»2drobniutkimi” sprawami, ktére bedziemy wnosi¢ na Komisje”.

Przewodniczacy Komisji odpowiedziat: ,Ciesze sie, ze tak Pan sprawe stawia. Po
to zrobilismy to spotkanie zeby sie o pewnych rzeczach dowiedziec. Dzigkuje za
takie spotkanie i taka atmosfere. Po raz pierwszy nie ma wzajemnych oskarzen. Jest
zal. Jest wskazanie co mozna poprawic¢, co nie jest do korica dobrze robione. Jestem
pewien, ze wszystko zostanie przeanalizowane. Deklaruje, ze bede rozmawiat z
Wiceprezydentem p. Adamem Wieczorkiem o naszych sprawach, a takze z Dyrekcjg
Wydziatu Zdrowia, MOPS-u, aby to co jest mozliwe, poprawic¢. Pewnie sg jeszcze
jakies mozliwosci przekierowania srodkéw choéby na te domy dziennego pobytu. O
skali problemu nie wiedziatem. Jednoczesnie ciesze sie, ze MOPS przedstawit nam
swoje dziatania i miat co odpowiedzie¢ na wskazane przez Panstwa problemy. W
miare mozliwosci te problemy bedg rozwigzywane. Radni Rady Miejskiej w £odzi , a
szczegolnie Komisji Zdrowia i Opieki Spotecznej bedg wspierali Panstwa dziatania.
Wiemy, ze czesto nie ma pieniedzy na to co Panstwo byscie chcieli rzeczywiscie

zrobi¢ i pomaoc. Obiecuje, ze nie jest to ostatnie spotkanie na ten temat”.
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Przewodniczaca Solidarnosci w MOPS-ie p. Malgorzata Lesniak powiedziata:
~Jestem Przewodniczgcg Solidarnosci w MOPS-ie jak i pracownikiem socjalnym.
Zaproszenie na to posiedzenie dostaliSmy co prawda w kontekscie ustug
opiekunczych, ale po drodze zanim te ustugi nastgpia, to ten starszy cztowiek ma
mozliwos¢ roznego wsparcia. Jesli chodzi o te ustugi to byto kiedys bardzo Zle,
potem sie poprawito, a ten rok jest dla nas rokiem szczegdlnym, bo jest znowu Zle.
By¢ moze okres pandemii to spowodowat, ze nie byty tak szeroko zgtaszane nasze
potrzeby. By¢ moze pandemia spowodowata, ze ten starszy cztowiek zostat
,zamkniety” w domu, byt narazony na przechorowanie, a nie wiemy jakie sg skutki
uboczne. Te potrzeby w MOPS-ie sg znaczne. Wedtug sprawozdania MOPS-u za
2023 rok, ustugami byto objete okoto 2600 klientow MOPS-u i zostato na to wydane
15 500 000 zt. Po przeliczeniu wychodzi 175 godzin w skali roku na jednego klienta,
czyli 14 godzin miesiecznie. To jest srednia. My mamy klienta, ktory potrzebuje te
ustugi od 4 do 6 godzin dziennie, ale mamy i takich klientéw, ktory potrzebuje ich
jeden raz lub dwa w tygodniu. Tutaj nie do konca to sg ustugi opiekuncze, bo mozna
by realizowa¢ pomoc sgsiedzka, ktora jest w zapisach juz prawie rok i te ustugi tez
mogtyby sie inaczej ksztattowac¢. Poza tym ustawa méwi o trzech rodzajach ustug: to
sg ustugi opiekuncze, specjalistyczne i specjalistyczne ustugi opiekuncze. W MOPS-
ie tych ostatnich nie ma w ogdle. Z punktu widzenia pracy pracownika socjalnego
najtrudniejszym okresem tego roku byt czas rozpoczecia wakaciji, kiedy Dyrektor
MOPS-u sktadat zapotrzebowanie na zwiekszenie limitu i nie zostaty te wnioski przez
Skarbnika pozytywnie zaakceptowane. Te godziny byty wowczas drastycznie ciete,
pface, zmiany agenciji, z tym sie borykamy. Nie chciatabym abysmy mieli
przeswiadczenie, ze te ustugi opiekuncze sg w todzi fantastycznie prowadzone.
Prowadzg je 4 agencje, w ktérych pracuje sie na umowe zlecenie, dlatego gtdbwnie
dorabiajg w nich osoby w wieku emerytalnym. Czasami do klienta 65+ przychodzi
opiekunka, ktéra ma 70+. Nawet jak sie zgtosi osoba z bardzo wysokimi dochodami,
to mamy tylko jedng agencje, ktéra prowadzi ustugi komercyjne i to w niktym
zakresie, bo to nie jest peten wachlarz ustug. Drugi problem na jaki chcielibySmy
zwroci¢ uwage dotyczy agenciji, ktore sg monopolistami. Bodajze w 2022 roku
Dyrektor MOPS wpisat do konkursu dodatkowe zadania, wiec agencje sie
zbuntowaty i w ogdle nie przystgpity do konkursu. MieliSmy wéwczas patowg
sytuacje. Sami sie na takie sytuacje narazamy, bo jezeli mamy monopolistow, ktérzy

tym ,rynkiem” w £odzi kierujg, to potem oni Miastu stawiajg warunki, a nie odwrotnie.
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Chciatabym tez zaznaczy¢, ze przy osobie lezgcej potrzebne sg co najmniej 4
godziny opieki. | to jest tylko dobra wola opiekunki, ze bedzie chciata do takiej osoby
przyjs¢ 2 godziny od rana i 2 godziny po obiedzie, bo nie mamy tego wpisane w
umowe, ze te godziny mozemy rozbijac. Ja sie obawiam, ze za chwile my jako
pracownicy bedziemy musieli ttumaczy¢ sie w prokuraturze, bo jezeli mamy osobe
samotng, lezgcg bez rodziny, a opiekunka przychodzi w godzinach 10-13, to czy ten
klient ma by¢ w jednym pampersie do godziny 10.00 nastepnego dnia, bez cieptego
napoju, czy positku? Dla mnie ta sytuacja jest bardzo powazna. My jako pracownicy
widzimy pewne rozwigzanie. Z jednej strony mamy 1/3 ludnosci w £odzi, ktéra trafi
pod opieke MOPS-u wczeséniej, czy pozniej, bo nawet jak sie trafi obrotna rodzina, to
niekoniecznie znajdzie w todzi petny wachlarz ustug komercyjnych. Z drugiej strony
mamy niedobor srodkow. Ponadto sytuacja agenciji, ktére sg monopolistami. Nie
wiadomo, czy te agencje przystgpig do konkursu, czy nie przystgpig i co zrobia.
Dlatego warto te ustugi wpisa¢ w Wieloletnig Prognoze Finansowg Miasta, tak aby
nie podpisywac tych uméw co rok, tylko bytyby to umowy wieloletnie. Dla nas bytoby
to zabezpieczenie, ze w styczniu ktos sie tym zajmie. Mysle, ze woéwczas gdy
agencije sie sprzeciwity, Dyrekcja MOPS-u chciata dobrze, chciata pewne rzeczy
wyegzekwowaé od agenciji. Chciatabym réwniez w naszym imieniu prosié, aby
Panstwo Radni przyjrzeli sie tabelom odptatnosci za te ustugi. Przy dochodzie w
zaokragleniu 2330 zt, koszt ustugi do zaptaty naszego klienta wynosi 25,50 zt za
godzine. Ja mam takg klientke. Starsza pani, ktora pracowata cate zycie, ma matg
emeryture, do ktorej dochodzi zasitek pielegnacyjny uzupetniajgcy, a fgcznie tej
emerytury bedzie 2500 zt. Ta pani mieszka na ul. Nawrot na wysokosci ul.
Sienkiewicza, gdzie czynsz w kamienicy wynosi 1100 zt za 30 m2 mieszkanie. Do
tego dochodzg koszty leczenia, ktére tez sg niemate. Ta pani korzysta z 2 godzin
dziennie ustug, co wynosi miesiecznie 1000 zt. Jezeli ta pani zaptaci 1100 zt na
czynsz, 1000 zt na ustugi, to na leki i jedzenie nic nie zostaje. Oczywiscie, ze mamy
uchwate Rady Miejskiej, ktéra pozwala nam zmniejszac, ale mamy tez dyscypline
finansowg na kazdym wydziale. Zgodnie z tym troche zejdziemy z tej stawki, ale nie
za duzo. Uwazam, ze ta tabelka nie jest wspotmierna do innych kosztow. Koszty,
ktére musimy zaptaci¢ agencjom za ustugi rosng szybko. Ostatnio mieliSmy wzrost
wynagrodzenia minimalnego, ale emerytury tak szybko nie rosng. Ustawienie ustug
na 25,50 zt za godzine przy emeryturze 2330 zi, to jest zbyt duzo. My wszyscy jak tu
siedzimy kiedys$ bedziemy starzy i by¢ moze bedziemy musieli z tego systemu
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skorzystac. Nie jest to dobry system, trzeba nad nim popracowac i pewne rzeczy
pozmieniaé. Te ustugi, ktbre mamy z projektu, tak jak Pani Dyrektor powiedziata, one
sg bezptatne lub ich odptatnosc jest na poziomie 1 zt. To sg tez ustugi dedykowane
dla oséb nowych, ktore sie do nas zgtaszaja, dlatego ze projekty tez sie rzgdza
swoimi prawami. Musi by¢ okres karencji. Czesto jest tez tak, ze osoba z duzym
dochodem skorzysta z programu, bo przyjdzie w odpowiednim czasie, a inna osoba,
z o wiele mniejszym dochodem z niego nie skorzysta, bo ma ustugi od nas i do niego
zwyczajnie nie ,przejdzie”, bo to jest inne zrédto finansowania, wiec musi dalej te
stawke ptaci¢. Nasz wniosek jest taki, aby znacznie zwiekszy¢ srodki na ustugi
opiekuncze. Jesli Dyrekcja MOPS-u prosi Panstwa Radnych o zwiekszenie srodkow

w kwietniu, maju, to znaczy, ze one sg nam potrzebne, bo ich brakuje”.

Wiceprzewodniczgca Miejskiej Rady Seniorow p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk stwierdzita: ,,Otrzymuje duzo skarg od senioréw na dziat sanatoryjny z
NFZ-u, gdzie nie sg uwzgledniane wnioski o przydziat sanatorium, gdzie lekarz daje
skierowanie. Kilka takich odwotan byto ostatnio skierowane do Dyrektora Wydziatu
Zdrowia”.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Aleksandra
Krecka odpowiedziata: ,Czy méwimy o tym przypadku, ze kto$ ma chorobe
nowotworowg? Taka osoba nie podlega pod sanatorium”.

Przewodniczacy Komisji stwierdzit: ,Skoro Panie o tym przypadku rozmawiaty, to
nie kontynuujmy tej dyskusji tutaj. Proponuje Panstwu jako Miejska Rada Seniorow
napisac pismo do NFZ-u w tej sprawie”.

Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Senioréw p. Zofia Sidorowicz-
Matyjaszczyk stwierdzita: ,Proponuje réwniez, aby Pan Przewodniczgcy wystapit z
wnioskiem do Przewodniczgcego Rady Miejskiej o poruszenie takiego tematu na
sesji Rady Miasta”.

p.o. Zastepczyni Dyrektora MOPS ds. sSrodowiskowych p. Kamila Smyczek

stwierdzita: ,Odpowiadajgc na wniosek Przewodniczgcej p. Lesniak chciatabym
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powiedzieC, ze zadania dot. ustug opiekunczych bedg wpisane juz na 3 lata, nie na

rok. Prawdopodobnie jest juz na to zgoda”.

Przewodniczacy Komisji stwierdzit: ,Czyli bedzie to wpisane w WPF-ie? To
dobrze”.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Aleksandra
Krecka dodata: ,Podsumuje rowniez, ze wchodzi w zycie bon senioralny, asystent
osoby niepetnosprawnej. Przy realizacji zadania zwigzanego z bonem potrzebujemy
300 tys. nowych os6b do opieki, wiec poszukiwanie dobrej jakosci opiekunek, to

bedzie olbrzymie wyzwanie”.

Przewodniczacy Komisji powiedziat: ,Pozostaty nam do omowienia kwestie

dotyczgce domdéw pomocy spotecznej”.

Zastepczyni Dyrektora MOPS ds. opiekuiiczych p. Marlena Mazerant
odpowiedziata: ,Mamy 15 domow réznego typu, przewazajg domy dla oséb
przewlekle somatycznie chorych. Mamy 115 takich miejsc. Na drugim miejscu sg
domy dla os6b przewlekle psychicznie chorych. Tutaj mamy 270 takich miejsc. Tuta;j
mamy dwa domy prowadzone przez Miasto, jeden na zlecenie. Jeden dom dla oséb
w podesztym wieku dla 44 osob, jeden dom dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j
intelektualnie dla 49 os6b i dla os6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz

dla dzieci i mtodziezy jeden dom — 178 oséb. Wszystkich miejsc mamy 1920”.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej Solidarnos¢ w Domach Pomocy
Spotecznej p. Magdalena Witczak zapytata: ,Czy na przestrzeni 7-10 lat zostaty

zlikwidowane miejsca w domach pomocy spotecznej?

Zastepczyni Dyrektora MOPS ds. opiekuiniczych p. Marlena Mazerant
odpowiedziata: ,Zostat zlikwidowany jeden dom pomocy spotecznej w ostatnich
dwdch, trzech latach. Byt to dom prowadzony na zlecenie. Budynek, w ktérym sie
znajdowat byt wtasnoscig Zwigzku Inwalidow Wojennych. Od kilku lat Zwigzek nie
prowadzit w nim zadnych remontow, a Miasto nie mogto inwestowaé w nie swoj

budynek. Stan techniczny budynku zagrazat bezpieczenstwu mieszkancow. Straz
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pozarna nie dopuscita do dalszego uzytkowania. Nie mieliSmy innego wyboru jak

zabezpieczy¢ mieszkancom miejsca w innych domach pomocy”.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej Solidarnos¢ w Domach Pomocy
Spotecznej p. Magdalena Witczak zapytata: ,A w innych domach pomocy? Na

przyktad Rojna?”.

Zastepczyni Dyrektora MOPS ds. opiekuiiczych p. Marlena Mazerant
odpowiedziata: ,Tak, bodajze o 8 albo 9 miejsc”.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej Solidarnosé¢ w Domach Pomocy
Spotecznej p. Magdalena Witczak zapytata: ,Jak ja przysztam tam do pracy to byto
117 miejsc, potem byto 93, a teraz jest 85”.

Zastepczyni Dyrektora MOPS ds. opiekuinczych p. Marlena Mazerant
odpowiedziata: ,Tak, przepraszam gdybym wiedziata, ze bedg takie szczegotowe
pytania, to bym dopytata. Tylko tutaj musimy wzig¢ pod uwage fakt, ze te domy
muszg spetniaé¢ standardy, warunki bytowe, ale réwniez stan zatrudnienia. Dom
pomocy na ul. Rojnej byt wczesniej domem dla oséb w podesztym wieku. W 2022
roku zmienilismy ten dom na dom dla oséb przewlekle somatycznie chorych. To tez
miato wptyw na zmniejszenie miejsc z powodu dostosowanie budynku i warunkéw do
okreslonego typu domu pomocy. Inaczej nie otrzymaliby$my zezwolenia wojewody

na dokonanie takich zmian”.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej Solidarnos¢ w Domach Pomocy
Spotecznej p. Magdalena Witczak zapytata: ,No wiasnie, lepiej byto zlikwidowac niz
dotrudni¢? Domy pomocy sg w optakanym stanie. Poziom zatrudnienia bedzie
spadat. W tym momencie, tak naprawde jeden z doméw, z tego co ja wiem, nie
spetnia wskaznikow. To oczywiscie nigdzie nie jest napisane w przepisach prawa, ze
nie mozna przejmowac nowych mieszkancow, ale tak naprawde opiekunki sg tam

przecigzone. Chyba wiemy, o ktérym domu méwimy”.

Zastepczyni Dyrektora MOPS ds. opiekuiiczych p. Marlena Mazerant
odpowiedziata: ,Chyba méwimy o wszystkich domach pomocy. Mamy ogromny
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deficyt nie tylko w todzkich, ale tez w ogolnopolskich domach, szpitalach jezeli chodzi
o wykwalifikowang kadre. Jest problem z zatrudnieniem pielegniarek, opiekunek. | to
nie jest dobra, czy zta wola dyrektora domu pomocy, czy nawet posiadanych
Srodkow, ale braku osob, ktore chciatyby wykonywac tego rodzaju prace. Nie
chciatabym sie do konca wypowiadac¢ na temat samego zatrudnienia, poniewaz od
kwietnia 2017 roku budzet domoéw pomocy jest w zakresie Wydziatu Zdrowia.
Mozemy porozmawia¢ na tematy merytoryczne, dlaczego tak, a nie inaczej, jakich

mamy mieszkancoéw i jak je kierujemy”.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej Solidarnosé¢ w Domach Pomocy
Spotecznej p. Magdalena Witczak zapytata: ,Jezeli chodzi o finansowanie to my
dobrze wiemy, bo to trzeba tutaj przyznac na plus. Gdy przeszlismy pod Wydziat
Zdrowia mielismy pewne obawy, ale byly tam lepsze starania niz w MOPS-ie.
Natomiast to wszystko legto. Domy pomocy spotecznej nie majg pieniedzy na prad,
na wode. Borykamy sie z problemami finansowymi. Nie wspomne juz o
,nieszczesnym” dodatku tzw. ministerialnym w kwocie 1000 zt brutto, przez ktéry
pracownicy tak naprawde majg obnizone pensje, poniewaz nie mamy pieniedzy na
premie z racji nawet nieobsadzonych etatéw. Ze dwa lata temu, ten caty budzet
zostawat w domach pomocy. Dyrektor miat i mogt dzieli€. W tej chwili nie mamy. Pan
Skarbnik nie daje nam pieniedzy na wakaty. Pomimo tego, ze Wydziat Zdrowia
sktada wnioski, stara sie dwaoi i troi, to nie przynosi zadnego efektu. Nie jestesmy
konkurencyjni dla nikogo. Pani Dyrektor wspominata, ze Unia Europejska nie bedzie
doktadata do nas pieniedzy. Dobrze, ale miejcie Swiadomos¢, ze to wy jako radni,
urzednicy péjdziecie do tych doméw pracowacé. My lubimy swojg prace i z tego
powodu do tej pory tam jestesmy.

Przedstawiciel pracownikéw DPS p. Lukasz Krajewski powiedziat: ,Tutaj mowimy
o tylu osobach, ktére sg potrzebne do realizacji bonu senioralnego, czy innych
programdw wsparcia, a tutaj nie ma pracownikow, ktérzy chcg za te pienigdze
przyjs¢ do pracy. Taki dodatek w wysokosci 681 zt jest ,kroplg w morzu”.
Dotychczasowe $rodki z wolnych etatéw, chociazby w tamtym roku, spowodowaty, ze
mieliSmy naprawde tadne premie za ciezkg prace. Ludzie majg swoje zobowigzania,

kredyty, potrzeby. Te pienigdze nam pomagaty, w tej chwili ich nie ma”.
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Przewodniczaca Komisji Zaktadowej Solidarnos¢ w Domach Pomocy
Spotecznej p. Magdalena Witczak zapytata: ,Generalnie bytoby to
zado$c¢uczynienie za prace na podwéjnym etacie. Taki pracownik dostat premie.
Wiedziat, ze ciezko pracuje, ale jakie$ wynagrodzenie za to bedzie. A teraz jest
dodatek ministerialny. Dyrektor z innego domu powiedziat mi, ze Wydziat Zdrowia
przystat pismo, w ktérym stwierdzit, ze wszystkie premie majg by¢ wyptacane jako

nagrody, zeby nam nie powiekszy¢ trzynastki”.

Asystent Wiceprezydenta p. Julita Wolnicka stwierdzita: ,Chodzi o to, ze jezeli
ewentualnie Panstwo wyptacacie jakie$ dodatki i dodatkowe srodki, to zeby one byty
okreslane jako nagrody. One nie powiekszajg trzynastek. Pdzniej musimy zwiekszac
tez srodki Byta zgoda, ze mogg Panstwo wyptacac srodki z zasitkébw chorobowych, to
wtedy mozecie wyptacac. Natomiast z etatow Pan Skarbnik sie zaczat przygladac i
nie mozemy tych oszczednos$ci przekazywa¢ na wynagrodzenia, poniewaz jezeli sg
niedobory w pragdzie, czy w podstawowych rachunkach, to w pierwszej kolejnosci
muszg by¢ zabezpieczone te podstawowe rachunki, zebyscie mogli Panstwo tak
naprawde gospodarowac sobie, zeby kazdy dom gospodarowat. Sg srodki,
oszczednosci na wynagrodzenia z wolnych etatéw, ale tak naprawde jezeli one nie
sg wykorzystywane, to powinny wréci¢ do budzetu. Nie mozna nimi sobie
gospodarowac (zapis nieczytelny). Mogg by¢ ewentualnie wykorzystane na te

niedobory, ktére macie Panstwo na wikasnym budzecie”.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej Solidarnosé¢ w Domach Pomocy
Spotecznej p. Magdalena Witczak zapytata: ,Pani Dyrektor, ale nam moga
wytgczyc ten prad. Nic nie zrobicie, jak nie bedzie ludzi do pracy. My mozemy nie
kgpaé, my mozemy nie my¢. Nic nie zrobicie, jak nie bedzie drugiego cztowieka, zeby

pomoc”.

Asystent Wiceprezydenta p. Julita Wolnicka stwierdzita: ,Macie Panstwo takie
prawo. Wiem, ze to jest 1000 zt brutto tak ,szumnie” brzmi, ale to jest zdecydowanie

mniej. Ale tak naprawde kazda grupa zawodowa dostata takie srodki”.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej Solidarnos¢ w Domach Pomocy
Spotecznej p. Magdalena Witczak zapytata: ,Ja powiem na przyktadzie swojego
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domu. Ja mam dwdéch pracownikow na dtugich zwolnieniach, a 42 pracownikow do
premii. Szkoda, ze nie ma dyrektora Wydziatu Zdrowia p. Kostrzewskiego. Jestem
zawiedziona, poniewaz on byt inicjatorem CUW-6w, za ktore tak naprawde
pracujemy my. Idea dyr. Kostrzewskiego byta taka, ze dom pomocy ma spetniac
swojg funkcje, czyli opiekunczg. Wszystko legto w gruzach, bo my nie mamy czasu
dla podopiecznych. Nie mamy pieniedzy na prad, nie mamy pieniedzy na wode, nie
mamy pieniedzy na premie dla pracownikow, ktérzy pracujg za tych, gdzie sg nie

osadzone etaty, bo nas jest za mato”.

Przedstawiciel pracownikéw DPS p. Lukasz Krajewski powiedziat: ,A od
przysztego roku nie ma nic. Kazdy bedzie pracowat za te same pienigdze. Czy jako

(zapis nieczytelny), czy jako opiekun (zapis nieczytelny)”.

Asystent Wiceprezydenta p. Julita Wolnicka stwierdzita: ,Wiecie Panstwo, ze tak
naprawde w trakcie rozstrzygania sprawy wspotpracy pomiedzy CUW-em a DPS-em.

Spotkali sie (zapis nieczytelny). Caty czas staramy sie te wspotprace usprawnic”.

Przewodniczaca Solidarnosci w MOPS-ie p. Matgorzata Lesniak powiedziata: ,Ja
jeszcze chciatam zabraé gtos w sprawie dodatku, bo stucham i niedowierzam.
Dodatek motywacyjny dla pomocy spotecznej ma forme wyréwnania w kontekscie
innych stanowisk pracy, bo praca w DPS-ie, czy praca z klientem w srodowisku, to
trudna praca. Odptyw kadry, ktéry my w tej chwili obserwujemy, moze sie wiasnie
dzieki pewnym mechanizmom zatrzymuje. Panstwo nie potraficie warto$ciowac tej
pracy. W DPS-ie majg wskazniki mowigce o tym, ile opiekunka powinna pacjentow
obstuzyc¢. Jezeli opiekunek jest za mato to znaczy, ze ta opiekunka obstuguje tych
pacjentow wiecej. | Panstwo nie wartosciujecie tej pracy? Ta praca powinna byc¢
warto$ciowana. Jezeli opiekunka w miejscu, gdzie jest komplet opiekunek, ma np. 10
pacjentow, a w drugim, gdzie jest wakat - ma 15 oséb pod sobg, to w takim
przypadku Panstwo uwazacie, ze pienigdze powinny wroci¢ do Miasta bo jest etat nie
obsadzony? Drodzy Panstwo, praca powinna by¢ wartosciowana. Jezeli mamy
nieobsadzone stanowiska to znaczy, ze nie krasnoludki te prace wykonuja.

Dzisiaj sie tutaj po to tez spotykamy, zeby m.in. nie byto takiego przekazu, ze my
bedziemy teraz zabiera¢ pienigdze z oszczednosci MOPS-owi, czy DPS-om, bo majg
nieobsadzone etaty, mimo ze bardzo sie staraja, robig konkursy i starajg sie te kadre
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przyciggng¢. Ja na przyktadzie mojego zawodu po polityce MOPS-u widze, ze tak jak
osoby odchodzity, tak teraz przychodzg z innych miast. Musi by¢ atrakcyjniejsza
pensja, zeby cztowiek przyjechat do todzi z innego miasta np. Konstantynowa

t 6dzkiego. Pnie Przewodniczgcy zwracamy sie z prosbg o pismo w imieniu Komisji
do Skarbnika o poparcie naszych dziatan. Dla nas jest wazne, aby nas nie karat za
to, ze po ilus latach rzad uznat, ze tym dodatkiem zrewaloryzuje nam te zarobki w
jakis sposob notabene nie na czas nieograniczony, tylko do kohca 2027 roku. Ten
dodatek ,wszedt” w miejsce innych dodatkow i tak naprawde wzrost wynagrodzen nie

nastepuje”.

Asystent Wiceprezydenta p. Julita Wolnicka stwierdzita: ,W tamtym roku mieliscie
Panstwo srodki, ktore pojawiaty sie co jakis czas (zapis nieczytelny) tak naprawde
mielismy tez pewne wyliczenia, jakie nagrody byty przekazane, to byty dodatkowe
Srodki dla pracownikow domow pomocy spotecznej (zapis nieczytelny)i tak naprawde
wyszto nam to juz nawet bez wojewody, tylko ze srodkéw wiasnych - 4504 zt na etat

w ciggu roku”.

Przewodniczaca Solidarnosci w MOPS-ie p. Malgorzata Lesniak zapytata: ,Czy
posiadajg Panstwo informacje jak ptaci Warszawa albo Wroctaw? Moze nie

Warszawa, bo to stolica, ale zachecam przejrze¢ tabele ptac we Wroctawiu.

Asystent Wiceprezydenta p. Julita Wolnicka stwierdzita: ,Niestety takich informac;ji

nie posiadamy”.

Przewodniczaca Solidarnosci w MOPS-ie p. Matgorzata Lesniak stwierdzita:
~Wiasnie, to jest ta sama praca, to bedzie ta sama emerytura. Niezaleznie, czy ja
jestem pracownikiem socjalnym w t.odzi, we Wroctawiu, czy pracownikiem domu

pomocy spoteczne;j”.
Asystent Wiceprezydenta p. Julita Wolnicka stwierdzita: ,Ale chodzi o nie srednie

wynagrodzenia, tylko dodatkowe Srodki, jakie kazdy pracownik dostat w 2023 roku

(zapis nieczytelny)”.
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Przewodniczaca Komisji Zaktadowej Solidarnos¢ w Domach Pomocy
Spotecznej p. Magdalena Witczak stwierdzita: ,lle byto wowczas oszczednosci Pani
Dyrektor? lle Pan Skarbnik widziat oszczednosci? Ponad 4 min zt. Wéwczas byta
,Szybka akcja” rozdawania pracownikom nagrod, aby Skarbnik nie wcielit tych

srodkéw do budzetu”.

Asystent Wiceprezydenta p. Julita Wolnicka stwierdzita: ,Budzet domdéw pomocy
spotecznej jest traktowany tak naprawde jako (zapis nieczytelny) brakuje na
wspomniane media, a sg gdzies inne srodki, to nalezy je przesuwac. To jest tak

naprawde racjonale gospodarowanie srodkami finansowymi”.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej Solidarnos¢ w Domach Pomocy
Spotecznej p. Magdalena Witczak stwierdzita: ,(zapis nieczytelny) bedzie miato 100

tys. zt oszczednosci na wakatach, a u mnie bedzie to na przyktad 10 tys. z{”.

Asystent Wiceprezydenta p. Julita Wolnicka stwierdzita: ,Tylko tam jest duzy dom

pomocy spoteczne;j”.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej Solidarnosé¢ w Domach Pomocy
Spotecznej p. Magdalena Witczak stwierdzita: ,No dobrze - duzo podopiecznych i
za mato personelu wniosek z tego. Mam tylko takg nadzieje, bo zbliza sie 21
listopada - Dzien Pracownika Socjalnego. Dla nas to jest tak naprawde Dzien
Pomocy Spotecznej. Wiem, ze Wojewoda ma przekazac na koniec listopada jakie$
dodatkowe srodki. Mam nadzieje, ze dotacje, ktora jest ,obcieta” przez Ministerstwo
na biezgce funkcjonowanie domow pomocy spotecznej od stycznia. Kwota, ktorg
Urzad Wojewddzki miat przekazac na dzien 30 wrzesnia br. wynosi 196 tys. zi.

Mam nadzieje, ze Urzad Wojewddzki to wyréwna i dostaniemy nagrody na Dzien
Pracownika Socjalnego, poniewaz dotacja od pozytku roku na starych zasadach bytg

obcieta. To jest sytuacja nie tylko todzi, ale catej Polski”.

Asystent Wiceprezydenta p. Julita Wolnicka stwierdzita: ,W todzi nie byta

obcieta”.
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Przewodniczaca Komisji Zaktadowej Solidarnos¢ w Domach Pomocy
Spotecznej p. Magdalena Witczak stwierdzita: ,Byta obcieta, to wynika z pisma dyr.

Kostrzewskiego”.

Przewodniczacy Komisji podsumowat: ,Dziekuje za budujgcg, rzeczowg dyskusje,
po ktérej bedziemy mogli przemysle¢ pewne sprawy, przedyskutowacé w gronie
radnych i pracownikdw Urzedu Miasta. Mam nadzieje, ze znajdg sie propozycje

rozwigzan poruszanych dzisiaj tematow, do ktorych wrécimy na kolejnym spotkaniu”.

Ad pkt 3 - Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Spraw wniesionych i wolnych wnioskéw nie zgtoszono.

Przewodniczacy Komisji p. Bogustaw Hubert podzieckowat za udziat w obradach

i zamknat posiedzenie Komisiji.

Protokot sporzadzita Przewodniczacy Komisji

Monika Ograbek-Kietpinska Bogustaw Hubert
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