ZARZADZENIE Nr 1150/2022
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 20 maja 2022 r.

w sprawie przyjecia systemu wdrazania i monitorowania ,,Strategii Rozwoju Miasta
Lodzi 2030+”.

Na podstawie art. 30 ust. 112 pkt 2 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 1 583) w zwiagzku z art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 1. poz. 1057) oraz § 2 uchwaty
Nr L/1535/21 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 17 listopada 2021 r. w sprawie przyjecia ,,Strategii
Rozwoju Miasta £odzi 2030+

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia sprawnego wdrazania i realizacji ,,Strategii Rozwoju Miasta
Lodzi 2030+”, zwanej dalej Strategia, przyjmuj¢ system wdrazania i monitorowania Strategii,
ktory okresla bazowe wskazniki bedace podstawa dokonywania oceny postepow jej wdrazania.

§ 2. 1. Powotuj¢ w Urzedzie Miasta Lodzi Koordynatora ds. Wdrazania ,,Strategii
Rozwoju Miasta Lodzi 2030+, w osobie Dyrektora Biura Strategii Miasta w Departamencie
Strategii 1 Rozwoju Urzedu Miasta Lodzi, zwanego dalej Koordynatorem.

2. Do zadan Koordynatora nalezy koordynacja realizacji dziatan okreslonych w celach
strategicznych oraz stata weryfikacja osiggania wskaznikow realizacji Strategii, w tym
w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie rocznego monitoringu realizacji Strategii, z wykorzystaniem systemu
wskaznikow, ktore zostaly przedstawione w zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia;

2) prowadzenie pdtrocznego monitoringu realizacji dokumentow wykonawczych realizujacych
postanowienia Strategii, do ktorych zalicza si¢: projekty i inicjatywy rozwojowe, polityki
sektorowe, plany i programy operacyjne realizowane przez Miasto L.6dz, zwanych dalej
dokumentami wykonawczymi,

3) prowadzenie monitoringu stopnia przygotowania projektow o charakterze inwestycyjnym,
w zakresie projektow umieszczonych na liscie projektéw strategicznych, ubiegajacych sie
o dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej;

4) opiniowanie pod wzgledem zgodnosci ze Strategiag nowych projektow, programow i zadan
w trybie przewidzianym odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta L.odzi w sprawie
okreslenia sposobu inicjowania 1 monitorowania projektow o charakterze inwestycyjnym
w Urzedzie Miasta t.odzi oraz miejskich jednostkach organizacyjnych.

§ 3. Zobowiazuj¢ Koordynatora do sporzadzania Raportu o stanie Miasta Lodzi
uwzgledniajacego wyniki monitorowania realizacji Strategii oraz przedstawiania informacji
o realizacji Strategii Prezydentowi Miasta todzi, w terminie do dnia 31 maja roku
nastepujacego po roku, za ktéry Raport o stanie Miasta L.odzi ma zosta¢ sporzadzony.

§ 4. Zobowiazuje kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Lodzi oraz
kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych do:
1) zapoznania podlegtych im pracownikow z postanowieniami Strategii;
2) opracowania dokumentéw wykonawczych na podstawie ktorych beda realizowane
postanowienia Strategii, zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do zarzadzenia, wraz z systemem
wskaznikow ich realizacji;



3) wypehniania celéw Strategii poprzez realizacje zadan zapisanych w Strategii i dokumentach
wykonawczych;

4) monitoringu Strategii w zakresie kompetencji komdrki organizacyjnej Urzedu Miasta Lodzi
lub miejskiej jednostki organizacyjne;j;

5) Scistej wspotpracy z Koordynatorem w szczegolnosci poprzez udzielanie zadanych
informacji;

6) przekazywania do Biura Strategii Miasta w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu

Miasta Lodzi:

a) do dnia 31 marca roku nast¢pujacego po roku, za ktory prowadzony jest monitoring,
informacji dotyczacych wartosci wskaznikow realizacji  Strategii, wskazanych
w zalaczniku Nr 1 zarzadzenia,

b) do konca miesigca nastgpujacego po kazdym potroczu, kart realizacji dokumentow
wykonawczych wskazanych w zataczniku Nr 2 do zarzadzenia; wzor karty realizacji
stanowi zatacznik Nr 3 do zarzadzenia,

¢) projektéw nowych projektéw, programéw i zadan, do zaopiniowania ich zgodnosci ze
Strategia, w trybie przewidzianym odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lodzi
w sprawie okreslenia sposobu inicjowania i monitorowania projektow o charakterze
inwestycyjnym w Urzedzie Miasta L.odzi oraz miejskich jednostkach organizacyjnych,

d) informacji o inicjowaniu i wdrazaniu przez komorke organizacyjng Urzedu Miasta £odzi
lub miejska jednostke organizacyjng kazdego nowego lub aktualizowanego dokumentu
wykonawczego (tj. projektu i inicjatywy rozwojowej, polityki sektorowej i programu
operacyjnego) niezwtocznie po wejsciu w zycie uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi lub
zarzadzenia Prezydenta Miasta £.odzi przyjmujacych ten dokument.

§ 5. Monitoring Strategii moze zosta¢ uzupelniony o przeprowadzenie konsultacji lub
pozyskanie opinii eksperckich.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Biura Strategii Miasta
w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzgdu Miasta t.odzi.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Nr 5683/VIII/20 Prezydenta Miasta L.odzi z dnia 19 listopada
2020 r. w sprawie przyjecia systemu wdrazania i monitorowania ,,Strategii Zintegrowanego
Rozwoju todzi 2020+” oraz powotania Koordynatora ds. Wdrazania ,,Strategii
Zintegrowanego Rozwoju Lodzi 2020+

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA

Hanna ZDANOWSKA



Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 1150/2022
Prezydenta Miasta L.odzi

WSKAZNIKI REALIZACJI STRATEGII ROZWOJU MIASTA LODZI 2030+

Wskazniki realizacji Jednostka Zrédio
1. Ppprawa jakosci zdrowia 1 sredniej dtugosci trwania zycia rok GUS
kobiet.
2. Ppprawa jakosci zdrowia i $redniej dlugosci trwania zycia rok GUS
mezczyzn
3. Liczba migrantéw zarobkowych z zagranicy liczba GUS, UML
4. Saldo migracji w grupie wiekowej 20-29 h.CZba/l,OO,O GUS, UML
mieszkancow
CEL STRATEGICZNY I - 5. U(.iglal IICZ,b}{ uczniow szkot zawodowych w liczbie % UML
. uczniow szkoét srednich
LODZ SILNA T ODPORNA 6. Stopien pokrycia miasta miejscowymi planami Y UML
zagospodarowania przestrzennego ?
7. Liczba odnotowanych przestepstw liczba GUS, KMP
8. Liczba przestepstw 1 wykroczen wsrdd nieletnich liczba GUS, KMP
9. Liczba e-ustug oferowanych przez administracj¢ miejska liczba UML
10. Liczba jednostek taboru elektrycznego liczba UML
11. Dlugos¢ wyremontowanych torowisk km UML
12. Llczba inwestycji realizowanych w formule Partnerstwa liczba UML
Publiczno-Prywatnego
13. .Llcrzba 0s0b korzystajacych z oferty Miasta kierowanej do liczba UML
seniorow
14. Liczba ofiar wypadkow drogowych liczba GUS, KMP
Wskazniki realizacji Jednostka Zrédio
15. Mieszkania oddane do uzytkowania % GUS
16. Dynamika produkgcji sprzedanej przemyshu (rok do roku) % GUS
17. Dynamika wydajnosci pracy w przemysle (rok do roku) % GUS
18. Stopa bezrobocia (stan na 31.12) % GUS
;? ler)zecm;tne wynagrodzenie brutto na mieszkanca (stan na A GUS
CEL STRATEGICZNY II - |20. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w liczba w tys GUS
LODZ EKONOMICZNEGO | rejestrze REGON . '
I SPOLECZNEGO 21. Liczba nowo zarejestrowanych przedsigbiorstw liczba ja 10 GUS
tys. mieszk.
ROZWOJU . : -
22. Liczba wynalazkow zgtaszanych przez podmioty .
- g1 liczba GUS
zarejestrowane w 1ddzkiem
2}. Udmai ma.lyc.h i srednich przedsigbiorstw w ogolnej liczba GUS
liczbie przedsigbiorstw
24. Wplywy z podatku dochodowego od 0séb prawnych min zt GUS
25. Wplywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych min zt GUS
26. Liczba turystow i odwiedzajacych miasto liczba w tys. LOT
27. Liczba spotkap ?50 0s6b .reallzowanych w Lodzi w liczba LOT
obszarze turystyki biznesowej
28. Liczba podjetych lub utrzymanych form wspotpracy w liczba uméw UML

ramach ZIT




29. Liczba utworzonych i utrzymanych zintegrowanych
potaczen komunikacji miejskiej Lodzi z j.s.t. w obrgbie liczba UML
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Wskazniki realizacji Jednostka Zrédto
CEL STRATEGICZNY I - 1 30. powierzchnia terenow zieleni ha UML
LODZ ODPOWIADAJACA 31. Liczba uczestniczacych w kulturze i rekreacji
NA OCZEKIWANIA (odwiedzajacych muzea, kina, teatry, ogréd zoologiczny, liczba w tys. UML
INTERESARIUSZY korzystajacych z biblioteki miejskiej)
32. Masa odpadéw wytworzonych na terenie miasta tona w tys. UML
33. Srednia powierzchnia mieszkan/mieszkanca m2 GUS
34. Llc;ba wy(.iarzen z zakresu szeroko rozumianej branzy liczba UML
audiowizualne;j.
Wskazniki realizacji Jednostka Zrédto
35. Liczba proceséw konsultacyjnych z mieszkancami liczba UML
36. Liczba innowacyjnych narzedzi, w tym nowych form dla
juz istniejacych proceséw, wlaczajacych mieszancow we liczba UML
wspotdecydowanie o miescie
37. Dlugos$¢ drog dla rowerdw w miescie km UML
38. Moc zainstalowana instalacji OZE na terenie miasta kWh UML
zz.ZzI;rlZc;li)j V‘%‘;c:dan zlecanych do realizacji przez organizacje liczba UML
CE,L S,TRATEGICZNY IV - 40. Liczba projektdéw z zakresu wdrazania neutralno$ci liczb UML
LODZ ZACHWYCAJACA | Kiimatyezne] iczba
41. Liczba 0s6b uczestniczacych w wolontariacie miejskim. liczba UML
42. Odsetek gospodarstw domowych podtaczonych do c.o. % GUS
43. Liczba inicjatyw realizowanych w partnerstwie
wdrazajacym ide¢ wspolttworzenia w ramach podziatu liczba UML
zasobow.
44. Ijlczba inicjatyw elfolog}cznych zrealizowanych we liczba UML
wspotpracy z mieszkancami
45_ . Ijl.czba zbiornikow wodnych i obiektow malej retencji w liczba UML
miescie
46. Liczba nowo posadzonych drzew liczba UML
Objasnienia:
UML Urzad Miasta Lodzi oraz miejskie jednostki organizacyjne
GUS Gléwny Urzad Statystyczny
KMP Komenda Miejska Policji
LOT Lodzka Organizacja Turystyczna




DOKUMENTY WYKONAWCZE REALIZUJACE POSTANOWIENIA STRATEGII

Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 1150/2022
Prezydenta Miasta L.odzi

ROZWOJU MIASTA LODZI 2030+

Komoérka organizacyjna
Urzedu Miasta Lodzi/
miejska jednostka
Lp. organizacyjna Dokument wykonawczy
odpowiedzialna za
przygotowanie, realizacje
i monitorowanie
Biuro Architekta Miasta
1. Plgleriginﬁzrlz%i)ju Strategia przestrzennego rozwoju Lodzi
Gospodarczego UML
’ Miejski Osrodek Pomocy Polityka spoteczna dla Miasta Lodzi - Strategia rozwigzywania
’ Spotecznej w Lodzi problemow spotecznych
Miejska Pracownia Studium  uwarunkowan i1  kierunkéw  zagospodarowania
3. . . . .
Urbanistyczna w Lodzi przestrzennego miasta Lodzi
4. Biuro Rewitalizacji Polityka Miasta Lodzi dotyczaca gminnego zasobu mieszkaniowego
5 i Mieszkalnictwa Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem
’ w Departamencie Miasta Lodzi
6. Rewitalizacji i Sportu UML | Gminny program rewitalizacji
Wydziat Edukacji
7. w Departamencie Pracy, Polityka rozwoju edukacji Miasta Lodzi
Edukacji i Kultury UML
8. Wydziatl Gospodarki Polityka komunalna i ochrony srodowiska Miasta L.odzi
9. Komunalnej w Program ochrony srodowiska
Departamencie Pracy, o L.
10. Edukacji i Kultury UME Plan gospodarki niskoemisyjnej
Wydzial Kultury
11. w Departamencie Pracy, Polityka rozwoju kultury dla Miasta Lodzi
Edukacji i Kultury UML
12. thlu]goe;;l;zzgng; lg/{;?tzl;i? Wieloletni program wspolpracy miasta z  organizacjami
i Rozwoju UML pozarzagdowymi
Wydziat Zdrowia
13, I N ity L» ~crowia dla Miasta Eodzi
w Departamencie Zdrowia
i Spraw Spotecznych UML
14. Zarzad Drog i Transportu Plan zrownowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego




Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 1150/2022
Prezydenta Miasta L.odzi

KARTA REALIZACJI DOKUMENTU WYKONAWCZEGO STRATEGII
ROZWOJU MIASTA LODZI 2030+
stanna dzien ................
za okres: [ pétrocze......... roku/......... rok*

DANE DOTYCZACE DOKUMENTU WYKONAWCZEGO

Nazwa dokumentu wykonawczego:

Podstawa prawna:

- krajowa:

- lokalna:

Okres realizacji dokumentu:

Ogolna wartos¢ zadan realizujacych dokument wykonawczy: (cafosciowa na okres obowigzywania
dokumentu i w okresie sprawozdawczym)

JEDNOSTKA REALIZUJACA DOKUMENT WYKONAWCZY

Jednostka nadzorujaca:
Jednostka realizujgca:
Kierownik projektu/koordynator/osoba odpowiedzialna:

KROTKI OPIS DOKUMENTU WYKONAWCZEGO, JEGO CELOW I ZAPLANOWANYCH W NIM ZADAN

POWIAZANIE ZE ,,STRATEGIA ROZWOJU MIASTA £.ODZI 2030+” ORAZ REALIZACJA POSTANOWIEN
W NIEJ ZAWARTYCH

INFORMACJA DOTYCZACA RZECZOWEGO I FINANSOWEGO POSTEPU W REALIZACJI DOKUMENTU
WYKONAWCZEGO (W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM)

CaloSciowy stopien wykonania rzeczowego w %

Zmiana od poprzedniego okresu sprawozdawczego

Calo$ciowy stopien wykonania finansowego w zt

Zmiana od poprzedniego okresu sprawozdawczego

ZADANIA REALIZOWANE W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM




WSKAZNIKI REALIZACJI

WSKAZNIKI PROCENTOWE
Nazwa wskaznika ) VYartosc wskazmk'a Wal:tosc wskaznika osiagnieta na U ) <o
osiagnieta za poprzedni okres | koniec okresu sprawozdawczego
WSKAZNIKI LICZBOWE
Nazwa wskaznika ) Wartosc wskazmk‘a War'tosc wskaznika osiagni¢ta na Uwagi / Komentarze
osiagnieta za poprzedni okres koniec okresu sprawozdawczego

* niepotrzebne skresli¢

(Podpis dyrektora komarki
organizacyjnej Urzedu Miasta
Lodzi/miejskiej jednostki
organizacyjnej)




