ZARZADZENIE Nr 1526/2022
PREZYDENTA MIASTA LODZI

z dnia 04 lipca 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego jednostki
budzetowej o nazwie Centrum Uslug Wspolnych.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 559, 583, 1005 1 1079) w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 528 1 583) oraz
§ 4 ust. 3 statutu Centrum Ustug Wspolnych, stanowigcego zalacznik do uchwatly
Nr XXVII/688/16 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie utworzenia
1 nadania statutu dla jednostki budzetowej o nazwie Centrum Ustlug Wspdlnych (Dz. Urz.
Woj. Lodzkiego poz. 1815), zmienionej uchwatami Rady Miejskiej w Lodzi:
Nr LXX/1815/18 z dnia 18 kwietnia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 2523),
Nr III/60/18 z dnia 27 grudnia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2019 r. poz. 349),
Nr LII/1603/21 z dnia 22 grudnia 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2022 r. poz. 173)
1 Nr LVII/1701/22 z dnia 16 marca 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2022 r. poz. 1720)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Centrum Ustug Wspolnych, stanowiacym zalacznik
do zarzadzenia Nr 231/2022 Prezydenta Miasta t.odzi z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego jednostki budzetowej o nazwie Centrum Ustug
Wspdlnych, wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) w§ 10 w ust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,»7) reprezentuje CUW jako Administrator Danych Osobowych.”;

2) § 15 otrzymuje brzmienie:

»3 15.1. W czasie nieobecnosci lub niemoznosci pelnienia obowigzkéw przez
Dyrektora CUW jego zadania i obowiazki wykonuje Zastepca Dyrektora — Gtoéwny Ksiggowy
CUW.

2. W czasie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora — Gldwnego
Ksiggowego CUW, zadania i obowiazki Dyrektora CUW wykonuje Zastgpca Dyrektora
lub inny wyznaczony przez Dyrektora CUW pracownik.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, gdy pracownik peligcy zastgpstwo
za Dyrektora CUW pelni jednoczes$nie obowiazki Gtownego Ksiegowego CUW, na czas
zastepowania Dyrektora CUW — obowiazki Gléwnego Ksiegowego CUW powierzane
sg innemu pracownikowi speiniajgcemu wymogi przewidziane prawem.”;



3) w§leé:
a) wust. 2 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,»11) Scista wspotpraca Zastepcow Dyrektora ze sobg oraz z pracownikami, ktérym
powierzono obowiazki Gtownych Ksiegowych ZDiT, ZIM i ZZM;”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Zakres obowigzkow Gtownych Ksiggowych CUW, ZDiT, ZIM 1 ZZM zostat
okreslony kazdemu petnigcemu t¢ funkcje pracownikowi w odrebnych imiennych
dokumentach i jest zgodny z przepisami ustawy o finansach publicznych.”;

4) w § 17 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Pracg samodzielnego stanowiska pracy wieloosobowego kieruje pracownik
wyznaczony przez Dyrektora sposréd pracownikdw tej komodrki organizacyjnej,
z wylaczeniem pracownikéw, ktérym powierzono obowigzki Gtownego Ksiggowego ZDiT,
ZIM lub ZZM - ich prace zgodnie ze strukturg organizacyjng CUW nadzoruje Dyrektor
lub jego zastepca.”;

5) wi§l18:
a) wust. I uchyla si¢ pkt 12-14,

b) w ust. 3 uchyla si¢ pkt 4,
c) ust. 4 uchylapkt2i3;
6) w§ 19 wpktl lit. g otrzymuje brzmienie:

»Z) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem oraz administrowaniem lokalami,
w tym zabezpieczenie porzadku i1 ochrony, z wylaczeniem zadan realizowanych przez
Wydziatl Informatyczno-Techniczny oraz zadan samodzielnie realizowanych przez
ZIM i ZDiT,”;

7)  § 23 otrzymuje brzmienie:
»$ 23. Do zadan Wydzialu Kadr i Plac nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie zadan realizowanych przez CUW i na rzecz jednostek obstugiwanych:
a) przygotowywanie planéw zatrudnienia i srodkéw na wynagrodzenia, realizacja
ustalonych planéw oraz restrukturyzacja zatrudnienia,
b) organizowanie naboréw na wolne stanowiska urzednicze,
¢) prowadzenie spraw osobowych pracownikow,
d) koordynowanie przeprowadzania stuzby przygotowawczej,
e) prowadzenie spraw  dotyczacych  okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikow,
f) prowadzenie spraw odbywanych stazy i praktyk,



g) obliczanie wynagrodzen i innych naleznosci pracowniczych oraz kierowanie
ich do wyplaty,

h) rozliczanie umow cywilnoprawnych,

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem pracownikow,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z podrézami stuzbowymi pracownikow,

k) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym
pracownikow;

2) prowadzenie spraw socjalnych dla CUW.”;

8) w § 32 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Zastepcy Dyrektora podpisuja dokumenty i pisma dotyczace zakresu powierzonych
im zadan 1 kompetencji, za wyjatkiem spraw zastrzezonych do podpisu Dyrektora
1 pracownikéw, ktorym powierzono obowiazki Gtéwnych Ksiegowych ZDiT, ZIM i1 ZZM.”;

9) w § 33 wust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,»71) pracownikow, ktérym powierzono obowigzki Gléwnych Ksiegowych ZDiT, ZIM
1ZZM — gdy z czynnosci prawnej wynika zobowigzanie finansowe dla ZDiT, ZIM,
7Z7ZM.”;

10) zalacznik Nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z mocg od dnia 15 kwietnia 2022 r.

PREZYDENT MIASTA

Hanna ZDANOWSKA



Zalacznik
do zarzadzenia Nr 1526/2022
Prezydenta Miasta Lodzi

SCHEMAT ORGANIZACYJNY CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

DYREKTOR CENTRUM USLUG

WSPOLNYCH (DN)
| |
ZASTEPCA DYREKTORA Wydziat Administracyjno- ZASTEPCA DYREKTORA
GLOWNY KSIEGOWY Organizacyjny (WAQ) (ZD2)
CUW (ZD1)
Wydziat Informatyczno — Techniczny
— . (WIT) — —
Wydziat Ksiggowosci Funduszy Wydziat Finanséw
Zewnetrznych (WKF) i Rachunkowosci (WF)
Wydziat Kadr i Ptac
(WK) ]
Wydzial Windykacji
(WW) Wydziat Prawny
(WP)
Wydziat Ekonomiczny
(WE)

Samodzielne Stanowisko
ds. BHP, PPoz. i Obronnych (SBP) —

Samodzielne Stanowisko
ds. Ochrony Danych i Zarzadzania
Ryzykiem (SOD)

Wydziat ds. Rozliczen Projektow
(WRP)

Zespol ds. Rozliczen Projektow
Rewitalizacji Obszarowej Centrum
Lodzi (WRP1)

Zespol ds. Rozliczen Strategicznych
Projektow Inwestycyjnych (WRP2)




