ZARZADZENIE Nr 2119/2022
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 20 wrzesnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia o przeprowadzeniu konsultacji z L.0dzka Rada Dzialalnosci
Pozytku Publicznego i z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie projektu uchwaly Rady Miejskiej w L.odzi w sprawie
przyjecia ,,Programu wspolpracy Miasta Y.odzi z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, na rok 2023”.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 1 1561) i ,,Regulaminu konsultowania z rada
dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji”, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XCI/1616/10 Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu konsultowania z rada dziatalnos$ci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji” (Dz. Urz.
Woj. Lédzkiego Nr 245, poz. 1982)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam przeprowadzenie w okresie od dnia 30 wrzesnia 2022 r. do dnia
13 pazdziernika 2022 r., konsultacji z Lodzka Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego
1 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, projektu
uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Lodzi
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2023”,
stanowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie w sprawie przeprowadzenia konsultacji, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia, bedzie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Lodzi pod adresem http://bip.uml.lodz.pl/ i na tablicach ogtoszen Urzedu Miasta
Lodzi, nie pdzniej niz w dniu 22 wrzesnia 2022 r.

§ 3. Konsultacje, o ktérych mowa w § 1, beda przeprowadzane w formie sktadania opinii
1 uwag na pismie z wykorzystaniem formularza, ktérego wzor stanowi zalacznik
Nr 3 do niniejszego zarzadzenia. Formularz bedzie udostgpniony do pobrania na stronie
internetowej Urzgdu Miasta Lodzi oraz bezposrednio w siedzibie Biura Aktywnosci Miejskiej
w Departamencie Strategii 1 Rozwoju Urzedu Miasta Lodzi.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Biura Aktywnosci Miejskiej
w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta Lodzi.



§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA

Hanna ZDANOWSKA



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 2119/2022
Prezydenta Miasta Lodzi

Druk Nr
Projekt z dnia

UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W LODZI
z dnia 2022 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspolpracy Miasta Y.odzi z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2023”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561), art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1526) oraz art. 5a
ust. 114 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, 1265 1 1812), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie¢, stanowigcy zatacznik do uchwaty, ,,Program wspotpracy Miasta Lodzi
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2023”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Marcin GOLASZEWSKI

Projektodawcy jest
Prezydent Miasta Lodzi



Zalacznik do uchwaly Nr
Rady Miejskiej w Lodzi

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA LODZI
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI,
O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE,

NA ROK 2023
SPIS TRESCI
Rozdzial 1 ~ Wprowadzenie do Programu.................oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e, 3
Rozdzial 2 Postanowienia 0gOINe............ooiuiiiiiiii e 3
Rozdzial 3~ Adresaci, cel gtowny i cele szczegotowe Programu..................ocooiiii. 4
Rozdzial 4  Zasady WspOIPIaCy.......c.oouiiiiiii i e 4
Rozdzial 5 Zakres i formy WspOIPracy..........ooeiiiiiiiiiii i 5
Rozdzial 6  Realizatorzy Programu..............coooiiiiiiii i 5
Rozdziat 7 Wspotpraca finansowa 1 pozafinansowa z organizacjami pozarzadowymi
prowadzona przez KomoOrki Organizacyjne. ... ....o.vvveiivintiie it 7
1) Biuro Rozwoju Gospodarczego 1 Wspdtpracy Miedzynarodowej w Departamencie
Planowania 1 ROZwoju GOSPOAarcZego. .. .....ovuiiniieiiiiiiit e e 7
2) Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa w Departamencie Rewitalizacjii Sportu................ 7
3) Biuro Promocji i Nowych Medidw w Departamencie Strategii i Rozwoju...................... 8
4) Biuro Aktywnosci Miejskiej w Departamencie Strategii 1 Rozwoju........................... 8
5) Wydziat Kultury w Departamencie Pracy, Edukacjii Kultury........................ooi. 9
6) Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych w Departamencie Zdrowia 1 Spraw Spotecznych...10
7) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi.............ooooiiii i, 12
8) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi oraz Wydzial Zdrowia 1 Spraw Spotecznych
w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych.............cooiiiiiiiiiiiiiii 12
9) Centrum Administracyjne Pieczy Zastgpczej oraz Wydzial Zdrowia 1 Spraw Spotecznych
w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych.............cooiiiiiiiiiiii 14
10) Wydziat Edukacji w Departamencie Pracy, Edukacjii Kultury............................. ... 14
11) Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Departamencie Ekologii i Klimatu........... 14
12) Wydziat Sportu w Departamencie Rewitalizacji i Sportu..........c.ccoeviiiiiiiiiiinnnn 15
13) Wydziat Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami w Departamencie Organizacji Urzedu
1 ODbSTUZE MICSZKANCOW . ...\ttt e e e e 15
14) Zarzad DrOg 1 TranSPOTtU. . ....uett ettt et e et et e e e e e eeeaeeaens 15
15) Zarzad Lokali MiejskiCh..........ccoiiiii e 15

16) Wydzial Dysponowania Mieniem w Departamencie Gospodarowania Majatkiem......... 16



17) Zarzad Zieleni Miejskie] W LodzZi. ... 16

Rozdziat 8§  Pozostate formy wspolpracy o charakterze pozafinansowym..................... 16
Rozdziat9  Tryb powolywania oraz zasady dzialania Komisji Konkursowych do
opiniowania ofert w konkursach ofert............ ... 17
Rozdziat 10  Polityka lokalowa dla organizacji pozarzadowych....................ooot. 17
Rozdzial 11 Zasady tworzenia partnerstw z organizacjami.............o.eeeeereeneennenneennnnn 18
Rozdziat 12 Lédzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego..................ooooiiiiinni, 18
Rozdzial 13 Zespoty o charakterze doradczym i inicjatywnym.................ccevieeann.... 19
Rozdziat 14 Ocena realizacji Programu...............cooiiiiiiiiiiii e, 20
Rozdzial 15 Przebieg konsultacji...........oooiiiiiiiii e, 20

Rozdzial 16 Zglaszanie zadan przez organizacje pozarzgdowe.............cevvvveiniennneannn. 21



Rozdzial 1
Wprowadzenie do Programu

§ 1. 1. Wspotpraca Miasta todzi z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 10 wolontariacie, wigze si¢ z realizacja zasady pomocniczo$ci oraz stuzy
umacnianiu uprawnien obywateli.

2. Dzialalno$¢ o0so6b zrzeszonych w wymienionych powyzej podmiotach sprzyja
tworzeniu wigzi spotecznych, odpowiedzialnosci za swoje otoczenie oraz zaspokajaniu
potrzeb roznych grup mieszkancow. ,,Program wspotpracy Miasta L.odzi z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2023,
zwany dalej Programem, jest wyrazem dazenia wladz Miasta Lodzi do wspierania tej
dziatalnosci. Reguluje on zakres wspotpracy w wymiarze finansowym oraz niefinansowym,
a takze okresla jej formy, realizatorow 1 zadania przewidziane do realizacji.

3.Srodki przeznaczone na realizacje poszczegélnych zadan w2023 r. zostang
szczegdtowo okreslone w projekcie budzetu miasta Lodzi.

4. Szczegblowy wykaz zadan przewidziany do realizacji we wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1o wolontariacie wraz z harmonogramem
oglaszania otwartych konkursow ofert na ich realizacj¢ zostanie ogloszony do dnia
31 stycznia 2023 r. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta .odzi oraz na stronie
internetowej Urzedu Miasta L.odzi w zaktadce ,,Organizacje pozarzadowe™.

Rozdzial 2
Postanowienia ogo6lne
§ 2.1. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:
1) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lodzi;
2) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.6dz;
3) Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lodzi;

4) komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ wydziat (rownorzedna
komorke organizacyjng o innej nazwie) Urzedu i miejska jednostke organizacyjna;

5) Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Prezydenta Miasta Lodzi
ds. Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

7) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe
oraz podmioty, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

8) konkursach ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarte konkursy ofert na realizacj¢ zadan
publicznych dla organizacji pozarzadowych, ogloszonych zgodnie z art. 13 ustawy;

9) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy;

10) KDO — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Dialogu Obywatelskiego;

11) BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lodzi.



2. Uzyte w niniejszym Programie nast¢pujace znaki oznaczaja:
1) * - priorytetowe zadanie publiczne;
2) T - zadanie wieloletnie, ktore rozpoczyna si¢ w 2023 r.;
3) + - zadanie wieloletnie, w trakcie realizacji.
Rozdzial 3
Adresaci, cel glowny i cele szczegolowe Programu
§ 3. Program adresowany jest do organizacji pozarzagdowych.

§ 4. Glownym celem Programu jest rozwdj wspdtpracy Miasta Lodzi z organizacjami
pozarzadowymi, ktére sg jednym z kluczowych partnerow Miasta, w prowadzeniu dziatan
zmierzajacych do poprawy jakosci zycia mieszkancow.

§ 5. Program ma na celu w szczegolnosci:

1) zwigkszenie roli organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych jako realizatorow
zadan publicznych w Miescie;

2) wzmacnianie infrastruktury i1 warunkéw do powstawania inicjatyw na rzecz
spotecznosci lokalnych lub ogétu mieszkancow;

3) wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi przy tworzeniu polityk publicznych na
mozliwie wezesnym etapie ich powstawania;

4) umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za stan tak lokalnej wspodlnoty, jak 1 catego
Miasta;

5) integracje podmiotow realizujagcych zadania publiczne.
Rozdzial 4
Zasady wspolpracy

§ 6. Program jest wyrazem polityki wladz Miasta wobec organizacji pozarzadowych,
zmierzajacej do zapewnienia im jak najlepszych mozliwosci do dzialania na terenie Miasta
1 opartej na zasadach:

1) pomocniczosci, zgodnie z ktérag Miasto przekazuje zadania do bezposredniej realizacji
organizacjom pozarzagdowym tam, gdzie istnieja ku temu odpowiednie warunki
organizacyjne i finansowe;

2) suwerennosci stron, zgodnie z ktdrag, zarowno Miasto, jak i organizacje pozarzadowe
nie mogg ogranicza¢ swojego prawa do samostanowienia;

3) partnerstwa, tj. réwnosci stron, wspolnego definiowania problemoéw i celéw oraz
faczenia zasobow w celu ich realizacji;

4) efektywnosci, ktora polega na wspdlnym dazeniu do osiggnigcia mozliwie jak
najlepszych efektow, przy jak najmniejszych nakladach iposzanowaniu publicznych
1 prywatnych zasobow;

5) uczciwej konkurencji, tj. wlaczania do wspdtpracy na rownych prawach wszystkich
zainteresowanych podmiotdw;

6) jawnosci, zgodnie =z ktéra wszystkie aspekty wspolpracy sa dostepne dla

zainteresowanych, a wyniki wspolpracy sa upowszechniane w sposob zapewniajacy dostep
do nich.



Rozdzial 5
Zakres i formy wspolpracy

§ 7. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi dotyczy realizacji zadan
publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajagcym zadaniom
gminy 1 powiatu i ma charakter wspotpracy finansowej oraz pozafinansowe;.

§ 8. Wspotpraca o charakterze finansowym pomiedzy Miastem a organizacjami
pozarzadowymi moze by¢ prowadzona w szczegolnosci poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie w formie:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz zudzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji;

2) wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

§9. Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych beda przyznawane,
w szczegdlnosci poprzez:

1) otwarte konkursy ofert lub zpominigciem otwartych konkurséw ofert, przy
zastosowaniu trybu okreslonego w art. 19a ustawy;

2) umowy partnerskie, okreslone w ustawie zdnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057 oraz z 2022 r. poz. 1079 1 1846);

3) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej, zgodnie ztrybem okreslonym odrebna
uchwatg Rady Miejskiej w Lodzi.

§ 10. Organizacje pozarzagdowe moga rdwniez wystepowaé w procedurach dotyczacych
zakupu przez Miasto potrzebnych ustug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710
11812).

§ 11.1. Na realizacje zadan Miasta we wspoOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi
w 2023 r. okresla si¢, w oparciu o materialy planistyczne do budzetu miasta fodzi,
szacunkowg kwotg nie wyzszg niz 79.427.086,60 zl, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysokos¢ srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 moze ulec zmianie w zaleznosci od
wysokosci srodkdw zaplanowanych w budzecie miasta .odzi na 2023 r.

3. Zadania z zakresu administracji rzadowej badz zadania wlasne dofinansowane przez
dysponentéw srodkéw budzetu panstwa sg realizowane do wysokosci tych srodkdw.

§ 12. Narealizacje umow o wykonanie inicjatywy lokalnej planuje si¢ okreslenie rezerwy
celowej w wysokosci przyjetej przez Rade Miejska w Lodzi w budzecie miasta L.odzi na
2023 r.

Rozdzial 6
Realizatorzy Programu

§ 13. Gtéwnymi podmiotami realizujacymi ze strony Miasta wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi beda w 2023 r.:

1) Rada Miejska w Lodzi i jej komisje w zakresie ustalania kierunkéw tej wspolpracy;
2) Prezydent, w zakresie sposobu realizacji Programu, a w szczegdlnosci:
a) dysponowania srodkami na ten cel w ramach budzetu miasta Lodzi,

b) ogtaszania konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych;



3) Lodzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
4) Pelnomocnik w zakresie:
a) udziatu w pracach Lodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

b) udziatu w tworzeniu standardéw wspotpracy administracji publicznej z organizacjami
pozarzadowymi,

¢) udziatu w diagnozowaniu potrzeb srodowiska tdédzkich organizacji pozarzadowych,
d) koordynowania wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi;

5) Komisje Konkursowe w zakresie opiniowania ofert w konkursach ofert;

6) KDO;

7) wymienione komorki organizacyjne w zakresie: biezacych kontaktdw z organizacjami
pozarzadowymi, udzialu w przygotowywaniu 1 konsultacjach projektu Programu,
przygotowywania 1iobstugi konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych, w tym
udzielania informacji o sposobie przygotowywania ofert w ww. konkursach, sprawdzania
ofert pod wzgledem formalnym, upubliczniania wynikéw konkursow ofert, sporzadzania
umoéw z organizacjami pozarzadowymi, ktérych oferty zostaly wybrane do realizacji
w konkursach ofert, nadzoru nad realizacja zadan publicznych i kontroli wydatkowania
dotacji, w zakresie sporzadzania sprawozdan =z realizacji Programu oraz w zakresie
wspoOtpracy pozafinansowej:

a) w Departamencie Planowania i Rozwoju Gospodarczego:

- Biuro Rozwoju Gospodarczego 1 Wspdlpracy Miedzynarodowe;,
b) w Departamencie Strategii i Rozwoju:

- Biuro Aktywnosci Miejskiej,

- Biuro Promoc;ji i Nowych Mediow,

¢) w Departamencie Pracy, Edukacji 1 Kultury:

- Wydziat Edukacji,

- Wydziat Kultury,

d) w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych:

- Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych,

e) w Departamencie Organizacji Urzedu i Obstugi Mieszkancow:
- Wydziat Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami,

f) w Departamencie Ekologii i Klimatu

- Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

g) w Departamencie Gospodarowania Majatkiem:

- Wydziat Dysponowania Mieniem,

h) w Departamencie Rewitalizacji 1 Sportu:

- Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa,

- Wydziat Sportu,

1) Zarzad Drog 1 Transportu;



j) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi;
k) Zarzad Lokali Miejskich;
1) Zarzad Zieleni Miejskiej w Lodzi.

§ 14. Realizacja zadan Miasta przez organizacje pozarzagdowe odbywac si¢ bedzie
nie tylko w ramach niniejszego Programu, ale réwniez w ramach innych programow m.in.:
Strategii Rozwoju Miasta Lodzi 2030+, Gminnego Programu Rewitalizacji miasta t.odzi,
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2022-2025, Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na 2023 rok.

§ 15. Lddzkie organizacje pozarzadowe wspotpracuja rowniez z Miastem przy realizacji
zadan spoza katalogu zadan publicznych, okreslonych w ustawie, np. z zakresu, opieki nad
zabytkami oraz dziedzictwem narodowym, ochrony przeciwpozarowej, a takze rozwoju
zaplecza naukowego.

Rozdzial 7

Wspolpraca finansowa i pozafinansowa z organizacjami pozarzadowymi
prowadzona przez komorki organizacyjne

§ 16. Biuro Rozwoju Gospodarczego i  Wspolpracy Miedzynarodowej
w Departamencie Planowania iRozwoju Gospodarczego Urzedu - wspotpraca
finansowa Biura bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarzadowym
nastepujacego zadania - kontynuacja realizacji zadania publicznego, na zasadach
regrantingu, w zakresie promocji 1iprzeprowadzenia dziatan zmierzajacych do
przeksztatcenia Lodzi w centrum wydarzen naukowych 1 edukacji wyzszej o znaczeniu
migdzynarodowym, zachecajacych do studiowania w Miescie i promujacych osiggnigcia
naukowe Miasta. *+ - konkurs ofert, umowa zawarta w 2022 r.

§ 17. Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa w Departamencie Rewitalizacji i Sportu
Urzedu:
1) wspolpraca finansowa bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarzadowym
nastepujacych zadan:

a) prowadzenie dziatan integracyjno - animacyjnych w Miejscu Aktywnosci Lokalnej
przy ul. Wélczanskiej 168 * — konkurs ofert,

b) prowadzenie Centrum Aktywnosci Lokalnej przy ul. Pomorskiej 11 * — konkurs
ofert,

¢) ustugi polegajace na przeprowadzeniu animacji spoteczno — kulturalnej, dziataniach
edukacyjnych i promocyjnych, wspomagajace wprowadzenie nowych funkcji spotecznych
na obszarze projektow 1-8 Rewitalizacji Obszarowej Centrum todzi, realizowane w ramach
projektow Rewitalizacji Obszarowej Centrum todzi, wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lddzkiego na lata 2014-2020 *+. — zakup ushug;

2) wspolpraca pozafinansowa:

a) wspolpraca w zakresie realizacji dziatan wspierajacych rewitalizacje (m.in. aktywizacja
mieszkancow, partycypacja spoteczna),

b) wspotpraca w zakresie realizacji przedsigwzig¢ Gminnego Programu Rewitalizacji,



c) wspdtpraca w zakresie wdrazania modeli irekomendacji wypracowanych podczas
realizacji projektu pilotazowego pn. ,,Opracowanie modelu prowadzenia rewitalizacji
obszarow miejskich na wybranym obszarze w Miescie Lodzi — etap 27,

d) udziat w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach dotyczacych wspdtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi,

e) tworzenie partnerstw, wspolna realizacja programow i projektéw z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej 1 zawodowej mieszkancow obszaru rewitalizacji,

f) wspotpraca w ramach Lokalnych Grup Dziatania, Partnerstw Lokalnych utworzonych
na obszarze rewitalizacji,
g) wspolpraca z KDO ds. Polityki lokalowe;.

§ 18. Biuro Promocji i Nowych Mediow w Departamencie Strategii i Rozwoju
Urzedu - wspoélpraca pozafinansowa:

1) udostepnianie organizacjom pozarzagdowym materialdéw promocyjnych Miasta;

2) udostgpnianie no$nikow promocyjnych na wydarzenia spoteczne organizowane przez
organizacje pozarzadowe.

§ 19. Biuro Aktywnosci Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urze¢du:

1) wspdtpraca finansowa Biura prowadzona bedzie przez zlecanie organizacjom
pozarzadowym nast¢pujacych zadan:

a) wspieranie prowadzenia toddzkiego Centrum Obywatelskiego w formie dzialan
informacyjno-doradczych, szkolen oraz wsparcia dla nowopowstatych organizacji
pozarzadowych - konkurs ofert, *

b) wspieranie dziatalnosci na rzecz organizacji 1 promocji wolontariatu poprzez zlecenie
prowadzenia L.6dzkiego Centrum Wolontariatu - konkurs ofert, *

¢) wspieranie zadan organizacji pozarzagdowych finansowanych ze zréddet zewnetrznych —
konkurs na wklady wtasne - konkurs ofert, *

d) miejski program mikrograntow — program mikrograntow to narzedzie, ktore ma
finansowa¢ mate projekty od 5002zt do 5000 zt, realizowane przez mieszkancoéw
w swoim otoczeniu - konkurs ofert, *

e) wspieranie prowadzenia £.ddzkiego Centrum Wielokulturowego +,
f) powierzenie organizacji L.odzkiego Panelu Obywatelskiego +;
2) wspotpraca pozafinansowa:

a) wspOtpraca w zakresie realizacji zadan z =zakresu wspierania organizacji
pozarzadowych, promocji rozwoju wolontariatu,

b) pomoc w przygotowaniu ofert realizacji zadan publicznych, sktadanych przez
organizacje pozarzadowe, w ramach otwartych konkurséw ogtaszanych przez Biuro,

¢) udzielanie organizacjom pozarzadowym pomocy Ww dzialalno$ci merytorycznej,
dotyczacej] m.in. zasad funkcjonowania, finansowania oraz nawigzywania kontaktow
z innymi jednostkami administracji publicznej 1 instytucjami,

d) gromadzenie i upowszechnianie ws$rdd organizacji informacji dotyczacych wspolpracy
Miasta z sektorem pozarzagdowym,



e) upowszechnianie informacji na temat dziatalnosci tddzkich  organizacji
pozarzadowych,

f) redagowanie strony internetowej Urzedu Miasta Lodzi, dotyczacej wspolpracy
z organizacjami pozarzagdowymi,

g) wspolpraca w zakresie aktualizacji bazy kontaktow do organizacji pozarzadowych
w Lodzi,

h) wspotpraca w zakresie naboru wnioskow w ramach inicjatywy lokalne;,

1) organizacja konkursu na uzyczenie lokalu oraz udzielanie informacji/pomocy dla
wnioskodawcow w ramach naboru,

j) przeprowadzenie konkursu na uzyczenie lokalu dla organizacji pozarzadowych na
realizacj¢ zadania publicznego,

k) udziat w pracach Rady ds. rozwigzywania probleméw bezdomnosci,

1) wspotpraca z instytucjami  rzadowymi 1 samorzgdowymi, organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami, ktorych dziatalnos¢ adresowana jest do dzieci
1 mlodziezy oraz ich opiekundw,

m) wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz
seniorow,

n) dziatania zwigzane z opracowaniem  Wieloletniego  Programu Dziatan
Antydyskryminacyjnych w Lodzi.

§ 20. Wydzial Kultury w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu:

1) wspotpraca finansowa Wydzialu bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym nastepujacych zadan:

a) realizacja zadan publicznych z zakresu kultury, sztuki, ochrony doébr kultury
1 dziedzictwa narodowego oraz wydawanie niskonaktadowych, niekomercyjnych publikacji
zwigzanych z Lodzig z wykorzystaniem réznych nosnikdw zapisu *- konkurs ofert, tryb
pozakonkursowy,

b) realizacja zadan z zakresu edukacji kulturalnej *- konkurs ofert, tryb pozakonkursowy,

¢) prowadzenie $wietlicy o profilu artystycznym przy ul. Rewolucji 1905 r. nr 17 *
- konkurs ofert;

2) wspotpraca pozafinansowa:

a) opiniowanie wnioskow dotyczacych lokali dla organizacji pozarzadowych dziatajacych
w obszarze kultury,

b) opiniowanie wnioskow o patronaty, udzielanie rekomendacji, wpis na liste organizacji
pozytku publicznego,

¢) wspoltpraca z Komisjg Dialogu Obywatelskiego ds. kultury,

d) wspotpraca, budowanie sieci kontaktéw 1 partnerstw migdzy organizacjami
pozarzadowymi a miejskimi instytucjami kultury w zakresie realizacji wspdlnych projektow
kulturalnych, a w szczego6lnosci w przestrzeni edukacji kulturowej i1 edukacji kulturalnej,
tworzenie struktur utatwiajacych wsparcie i uzupetnianie si¢ podmiotdéw, uzyskanie efektu
synergii, ciggle wypracowywanie kultury wspotpracy, rozwoj 1 promocja wolontariatu,

e) wspotpraca promocyjna dotyczaca wydarzen kulturalnych organizowanych przez
organizacje pozarzadowe,



f) wspdtpraca przy tworzeniu bazy zasobow wspdlnych nalezacych do organizacji
pozarzadowych, miejskich instytucji kultury, ktora docelowo ma by¢ platformg dzielenia si¢
zasobami, wymiany i budowania dtugotrwalych partnerstw.

§ 21. Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych w Departamencie Zdrowia i Spraw
Spolecznych Urze¢du:

1) wspotpraca finansowa Wydziatu bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym nast¢pujacych zadan:

a) podnoszenie §wiadomosci zdrowotnej mieszkancéw Miasta oraz prowadzenie dzialan
promujacych zdrowy styl zycia, adresowanych w szczegdlnosci do dzieci, mtodziezy i 0sob
starszych, w formie:*

- edukacji zdrowotnej dzieci i mtodziezy,
- edukacji zdrowotnej dorostych mieszkancéw Miasta,
- organizacji zaje¢ aktywnosci fizycznej dla mieszkancow Miasta,

- organizacji kampanii edukacyjnych podnoszacych swiadomos¢ zdrowotng mieszkancow
Miasta,

- opracowywania i wydawania materialéw edukacyjnych dotyczacych zdrowia (biuletyny,
broszury, ulotki, plakaty),

- organizacji imprez promujacych zdrowy styl zycia dla dzieci 1 mlodziezy,
w szczegolnosci z Lodzkiej Sieci Szkot 1 Przedszkoli Promujacych Zdrowie - konkurs
ofert, uzupetiajace: dotacje z art. 19a ustawy, zakup ustug,

b) realizacja w 2023 roku Miejskiego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025, w formie:

- wspierania dzialan kreujacych postawy zdrowotne i spoleczne wolne od zachowan
ryzykownych, w tym takze dzialan profilaktycznych o charakterze sportowym
1 kulturalnym kierowanych do ogoétu spoteczenstwa, w szczegélnosci do dzieci
1 mlodziezy (profilaktyka uniwersalna), *

- prowadzenia zaje¢ opiekunczych, edukacyjnych i rozwojowych oraz organizowanie
réznorodnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci 1 mlodziezy z grupy
zwigkszonego ryzyka w ramach profilaktyki selektywnej,

- zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy — podopiecznych osrodkow
wsparcia dziennego w okresie ferii letnich, w formie wypoczynku wyjazdowego (kolonii
profilaktycznych lub obozu profilaktycznego),

- prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy z grupy
wysokiego ryzyka w ramach profilaktyki wskazujacej oraz ich rodzin,

- organizowania i1 prowadzenia specjalistycznego poradnictwa dla oséb uzaleznionych
(m. in.: medycznego, psychologicznego, psychospotecznego, pedagogicznego,
rodzinnego, prawnego, socjalnego),

- organizowania i prowadzenia wsparcia dla rodzin oso6b uzaleznionych w formie
specjalistycznych konsultacji 1 poradnictwa (m.in.: medycznego, psychologicznego,
psychospotecznego, pedagogicznego, rodzinnego, prawnego, socjalnego), uslug
terapeutycznych oraz grup wsparcia,

- prowadzenia mediacji rodzinnych,



- wspierania dziatalnosci organizacji/srodowisk samopomocowych dla oséb uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych od alkoholu,

- prowadzenia zaje¢ korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow przemocy w rodzinie,

- zwigkszania dostgpnosci 1 skutecznosci profesjonalnej terapii uzaleznien dla osdb
z problemem narkotykowym

- tryb realizacji — konkurs ofert, uzupetniajace: dotacje z art. 19a ustawy,

¢) realizacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na rok 2023, w formie:

- promowania ws$rod mieszkancow (i w spolecznosci) konstruktywnych metod
rozwigzywania konfliktow w rodzinie, w tym procedur mediacji (przeprowadzanie
mediacji),*

- organizowania 1 prowadzenia zrdéznicowanych form poradnictwa (m.in. medycznego,
psychologicznego, psychospotecznego, pedagogicznego, rodzinnego, prawnego,
socjalnego),*

- organizowania i prowadzenia zaj¢¢ psychologa z rodzing w kryzysie,*
- tryb realizacji — konkurs ofert, uzupetniajace: dotacje z art. 19a ustawy,

d) profilaktyka cigz wsrdd nastolatek oraz profilaktyki choréb przenoszonych droga
ptciowa, w tym profilaktyka HIV 1 AIDS - konkurs ofert,

e) ,,Senior w sieci” — szkolenia komputerowe dla 0sob 60+ - konkurs ofert,

f) wspieranie rehabilitacji prowadzonej przez organizacje pozarzadowe dziatajace na
rzecz osob niepetnosprawnych, w formie: *

- rehabilitacji leczniczej 1 psychologicznej dla 0s6b niepetnosprawnych iich rodzin -
konkurs ofert, tryb z art.19a ustawy,

- zaje¢ rozwijajacych i podtrzymujacych umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania
oraz wiaczania spolecznego 0sob z rozmaitymi niepetnosprawnosciami - konkurs ofert, tryb
z art.19a ustawy,

g) podnoszenie poziomu §wiadomosci spotecznej i rozwijanie wrazliwosci na prawa osob
niepelnosprawnych oraz wspieranie dziatan na rzecz przeciwdzialania dyskryminacji
1 stygmatyzacji osob z roznymi niepelnosprawnosciami* - konkurs ofert, tryb zart. 19a
ustawy,

h) wydawanie publikacji i materialéw informacyjnych dla oséb niepetnosprawnych oraz
promujacych twdrczos¢ oséb niepelnosprawnych (w tym w jezyku migowym)*
- konkurs ofert, tryb z art.19a ustawy;

2) wspotpraca pozafinansowa:

a) wspotpraca z Komisjg ds. Wdrazania Konwencji o Prawach Osob Niepetnosprawnych
1 Rozwigzywania Problemow Oséb z Niepelnosprawnosciami,

b) wspdtpraca w zakresie dzialalnosci Miejskiej Spotecznej Rady ds. Osob
Niepetnosprawnych w Lodzi (obsluga techniczno-organizacyjna),



¢) udziat i wspdtorganizacja oraz wsparcie organizacyjne imprez integracyjnych, imprez
dotyczacych edukacji zdrowotnej, konferencji propagujacych problemy zwigzane
z niepelnosprawnoscia, promujacych zdrowy styl Zzycia oraz na rzecz osob starszych
1 niepetnosprawnych,

d) uzyczenie sprzetu rehabilitacyjnego oraz jego serwis dla prowadzonej przez £.o6dzki
Sejmik Oséb Niepelnosprawnych Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego w budynku przy
ul. Sienkiewicza 5,

e) umozliwienie korzystania z bezplatnych porad prawnych osobom niepelnosprawnym
z terenu Lodzi (wspotpraca z Polska Organizacjg Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych),

f) organizacja 1izabezpieczenie stoiska na Miedzynarodowych Targach Sprzetu
Rehabilitacyjnego ,,REHABILITACJA”,

g) organizacja ,t.6dzkich Senioraliow” - tygodnia wydarzen zwigzanych z kultura,
aktywnoscig fizyczna, edukacja, zdrowiem oraz rozwojem oséb starszych,

h) promowanie wydarzen organizowanych przez organizacje pozarzadowe,

i) uzyczenie lokalu i telefonu na potrzeby projektu ,, Telefon Zyczliwo$ci”, skierowanego
do senioréw,

j) realizacja projektu ,t.6dzka Tytka Seniora” — promocja i dystrybucja oferty Miasta
na rzecz seniorow.

§ 22. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi:

1) wspotpraca pozafinansowa:

a) udzial w spotkaniach, szkoleniach organizowanych przez organizacje pozarzadowe,

b) udzielanie rekomendacji w ramach wystgpowania przez organizacje pozarzadowe do
innych instytucji z wnioskami o dotacje,

¢) udziat organizacji pozarzagdowych w dziataniach i projektach, dotyczacych obszaréw
dziatalnosci tych organizacji.

§ 23. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi oraz Wydzial Zdrowia i Spraw
Spolecznych w Departamencie Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu wspdtpracujac
przy realizacji przypisanych im zadan prowadza wspotprace finansowg z organizacjami
pozarzadowymi poprzez zlecanie nastepujacych zadan:

1) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehnianiu funkcji opiekunczo
- wychowawczych:*

a) prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie opiekunczej — wtym kot
zainteresowan, swietlic, klubéw i1 ognisk wychowawczych, +

b) prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie pracy podwdrkowej realizowanej
przez wychowawce,

c) organizowanie programow wspierajacych zzakresu podnoszenia umiejgtnosci
opiekunczo-wychowawczych  dla  rodzicow  dzieci czasowo  umieszczonych
w pieczy zastgpczej oraz rodzicow przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze
- tryb realizacji: konkurs ofert,



2) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym:*

a) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym w schroniskach i noclegowniach,

b) realizacja programu ostonowego pn. ,,Hostel koedukacyjny dla oséb bezdomnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzin”,

¢) realizacja programu ostonowego pn. ,,Mieszkania wspierane dla oséb bezdomnych”,
d) realizacja programu ostonowego pn. ,,.Swietlica dla 0s6b bezdomnych” ,
e) realizacja programu pn. ,,Autobus dla bezdomnych i potrzebujacych”,

f) prowadzenie bezptatnej calodobowe;j tazienki z pralnig i suszarnig dla bezdomnych
todzian T

- tryb realizacji: konkurs ofert

3) organizowanie i1 $wiadczenie pomocy osobom, ktére ze wzgledu na trudng sytuacje
zyciowa, wiek, niepetnosprawnos¢, chorobe lub inne przyczyny potrzebuja wsparcia
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu badZz wymagaja ustug w zakresie $wiadczonym
przez jednostki calodobowej opieki:*

a) prowadzenie jednostek specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,

¢) organizowanie 1is$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania,

d) realizacja programu ostonowego pn. ,,Organizowanie i $wiadczenie ustug w formie
ushlugi asystenta osoby niepetnosprawne;j”,

e) realizacja programu ostonowego pn. ,,Zapewnienie wsparcia w zakresie uslug dzienne;j
opieki wytchnieniowe;j”,

f) organizowanie 1 s$wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

g) prowadzenie dziennych doméw pomocy,

h) prowadzenie $rodowiskowych domoéow samopomocy dla 0so6b z zaburzeniami
psychicznymi,

1) prowadzenie klubéw samopomocy dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

j) prowadzenie mieszkan chronionych (réznego typu) dla oséb zrdéznymi
niepetnosprawnos$ciami,+

k) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych treningowych dla 0oséb
opuszczajacych piecze zastepcza w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

1) prowadzenie domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,+
m) prowadzenie domdw pomocy spoteczne;,
n) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej

- tryb realizacji: konkurs ofert;



4) realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie w zakresie zmniejszania negatywnych nastepstw dla ofiar
1 $wiadkdw wystepowania przemocy w rodzinie* - prowadzenie specjalistycznego osrodka
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie +- tryb realizacji - konkurs ofert;

5) realizacja w 2023 roku Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2022-2025:*

a) organizowanie i prowadzenie hosteli dla 0séb z problemem alkoholowym,+

b) zwigckszenie  dostgpnosci pomocy dla o0séb  zproblemem alkoholowym
1 cztonkow ich rodzin w formie dozywiania, +

¢) organizowanie iprowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie opiekunczo
-specjalistycznej dla dzieci 1 mtodziezy z rodzin z problemem alkoholowym, +

d) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrum
integracji spotecznej dla oséb uzaleznionych od alkoholu, +

e) organizowanie i prowadzenie osrodkdéw rehabilitacyjno-readaptacyjnych (hosteli) dla
0sOb uzaleznionych 1 szkodliwie uzywajacych substancje psychoaktywne, ktore ukonczyty
program terapeutyczny, +

§ 24. Centrum Administracyjne Pieczy Zastepczej w Lodzi oraz Wydzial Zdrowia
i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Lodzi realizuja we wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi  przedsiewzigcia  dotyczace  prowadzenia  placowek  opiekunczo
-wychowawczych typu socjalizacyjnego, socjalizacyjno-terapeutycznego oraz typu
rodzinnego, mieszkan chronionych dla petnoletnich wychowankéw oraz organizowania
wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej:

1) wspdtpraca finansowa bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym nastepujacych zadan:

a) prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych,* +
b) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej;* +

2) wspotpraca pozafinansowa — Centrum Administracyjne Pieczy Zastgpczej w Lodzi we
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi realizuje przedsigwzigcia dotyczace:

a) organizacji wyjazdow i1 wycieczek integracyjnych, warsztatow edukacyjnych oraz
szkolen dla dzieci umieszczonych w placdwkach opiekunczo-wychowawczych oraz
rodzinach zastepczych oraz dla opiekundw zastepczych,

b) organizacji wsparcia materialnego dla dzieci umieszczonych w placdwkach opiekunczo
-wychowawczych oraz rodzinach zastepczych oraz dla opiekunow zastgpczych
(wyprawki szkolne, ubrania, ksigzki, meble),

¢) organizacji dodatkowego wsparcia medycznego poza strukturami NFZ,
d) promocji rodzicielstwa zastgpczego w Lodzi i regionie 16dzkim.
§ 25. Wydzial Edukacji w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu:

1) wspotpraca finansowa Wydzialu bedzie prowadzona poprzez zlecenie organizacjom
pozarzadowym nast¢pujacych zadan:

a) aktywizacja spoleczna dzieci i mlodziezy *- konkurs ofert,

b) organizowanie i prowadzenie programu zapobiegajacego i przeciwdziatajacego
krzywdzeniu dzieci *- konkurs ofert,



¢) Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie *- konkurs ofert.

§ 26. Wydzial Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Departamencie Ekologii
i Klimatu Urzedu:

1) wspdlpraca finansowa Wydzialu bedzie prowadzona poprzez zlecenie organizacjom
pozarzadowym nastepujacego zadania - poprawa warunkéw korzystania
z Rodzinnych Ogroédkéw Dziatkowych przez dziatkowcdw, lub zwigkszenie
dostepnosci spotecznosci lokalnej do Rodzinnych Ogrédkow Dziatkowych;

2) wspotpraca pozafinansowa prowadzona bedzie poprzez wspdlprace z organizacjami w
ramach Rady ds. Zwierzat przy Prezydencie Miasta t.odzi.

§ 27. Wydzial Sportu w Departamencie Rewitalizacji i Sportu Urzedu:

1) wspdtpraca finansowa Wydzialu bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym nastepujacych zadan:

a) wspieranie szkolenia sportowego *- konkurs ofert,

b) wspieranie rozwoju sportu *- nabdr wnioskdéw - na podstawie uchwaty Rady Miejskie;j
w Lodzi,

¢) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych *- konkurs ofert,

d) wspieranie dziatan promujacych styl zycia wolny od alkoholu i1 narkotykéw, w tym
takze dzialan profilaktycznych o charakterze sportowym kierowanych do ogétu dzieci
1 mlodziezy w ramach organizacji czasu wolnego jako alternatywa dla podejmowania
zachowan ryzykownych* - konkurs ofert,

) organizacja zaje¢ sportowych z udziatem osob z niepelnosprawnoscia *- konkurs ofert,

f) konserwacja skomunalizowanej bazy sportowej uzytkowanej przez kluby sportowe *
- konkurs ofert;

2) wspotpraca pozafinansowa:

a) pomoc w przygotowaniu i sprawdzeniu ofert pod wzgledem formalnym, sktadanych
przez organizacje pozarzadowe w ramach konkursow ofert oglaszanych przez Wydzial,

b) pomoc przy opiniowaniu wnioskow dotyczacych lokali dla organizacji pozarzadowych
dzialajacych w obszarze sportu,

¢) opiniowanie wnioskdw o patronaty, udzielanie rekomendacji w ramach wystgpowania
przez organizacje pozarzagdowe do innych instytucji z wnioskami o dotacje;

d) konsultowanie projektéw uchwat i aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych,

e) realizacja wspdlnych przedsiewzieé organizacji pozarzadowych i Miasta,

f) organizacja szkolen, spotkan z organizacjami pozarzagdowymi dotyczacych wspodtpracy
w zakresie zadan koordynowanych przez Wydziat.

§ 28. Wydzial Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami w Departamencie
Organizacji Urzedu i Obstlugi Mieszkancow Urzedu prowadzi wspotprace finansowa
poprzez zlecenie organizacjom pozarzadowym zadania dotyczacego prowadzenia punktow
nieodplatnej pomocy prawnej oraz prowadzenia punktéw nieodplatnego poradnictwa
obywatelskiego- konkurs ofert. *



§ 29. Zarzad Drég i Transportu prowadzi wspotprace finansowa poprzez zlecenie
organizacjom pozarzagdowym zadania dotyczacego przeprowadzenia dziatan promocyjno-
informacyjnych oraz realizacja przedsigwzi¢¢ odbywajacych si¢ w ramach zadan jednostki,
skierowanych do mieszkancow miasta L.odzi - zakup ustugi.*

§ 30. Zarzad Lokali Miejskich prowadzi wspolprace pozafinansowa w zakresie:

1) prowadzenia spraw zwigzanych zwynajmowaniem lokali przez organizacje
pozarzadowe i udzielanie informacji w tym zakresie;

2) udostepniania informacji na temat przetargéw oraz lokali mozliwych do wynajecia
w trybie bezprzetargowym,;

3) procedowania wnioskéw o najem lokalu na preferencyjnych warunkach.

§ 31. Wydzial Dysponowania Mieniem w Departamencie Gospodarowania
Majatkiem Urzedu prowadzi wspolprace pozafinansowa w zakresie prowadzenia spraw
zwigzanych z uzyczaniem lokali dla organizacji pozarzadowych oraz zawieranie umow
w tym zakresie.

§ 32. Zarzad Zieleni Miejskiej w Lodzi:

1) wspolpraca finansowa bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym nastepujacych zadan:

a) organizacja imprezy plenerowej pn. ,,Majowka w Ogrodzie” — zakup ustugi,
b) organizacja zaje¢ edukacyjnych i prelekcji — zakup ustugi;

2) wspotpraca pozafinansowa polega na wspoOtpracy w zakresie organizacji wystaw
tematycznych: wystaw storczykdw, wystawy , Kultura Japonii”, wystawy ptakow
egzotycznych, wystawy sukulentow.

Rozdzial 8
Pozostale formy wspolpracy o charakterze pozafinansowym

§ 33. Miasto wspolpracuje z organizacjami pozarzagdowymi w formie pozafinansowe;j
rowniez w zakresie:

1) pomocy w przygotowaniu i sprawdzeniu ofert pod wzglgdem formalnym, sktadanych
przez organizacje pozarzadowe w ramach konkursow ofert oglaszanych przez Miasto;

2) wspolpracy z zespotami o charakterze doradczym i inicjatywnym, w szczegolnosci
z KDO;

3) konsultowania projektéw uchwat i aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych;

4) udzielania rekomendacji w ramach wystgpowania przez organizacje pozarzagdowe do
innych instytucji z wnioskami o dotacje;

5) obejmowania patronatem honorowym Prezydenta wydarzen posiadajacych szczegdlng
range 1 adresowanych do mieszkancow Miasta, planowanych do realizacji przez organizacje
pozarzadowe;

6) wspierania dziatan promujacych pozyskiwanie 1% podatku dochodowego od o0séb
fizycznych lokalnym organizacjom pozytku publicznego;



7) udostgpniania, w miar¢ posiadanych mozliwosci, infrastruktury (w tym sal),
przestrzeni, drog wewnetrznych na dziatalno$¢ w obszarach pozytku publicznego;

8) gotowosci udzialu w spotkaniach, szkoleniach i1 konferencjach organizowanych przez
organizacje pozarzadowe.

Rozdzial 9

Tryb powolywania oraz zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania
ofert w konkursach ofert

§ 34. 1. Propozycja sktadu osobowego Komisji Konkursowej jest przygotowywana przez
poszczegolnych realizatoréw konkursow ofert.

2. W zaleznosci od przedmiotu konkursu ofert sktad Komisji Konkursowej wynosi
nie mniej niz pi¢¢ osdb, w tym nie mniej niz dwie osoby wskazane przez organizacje
pozarzadowe.

§ 35. 1. Biuro  Aktywnosci  Miejskiej ~w Departamencie  Strategii i Rozwoju
Urzedu prowadzi liste osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe, ktére zostaly
zgloszone do udziatu w pracach Komisji Konkursowych. Lista zamieszczona jest na stronie
internetowej Urzedu.

2.Realizatorzy konkursow ofert wybieraja osoby wskazane przez organizacje
pozarzadowe do Komisji Konkursowej z listy, o ktérej mowa w ust. 1, z zastrzezeniem
ust. 314.

3. W sktad Komisji Konkursowej nie moga wchodzi¢ osoby wskazane przez organizacje
pozarzadowe biorace udzial w konkursie ofert.

4.W przypadku, gdy wylonienie osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe
W sposdb, o ktorym mowa w ust. 2, nie jest mozliwe, realizator konkursu ofert zamieszcza
na stronie internetowej Urzedu informacje o naborze do Komisji Konkursowej oséb
wskazanych przez organizacje pozarzadowe, prowadzace dziatalno$¢ na terenie Miasta,
nie bioragce udzialu w konkursie ofert. Informacja ta moze by¢ dodatkowo podana do
wiadomosci publicznej w inny sposob, zapewniajacy szeroki dostep spoteczny.

5.W pracach Komisji Konkursowych moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym,
osoby posiadajace specjalistyczng wiedzg w dziedzinie objetej konkursem.

6.Przewodniczacy Komisji Konkursowej przekazuje informacje na temat termindw
posiedzen Komisji Konkursowej Pelnomocnikowi, ktéry moze braé¢ udzial w pracach
Komisji Konkursowych w roli obserwatora.

7.W pracach Komisji Konkursowych moga bra¢ udziat osoby wyznaczone do obstugi
organizacyjno-technicznej konkursu ofert.

Rozdzial 10
Polityka lokalowa dla organizacji pozarzadowych

§ 36. Organizacje pozarzadowe moga wystegpowa¢ onajem lokali bedacych
w dyspozycji Urzedu, wtrybie przetargu na wysokos¢ stawki czynszu, a takze
z pomini¢ciem przetargu zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Nr XI/186/07 Rady
Miejskiej w Lodzi z dnia 16 maja 2007 r. w sprawie zasad gospodarowania lokalami
uzytkowymi (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2022 r. poz. 4039).



§ 37. Organizacje dzialajace w sferach pozytku publicznego iprowadzace dziatania
wpisujagce si¢ w polityke Miasta moga wystepowac o obnizenie stawki czynszu do 50%,
zgodnie z§ S5 ust. 1 zarzadzenia Nr 6534/VIII/21 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia
18 lutego 2021 r. w sprawie ustalenia podziatu Miasta L.odzi na strefy oraz stawek czynszu
najmu za lokale uzytkowe, zmienione zarzadzeniem Nr 580/2022 Prezydenta Miasta Lodzi
z dnia 21 marca 2022 r.

§ 38. 1. Miasto moze oddawa¢ w uzyczenie organizacjom pozarzagdowym prowadzacym
dziatalno$¢ pozytku publicznego lokale uzytkowe, w ktérych organizacje pozarzadowe
prowadzg lub beda prowadzi¢ dziatania zwigzane z realizacjg priorytetowych zadan Miasta,
okreslonych w programach i politykach Miasta, przyjetych odrgbnymi uchwatami Rady
Miejskiej w Lodzi.

2. Lokale uzytkowe moga by¢ oddawane w uzyczenie organizacjom pozarzadowym
w trybach okreslonych w zarzadzeniu 1335/2022 Prezydenta Miasta todzi z dnia
22 czerwca 2022r. wsprawie wprowadzenia Instrukcji okreslajacej tryb 1 warunki
uzyczania lokali uzytkowych oraz innych nieruchomosci organizacjom pozarzagdowym
prowadzacym dzialalnos¢ pozytku publicznego, atakze nieruchomosci wspolnotom
mieszkaniowym.

Rozdzial 11
Zasady tworzenia partnerstw z organizacjami

§ 39. 1. W celu realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrodet zewnetrznych, moga
by¢ tworzone partnerstwa pomigdzy Miastem a organizacjami pozarzadowymi.

2. Powstanie partnerstwa moze nastgpi¢ wowczas, gdy planowane zadanie dotyczy zadan
priorytetowych wymienionych w Programie, badz wpisujacych si¢ w cele strategiczne
Miasta.

3. Partnerstwo moze by¢ nawigzane z inicjatywy Miasta badz organizacji pozarzadowe;.

4. W przypadku gdy z inicjatywa wystepuje Miasto, oglasza nabor na partneréw w BIP
oraz na stronie www.uml.lodz.pl w zakladce ,organizacje pozarzadowe”, w celu
umozliwienia potencjalnym partnerom zapoznania si¢ z inicjatywa i zgloszenia zamiaru
wspolnego dzialania.

5. W przypadku gdy z inicjatywa wystepuje organizacja pozarzadowa, przedstawia ona
Miastu koncepcj¢ projektu zawierajaca cel zadania, zatozenia merytoryczne, planowane
dzialania i proponowany udzial partnera w projekcie.

6. Koncepcje projektu, o ktéorej mowa w ust. 5 nalezy ztozy¢é do Biura Aktywnosci
Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu.

Rozdzial 12
Lodzka Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

§ 40. 1. Lodzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego to ciato doradcze Prezydenta
Miasta Lodzi z zakresu wspoipracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi.

2. Zadania L.6dzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego obejmuja w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektu strategii rozwoju Miasta;



2) opiniowanie projektdw uchwatl i1 aktoéw prawa miejscowego, dotyczacych sfery zadan
publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i 0o wolontariacie oraz wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi,
W tym programow wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

3) wyrazanie  opinii ~w sprawach  dotyczacych  funkcjonowania  organizacji
pozarzadowych,;

4) udzielanie pomocy 1wyrazanie opinii w przypadku sporéw migdzy organami
administracji publicznej a organizacjami pozarzadowymi;

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych
zadan do realizacji przez organizacje pozarzadowe oraz w sprawach rekomendowanych
standardow realizacji zadan publicznych.

Rozdzial 13
Zespoly o charakterze doradczym i inicjatywnym

§ 41.1. Miasto moze tworzy¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organizacji
pozarzadowych zespoty o charakterze doradczym 1 inicjatywnym.

2. Zespoly robocze o charakterze doradczym i inicjatywnym powolywane przez
Prezydenta Miasta todzi, w ktérych w skltad wchodza przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, poprzedzone s3 otwartym naborem.

3. Informacja o naborze przedstawicieli organizacji pozarzadowych, wraz z kryteriami
naboru oraz jego wynikami, zamieszczana jest na stronie www.uml.lodz.pl/ngo.

4. Na stronie www.uml.lodz.pl/ngo zamieszczane sg protokoty ze spotkan zespotow.

§ 42. 1. Miasto moze tworzy¢ KDO, wspdlnie zorganizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi dziatalno$¢ statutowg w zakresie dziatalnosci danej KDO.

2.KDO dziata w poszczegdlnych obszarach zadan publicznych nalezacych do Miasta.

3.Wole powotania KDO moze zglosi¢ 5 organizacji pozarzadowych prowadzacych
dziatalno$¢ na terenie Miasta.

4.W sktad KDO wchodzi po jednym przedstawicielu zgltoszonym przez organizacje
pozarzadowe oraz minimum po jednym przedstawicielu komoérki organizacyjne;.

5.KDO majg charakter doradczy i inicjatywny. Do zadan KDO, w szczegdlnosci nalezy:

1) konsultowanie i wspottworzenie dokumentow i projektow aktéw wydawanych przez
wiadze Miasta w zakresie dziatalnosci danego KDO;

2) opiniowanie dokumentéw 1 projektéw aktéw prawnych wydawanych przez organy
Miasta w zakresie dziatalnosci danej KDO;

3) wspotpraca z komdrka organizacyjng w celu polepszenia efektywnosci dziatan
kierowanych do mieszkancéw Miasta;

4) konsultowanie projektoéw ogtoszen konkursowych dla organizacji pozarzadowych
w obszarze dziatalnosci danej KDO;

5) uzgadnianie wspolnie z przedstawicielami wlasciwej komorki organizacyjnej zakresu
priorytetowych  zadan  publicznych  zlecanych  organizacjom  pozarzadowym
w obszarze dziatalnosci danego KDO;



6) diagnoza potrzeb grup docelowych organizacji pozarzadowych, dziatajacych w danej
KDO;

7) wystepowanie do organow Miasta z wnioskami w zakresie swojej dziatalnosci;
8) wspolpraca z Pelnomocnikiem i1 £.6dzka Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

6. Wszelkie informacje o dziataniach KDO, jej pracach i podejmowanych uchwatlach sa
jawne. Na stronie internetowej zamieszczane s3:

1) informacje na temat terminow 1 miejsc posiedzen KDO (co najmniej 5 dni przed
planowanym posiedzeniem);

2) raporty z posiedzen KDO zawierajgce ustalenia i wyniki glosowania (do 30 dni od daty
posiedzenia);

3) roczne sprawozdania z dziatalnosci KDO.

7.Szczegbtowy tryb powotania iorganizacja KDO sa okre§lone w zarzadzeniu
Prezydenta.

Rozdzial 14
Ocena realizacji Programu

§ 43. 1. Sposob realizacji Programu podlega ocenie, ktora opiera si¢ w szczegdlnosci na
analizie jego wynikéw pod katem nastepujacych kryteridw:

1) liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert;

2) liczby ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

3) liczby uméw zawartych przez Miasto z organizacjami pozarzagdowymi na realizacje¢
zadan publicznych w wyniku konkursow ofert, trybu okreslonego w art. 19a ustawy czy
postgpowania zgodnie z ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych;

4) liczby organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne we wspotpracy
z Miastem,;

5) liczby uméw zawartych na okres dluzszy niz 1 rok;

6) tacznej wysokosci $rodkéw finansowych Miasta zaangazowanych w realizacje zadan
publicznych w wyniku zawarcia stosownych uméw z organizacjami pozarzagdowymi;

7) wysokosci kwot udzielonych dotacji przez poszczegdlne komorki organizacyjne;

8) stopnia wykorzystania srodkdw przeznaczonych w budzecie Miasta na realizacj¢ zadan
ujetych w Programie;

9) tacznej wysokosci $rodkdw finansowych zaangazowanych przez organizacje
pozarzadowe w realizacje¢ zadan publicznych w zwigzku z umowami, o ktérych mowa
w pkt 3.

2. Za koordynacje monitoringu iewaluacji Programu odpowiada Biuro Aktywnosci
Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu we wspotpracy z Pelnomocnikiem.

3. Wszystkie komorki organizacyjne Urzedu oraz miejskie jednostki organizacyjne
realizujace zadania publiczne we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, przekazuja
do Biura Aktywnos$ci Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu zbiorcze
sprawozdania z wykonania Programu i uczestniczag w monitoringu Programu.



Rozdzial 15
Przebieg konsultacji

§ 44. 1. Program powstat na podstawie wykazu zadan priorytetowych opracowanego
przez komorki organizacyjne realizujagce zadania we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

2.0rganizacje pozarzadowe miaty mozliwos¢ zgtaszania nowych propozycji do Programu
do dnia 30 czerwca 2022 r.

3.Na podstawie powyzszych materialow Biuro Aktywnosci Miejskiej w Departamencie
Strategii i Rozwoju Urzedu sporzadzito projekt Programu.

Rozdzial 16
Zglaszanie zadan przez organizacje pozarzadowe

§ 45. 1. Program zaklada mozliwos¢ uwzglednienia nowych form wspdtpracy
1 doskonalenia tych, ktdre juz zostaly okreslone.

2. Organizacje pozarzadowe moga réwniez sklada¢ swoje propozycje zadan
do uwzglgdnienia w budzecie miasta todzi na rok 2024 w terminie do dnia
30 czerwca 2023 r., adresujac te propozycje do wlasciwych merytorycznie komorek
organizacyjnych oraz do KDO w celu oméwienia zadan publicznych przewidzianych do
realizacji na rok 2024.



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 2119/2022
Prezydenta Miasta L.odzi

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Y.odzi
oglasza przeprowadzenie konsultacji z .0dzka Radg Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego
iz organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie,
projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie przyjecia ,,Programu wspolpracy
Miasta Lodzi z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, na rok 2023”.

Konsultacje odbeda si¢ w okresie od dnia 30 wrzesnia 2022 r. do dnia
13 pazdziernika 2022 r., w formie skladania opinii i uwag na piSmie z wykorzystaniem
formularza, ktory — podobnie jak projekt Programu — bedzie dostgpny na stronie internetowe;j

Urzedu Miasta Lodzi, w zaktadce ,,Organizacje pozarzadowe” oraz bezposrednio w Biurze

Aktywnosci Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta Lodzi przy

ul. Tuwima 10 (I pigtro, pokoj nr 115). Wypehiony formularz mozna przekazac:

1) osobiscie do Biura Aktywnos$ci Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu
Miasta Y.odzi przy ul. Tuwima 10 (I pietro, pokoj nr 115), w godzinach pracy Urzedu
Miasta Lodzi;

2) droga elektroniczng na adres: ngo@uml.lodz.pl.

Propozycje, opinie 1 uwagi przekazane w innej formie, zlozone przed dniem
30 wrzesnia 2022 r., po dniu 13 pazdziernika 2022 r. lub niepodpisane czytelnie imieniem
i nazwiskiem, nie bedg rozpatrywane.



Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 2119/2022
Prezydenta Miasta Lodzi

Formularz konsultacji projektu uchwaly Rady Miejskiej w L.odzi w sprawie przyjecia
»Programu wspolpracy Miasta Lodzi z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie, na rok 2023”

Uwagi do Programu
Lp. Obecny zapis Proponowane brzmienie zapisu Uzasadnienie
(strona, §, ustep, punkt,
podpunkt)
1.
2.
3.

Opinia o ,,Programie wspolpracy Miasta Yodzi z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2023” wraz
z uzasadnieniem:

a) pozytywna; b) raczej pozytywna; c) trudno powiedzie¢; d) raczej negatywna; e) negatywna
(prosze podkresli¢ wiasciwag odpowiedz)



Nazwa i adres organizacji pozarzadowej zglaszajacej uwagi/opinie oraz czytelnie wpisane
imie i nazwisko osoby wypelniajgcej formularz:

Uwagi i opinie zgloszone na formularzu konsultacji wypelnionym anonimowo nie beda
rozpatrywane.



