ZARZADZENIE Nr 2164/2022
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 23 wrzesnia 2022 r.

w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Domowi Dziecka Nr 9 w Lodzi.

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwiagzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz § 7 Statutu
Domu Dziecka Nr 9 w Lodzi, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr LXII/1881/22 Rady
Miejskiej w Lodzi z dnia 6 lipca 2022 r. w sprawie nadania statutu Domowi Dziecka Nr 9
w Lodzi (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 4280) w zwiazku z art. 101 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447
11700)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Nadaj¢ Regulamin organizacyjny Domowi Dziecka Nr 9 w Lodzi, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Centrum Administracyjnego
Pieczy Zastepczej.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lodzi.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 6167/VIII/20 Prezydenta Miasta L.odzi z dnia 31 grudnia
2020 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Domowi Dziecka Nr 9 — Domowi

Miedzypokoleniowemu Bednarska w Lodzi.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA

Hanna ZDANOWSKA



Zatacznik
do zarzadzenia Nr 2164/2022
Prezydenta Miasta Lodzi

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA NR 9 W LODZI

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Dom Dziecka Nr 9 w Lodzi przy ul. Widkienniczej 5 lok. 3u, zwany dalej Domem, jest
jednostka organizacyjng Miasta t.odzi, dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Prezydent Miasta Lodzi, za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lodzi, sprawuje kontrole nad Domem.

3. Nadzor nad dziatalnoscig Domu sprawuje Wojewoda tddzki, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

4. Obstuge organizacyjng, administracyjng, rachunkowa, finansowag i1 kadrowo-placowsg
Domu zapewnia Centrum Administracyjne Pieczy Zast¢pczej, zwane dalej CAPZ.

§ 2. 1. Dom jest koedukacyjng placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego,
realizujacg zadania z zakresu systemu pieczy zastepczej.

2. Dom zapewnia dzieciom calodobowa opieke i wychowanie, w przypadku niemoznosci
zapewnienia opieki 1 wychowania przez rodzicow.

§ 3. 1. Domem kieruje Dyrektor CAPZ, przy pomocy wyznaczonego w Domu wychowawcy.

2. Dyrektor CAPZ ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt funkcjonowania Domu
i reprezentuje go na zewnatrz, dzialajac na podstawie udzielonych mu upowaznien i pelnomocnictw.

3. Dyrektor CAPZ jest odpowiedzialny za gospodarke finansowg i przestrzeganie dyscypliny
budzetowej Domu.

4. Dyrektor CAPZ wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Domu.

§ 4. 1. W Domu moze jednoczesnie przebywac 14 dzieci.

2. W Domu sg umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia.

3. Umieszczenie w Domu dziecka ponizej 10 roku zycia jest mozliwe w przypadku, gdy
w Domu umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach,
szczegodlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

4. W Domu mogg rowniez przebywac:
1) dzieci niepetnosprawne, jezeli nie ma ku temu uzasadnionych przeciwwskazan;
2) dzieci cudzoziemcow;
3) matoletnie matki z dzieckiem lub matoletnie wychowanki bedace w cigzy.

5. Organizacje grup wychowawczych w Domu okresla Dyrektor CAPZ.



Rozdzial 2
Zakres zadan Domu

§ 5. 1. Do zadan Domu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki 1 wychowania, warunkow socjalno-bytowych, zgodnie
z obowigzujacymi standardami oraz zaspokajanie jego niezbednych potrzeb;

2) zapewnienie dziecku indywidualnej opieki, szczegolnie w trudnych dla niego sytuacjach;

3) realizacja z dzieckiem planu pomocy dziecku; praca z rodzing dziecka umozliwiajacg powrot
dziecka do rodziny naturalnej lub gdy nie jest to mozliwe dazenie do przysposobienia dziecka;

4) umozliwienie dziecku regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktow z rodzicami oraz
innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych sad zakazat lub ograniczyt
ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych umieszczenie dziecka w rodzinie adopcyjnej
lub rodzinnych formach pieczy zastgpczej, w sytuacji gdy nie jest mozliwy jego powrot do
rodziny naturalnej;

6) umozliwienie dziecku rozwijania indywidualnych zdolnosci;

7) wyposazenie dziecka w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku 1 indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego oraz
podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) zapewnienie dostgpu do nauki, zaje¢ pozalekcyjnych 1 rekreacyjno—sportowych, opieki
zdrowotnej, zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych,
pomoc w nauce, oraz umozliwienie dziecku udziatu w zaj¢ciach wyrownawczych;

9) zapewnienie wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych,
stanu zdrowia oraz dostgp przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych
1 napojow;

10)zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne, pokrywajac udzial wilasny dziecka do wysokosci limitu przewidzianego
w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

11)zapewnienie odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych, produktéw leczniczych oraz
srodkéw higieny osobistej;

12)zapewnienie kwoty pieni¢znej do wlasnego dysponowania; zasady przyznawania i wysokos$¢
kwoty okresla odrgbny regulamin;

13)przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia oraz do
pokonywania trudno$ci zyciowych zgodnie z zasadami etyki oraz nawigzywania
1 podtrzymywania bliskich, osobistych i1 spolecznie akceptowanych kontaktow z rodzing
1 rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkéw doswiadczenia straty i separacji oraz zdobywania
umiejetnosci spotecznych;

14)organizowanie dla swoich wychowankéw odpowiednich form opieki w srodowisku;

15)pomoc usamodzielnionym wychowankom w adaptacji do zycia w nowym s$rodowisku po
opuszczeniu placowki;

16)pokrywanie wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem dziecka;

17)stwarzanie warunkow w szczegdlnosci do:

a) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka oraz zapewnienie mu poczucia
bezpieczenstwa,

b) uczenia poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowe;j,

c) uczenia planowania i organizowania czasu wolnego oraz codziennych zaj¢¢, stosownie
do wieku dziecka,

d) ksztaltowania u dziecka nawykow 1 uczenia zachowan prozdrowotnych,

e) przygotowania dziecka do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie oraz
wyrownania deficytéw rozwojowych dziecka,



f) uczenia maloletnich wychowanek bedacych w cigzy oraz matoletnich matek wtasciwego
pelnienia roli matki.
2. Zakres 1 poziom opieki jest dostosowany do indywidualnych potrzeb dzieci.

§ 6. 1. W Domu dziata, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, Zespét do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej Zespotem.
2. W sktad Zespotu wchodza:

1) dyrektor CAPZ lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sg zatrudnieni w Domu;

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) lekarz i pielggniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;

7) inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

3. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
co pot roku, a w przypadku dziecka ponizej 3 lat, nie rzadziej niz co trzy miesiace.
4. Zespot dokonuje oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania  procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajacg przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 1 1730), ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci
leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655, 974 1 1079) lub ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 1 2270 oraz z 2022 r. poz. 1, 66,1079, 1692
17001 1812).

5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka, Zespdt formutuje pisemny wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwece i przesyta go do sadu.
6. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej, prawnej oraz rodzinnej dziecka, do udziatu

w posiedzeniu Zespolu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu wilasciwego ze wzgledu na

miejsce potozenia placéwki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy

spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o§wiatowych, organizacji spotecznych zajmujacych
si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

§ 7. Dom wspoélpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sadem, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Lodzi, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz z innymi osobami i instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania dziatan
wychowawczych Domu, w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego
zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje Dyrektora CAPZ oraz pozytywna opini¢ organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej.



Rozdzial 3
Struktura organizacyjna

§ 8. 1. Dyrektor CAPZ realizuje zadania przy pomocy samodzielnych stanowisk:
wychowawca;
pedagog;
psycholog;
pracownik socjalny.
2. W domu mogg funkcjonowac rdwniez samodzielne stanowiska:
terapeuta;
opiekun dzieciecy;
inni pracownicy, w zaleznosci od potrzeb.
3. Samodzielne stanowiska moga by¢ w zaleznosci od potrzeb jedno lub wieloosobowe.

§ 9. Dyrektor CAPZ bezposrednio nadzoruje zadania realizowane przez samodzielne

stanowiska:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wychowawce;

pedagoga;

psychologa;

pracownika socjalnego;

terapeute;

opiekuna dziecigcego;

innych pracownikow, zatrudnionych w zaleznosci od potrzeb.

Rozdzial 4
Zakres obowiazkéw pracownikow

§ 10. Do zadan samodzielnego stanowiska wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
dokonywanie analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka, potrzeb
dziecka, wiezi z rodzing, relacji spotecznych, funkcjonowania w grupie i sSrodowisku
rowiesniczym, Srodowiska z ktérego dziecko pochodzi, rozwoju edukacyjnego, wptywu sytuacji
kryzysowej w rodzinie na dziecko i jego funkcjonowanie;
opracowywanie, modyfikowanie planéw pomocy dziecku i1 realizacja zadan z niego
wynikajacych oraz prowadzenie karty pobytu dziecka;
prowadzenie pracy z dzieckiem zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzadzonym
i realizowanym we wspolpracy z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym,;
organizowanie pracy z grupg dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,;
tworzenie wlasciwej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczu¢ i wigzi emocjonalnych;
wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku 1 czystosci
otoczenia, prac samoobstugowych 1 porzadkowych;
opieka nad dzieckiem w czasie jego choroby;
czuwanie nad prawidlowym ubiorem dzieci w zaleznos$ci od warunkow atmosferycznych i pory
roku;
rozpoznawanie, rozbudzanie i wspieranie indywidualnych zdolnosci dziecka;

10)podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania stalych, wzajemnych kontaktéw dziecka

z rodzicami;

11)pozostawanie w statym kontakcie z rodzing dziecka, wspolpraca z rodzicami dziecka,

z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym prowadzacym prace z rodzing dziecka oraz
dziatanie na rzecz mozliwie najszybszego powrotu dziecka do rodziny;



12)pozostawanie w statym kontakcie ze szkota, do ktorej dziecko uczeszcza oraz pomoc dziecku
W nauce;

13)podejmowanie dziatan zwigzanych z uregulowaniem sytuacji prawnej i majatkowej dziecka;

14)przygotowanie dziecka do samodzielnego Zycia po opuszczeniu placéwki;

15)udzial w pracach Zespotu;

16)zapoznanie wychowankow z Regulaminem organizacyjnym Domu.

§ 11. Do zadan samodzielnego stanowiska pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej dziecka;

2) opracowanie  programow  profilaktyczno—terapeutycznych  oraz  programéw  zajeé
specjalistycznych, stosownie do potrzeb dzieci przebywajacych w placowce 1 ich rodzicow;

3) wspieranie wychowawcy w biezacej pracy z dzieckiem;

4) opracowanie w porozumieniu z psychologiem indywidualnej diagnozy psychofizycznej dla
kazdego dziecka;

5) udzielanie pomocy dziecku w rozwigzywaniu szczegdlnie trudnych probleméw zyciowych;

6) prowadzenie indywidualnej lub grupowej terapii pedagogicznej dla dzieci z problemami
w realizacji obowigzku szkolnego i ktopotami w nauce;

7) poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow, badz opiekundw dzieci przebywajacych w placowce;

8) wsparcie 1 pomoc usamodzielnionym wychowankom po opuszczeniu placowki,

9) udzial w pracach Zespotu;

10)wspodtpraca ze szkota, do ktorej uczeszcza dziecko.

§ 12. Do zadan samodzielnego stanowiska psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie, w porozumieniu z pedagogiem, indywidualnej diagnozy psychofizycznej dla
kazdego dziecka;

2) opracowanie  programow  profilaktyczno—terapeutycznych  oraz  programow  zajeé
specjalistycznych, stosownie do potrzeb dzieci przebywajacych w placowce i ich rodzicdw;

3) prowadzenie badan psychologicznych stuzacych okresleniu najkorzystniejszych warunkéw
rozwoju dziecka;

4) ustalanie metod pracy umozliwiajacych eliminowanie przyczyn ewentualnych niepowodzen
1 zaburzen;

5) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieckiem;

6) obejmowanie statg opieke psychologiczng matoletnich wychowanek w cigzy;

7) prowadzenie dla dzieci indywidualnej lub grupowe;j terapii psychologicznej;

8) poradnictwo psychologiczne dla rodzicow badz opiekunow dzieci przebywajacych w placowce;

9) praca z rodzicami dziecka majaca na celu jego powr6t do domu rodzinnego;

10)pomoc usamodzielnionym wychowankom w adaptacji w nowym Srodowisku po opuszczeniu
placowki;

11)udzial w pracach Zespotu.

§ 13. Do zadan samodzielnego stanowiska pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka;

2) wspomaganie rodziny dziecka w realizowaniu funkcji opiekunczych i wychowawczych;

3) inicjowanie dziatan w celu unormowania sytuacji rodziny dziecka umozliwiajacej jak najszybszy
powro6t dziecka do domu rodzinnego;

4) dziatanie na rzecz utrzymania statych, wzajemnych kontaktow dziecka z rodzicami,

5) wspoldzialanie z instytucjami i organizacjami wspierajacymi rodzing dziecka, majace na celu
zapobieganie zerwaniu wi¢zi miedzy dzieckiem i1 rodzing oraz skrocenie pobytu dziecka
w placéwece;



6) pomoc usamodzielnionemu wychowankowi po opuszczeniu placowki w adaptacji do zycia
w nowym s$rodowisku;

7) udzial w pracach Zespotu;

8) gromadzenie wymaganej przepisami dokumentacji, umozliwiajacej usamodzielnienie
wychowanka.

§ 14. Do zadan samodzielnego stanowiska terapeuty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie = problemow wychowawczych 1 dostosowanie  oddziatywan
terapeutycznych do potrzeb dzieci;
2) opracowanie programow profilaktyczno—terapeutycznych oraz programow zaje¢é

specjalistycznych dla dzieci przebywajacych w placéwce 1 ich rodzicow;

3) prowadzenie dla dzieci indywidualnej 1 grupowe;j terapii;

4) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla rodzicéw i opiekunoéw dziecka;

5) podejmowanie dzialan mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych pomiedzy dzie¢mi;

6) wspieranie wychowawcy w jego biezacej pracy z dzieckiem;

7) pomoc usamodzielnionym wychowankom w zaadoptowaniu si¢ w nowym srodowisku oraz
pomoc w pokonywaniu ewentualnych trudnosci;

8) udzial w posiedzeniach Zespotu.

§ 15. Do zadan samodzielnego stanowiska opiekuna dziecigcego nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie indywidualnych programow rozwojowych pod kierunkiem specjalistow;
2) wykonywanie czynnosci i zabiegéw opiekunczych, pielggnacyjnych i higienicznych;
3) pomoc wychowawcy w opiece nad dzie¢mi;
4) wdrazanie dziecka do samoobstugi oraz ksztaltowania prawidtowych nawykow.

§ 16. 1. Dyrektor ~CAPZ  okresla  szczegotowy  zakres  czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci dla kazdego pracownika.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do czynnego uczestnictwa w codziennym zyciu
Domu, uczestnicza i ponosza odpowiedzialno$¢ za opieke i1 wychowanie przebywajacych
w Domu dzieci.

Rozdzial 5
Prawa i obowigzki dzieci przebywajacych w Domu

§ 17. Dzieci sg wspotgospodarzami Domu i powinny by¢ wdrazane do pracy na rzecz Domu,
stosownie do ich wieku i mozliwosci.

§ 18. Dziecko ma prawo do:

1) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzing, poprzez umozliwienie regularnych, osobistych
kontaktéw (takze telefonicznych i listownych) z rodzing naturalng dziecka na terenie placowki
lub poza nia, za wyjatkiem przypadkow, gdy jest to sprzeczne z najlepiej pojetym interesem
dziecka lub gdy sad zakazat lub ograniczyl prawa rodziny do osobistych kontaktow
z dzieckiem,;

2) traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci 1 wartosci osobistej, ochrong¢ przed
przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem, demoralizacja, zaniedbaniem, ponizaniem, karaniem,
zapewnienia nietykalnosci fizycznej 1 moralne;;

3) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne dziecka, poprzez
umozliwienie wyrazania wlasnych mysli 1 pogladow we wszystkich dotyczacych go sferach,
w miar¢ mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw, a takze stworzenie warunkow
zapewniajacych dziecku poczucie intymnosci;



4) poszanowania jego tozsamosci religijnej, w tym poprzez umozliwienie wykonywania praktyk
religijnych, zgodnych z wolg rodzicéw i potrzebami dziecka, udzial w lekcjach katechezy,
umozliwienie przyjmowania sakramentow, a takze utrzymywanie kontaktéw z parafiami
Kosciota Katolickiego lub innymi kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi;

5) poszanowania jego tozsamosci kulturowe;;

6) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, =zainteresowan 1 indywidualnosci oraz zabawy
1 wypoczynku, zapewnienia wyrownania opoznien szkolnych, uczestnictwa w zajgciach
pozalekcyjnych i rekreacyjno — sportowych, udziatlu w imprezach organizowanych przez
instytucje kulturalno-oswiatowe, a takze w miar¢ mozliwosci wypoczynku letniego
1 zimowego;

7) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia, poprzez mozliwos¢ czynnego uczestnictwa
w biezacym funkcjonowaniu placowki, pomocy w procesie usamodzielnienia oraz wsparcia po
opuszczeniu placowki;

8) dostgpu do informacji o jego pochodzeniu, aktualnej sytuacji jego i jego rodziny oraz
o podejmowanych wobec niego dziataniach, a takze zapewnienie mozliwosci korzystania ze
srodkéw masowego przekazu.

2. Rodzenstwa maja prawo do zajmowania wspolnego pokoju.
3. Dzieci majg prawo do zglaszania skarg.

§ 19. Dziecko ma obowiazek:
1) realizowania obowiazku szkolnego;
2) uznawania godnosci 1 podmiotowosci innych osob;
3) aktywnego uczestnictwa w procesie wychowania;
4) wspotpracy z wychowawca w zakresie tworzenia i realizowania planu pomocy;
5) dbania o wilasng higiene i bezpieczenstwo;
6) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Domu;
7) przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

§ 20. 1. Dziecko przebywajace w Domu ma prawo do otrzymania nagrody.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie oraz norm
1 zasad przyjetych przez Dom, na dziecko moze by¢ natozona kara.

3. Szczegbdtowe zasady przyznawania kar i nagréd reguluje odrgbny regulamin.

Rozdzial 6
Kierowanie, przyjmowanie i pobyt dzieci w Domu

§ 21. 1. Przyyjmowanie dzieci do Domu odbywa si¢ przez cata dobg.

2. Dom, przyjmuje dzieci na podstawie skierowania, wystawionego przez organ uprawniony
do kierowania dzieci do placowek opiekunczo - wychowawczych funkcjonujacych na terenie
Miasta Lodzi.

3. Skierowanie wydawane jest po zasiggnigciu opinii Dyrektora CAPZ.

§ 22. 1. Dziecko pozbawione cze$ciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej, moze przebywaé
w Domu do uzyskania petnoletnosci, a po uzyskaniu petoletnosci do 25 roku zycia, po spetnieniu
warunkow okreslonych w obowigzujacych przepisach

2. Pobyt w Domu ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodziny na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu;
2) orzeczenia sagdu o zakonczeniu pobytu dziecka w Domu;
3) zakwalifikowania dziecka na podstawie orzeczenia sadu do innej formy opieki lub umieszczenia

w placowce dziatajacej na podstawie odrebnych przepisoéw;



4) przeniesienia dziecka do innej placowki tego samego typu.

§ 23. Zapobyt dziecka lub osoby petnoletniej w Domu ponoszona jest odptatnos$¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 24. 1. Dom zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dom prowadzi dokumentacj¢ odrebng dla kazdego dziecka, zgodng z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

§ 25. Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego
nadania.



