ZARZADZENIE Nr 2572/2022
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 21 listopada 2022 r.

w sprawie ustanowienia Pelnomocnika Prezydenta Miasta L.odzi ds. ROwnego
Traktowania.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 1 1561) oraz § 10 ust. 1 Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miasta Lodzi, stanowigcego =zalacznik do zarzadzenia
Nr 637/VIII/19 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie nadania
Regulaminu organizacyjnego Urzgedowi Miasta todzi, zmienionego zarzadzeniami
Prezydenta Miasta Lodzi: Nr 1225/VIII/19 z dnia 30 maja 2019 r., Nr 1743/VIII/19 z dnia
29 lipca 2019 r., Nr 2148/VIII/19 z dnia 19 wrzesnia 2019 r., Nr 2541/VIII/19 z dnia
8 listopada 2019 r., Nr 2685/VIII/19 z dnia 28 listopada 2019 r., Nr 2970/VIII/19 z dnia
31 grudnia 2019 r., Nr 3120/VIII/20 z dnia 28 stycznia 2020 r., Nr 3664/VIII/20 z dnia
25 marca 2020 r., Nr 3874/VII1/20 z dnia 24 kwietnia 2020 r., Nr 4172/VIII/20 z dnia 29 maja
2020 1., Nr 4677/VI11/20 z dnia 23 lipca 2020 r., Nr 5173/VIII/20 z dnia 18 wrze$nia 2020 r.,
Nr 5539/VIII/20 z dnia 2 listopada 2020 r., Nr 5962/VIII/20 z dnia 14 grudnia 2020 r.,
Nr 6354/VIIl/21 z dnia 29 stycznia 2021 r., Nr 6653/VIII/21 z dnia 1 marca 2021 r.,
Nr 6812/VIIl/21 z dnia 19 marca 2021 r., Nr 6890/VIIl/21 z dnia 31 marca 2021 r.,
Nr 7099/VIIl/21 z dnia 29 kwietnia 2021 r., Nr 7191/VIIl/21 z dnia 13 maja 2021 r.,
Nr 7334/VIIl/21 z dnia 28 maja 2021 r., Nr 7568/VIIl/21 z dnia 24 czerwca 2021 r.,
Nr 8390/VIIl/21 z dnia 27 wrzesnia 2021 r., Nr 9145/VIII/21 z dnia 27 grudnia 2021 r.,
Nr 390/2022 z dnia 28 lutego 2022 r., Nr 614/2022 z dnia 23 marca 2022 r., Nr 1139/2022
z dnia 20 maja 2022 r., Nr 1852/2022 z dnia 19 sierpnia 2022 r., Nr 2383/2022 z dnia
26 pazdziernika 2022 r. 1 Nr 2478/2022 z dnia 10 listopada 2022 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustanawiam Eliz¢ Gaust, gléwnego specjaliste w Zespole ds. Przeciwdziatania
Wykluczeniu Spotecznemu w Biurze Aktywnosci Miejskiej w Departamencie Strategii
1 Rozwoju Urzedu Miasta Lodzi — Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta L.odzi ds. Rownego
Traktowania, zwang dalej Pelnomocnikiem.

§ 2. Do zadan Pelnomocnika nalezy:

1) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia réwnego traktowania kobiet
1 me¢zczyzn, a takze ochrony przed dyskryminacja, organizowanie wspdtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi, dzialajagcymi w obszarze przeciwdzialania roznym
przejawom dyskryminacji, organizowanie szkolen, debat, konferencji, akcji
edukacyjnych i informacyjnych w zakresie réwnego traktowania;

2) eliminowanie lub ograniczanie skutkow juz powstatych w wyniku naruszen zasady
rownego traktowania;

3) reprezentowanie Prezydenta Miasta todzi w kontaktach z instytucjami oraz
organizacjami pozarzagdowymi, funkcjonujacymi w obszarze problematyki kobiecej,
spotecznej i rodzinnej;

4) przygotowywanie we wspdtpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Lodzi
oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi propozycji inicjatyw majacych na celu
promowanie wiedzy 1 wspieranie rozwoju aktywnosci obywatelskiej w obszarze
rownego traktowania;



5) wnioskowanie do Prezydenta Miasta Lodzi, samodzielnie lub we wspdlpracy
z komoérkami organizacyjnymi Urzgedu Miasta Lodzi i miejskimi jednostkami
organizacyjnymi, o powolywanie zespotow roboczych, konsultacyjno-doradczych
z udzialem organizacji pozarzadowych dziatajacych w miescie Lodzi, zwigzanych
z wdrazaniem polityki réwnego traktowania;

6) wspdlpraca z petnomocnikami dziatajacymi w podobnej problematyce w Polsce
1za granicg;

7) przedstawianie Prezydentowi Miasta Lodzi pdirocznych raportéw z realizacji zadan
Pelnomocnika.

§ 3. Zobowiazuj¢ kierownikdw komdrek organizacyjnych Urzedu Miasta Lodzi oraz
miejskich jednostek organizacyjnych do wspdtdziatania z Pelnomocnikiem oraz udzielania
mu niezbednej pomocy we wszelkich sprawach zwigzanych z jego zakresem zadan

pozostajacych we wtasciwosci danej komorki badz jednostki organizacyjne;.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA

Hanna ZDANOWSKA



