
ZARZ1\DZENIE Nr 8~48 NIIII21 
PREZYDENT A MIAST A LODZI 

z dnia ~9 ~tWh.c't.TlM·m 2021 r. 

w sprawie ogloszenia 0 przeprowadzeniu konsultacji z Lodzk~ Rad~ Dzialalnosci 
Pozytku Publicznego i z organizacjami pozarz~dowymi oraz podmiotami, 0 ktorych 

mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pOZytku 
publicznego i 0 wolontariacie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie 

przyj~cia "Programu wspolpracy Miasta Lodzi z organizacjami pozarz~dowymi oraz 
podmiotami, 0 ktorych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o dzialalnosci pOZytku publicznego i 0 wolontariacie, na rok 2022". 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz~dzie gminnym 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834) i "Regulaminu konsultowania z rad~ dzialalnosci pozytku 
publicznego lub organizacjami pozarz~dowymi i podmiotami, 0 ktorych mowa wart. 3 ust. 3 
ustawy 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, projektow aktow prawa 
miejscowego w dziedzinach dotycz~cych dzialalnosci statutowej tych organizacji", 
stanowi~cego zal~cznik do uchwaly Nr XCII1616/10 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 7 lipca 
2010 r. w sprawie przyjycia "Regulaminu konsultowania z rad~ dzialalnosci pozytku 
publicznego lub organizacjami pozarz~dowymi i podmiotami, 0 ktorych mowa wart. 3 ust. 3 
ustawy 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, projektow aktow prawa 
miejscowego w dziedzinach dotycz~cych dzialalnosci statutowej tych organizacji" (Dz. Urz. 
Woj. Lodzkiego Nr 245, poz. 1982) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. Oglaszam przeprowadzenie w okresie od dnia 27 pazdziemika 2021 r. do dnia 
9 listopada 2021 r., konsultacji z Lodzk~ Rad~ Dzialalnosci Pozytku Publicznego 
i z organizacjami pozarz~dowymi oraz podmiotami, 0 ktorych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, projektu 
uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie przyjycia "Programu wspolpracy Miasta Lodzi 
z organizacjami pozarz~dowymi oraz podmiotami, 0 ktorych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, na rok 2022", 
stanowi~cego zal~cznik Nr 1 do niniejszego zarz~dzenia. 

§ 2. Ogloszenie w sprawie przeprowadzenia konsultacji, ktorego tresc stanowi zal~cznik 
Nr 2 do niniejszego zarz~dzenia, bydzie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej 
Urzydu Miasta Lodzi pod adresem http://bip.uml.lodz.plli na tablicach ogloszen Urzydu Miasta 
Lodzi, nie p6Zniej niz w dniu 19 pazdziemika 2021 r. 

§ 3. Konsultacje, 0 ktorych mowa w § 1, byd~ przeprowadzane w formie skladania opinii 
i uwag na pismie z wykorzystaniem formularza, ktorego wzor stanowi zal~cznik 

Nr 3 do niniejszego zarz~dzenia. Formularz bydzie udostypniony do pobrania na stronie 
intemetowej Urzydu Miasta Lodzi oraz bezposrednio w siedzibie Biura Aktywnosci Miejskiej 
w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 4. Wykonanie zarz~dzenia powierzam Dyrektorowi Biura Aktywnosci Miejskiej 
w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzydu Miasta Lodzi. 



§ 5. Zarz,!-dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 

V 
Hanna ZDANOWSKA 



Zalqcznik Nr 1 
do zarzqdzenia Nr as&( I IVIII/21 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia ~g ~:I.da.c~ 2021 r. 

Druk Nr 
Projekt z dnia 

UCHWALANR 
RADY MIEJSKIEJ W LODZI 

z dnia 2021 r. 

w sprawie przyj~cia "Programu wspolpracy Miasta Lodzi z organizacjami 
pozarzqdowymi oraz podmiotami, 0 ktorych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pOZytku publicznego i 0 wolontariacie, na rok 2022". 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834), art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorz,!dzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz.920 oraz z 2021 r. poz. 1038 i 1834) 
oraz art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego 
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 oraz z 2021 r. poz. 1038, 1243 i 1535), Rada 
Miejska w Lodzi 

uchwala, co nast~puje: 

§ 1. Przyjmuje sit(, stanowiqcy zalqcznik do uchwaly, "Program wsp61pracy Miasta Lodzi 
z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami, 0 kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, na rok 2022". 

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sit( Prezydentowi Miasta Lodzi. 

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku 
Urzt(dowym Wojew6dztwa L6dzkiego. 

Projektodawq jest 

Prezydent Miasta Lodzi 

Przewodniczqcy 
Rady Miejskiej w Lodzi 

Marcin GOLASZEWSKI 
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Zahj.eznik do uehwaly Nr 

Rady Miejskiej w Lodzi 

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA LODZI 
Z ORGANIZACJAMI POZARZ~DOWYMI ORAZ PODMIOTAMI, 

o KTORYCH MOW A WART. 3 UST. 3 USTA WY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. 
o DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I 0 WOLONT ARIACIE, 

NAROK2022 

Rozdziall 

Rozdzia12 

Rozdzia13 

Rozdzia14 

Rozdzia15 

Rozdzia16 

SPIS TRESCI 

Wprowadzenie do Programu 

Postanowienia ogolne 

Adresaei, eel glowny i eele szezegolowe Program 

Zasady wspolpraey 

Zakres i formy wspolpraey 

Realizatorzy Programu 

3 

3 

4 

4 

5 

5 

Rozdzial 7 W spolpraea finansowa i pozafinansowa z organizaej ami 
prowadzona przez komorki organizaeyjne 

pozarzCj.dowymi 
7 

1) Biuro Rozwoju Gospodarezego i Wspolpraey Miydzynarodowej w Departameneie 
Planowania i Rozwoju Gospodarezego 7 

2) Biuro Rewitalizaeji i Mieszkalnietwa w Departameneie Rewitalizaeji i Sportu 

3) Biuro Promoeji i Nowyeh Mediow w Departameneie Strategii i Rozwoju 

4) Biuro Aktywnosei Miejskiej w Departameneie Strategii i Rozwoju 

5) Wydzial Kultury w Departameneie Praey, Edukaeji i Kultury 

7 

8 

8 

9 

6) Wydzial Zdrowia i Spraw Spoleeznyeh w Departameneie Zdrowia i Spraw Spoleeznyeh 11 

7) Miejski Osrodek Pomoey Spoleeznej w Lodzi 13 

8) Miejski Osrodek Pomoey Spoleeznej w Lodzi oraz Wydzial Zdrowia i Spraw Spoleeznyeh 
w Departameneie Zdrowia i Spraw Spoleeznyeh 14 

9) Centrum Administraeyjne Pieezy Zastypezej 16 

10) Centrum Administraeyjne Pieezy Zastypezej oraz Wydzial Zdrowia i Spraw Spoleeznyeh 
w Departameneie Zdrowia i Spraw Spoleeznyeh 16 

11) Wydzial Edukaeji w Departameneie Praey, Edukaeji i Kultury 16 

12) Wydzial Oehrony Srodowiska i Rolnietwa w Departameneie Ekologii i Klimatu 16 

13) Wydzial Sportu w Departameneie Rewitalizaeji i Sportu 16 

14) Wydzial ZarzCj.dzania Kontaktami z Mieszkaneami w Departameneie Organizaeji Urzydu 
i Obslugi Mieszkaneow 17 

15) ZarzCj.d Drog i Transportu 17 

16) ZarzCj.d Lokali Miejskieh 18 
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17) Wydzial Dysponowania Mieniem w Departameneie Gospodarowania Majqtkiem 18 

18) Zarzqd Zieleni Miejskiej w Lodzi 18 

Rozdzial 8 Pozostale formy wsp61praey 0 eharakterze pozafinansowym 18 

Rozdzial 9 Tryb powolywania oraz zasady dzialania Komisji Konkursowyeh do 
opiniowania ofert w konkursaeh ofert 19 

Rozdzial 10 Polityka lokalowa dla organizaeji pozarzqdowyeh 19 

Rozdzial 11 Zasady tworzenia partnerstw z organizaejami 

Rozdzial 12 L6dzka Rada Dzialalnosei Pozytku Publieznego 

Rozdzial 13 Zespoly 0 eharakterze doradezym i iniejatywnym 

Rozdzial14 Oeena realizaeji Programu 

Rozdzial15 Przebieg konsultaeji 

Rozdzial 16 Zglaszanie zadan przez organizaeje pozarzqdowe 

20 

20 

21 

22 

23 

23 
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Rozdziall 

Wprowadzenie do Programu 

§ 1. 1. Wsp61praca Miasta Lodzi z organizacjami pozarz~dowymi oraz podmiotami, 
o kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku 
publicznego i 0 wolontariacie, wi~ze siy z realizacj~ zasady pomocniczosci oraz sluzy 
umacnianiu uprawnien obywateli. 

2. Dzialalnosc os6b zrzeszonych w wymienionych powyzej podmiotach sprzyja 
tworzeniu wiyzi spolecznych, odpowiedzialnosci za swoje otoczenie oraz zaspokajaniu 
potrzeb r6znych grup mieszkanc6w. "Program wsp61pracy Miasta Lodzi z organizacjami 
pozarz~dowymi oraz podmiotami, 0 kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, na rok 2022", 
zwany dalej Programem, jest wyrazem d¥enia wladz Miasta Lodzi do wspierania tej 
dzialalnosci. Reguluje on zakres wsp61pracy w wymiarze finansowym oraz niefinansowym, 
a takze okreslajej formy, realizator6w i zadania przewidziane do realizacji. 

3. Srodki przeznaczone na realizacjy poszczeg61nych zadan w 2022 r. zostan~ 
szczeg610wo okreslone w projekcie budzetu miasta Lodzi. 

4. Szczeg610wy wykaz zadan przewidziany do realizacji we wsp61pracy z organizacjami 
pozarz~dowymi oraz podmiotami, 0 kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie wraz z harmonogramem 
oglaszania otwartych konkurs6w ofert na ich realizacjy zostanie ogloszony do dnia 
31 stycznia 2022 r. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzydu Miasta Lodzi oraz na stronie 
internetowej Urzydu Miasta Lodzi w zakladce "Organizacje pozarz~dowe". 

Rozdzial2 

Postanowienia ogolne 

§ 2.1. Ilekroc w niniejszym Programie jest mowa 0: 

1) Prezydencie - nalezy przez to rozumiec Prezydenta Miasta Lodzi; 

2) Miescie - nalezy przez to rozumiec Miasto L6dz; 

3) Urzydzie - nalezy przez to rozumiec Urz~d Miasta Lodzi; 

4) kom6rkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumiec wydzial (r6wnorzydn~ 
kom6rky organizacyjn~ 0 innej nazwie) Urzydu i miejsk~jednostky organizacyjn~; 

5) Pelnomocniku - nalezy przez to rozumiec Pelnomocnika Prezydenta Miasta Lodzi 
ds. Wsp61pracy z Organizacjami Pozarz~dowymi; 

6) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci 
pozytku publicznego i 0 wolontariacie; 

7) organizacjach pozarz~dowych - nalezy przez to rozumiec organizacje pozarz~dowe 
oraz podmioty, 0 kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy; 

8) konkursach ofert - nalezy przez to rozumiec otwarte konkursy ofert na realizacjy zadan 
publicznych dla organizacji pozarz~dowych, ogloszonych zgodnie z art. 13 ustawy; 

9) zadaniach publicznych - nalezy przez to rozumiec zadania publiczne, 0 kt6rych mowa 
wart. 4 ust. 1 ustawy; 
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10) KDO - nalezy przez to rozumiec Komisje Dialogu Obywatelskiego; 

11) BIP - nalezy przez to rozumiec Biuletyn Informacji Publicznej Urzydu Miasta Lodzi. 

2. Uzyte w niniejszym Programie nastypuj,!ce znaki oznaczaj'!: 

1) * - priorytetowe zadanie publiczne; 

2) -;- - zadanie wieloletnie, ktore rozpoczyna siy w 2022 r.; 

3) + - zadanie wieloletnie, w trakcie realizacji. 

Rozdzial3 

Adresaei, eel glowny i eele szezegolowe Programu 

§ 3. Program adresowany jest do organizacji pozarz,!dowych. 

§ 4. Glownym celem Programu jest rozwoj wspolpracy Miasta Lodzi z organizacjami 
pozarz'!dowymi, kt6re s,! jednym z kluczowych partner6w Miasta, w prowadzeniu dzialan 
zmierzaj,!cych do poprawy jakosci zycia mieszkancow. 

§ 5. Program rna na celu w szczegolnosci: 

1) zwiykszenie roli organizacji pozarz,!dowych i grup nieformalnych jako realizatorow 
zadan publicznych w Miescie; 

2) wzmacnianie infrastruktury i warunkow do powstawania inicjatyw na rzecz 
spolecznosci lokalnych lub ogolu mieszkancow; 

3) wspolpracy z organizacjami pozarz'!dowymi przy tworzeniu polityk publicznych na 
mozliwie wczesnym etapie ich powstawania; 

4) umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za stan tak lokalnej wspolnoty, jak i calego 
Miasta; 

5) integracjy podmiotow realizuj,!cych zadania publiczne. 

Rozdzial4 

Zasady wspolpraey 

§ 6. Program jest wyrazem polityki wladz Miasta wobec organizacji pozarz,!dowych, 
zmierzaj,!cej do zapewnienia im jak najlepszych mozliwosci do dzialania na terenie Miasta 
i opartej na zasadach: 

1) pomocniczosci, zgodnie z ktor,! Miasto przekazuje zadania do bezposredniej realizacji 
organizacjom pozarz'!dowym tam, gdzie istniej,! ku temu odpowiednie warunki 
organizacyjne i finansowe; 

2) suwerennosci stron, zgodnie z ktor'!, zarowno Miasto, jak i organizacje pozarz'!dowe 
nie mog,! ograniczac swojego prawa do samostanowienia; 

3) partnerstwa, tj. rownosci stron, wspolnego definiowania problemow i celow oraz 
l,!czenia zasobow w celu ich realizacji; 

4) efektywnosci, ktora pol ega na wspolnym d,!zeniu do osi,!gniycia mozliwie jak 
najlepszych efektow, przy jak najmniejszych nakladach i poszanowaniu publicznych 
i prywatnych zasobow; 

5) uczciwej konkurencji, tj. wl,!czania do wspolpracy na rownych prawach wszystkich 
zainteresowanych podmiotow; 
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6) jawnosci, zgodnie z ktorq wszystkie aspekty wspolpracy Sq dostypne dla 
zainteresowanych, a wyniki wspolpracy Sq upowszechniane w sposob zapewniajqcy dostyp 
do nich. 

Rozdzial5 

Zakres i formy wspolpracy 

§ 7. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzqdowymi dotyczy realizacji zadan 
publicznych, okreslonych wart. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajqcym zadaniom 
gminy i powiatu i rna charakter wspolpracy finansowej oraz pozafinansowej. 

§ 8. Wspolpraca 0 charakterze finansowym pomiydzy Miastem a organizacjami 
pozarzqdowymi moze bye prowadzona w szczegolnosci poprzez zlecanie organizacjom 
pozarzqdowym realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie w formie: 

1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na 
finansowanie ich realizacji; 

2) wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji. 

§ 9. Srodki finansowe na realizacjy zadan publicznych bydq przyznawane, 
w szczegolnosci poprzez: 

1) otwarte konkursy ofert lub z pOmlnIyClem otwartych konkursow ofert, przy 
zastosowaniu trybu okreslonego w art. 19a ustawy; 

2) umowy partnerskie, okreslone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach 
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057); 

3) umowy 0 wykonanie inicjatywy lokalnej, zgodnie z trybem okreslonym odrybnq 
uchwalq Rady Miejskiej w Lodzi. 

§ 10. Organizacje pozarzqdowe mogq rowniez wystypowae w procedurach dotyczqcych 
zakupu przez Miasto potrzebnych uslug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie 
z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 
i 1598). 

§ 11. 1. Na realizacjy zadan Miasta we wspolpracy z organizacjami pozarzqdowymi 
w 2022 r. okresla siy kwoty nie WYZSZq niz 69.l23.996,28 zl, z zastrzezeniem ust. 2. 

2. Wysokose srodkow, 0 ktorych mowa w ust. 1 moze ulec zmianie w zaleznosci od 
wysokosci srodkow zaplanowanych w budzecie miasta Lodzi na 2022 r. 

3. Zadania z zakresu administracji rzqdowej bqdz zadania wlasne dofinansowane przez 
dysponentow srodkow budzetu panstwa Sq realizowane do wysokosci tych srodkow. 

§ 12. Na realizacjy umow 0 wykonanie inicjatywy lokalnej planuje siy okreslenie rezerwy 
celowej w wysokosci przyjytej przez Rady Miejskq w Lodzi w budzecie miasta Lodzi na 
2022 r. 

Rozdzial6 

Realizatorzy Programu 

§ 13. Glownymi podmiotami realizujqcymi ze strony Miasta wspolpracy z organizacjami 
pozarzqdowymi bydq w 2022 r.: 

1) Rada Miejska w Lodzi i jej komisje w zakresie ustalania kierunkow tej wspolpracy; 

2) Prezydent, w zakresie sposobu realizacji Programu, a w szczegolnosci: 

a) dysponowania srodkami na ten cel w ramach budzetu miasta Lodzi, 
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b) oglaszania konkursow ofert na realizacj~ zadan publicznych; 

3) Lodzka Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego; 

4) Pelnomocnik w zakresie: 

a) udzialu w pracach Lodzkiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego, 

b) udzialu w tworzeniu standardow wspolpracy administracji publicznej z organizacjami 
pozarz~dowymi, 

c) udzialu w diagnozowaniu potrzeb srodowiska lodzkich organizacji pozarz~dowych, 

d) koordynowania wspolpracy Miasta z organizacjami pozarz~dowymi; 

5) Komisje Konkursowe w zakresie opiniowania ofert w konkursach ofert; 

6) KDO; 

7) wymienione komorki organizacyjne w zakresie: biez~cych kontaktow z organizacjami 
pozarz~dowymi, udzialu w przygotowywaniu i konsultacjach projektu Programu, 
przygotowywania i obslugi konkursow ofert na realizacj~ zadan publicznych, w tym 
udzielania informacji 0 sposobie przygotowywania ofert w ww. konkursach, sprawdzania 
ofert pod wzgl~dem formalnym, upubliczniania wynikow konkursow ofert, sporz~dzania 
umow z organizacjami pozarz~dowymi, ktorych oferty zostaly wybrane do realizacji 
w konkursach ofert, nadzoru nad realizacj~ zadan publicznych i kontroli wydatkowania 
dotacji, w zakresie sporz~dzania sprawozdan z realizacji Programu oraz w zakresie 
wspolpracy pozafinansowej: 

a) w Departamencie Planowania i Rozwoju Gospodarczego: 

- Biuro Rozwoju Gospodarczego i Wspolpracy Mi~dzynarodowej, 

b) w Departamencie Strategii i Rozwoju: 

- Biuro Aktywnosci Miejskiej, 

- Biuro Promocji i Nowych Mediow, 

c) w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury: 

- Wydzial Edukacji, 

- Wydzial Kultury, 

d) w Departamencie Zdrowia i Spraw Spolecznych: 

- Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych, 

e) w Departamencie Organizacji Urz~du i Obslugi Mieszkancow: 

- Wydzial Zarz~dzania Kontaktami z Mieszkancami, 

f) w Departamencie Ekologii i Klimatu 

- Wydzial Ochrony Srodowiska i Rolnictwa 

g) w Departamencie Gospodarowania Maj~tkiem: 

- Wydzial Dysponowania Mieniem, 

h) w Departamencie Rewitalizacji i Sportu: 

- Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa, 

- Wydzial Sportu, 
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i) Zarzqd Drog i Transportu; 

j) Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi; 

k) Zarzqd Lokali Miejskich; 

\) Zarzqd Zieleni Miejskiej w Lodzi; 

m) Centrum Administracyjne Pieczy Zastt(pczej. 

§ 14. Realizacja zadan Miasta przez organizacje pozarzqdowe odbywac sit( bt(dzie 
nie tylko w ramach niniejszego Programu, ale rowniez w ramach innych programow m.in.: 
Strategii Zintegrowanego Rozwoju Lodzi 2020+, Gminnego Programu Rewitalizacji miasta 
Lodzi, Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych na 
rok 2022, Miejskiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii na rok 2022, Gminnego 
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 
w Rodzinie na 2022 rok. 

§ 15. Lodzkie organizacje pozarzqdowe wspolpracujq rowniez z Miastem przy realizacji 
zadan spoza katalogu zadan publicznych, okreslonych w ustawie, np. z zakresu, opieki nad 
zabytkami oraz dziedzictwem narodowym, ochrony przeciwpozarowej, a takZe rozwoju 
zaplecza naukowego. 

Rozdzial7 

Wspolpraca finansowa i pozafinansowa z organizacjami pozarz~dowymi 
prowadzona przez komorki organizacyjne 

§ 16. Biuro Rozwoju Gospodarczego i Wspolpracy Mitcdzynarodowej 
w Departamencie Planowania i Rozwoju Gospodarczego Urz~du: 

1) wspolpraca finansowa Biura bt(dzie prowadzona poprzez powierzenie realizacji 
zadania publicznego, na zasadach regrantingu, w zakresie promocji i przeprowadzenia 
dzialan zmierzajqcych do przeksztakenia Lodzi w centrum wydarzen naukowych i edukacji 
wyzszej 0 znaczeniu mit(dzynarodowym, zacht(cajqcych do studiowania w Miescie 
i promujqcych osiqgnit(cia naukowe Miasta; * 

2) wspolpraca pozafinansowa poprzez organizacjt( we wspolpracy z organizacjami 
pozarzqdowymi bezplatnych szkolen dla studentow w ramach realizowanego przez Biuro 
Rozwoju Gospodarczego i Wspolpracy Mit(dzynarodowej programu Mlodzi w Lodzi. 

§ 17. Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa w Departamencie Rewitalizacji i Sportu 
Urz~du: 

1) wspolpraca finansowa bt(dzie prowadzona poprzez realizacjt(lzlecenie nastt(pujqcych 
zadan: 

a) prowadzenie dzialan integracyjno- animacyjnych w Miejscu Aktywnosci Lokalnej przy 
ul. Wolczanskiej 168* - konkurs ofert, 

b) prowadzenie Centrum Aktywnosci Lokalnej przy ul. Pomorskiej 11 * - konkurs ofert, 

c) uslugi polegajqce na przeprowadzeniu animacji spoleczno - kulturalnej, dzialaniach 
edukacyjnych i promocyjnych, wspomagajqce wprowadzenie nowych funkcji spolecznych 
na obszarze projektow 1-8 Rewitalizacji Obszarowej Centrum Lodzi realizowane w ramach 
projektow Rewitalizacji Obszarowej Centrum Lodzi, wspolfinansowane z Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 - przetargi; *+. 

2) wspolpraca pozafinansowa: 
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a) wsp61praca w zakresie realizacji dzialan wspierajqcych rewitalizacj~ (m.in. aktywizacja 
mieszkanc6w, partycypacja spoleczna), 

b) wsp61praca w zakresie realizacji przedsi~wzi~6 Gminnego Programu Rewitalizacji, 

c) wsp61praca w zakresie wdrazania modeli i rekomendacji wypracowanych podczas 
realizacji projektu pilotaZowego pn. "Opracowanie modelu prowadzenia rewitalizacji 
obszar6w miejskich na wybranym obszarze w Miescie Lodzi - etap 2", 

d) udzial w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach dotycz'lcych wsp61pracy 
z organizacjami pozarzqdowymi, 

e) tworzenie partnerstw, wsp61na realizacja program6w i projekt6w z zakresu aktywizacji 
spoleczno-zawodowej i zawodowej mieszkanc6w obszaru rewitalizacji, 

f) wsp61praca w ramach Lokalnych Grup Dzialania, Partnerstw Lokalnych utworzonych 

na obszarze rewitalizacji, 

g) wsp61praca z KDO ds. Polityki lokalowej. 

§ 18. Biuro Promocji i Nowych Medi6w w Departamencie Strategii i Rozwoju 
Vrz'(du - wsp61praca pozafinansowa: 

1 ) udost~pnianie organizacjom pozarz'ldowym materia16w promocyjnych Miasta; 

2) udost~pnianie nosnik6w promocyjnych na wydarzenia spoleczne organizowane przez 
III sektor. 

§ 19. Biuro Aktywnosci Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urz'(du: 

1) wsp61praca finansowa Biura prowadzona b~dzie przez zlecanie organizacjom 
pozarz'ldowym nast~puj'lcych zadan: 

a) wspieranie prowadzenia L6dzkiego Centrum Obywatelskiego w formie dzialan 
informacyjno-doradczych, szkolen oraz wsparcla dla nowopowstalych organizacji 
pozarz'ldowych - konkurs ofert, * 

b) wspieranie dzialalnosci na rzecz organizacji i promocji wolontariatu poprzez zlecenie 
prowadzenia L6dzkiego Centrum Wolontariatu - konkurs ofert, * 

c) wspieranie zadan organizacji pozarz'ldowych finansowanych ze :Zr6del zewn~trznych -
konkurs na wklady wlasne - konkurs ofert, * 

d) miejski program mikrogrant6w - program mikrogrant6w to narz~dzie, kt6re rna 
finansowa6 male projekty od 500 zl do 5000 zl, realizowane przez mieszkanc6w 
w swoim otoczeniu - konkurs ofert; * 

e) wspieranie prowadzenia L6dzkiego Centrum Wielokulturowego +, 

2) wsp61praca pozafinansowa: 

a) wsp61praca w zakresie realizacji zadan z zakresu wsplerama orgamzacJl 
pozarz'ldowych, promocji rozwoju wolontariatu, 

b) pomoc w przygotowaniu ofert realizacji zadan publicznych, skladanych przez 
organizacje pozarzqdowe, w ramach otwartych konkurs6w oglaszanych przez Biuro, 

c) udzielanie organizacjom pozarzqdowym pomocy w dzialalnosci merytorycznej, 
dotycz'lcej m.in. zasad funkcjonowania, finansowania oraz nawi'lzywania kontakt6w 
z innymi jednostkami administracji publicznej i instytucjami, 
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d) gromadzenie i upowszechnianie wsr6d organizacji, informacji dotyczqcych wsp6lpracy 
Miasta z sektorem pozarzqdowym, 

e) upowszechnianie informacji na temat dzialalnosci 16dzkich orgamzaCJI 
pozarzqdowych, 

f) redagowanie strony intemetowej Urzydu Miasta Lodzi, dotyczqcej wsp61pracy 
z organizacjami pozarzqdowymi, 

g) wsp61praca w zakresie aktualizacji bazy kontakt6w do organizacji pozarzqdowych 
wLodzi, 

h) wsp6lpraca w zakresie naboru wniosk6w w ramach inicjatywy lokalnej, 

i) organizacja konkursu na uzyczenie lokalu oraz udzielanie informacji/pomocy dla 
wnioskodawc6w w ramach naboru, 

j) przeprowadzenie konkursu na uzyczenie lokalu dla organizacji pozarzqdowych na 
realizacjy zadania publicznego, 

k) udzial w pracach Rady ds. rozwiqzywania problem6w bezdomnosci, 

1) wsp6lpraca z instytucjami rzqdowymi i samorzqdowymi, organizacjami 
pozarzqdowymi, fundacjami, stowarzyszeniami i innymi podmiotami, kt6rych dzialalnosc 
adresowana jest do dzieci i mlodziezy oraz ich opiekun6w, 

m) wsp61praca z instytucjami i organizacjami pozarzqdowymi dzialajqcymi na rzecz 
senior6w; 

n) dzialania zwiqzane z opracowaniem Wieloletniego Programu Dzialail 
Antydyskryminacyjnych w Lodzi. 

§ 20. Wydzial Kultury w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urz~du: 

1) wsp61praca finansowa Wydzialu bydzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom 
pozarzqdowym nastypujqcych zadan: 

a) wspieranie imprez kulturalnych, w szczeg6lnosci z zakresu filmu, sztuk wizualnych 
oraz muzyki - konkurs ofert, * 

b) upowszechnianie kultury poprzez produkcjy i prezentacjy wydarzen artystycznych 
z r6znych dziedzin sztuki - konkurs ofert, * 

c) edukacja kulturowa i animacja spoleczno-kulturalna na rzecz dzieci i mlodziezy, 
w tym promocja ich dokonan artystycznych - konkurs ofert, * 

d) przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu dzieci i mlodziezy zagrozonych 
zjawiskiem ekskluzji spolecznej - konkurs ofert, * 

e) rozwijanie spolecznosci lokalnych i aktywn6sci lokalnej mieszkailc6w Lodzi, 
wlqczanie mieszkanc6w we wsp61ne dzialania lokalne - konkurs ofert, * 

f) budowanie poczucia lokalnej tozsamosci i solidamosci - konkurs ofert, * 
g) rewitalizacja spoleczno-kulturalnq - konkurs ofert, * 
h) integracja lokalnej spolecznosci z wielokulturowq, ze szczeg6lnym uwzglydnieniem 

mniejszosci narodowych - konkurs ofert, * 
i) realizacja celu strategicznego 1. i celu strategicznego 2. "Programu wsparcia i rozwoju 

edukacji kulturalnej w Lodzi" - konkurs ofert, * 
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j) aktywizacja osob doroslych poprzez wspieranie i upowszechnianie ich artystycznej 
tworczosci - konkurs ofert, * 

k) wspieranie realizacji przedsiywziyc przyblizajqcych lodzianom sylwetki wielkich 
tworcow kultury lodzkiej - konkurs ofert, 

1) wspieranie projektow analityczno-diagnostycznych, prac badawczych, konferencji, 
szkoleil. i debat z dziedziny kultury i edukacji kulturalnej - konkurs ofert, * 

m) upamiytnianie i ochrony polskiego dziedzictwa z okazji waznych rocznic - konkurs 
ofert,* 

n) upamiytnianie i ochrony dziedzictwa narodowego oraz nim inspirowane 
przedsiywziycia stawiajqce pytania 0 znaczenie historycznego dziedzictwa narodowego dla 
wspolczesnych praktyk kulturowych - konkurs ofert, * 

0) wydawanie niskonakladowych, niekomercyjnych publikacji zwiqzanych z Lodziq 
z wykorzystaniem roznych nosnikow zapisu, * 

p) prowadzenie swietlicy 0 profilu artystycznym - ul. Rewolucji 1905 r. nr 17* 

q) realizacja programu rezydencyjnego artystow spoza Lodzi, 

r) realizacja zadail. publicznych 0 charakterze lokalnym z zakresu kultury, sztuki i ochrony 
dobr kultury i dziedzictwa narodowego, 

s) realizacja zadail. w ramach "Programu wsparcia i rozwoju edukacji kulturalnej 
w Lodzi,,; 

2) wspolpraca pozafinansowa: 

a) pomoc przy opiniowaniu wnioskow dotyczqcych lokali dla organizacji pozarzqdowych 
dzialajqcych w obszarze kultury, 

b) opiniowanie i popieranie wnioskow 0 patronaty, udzielanie rekomendacji, wpis na listy 
organizacji pozytku publicznego, 

c) wspolpraca z Komisjq Dialogu Obywatelskiego ds. kultury, 

d) wypracowywanie zasad wspolpracy, sieci i partnerstw miydzy organizacjami 
pozarzqdowymi a miejskimi instytucjami kultury w zakresie realizacji wspolnych projektow 
kulturalnych. Tworzenie struktury ulatwiajqcej wsparcie i uzupelnianie siy podmiotow, 
uzyskanie efektu synergii, wypracowanie kultury wspolpracy, rozwoj i promocja 
wolontariatu, budowanie sieci kontaktow, 

e) caloroczna wspolpraca promocyjna dotyczqca wydarzeil. kulturalnych organizowanych 
przez organizacje pozarzqdowe, 

f) projektowanie, planowanie i organizacja stalych cykli warsztatow, szkoleil. i innych 
form rozwoju umiejytnosci oraz upowszechniania wiedzy na temat edukacji kulturalnej, 

g) udzial w Radzie Programu edukacji kulturalnej dla Miasta Lodzi dwoch przedstawicieli 
organizacji pozarzqdowych realizujqcych powierzone zadania publiczne z zakresu edukacji 
kulturalnej (specjalistow od edukacji lub animatorow kultury) i jednego przedstawiciela 
Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. kultury, 

h) wspolpraca przy tworzeniu bazy zasobow wspolnych nalezqcych do organizacji 
pozarzqdowych, miejskich instytucji kultury, ktora docelowo rna byc platformq dzielenia siy 
zasobami, wymiany i budowania dlugotrwalych partnerstw. 
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§ 21. Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych w Departamencie Zdrowia i Spraw 
Spolecznych Urz-rdu: 

1) wsp61praca finansowa Wydzialu bydzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom 
pozarzqdowym nastypujqcych zadan: 

a) podnoszenie swiadomosci zdrowotnej mieszkanc6w Miasta oraz prowadzenie dzialan 
promujqcych zdrowy styl zycia, adresowanych w szczeg6lnosci do dzieci, mlodziezy i os6b 
starszych, w formie:* 

- edukacji zdrowotnej dzieci i mlodziezy, 

- edukacji zdrowotnej doroslych mieszkanc6w Miasta, 

- organizacji zajyc aktywnosci fizycznej dla mieszkanc6w Miasta, 

- organizacji kampanii edukacyjnych podnoszqcych swiadomosc zdrowotnq mieszkanc6w 
Miasta, 

- opracowywania i wydawania materia16w edukacyjnych dotyczqcych zdrowia 
(biuletyny, broszury, ulotki, plakaty), 

- organizacji imprez promujqcych zdrowy styl zycia dla dzieci i mlodziezy, 
w szczeg6lnosci z L6dzkiej Sieci Szk61 i Przedszkoli Promujqcych Zdrowie 
- konkurs ofert, uzupelniajqce: dotacje z art. 19a, zakup uslug; 

b) realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiqzywania Problem6w 
Alkoholowych na rok 2022, w formie: 

- wspierania dzialan promujqcych styl zycia wolny od alkoholu, w tym takze dzialan 
profilaktycznych 0 charakterze sportowym i kulturalnym kierowanych do og61u dzieci 
i mlodziezy w ramach organizacji czasu wolnego jako altematywa dla podejmowania 
zachowan ryzykownych (profilaktyka uniwersalna), * 

- zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy - podopiecznych osrodk6w 
wsparcia dziennego w okresie ferii letnich w formie wypoczynku wyjazdowego (kolonii 
profilaktycznych lub obozu profilaktycznego ), 

- prowadzenia zaJYc opiekunczych, edukacyjnych i rozwojowych dla dzieci 
i mlodziezy zgodnych z zasadami profilaktyki selektywnej, 

- prowadzenia zaJYc socjoterapeutycznych dla dzieci i mlodzieZy zgodnych 
z zasadami profilaktyki wskazuj(j.cej, 

- prowadzenia specjalistycznego poradnictwa i konsultacji dla czlonk6w rodzin os6b 
z problemem alkoholowym, 

- prowadzenia grup wsparcia dla czlonk6w rodzin os6b z problemem alkoholowym, 

- prowadzenia terapii dla czlonk6w rodzin os6b z problemem alkoholowym,+ 

- prowadzenia mediacj i rodzinnych, 

- dzialalnosci organizacji/srodowisk samopomocowych dla os6b uzaleznionych 
i wsp61uzaleznionych od alkoholu, 

- prowadzenia specjalistycznego poradnictwa dla os6b z problemem alkoholowym, 

- prowadzenie zajyc korekcyjno-edukacyjnych dla sprawc6w przemocy w rodzinie 
Tryb realizacji - konkurs ofert, uzupelniaj(j.ce: dotacje z art. 19a ustawy, 

c) realizacja Miejskiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii na rok 2022, 
w formie: 
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- wspierania inicjatyw promuj~cych zdrowy styl zycia wolny od narkotyk6w, w tym takze 
dzialan profilaktycznych 0 charakterze sportowym i kulturalnym kierowanych do og6lu 
dzieci i mlodziezy w ramach organizacji czasu wolnego jako alternatywa dla podejmowania 
zachowan ryzykownych (profilaktyka uniwersalna), *t 

- zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy - podopiecznych osrodk6w 
wsparcia dziennego w okresie ferii letnich w formie wypoczynku wyjazdowego (kolonii 
profilaktycznych lub obozu profilaktycznego), t 

- prowadzenia zaj~c opiekunczych, edukacyjnych i rozwojowych oraz organizowanie 
r6Znorodnych fonn sp~dzania czasu wolnego dla dzieci 
i mlodziezy z grupy zwittkszonego ryzyka w ramach profilaktyki selektywnej, t 

- prowadzenia dzialan edukacyjnych socjoterapeutycznych dla mlodziezy 
eksperymentuj~cej i problemowo uzywaj~cej narkotyki, takze "dopalacze" 
w ramach profilaktyki wskazuj~cej, t 

- organizowania i prowadzenia 
terapeutycznych oraz grup wsparcia 
i zagrozonych uzaleznieniem , t 

specjalistycznego poradnictwa, a takze uslug 
dla rodzin os6b uzaleznionych od narkotyk6w 

- zwi~kszania dost~pnosci i skutecznosci zr6znicowanych form profesjonalnej terapii 
uzaleznien dla os6b z problemem narkotykowym, t 

- organizowania i prowadzenia specjalistycznego poradnictwa dla os6b uzaleznionych od 
narkotyk6w i zagrozonych uzaleznieniem, t 

- prowadzenia grup wsparcia utrwalaj~cych efekty terapii (w ramach oddzialywan 
rehabilitacyjnych) dla os6b uzaleznionych od narkotyk6w t 

- tryb realizacji - konkurs ofert, uzupelniaj~ce: dotacje z art. 19a ustawy, 

d) realizacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 
Ofiar Przemocy w Rodzinie na rok 2022, w fonnie: 

- promowania wsr6d mieszkanc6w (i w spolecznosci) konstruktywnych metod 
rozwi~zywania konflikt6w w rodzinie, w tym procedur mediacji (przeprowadzanie 
mediacji), * t 

- organizowania i prowadzenia zr6znicowanych form poradnictwa (m.in. medycznego, 
psychologicznego, psychospolecznego, pedagogicznego, rodzinnego, prawnego, 
socjalnego), * t 

- organizowania i prowadzenia zaj~c psychologa z rodzin~ w kryzysie*t 

- tryb realizacji - konkurs ofert, uzupelniaj~ce: dotacje z art. 19a ustawy, 

e) profilaktyka ci~z wsr6d nastolatek oraz profilaktyki chor6b przenoszonych drog~ 
plciow~, w tym profilaktyka HIV i AIDS - konkurs ofert, 

t) "Senior w sieci" - szkolenia komputerowe dla os6b 60+ - konkurs ofert, 

g) wspieranie rehabilitacji prowadzonej przez organizacje pozarz~dowe dzialaj~ce na 
rzecz os6b niepelnosprawnych, w fonnie: * 

- rehabilitacji leczniczej i psychologicznej dla os6b niepelnosprawnych i ich rodzin -
konkurs ofert, tryb z art.19a ustawy, 

- zaj~c rozwijaj~cych i podtrzymuj~cych umiej~tnosci samodzielnego funkcjonowania 
oraz wl~czania spolecznego os6b z rozmaitymi niepelnosprawnosciami - konkurs ofert, tryb 
z art. 1 9a ustawy; 
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i) podnoszenie poziomu swiadomosci spolecznej i rozwijanie wraZliwosci na prawa os6b 
niepelnosprawnych oraz wspieranie dzialan na rzecz przeciwdzialania dyskryminacji 
i stygmatyzacji os6b z r6znymi niepelnosprawnosciami* - konkurs ofert, tryb z art. 19a 
ustawy, 

j) wydawanie publikacji i material6w informacyjnych dla os6b niepelnosprawnych oraz 
promuj'lcych tw6rczosc os6b niepelnosprawnych (w tym w jyzyku migowym)* 
- konkurs ofert, tryb z art.19a ustawy; 

2) wsp61praca pozafinansowa: 

a) wsp61praca z Komisj'l ds. WdraZania Konwencji 0 Prawach Os6b Niepelnosprawnych 
i Rozwi'lzywania Problem6w Os6b z Niepelnosprawnosciami, 

b) wsp61praca w zakresie dzialalnosci Miejskiej Spolecznej Rady ds. Os6b 
Niepelnosprawnych w Lodzi (obsluga techniczno-organizacyjna), 

c) wsp61praca z Miejsk'l Rad'l ds. os6b Niepelnosprawnych w Lodzi, 

d) wsp61praca z Zespolem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdzialania Przemocy 
w Rodzinie. 

e) udzial i wsp610rganizacja oraz wsparcie organizacyjne imprez integracyjnych, imprez 
dotycz'lcych edukacji zdrowotnej, konferencji propaguj'lcych problemy zwi'lZane 
z niepelnosprawnosci'l, promuj'lcych zdrowy styl zycia oraz na rzecz os6b starszych 
i niepelnosprawnych, 

f) uzyczenie sprzytu rehabilitacyjnego oraz jego serwis dla prowadzonej przez L6dzki 
Sejmik Os6b Niepelnosprawnych Wypozyczalni Sprzytu Rehabilitacyjnego 
w budynku przy ul. Sienkiewicza 5, 

g) umoz1iwienie korzystania z bezplatnych porad prawnych osobom niepelnosprawnym 
z terenu Lodzi (wsp6lpraca z Polsk'l Organizacj'l Pracodawc6w Os6b Niepelnosprawnych), 

h) organizacja i zabezpieczenie stoiska na corocznie organizowanych Miydzynarodowych 
Targach Sprzytu Rehabi1itacyjnego "REHABILITACJA", 

i) organizacja "L6dzkich Seniorali6w" - tygodnia wydarzen zwi'lzanych z ku1tur'l, 
aktywnosci'l fizyczn'l, edukacj'l, zdrowiem oraz rozwojem os6b starszych -
w orgamzacJ1 "L6dzkich Seniora1i6w" udzial bierze kilkadziesi'lt organizacji 
pozarz'ldowych, 

j) promowanie wydarzen organizowanych przez organizacje pozarz'ldowe, 

k) uzyczenie 10kalu i telefonu na potrzeby projektu "Telefon .zyczliwosci", skierowanego 
do senior6w, 

1) realizacja projektu "L6dzka Tytka Seniora" - promocja i dystrybucja oferty Miasta 
na rzecz senior6w. 

§ 22. Miejski Osrodek Pomocy Spoleczoej w Lodzi - wsp61praca pozafinansowa: 

1) udzial w spotkaniach, szko1eniach, organizowanych przez organizacje pozarz'ldowe; 

2) udzielanie rekomendacji w ramach wystypowania przez organizacje pozarz'ldowe do 
innych instytucji z wnioskami 0 dotacje; 

3) udzial organizacji pozarz'ldowych w dzialaniach i projektach, dotycz'lcych obszar6w 
dzialalnosci tych organizacji. 
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§ 23. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi oraz Wydzial Zdrowia i Spraw 
Spolecznych w Departamencie Zdrowia i Spraw Spolecznych Urz~du wsp61pracuj'lc 
przy realizacji przypisanych im zadan prowadz'l wsp61pracy finansow'l z organizacjami 
pozarz'ldowymi poprzez zlecanie nastypuj'lcych zadan: 

1) wspieranie rodziny przezywaj'lcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekUllczo 
- wychowawczych: * 

a) prowadzenie plac6wek wsparcia dziennego w forrnie opiekunczej - w tym k61 
zainteresowan, swietlic, klub6w i ognisk wychowawczych, + 

b) prowadzenie plac6wek wsparcia dziennego w formie pracy podw6rkowej realizowanej 
przez wychowawcy, t 

c) organizowanie program6w wspieraj'lcych z zakresu podnoszenia umiejytnosci 
opiekunczo-wychowawczych dla rodzic6w dzieci czasowo umieszczonych 
w pieczy zastypczej oraz rodzic6w przezywaj'lcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze 
- tryb realizacji: konkurs ofert; 

2) udzielanie schronienia, zapewnienie posilku oraz niezbydnego ubrania osobom tego 
pozbawionym: * 

a) udzielanie schronienia, zapewnienie posilku oraz niezbydnego ubrania osobom tego 
pozbawionym w schroniskach i noclegowniach, t 

b) realizacja programu oslonowego pn. "Mieszkania wspierane dla os6b bezdomnych," t 

c) realizacja programu oslonowego pn. "Swietlica dla os6b bezdomnych," t 

d) realizacja programu pn. "Autobus dla bezdomnych i potrzebuj'lcych" t 

- tryb realizacji: konkurs ofert 

3) organizowanie i swiadczenie pomocy osobom, kt6re ze wzglydu na trudn'l sytuacjy 
zyciow'l, wiek, niepelnosprawnosc, choroby lub inne przyczyny potrzebuj'l wsparcia 
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu b'ldz wymagaj'l uslug w zakresie swiadczonym 
przezjednostki calodobowej opieki:* 

a) prowadzenie jednostek specjalistycznego poradnictwa, t 

b) organizowanie i swiadczenie uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania, t 

c) organizowanie i swiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych w miejscu 
zamieszkania, t 

d) realizacja prograrnu oslonowego pn. "Organizowanie i swiadczenie uslug w forrnie 
uslugi asystenta osoby Niepelnosprawnej", t 

e) organizowanie i swiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych w rnleJSCU 
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznyrni, t 

t) prowadzenie dziennych dorn6w pornocy, t 

g) prowadzenie srodowiskowych dorn6w samopornocy dla os6b z zaburzeniarni 
psychicznymi, t 

h) prowadzenie klub6w sarnopornocy dla os6b z zaburzeniarni psychicznyrni, t 

i) prowadzenie mieszkail chronionych (r6znego typu) dla os6b z r6znyrni 
niepelnosprawnosciarni,+ 

j) prowadzenie dornu dla rnatek z rnaloletnirni dziecrni i kobiet w ci'lzy,+ 
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k) prowadzenie dom6w pomocy spolecznej, + 

I) Prowadzenie rodzinnych dom6w pomocy spolecznej,t 

m) Realizacja programu oslonowego pn. "Prowadzenie sklepu socjalnego 
i klubokawiarni"t 

- tryb realizacji - konkurs ofert 

4) realizacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 
Ofiar Przemocy w Rodzinie w zakresie zmniejszania negatywnych nastypstw dla ofiar i 
swiadk6w wystypowania przemocy w rodzinie: * - prowadzenie specjalistycznego osrodka 
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie: + -tryb realizacji: konkurs ofert; 

5) realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwi,!-zywania Problem6w 
Alkoholowych w zakresie ograniczenia zaburzen zycia rodzinnego i spolecznego 
wywolanych naduzywaniem alkoholu, przemoq i innymi czynnikami niszcz'!-cymi zycie 
rodzinne i spoleczne:* 

a) organizowanie i prowadzenie hosteli dla os6b z problemem alkoholowym, t 

b) zwiykszenie dostypnosci pomocy dla os6b z problemem alkoholowym 
i czlonk6w ich rodzin w formie dozywiania, t 

c) organizowanie i prowadzenie plac6wek wsparcia dziennego w formie opiekunczo
specjalistycznej dla dzieci i mlodziezy z rodzin z problemem alkoholowym (zadanie 
czysciowo ramach Gminnego Programu Rewitalizacji miasta Lodzi), t 

d) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrum 
integracji spolecznej dla os6b uzaleznionych od alkoholu; t 

6) realizacja Miejskiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii w zakresie ograniczenia 
zaburzen zycia rodzinnego i spolecznego wywolanych uzywaniem substancji 
psychoaktywnych: * 

a) organizowanie i prowadzenie osrodk6w rehabilitacyjno-readaptacyjnych (hostel i) dla 
os6b uzaleznionych i szkodliwie uzywaj,!-cych substancje psychoaktywne, kt6re ukonczyly 
program terapeutyczny, + 

b) realizacja program6w reintegracji zawodowej dla bezrobotnych os6b z problemem 
narkotykowym, kt6re ukonczyly program terapeutyczny, t 

c) realizacja program6w reintegracji spolecznej os6b z problemem narkotykowym, kt6re 
ukonczyly program terapeutyczny; t 

8) wsp61praca pozafinansowa: 

a) udzial w spotkaniach, szkoleniach, organizowanych przez organizacje pozarz'!-dowe, 

b) udzielanie rekomendacji w ramach wystypowania przez organizacje pozarz'!-dowe do 
innych instytucji z wnioskami 0 dotacje, 

c) udzial organizacji pozarz'!-dowych w dzialaniach i projektach, dotycz,!-cych obszar6w 
dzialalnosci tych organizacji. 
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§ 24. Centrum Administracyjne Pieczy Zast~pczej - wsp61praca pozafinansowa: 

1) organizacja wyjazd6w i wycieczek integracyjnych, warsztat6w edukacyjnych oraz 
szkolen dla dzieci umieszczonych w plac6wkach opiekunczo-wychowawczych oraz 
rodzinach zastttpczych oraz dla opiekun6w zastypczych; 

2) organizacja wsparcia materialnego dla dzieci umieszczonych w plac6wkach 
opiekunczo-wychowawczych oraz rodzinach zastypczych oraz dla opiekun6w 
zastypczych (wyprawki szkolne, ubrania, ksiqzki, meble); 

3) organizacja dodatkowego wsparcia medycznego poza strukturami NFZ; 

4) promocja rodzicielstwa zastypczego w Lodzi i regionie 16dzkim. 

§ 25. Centrum Administracyjne Pieczy Zast~pczej oraz Wydzial Zdrowia 
i Spraw Spolecznych Urz~du Miasta Lodzi wsp61pracujqc przy realizacji przypisanych im 
zadan prowadzq wsp61pracy finansowq z organizacjami pozarzqdowymi poprzez zlecanie 
nastypujqcych zadan: 

1) prowadzenie plac6wek opiekunczo-wychowawczych;* t 

2) prowadzenie mieszkan chronionych dla pelnoletnich wychowank6w opuszczajqcych 
formy pieczy zastypczej;* t 

3) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastypczej. * t 

§ 26. Wydzial Edukacji w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urz~du: 

1) wsp6lpraca finansowa Wydzialu bydzie prowadzona poprzez zlecenie organizacjom 
pozarzqdowym nastypujqcych zadan: 

a) aktywizacja spoleczna dzieci i mlodziezy - konkurs ofert, * 

b) Program profilaktyczny przeciwko krzywdzeniu malych dzieci - konkurs ofert, 

c) Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, *+ 

2) wsp61praca pozafinansowa bydzie prowadzona poprzez wsp61pracy przy zwiykszaniu 
szans edukacyjnych mlodych mieszkanc6w obszaru rewitalizacji. 

§ 27. Wydzial Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Departamencie Ekologii 
i Klimatu Urz~du: 

1) wsp61praca finansowa Wydzialu bydzie prowadzona poprzez zlecenie organizacjom 
pozarzqdowym nastypujqcego zadania poprawa warunk6w korzystania 
z Rodzinnych Ogr6dk6w Dzialkowych przez dzialkowc6w, lub zwiykszenie 
dostypnosci spolecznosci lokalnej do Rodzinnych Ogr6dk6w Dzialkowych; 

2) wsp61praca pozafinansowa prowadzona bydzie poprzez wsp61pracy z organizacjami 
w ramach Rady ds. Zwierzqt przy Prezydencie Miasta Lodzi. 

§ 28. Wydzial Sportu w Departamencie Rewitalizacji i Sportu Urz~du: 

1) wsp61praca finansowa Wydzialu bydzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom 
pozarzqdowym nastttpujqcych zadan: 
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a) wspieranie szkolenia sportowego - konkurs ofert, * 

b) wspieranie rozwoju sportu - nab6r wniosk6w - na podstawie uchwaly Rady Miejskiej 
w Lodzi,* 

c) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych - konkurs ofert, * 

d) wspieranie dzialan promujqcych styl zycia wolny od alkoholu i narkotyk6w, w tym 
takZe dzialan profilaktycznych 0 charakterze sportowym kierowanych do og61u dzieci 
i mlodziezy w ramach organizacji czasu wolnego jako altematywa dla podejmowania 
zachowan ryzykownych, * 

e) organizacja zajyc sportowych z udzialem os6b z niepelnosprawnosciq 
- konkurs ofert, * 

f) konserwacja skomunalizowanej bazy sportowej uzytkowanej przez kluby sportowe 
- konkurs ofert, * 

2) wsp61praca pozafinansowa: 

a) pomoc w przygotowaniu i sprawdzeniu ofert pod wzglydem formalnym, skladanych 
przez organizacje pozarzqdowe w ramach konkurs6w ofert oglaszanych przez Wydzial, 

b) pomoc przy opiniowaniu wniosk6w dotyczqcych lokali dla organizacji pozarzqdowych 
dzialajqcych w obszarze sportu; 

c) opiniowanie wniosk6w 0 patronaty, udzielanie rekomendacji w ramach wystypowania 
przez organizacje pozarzqdowe do innych instytucji z wnioskami 0 dotacje; 

d) konsultowanie projekt6w uchwal i akt6w normatywnych w dziedzinach dotyczqcych 
dzialalnosci statutowej organizacji pozarzqdowych, 

e) realizacj a wsp6lnych przedsiywziyc organizacj i pozarzqdowych i Miasta, 

f) organizacja szkolen, spotkan z organizacjami pozarzqdowymi dotyczqcych wsp61pracy 
w zakresie zadan koordynowanych przez Wydzial. 

§ 29. Wydzial Zarz~dzania Kontaktami z Mieszkancami w Departamencie 
Organizacji Urz~du i Obslugi Mieszkancow Urz~du prowadzi wsp61pracy finansowq 
poprzez zlecenie organizacjom pozarzqdowym zadania dotyczqcego prowadzenia punkt6w 
nieodplatnej pomocy prawnej oraz prowadzenia punkt6w nieodplatnego poradnictwa 
obywatelskiego- konkurs ofert. * 

§ 30. Zarz~d Drog i Transportu prowadzi wsp61pracy finansowq poprzez zlecenie 
organizacjom pozarzqdowym zadania dotyczqcego przeprowadzenia dzialan promocyjno
informacyjnych oraz realizacja przedsiywziyc odbywajqcych siy w ramach zadan jednostki, 
skierowanych do mieszkanc6w miasta Lodzi - zakup uslugi. * 
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§ 31. Zarz~d Lokali Miejskich prowadzi wspolpracy pozafinansow,! w zakresie: 

1) prowadzenia spraw zwi(!Zanych z wynajmowaniem lokali przez organizacje 
pozarz'!dowe i udzielanie informacji w tym zakresie; 

2) udostypniania informacji na temat przetargow oraz lokali mozliwych do wynajycia 
w trybie bezprzetargowym; 

3) procedowania wnioskow 0 najem lokalu na preferencyjnych warunkach. 

§ 32. Wydzial Dysponowania Mieniem w Departamencie Gospodarowania 
Maj~tkiem Urz~du prowadzi wspolpracy pozafinansow,! w zakresie prowadzenia spraw 
zwi'!zanych z uzyczaniem lokali dla organizacji pozarz,!dowych oraz zawieranie umow 
w tym zakresie. 

§ 33. Zarz~d Zieleni Miejskiej w Lodzi: 

1) wspolpraca finansowa bydzie prowadzona poprzez zlecanie orgamzacJom 
pozarz'!dowym nastypuj,!cych zadail: 

a) organizacja imprezy plenerowej pn. "Majowka w Ogrodzie" - zakup uslugi, 

b) organizacja zajyc edukacyjnych i prelekcji - zakup uslugi; 

2) wspolpraca pozafinansowa polega na wspolpracy w zakresie organizacji wystaw 
tematycznych: wystaw storczykow, wystawy "Kultura Japonii", wystawy ptakow 
egzotycznych. 

Rozdzial8 

Pozos tale formy wspolpracy 0 charakterze pozafinansowym 

§ 34. Miasto wspolpracuje z organizacjami pozarz'!dowymi w formie pozafinansowej 
rowniez w zakresie: 

1) pomocy w przygotowaniu i sprawdzeniu ofert pod wzglydem formalnym, skladanych 
przez organizacje pozarz'!dowe w ramach konkursow ofert oglaszanych przez Miasto; 

2) wspolpracy z zespolami 0 charakterze doradczym i inicjatywnym, w szczegolnosci 
zKDO; 

3) konsultowania projektow uchwal i aktow normatywnych w dziedzinach dotycz,!cych 
dzialalnosci statutowej organizacj i pozarz,!dowych; 

4) udzielania rekomendacji w ramach wystypowania przez organizacje pozarz'!dowe do 
innych instytucji z wnioskami 0 dotacje; 

5) obejmowania patronatem honorowym Prezydenta wydarzeil posiadaj,!cych szczegoln'! 
rangy i adresowanych do mieszkailcow Miasta, planowanych do realizacji przez organizacje 
pozarz'!dowe; 

6) wspierania dzialail promuj,!cych pozyskiwanie 1 % podatku dochodowego od osob 
fizycznych lokalnym organizacjom pozytku publicznego; 

7) udostypniania, w miary posiadanych mozliwosci, infrastruktury (w tym sal), 
przestrzeni, drog wewnytrznych na dzialalnosc w obszarach pozytku publicznego; 

8) gotowosci udzialu w spotkaniach, szkoleniach i konferencjach organizowanych przez 
organizacje pozarz'!dowe; 
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Rozdzial9 

Tryb powolywania oraz zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania 
ofert w konkursach ofert 

§ 35. 1. Propozycja skladu osobowego Komisji Konkursowej jest przygotowywana przez 
poszczeg6lnych realizator6w konkurs6w ofert. 

2. W zaleznosci od przedmiotu konkursu ofert sklad Komisji Konkursowej wynosi 
nie mniej niz piye os6b, w tym nie mniej niz dwie osoby wskazane przez organizacje 
pozarz'}dowe. 

§ 36. 1. Biuro Aktywnosci Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju 
Urzydu prowadzi listy os6b wskazanych przez organizacje pozarz'}dowe, kt6re zostaly 
zgloszone do udzialu w pracach Komisji Konkursowych. Lista zamieszczona jest na stronie 
internetowej Urzydu. 

2. Realizatorzy konkurs6w ofert wybieraj'} osoby wskazane przez organizacje 
pozarz'}dowe do Komisji Konkursowej z listy, 0 kt6rej mowa w ust. 1, z zastrzezeniem 
ust. 3 i 4. 

3. W sklad Komisji Konkursowej nie mog'} wchodzie osoby wskazane przez organizacje 
pozarz'}dowe bior,}ce udzial w konkursie ofert. 

4. W przypadku, gdy wylonienie os6b wskazanych przez organizacje pozarz'}dowe 
w spos6b, 0 kt6rym mowa w ust. 2, nie jest mozliwe, realizator konkursu ofert zamieszcza 
na stronie internetowej Urzydu informacjy 0 naborze do Komisji Konkursowej os6b 
wskazanych przez organizacje pozarz'}dowe, prowadz'lce dzialalnose na terenie Miasta, 
nie bior'}ce udzialu w konkursie ofert. Informacja ta moze bye dodatkowo podana do 
wiadomosci publicznej winny spos6b, zapewniaj'}cy szeroki dostyp spoleczny. 

5. W pracach Komisji Konkursowych mog'l uczestniczye takze, z glosem doradczym, 
osoby posiadaj'lce specjalistyczn'} wiedzy w dziedzinie objytej konkursem. 

6. Przewodnicz'}cy Komisji Konkursowej przekazuje informacjy na temat termin6w 
posiedzen Komisji Konkursowej Pelnomocnikowi, kt6ry moze brae udzial w pracach 
Komisji Konkursowych w roli obserwatora. 

7. W pracach Komisji Konkursowych mog'l brae udzial osoby wyznaczone do obslugi 
organizacyjno-technicznej konkursu ofert. 

RozdziallO 

Polityka lokalowa dla organizacji pozarz~dowych 

§ 37. Organizacje pozarz'}dowe mog'l wystypowac 0 najem lokali byd'lcych 
w dyspozycji Urzydu, w trybie przetargu na wysokose stawki czynszu, a takze 
z pominiyciem przetargu zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Nr XII186107 Rady 
Miejskiej w Lodzi z dnia 16 maja 2007 r. w sprawie zasad gospodarowania lokalami 
uzytkowymi (Dz. Urz. Woj. L6dzkiego z 2016 r. poz.4039), zmienionej uchwal'} 
Nr XXXIVI1123/20 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 24 grudnia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. 
L6dzkiego poz. 233). 
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§ 38. Organizacje dzialaj~ce w sferach pozytku publicznego i prowadz~ce dzialania 
wpisuj~ce siy w polityky Miasta mog~ wystypowae 0 obnizenie stawki czynszu do 50%, 
zgodnie z § 5 ust. 1 zarz~dzenia Nr 6534NIII/21 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 18 lutego 
2021 r. w sprawie ustalenia podzialu Miasta Lodzi na strefy oraz stawek czynszu najmu za 
lokale uzytkowe. 

§ 39. 1. Miasto moze oddawae w uzyczenie organizacjom pozarz~dowym prowadz~cym 
dzialalnose pozytku publicznego lokale uzytkowe, w ktorych organizacje pozarz~dowe 
prowadz~ lub byd~ prowadzie dzialania zwi~zane z realizacj~ priorytetowych zadan Miasta, 
okreslonych w programach i politykach Miasta, przyjytych odrybnymi uchwalami Rady 
Miejskiej w Lodzi. 

2. Lokale uzytkowe mog~ bye oddawane w uzyczenie organizacjom pozarz~dowym 
w trybach okreslonych w zarz~dzeniu 6215NIIII21 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 
12 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji okreslaj~cej tryb i warunki 
uzyczania lokali uzytkowych oraz innych nieruchomosci organizacjom pozarz~dowym 
prowadz~cym dzialalnose pozytku publicznego, a takze nieruchomosci wspolnotom 
mieszkaniowym. 

Rozdzialll 

Zasady tworzenia partnerstw z organizacjami 

§ 40. 1. W celu realizacji projekt6w wsp61finansowanych ze :lrodel zewnytrznych, mog~ 
bye tworzone partnerstwa pomiydzy Miastem a organizacjami pozarz~dowymi. 

2. Powstanie partnerstwa moze nast~pie w6wczas, gdy planowane zadanie dotyczy zadan 
priorytetowych wymienionych w Programie, b~dz wpisuj~cych siy w cele strategiczne 
Miasta. 

3. Partnerstwo moze bye nawi~zane z inicjatywy Miasta b~dz organizacji pozarz~dowej. 

4. W przypadku gdy z inicjatyw~ wystypuje Miasto, oglasza nabor na partner6w w BIP 
oraz na stronie www.uml.lodz.pl w zakladce "organizacje pozarz~dowe", w celu 
umozliwienia potencjalnym partnerom zapoznania siy z inicjatyw~ i zgloszenia zamiaru 
wspolnego dzialania. 

5. W przypadku gdy z inicjatyw~ wystypuje organizacja pozarz~dowa, przedstawia ona 
Miastu koncepcjy projektu zawieraj~c~ cel zadania, zalozenia merytoryczne, planowane 
dzialania i proponowany udzial partnera w projekcie. 

6. Koncepcjy projektu, 0 ktorej mowa w ust. 5 nalezy zlozye do Biura Aktywnosci 
Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzydu. 

Rozdzial12 

L6dzka Rada Dzialalnosci Poiytku Publicznego 

§ 41. 1. Lodzka Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego to cialo doradcze Prezydenta 
Miasta Lodzi z zakresu wsp61pracy Miasta z organizacjami pozarz~dowymi. 

2. Zadania Lodzkiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego obejmuj~ w szczeg6lnosci: 

1) opiniowanie projektu strategii rozwoju Miasta; 

2) opiniowanie projekt6w uchwal i aktow prawa miejscowego, dotycz~cych sfery zadan 
publicznych, 0 ktorej mowa wart. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci 
pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz wspolpracy z organizacjami pozarz~dowymi, 
w tym programow wsp61pracy z organizacjami pozarz~dowymi; 
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3) wyrazanie opmll w sprawach dotyczCj.cych funkcjonowania orgamzacJl 
pozarzCj.dowych; 

4) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku spor6w miydzy organami 
administracji publicznej a organizacjami pozarzCj.dowymi; 

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczCj.cych zadan publicznych, w tym zlecania tych 
zadan do realizacji przez organizacje pozarzCj.dowe oraz w sprawach rekomendowanych 
standard6w realizacji zadan publicznych; 

Rozdzial13 

Zespoly 0 charakterze doradczym i inicjatywnym 

§ 42. 1. Miasto moze tworzyc z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organlzacJ1 
pozarzCj.dowych zespoly 0 charakterze doradczym i inicjatywnym. 

2. Zespoly robocze 0 charakterze doradczym i inicjatywnym powolywane przez 
Prezydenta Miasta Lodzi, w kt6rych w sklad wchodzCj. przedstawiciele organizacji 
pozarzCj.dowych, poprzedzone SCj. otwartym naborem. 

3. Informacja 0 naborze przedstawicieli organizacji pozarzCj.dowych, wraz z kryteriami 
naboru orazjego wynikami, zamieszczanajest na stronie www.uml.lodz.pllngo. 

4. Na stronie www.uml.lodz.pllngo zamieszczane SCj. protokoly ze spotkan zespo16w. 

§ 43. 1. Miasto moze tworzyc KDO, wsp6lnie z organizacjami pozarzCj.dowymi 
prowadzCj.cymi dzialalnosc statutowCj. w zakresie dzialalnosci danej KDO. 

2. KDO dziala w poszczeg6lnych obszarach zadan publicznych nalezCj.cych do Miasta. 

3. Woly powolania KDO moze zglosic 50rganizacji pozarzCj.dowych prowadzCj.cycb 
dzialalnosc na terenie Miasta. 

4. W sklad KDO wchodzi po jednym przedstawicielu zgloszonym przez organizacje 
pozarzCj.dowe oraz minimum po jednym przedstawicielu kom6rki organizacyjnej. 

5. KDO majCj. charakter doradczy i inicjatywny. Do zadan KDO, w szczeg6lnosci nalezy: 

1) konsultowanie i wsp6ltworzenie dokument6w i projekt6w akt6w wydawanych przez 
wladze Miasta w zakresie dzialalnosci danego KDO; 

2) opiniowanie dokument6w i projekt6w akt6w prawnych wydawanych przez organy 
Miasta w zakresie dzialalnosci danej KDO; 

3) wsp61praca z kom6rkCj. organizacyjnCj. w celu polepszenia efektywnosci dzialan 
kierowanych do mieszkanc6w Miasta; 

4) konsultowanie projekt6w ogloszen konkursowych dla organizacji pozarzCj.dowych 
w obszarze dzialalnosci danej KDO; 

5) uzgadnianie wsp6lnie z przedstawicielami wlasciwej kom6rki organizacyjnej zakresu 
priorytetowych zadan publicznych zlecanych orgamzacJom pozarzCj.dowym 
w obszarze dzialalnosci danego KDO; 

6) diagnoza potrzeb grup docelowych organizacji pozarzCj.dowych, dzialajCj.cych w danej 
KDO; 

7) wystypowanie do organ6w Miasta z wnioskami w zakresie swojej dzialalnosci; 

8) wsp61praca z Pelnomocnikiem i L6dzkCj. RadCj. Dzialalnosci Pozytku Publicznego. 
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6. Wszelkie informacje 0 dzialaniach KDO, jej pracach i podejmowanych uchwalach S'l 
jawne. Na stronie intemetowej zamieszczane s'l: 

1) informacje na temat terminow i miejsc posiedzen KDO (co najmniej 5 dni przed 
planowanym posiedzeniem); 

2) raporty z posiedzen KDO zawieraj'lce ustalenia i wyniki glosowania (do 30 dni od daty 
posiedzenia); 

3) roczne sprawozdania z dzialalnosci KDO. 

7. Szczegolowy tryb powolania i organizacja KDO S'l okreslone w zarz'ldzeniu 
Prezydenta. 

Rozdzial14 

Ocena realizacji Programu 

§ 44. 1. Sposob realizacji Programu podlega ocenie, ktora opiera siy w szczegolnosci na 
analizie jego wynikow pod k'ltem nastypuj'lcych kryteriow: 

1) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert; 

2) liczby ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert; 

3) liczby umow zawartych przez Miasto z organizacjami pozarz'ldowymi na realizacjy 
zadan publicznych w wyniku konkursow ofert, trybu okreslonego wart. 19a ustawy czy 
postypowania zgodnie z ustaw'l z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych; 

4) liczby organizacji pozarz'ldowych realizuj'lcych zadania publiczne we wspolpracy 
z Miastem; 

5) liczby umow zawartych na okres dluzszy niz 1 rok; 

6) l'lcznej wysokosci srodkow finansowych Miasta zaangazowanych w realizacjy zadan 
publicznych w wyniku zawarcia stosownych umow z organizacjami pozarz'ldowymi; 

7) wysokosci kwot udzielonych dotacji przez poszczegolne komorki organizacyjne; 

8) stopnia wykorzystania srodkow przeznaczonych w budzecie Miasta na realizacjy zadan 
ujytych w Programie; 

9) l'lcznej wysokosci srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje 
pozarz'ldowe w realizacjy zadan publicznych w zwi'lzku z umowami, 0 ktorych mowa 
w pkt 3. 

2. Za koordynacjtt monitoringu i ewaluacji Programu odpowiada Biuro Aktywnosci 
Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzttdu we wspolpracy z Pelnomocnikiem. 

3. Wszystkie komorki organizacyjne Urzydu oraz miejskie jednostki organizacyjne 
realizuj'lce zadania publiczne we wspolpracy z organizacjami pozarz'ldowymi, przekazuj'l 
do Biura Aktywnosci Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzttdu zbiorcze 
sprawozdania z wykonania Programu i uczestnicz'l w monitoringu Programu. 
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Rozdzial15 

Przebieg konsultacji 

§ 45. 1. Program powstal na podstawie wykazu zadan priorytetowych opracowanego 
przez komorki organizacyjne realizujqce zadania we wspolpracy z organizacjami 
pozarzqdowymi. 

2. Organizacje pozarzqdowe mialy mozliwosc zglaszania nowych propozycji do Programu 
do dnia 30 czerwca 2021 f. 

3. Na podstawie powyzszych materialow Biuro Aktywnosci Miejskiej w Departamencie 
Strategii i Rozwoju Urzydu sporzqdzilo projekt Programu. 

4. Program zostal poddany konsultacjom z organizacjami pozarzqdowymi. W trakcie 
konsultacji zgloszono .......... uwagi do programu .................... uwzglttdniona. 

Rozdzial16 

Zglaszanie zadan przez organizacje pozarz~dowe 

§ 46. 1. Program zaklada mozliwosc uwzglydnienia nowych form wspolpracy 
i doskonalenia tych, ktore juz zostaly okreslone. 

2. Organizacje pozarzqdowe mogq rowniez skladac swoje propozycje zadan 
do uwzglydnienia w budzecie miasta Lodzi na rok 2023 w terminie do dnia 
30 czerwca 2022 f., adresujqc te propozycje do wlasciwych merytorycznie komorek 
organizacyjnych oraz do KDO w celu omowienia zadan publicznych przewidzianych do 
realizacji na rok 2023. 
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OGLOSZENIE 

Zal,!cznik Nr 2 
do zarz,!dzenia Nr 854 S /VIIII21 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia A9 ~itI:tAitu4tuL-2021 r. 

Prezydent Miasta Lodzi 
oglasza przeprowadzenie konsultacji z Lodzk~ Rad~ Dzialalnosci POZytku Publicznego 

i z organizacjami pozarz~dowymi oraz podmiotami, 0 ktorych mowa wart. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pOZytku publicznego i 0 wolontariacie, 
projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie przyj~cia "Programu wspolpracy 
Miasta Lodzi z organizacjami pozarz~dowymi oraz podmiotami, 0 ktorych mowa wart. 

3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pOZytku publicznego 
i 0 wolontariacie, na rok 2022". 

Konsultacje odbyd,! siy w okresie od dnia 27 pazdziemika 2021 r. do dnia 9 listopada 
2021 r., w forrnie skladania opinii i uwag na pismie z wykorzystaniem forrnularza, kt6ry -
podobnie jak projekt Programu - bydzie dostypny na stronie intemetowej Urzydu Miasta Lodzi, 
w zakladce "Organizacje pozarz'!dowe" oraz bezposrednio w Biurze Aktywnosci Miejskiej w 
Departamencie Strategii i Rozwoju Urzydu Miasta Lodzi przy 
ul. Piotrkowskiej 115 (sekretariat II piytro, pok6j nr 1). Wypelniony forrnularz mozna 
przekazac: 
1) osobiscie do Biura Aktywnosci Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urz~du 

Miasta Lodzi. przy ul. Piotrkowskiej 115 (sekretariat II piytro, pok6j 
nr 1), w godzinach pracy Urzydu Miasta Lodzi; 

2) drog,! elektroniczn,! na adres: ngo@uml.lodz.pl. 

Propozycje, opinie i uwagi przekazane w innej forrnie, zlozone przed dniem 
27 pazdziemika 2021 r., po dniu 9 listopada 2021 r. lub niepodpisane czytelnie imieniem 
i nazwiskiem, nie byd,! rozpatrywane. 



Zalq.cznik Nr 3 
do zarzq.dzenia Nr SSI( t IVIIII21 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dniaAg ~,bltf",·U2021 r. 

Formularz konsultacji projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie przyj~cia 
"Programu wspolpracy Miasta Lodzi z organizacjami pozarz~dowymi 

oraz podmiotami, 0 ktorych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o dzialalnosci pOZytku puhlicznego i 0 wolontariacie, na rok 2022" 

Uwagi do Programu 

Lp. Obecny zapis Proponowane brzmienie zapisu Uzasadnienie 

(strona, §, ustl(P, punkt, 
podpunkt) 

I. 

2. 

3. 

Opinia 0 "Programie wspolpracy Miasta Lodzi z organizacjami pozarz~dowymi 
oraz podmiotami, 0 ktorych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o dzialalnosci pOZytku puhlicznego 0 wolontariacie, na rok 2022" wraz 
z uzasadnieniem: 

a) pozytywna; b) raczej pozytywna; c) trudno powiedziec; d) raczej negatywna; e) negatywna 
(proszy podkreslic wlasciwq. odpowiedi) 

....................................................................................................................................................... 



Nazwa i ad res organizacji pozarz~dowej zglaszaj~cej uwagi/opinie oraz czytelnie wpisane 
imit( i nazwisko osoby wypelniaj~cej formularz: 

Uwagi i opinie zgloszone na formularzu konsultacji wypelnionym anonimowo nie b~d~ 
rozpatrywane. 


