ZARZADZENIE Nr Q0%0( VIl | 24
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia 1% %-vu.dwlz 2021 ~.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu dokonywania zgloszen wewnetrznych Urzedu Miasta
Lodzi.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834), art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038 i 1834)
oraz w zwigzku z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305
z 26.11.2019, str. 17), z art. 4 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej oraz art. 288 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin dokonywania zgtoszen wewnetrznych Urzedu Miasta Lodzi,

stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiagzuje kierownikéw komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Lodzi do
zapoznania wszystkich pracownikow z trescia Regulaminu dokonywania zgloszen wewnetrznych

Urzgdu Miasta Lodzi.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalacznik

do zarzadzenia Nr 4070(u( (2
Prezydenta Miasta Lodzi

zdnia A% %'vu.o(u.s‘a. 2021~

REGULAMIN DOKONYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
URZEDU MIASTA LODZI

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Majac na uwadze przeciwdzialanie zdarzeniom mogacym nosi¢ znamiona zachowan

korupcyjnych, wprowadza si¢ niniejszy Regulamin dokonywania zgloszen wewnetrznych.

§ 2. Regulamin dokonywania zgloszen wewnetrznych okresla zasady dokonywania

zgloszen oraz ochrony os6b informujacych na temat naruszen prawa.

§ 3. Regulamin dokonywania zgloszen wewngtrznych obejmuje dziatalnos¢ wszystkich

komorek organizacyjnych oraz pracownikéw Urzedu, niezaleznie od lokalizacji.

§ 4. W dziatalnosci Urzedu nie toleruje si¢ zadnej formy korupcji ani dziatan noszacych jej
znamiona. Przy braku pewnosci co do kwalifikacji podejmowanego dzialania lub nalezytego
przebiegu postgpowania, nalezy skontaktowac¢ si¢ z Pelnomocnikiem ds. Osob Zgtaszajacych

Naruszenia Prawa, powotanym odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta L.odzi.

§ 5. Prezydent Miasta Lodzi, Wiceprezydenci Miasta Lodzi, Sekretarz Miasta, Skarbnik
Miasta Lodzi oraz Dyrektorzy Departamentéw deklaruja osobiste zaangazowanie w rozwoj

systemu przeciwdzialania naruszeniom prawa, w tym korupcji.



§ 6. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Urzedu:
1) dajg przyktad i promujg kultur¢ organizacyjng nakierowana na przeciwdziatanie wszelkim
formom naruszen prawa, w tym korupc;ji;
2) sprawujg nadzor nad przestrzeganiem obowiazujacych w Urzedzie zasad w kierowanej komérce

organizacyjne;.

Rozdzial 2

Definicje

§ 7. llekro¢ w dalszej czgsci dokumentu bedzie mowa o:

1) pracowniku, nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162) oraz pracownika
tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563) zatrudnionego w Urzedzie;

2) Urzedzie, nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lodzi;

3) komoérce organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢: departament, wydzial lub samodzielng
komorke organizacyjna Urzedu;

4) wydziale, nalezy przez to rozumie¢ wydzial lub rownorzedng komorke organizacyjng o innej
nazwie;

5) kierowniku komorki organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢: dyrektora departamentu,
wydziatlu oraz kierownika samodzielnej komorki organizacyjnej Urzedu;

6) Pelnomocniku, nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika ds. Osob Zgtaszajagcych Naruszenia
Prawa;

7) korupcji, nalezy przez to rozumie¢ korupcj¢ w rozumieniu art 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. - o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1671);

8) Regulaminie, nalezy przez to rozumie¢ Regulamin dokonywania zgloszen wewngtrznych
Urzedu;

9) Zglaszajacym, nalezy przez to rozumie¢ pracownika, bylego pracownika, osobe¢ ubiegajaca si¢
o zatrudnienie, osobg¢ $wiadczgcg prace na rzecz Urzgdu na innej podstawie niz stosunek pracy,
stazyste, wolontariusza oraz osob¢ pracujgcg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, dokonujacego zgloszenia, ktéry uzyskal informacje na temat
naruszen w kontekscie zwigzanym z praca;

10) naruszeniu prawa, nalezy przez to rozumie¢ naruszenie w rozumieniu art. 5 pkt 1 dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony

0s0b zglaszajacych naruszenia prawa Unii;




11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

informowaniu na temat naruszen prawa, nalezy przez to rozumieé¢ informowanie w rozumieniu
art. 5 pkt 2 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii;

zgloszeniu, nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewnetrzne w rozumieniu art. 5 pkt 4
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

zgloszeniu zewngtrznym, nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie w rozumieniu art. 5 pkt 5
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony 0séb zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ w rozumieniu art.
5 pkt 8 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

kontekscie zwigzanym z pracg, nalezy przez to rozumie¢ kontekst zwigzany z praca
w rozumieniu art. 5 pkt 9 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie, nalezy przez to rozumie¢ osob¢ w rozumieniu art. 5 pkt 10
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osob zglaszajgcych naruszenia prawa Unii;

dziataniu odwetowym, nalezy przez to rozumiec reakcje oraz dzialanie w rozumieniu art. 5 pkt
11 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

dziataniu nastgpczym, nalezy przez to rozumie¢ dzialanie w rozumieniu art. 5 pkt 12 dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s0b zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

wlasciwym organie, nalezy przez to rozumie¢ organ w rozumieniu art. 5 pkt 14 dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s0b zglaszajgcych naruszenia prawa Unii;

ujawnieniu publicznym, w rozumieniu art. 15 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia

prawa Unii.



Rozdzial 3

Zakres odpowiedzialnoS$ci

§ 8. 1. Wszyscy pracownicy Urzedu maja obowiazek zapoznania si¢ z niniejszym
Regulaminem i przestrzegania go w toku wykonywania swoich obowigzkow.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska
zwracajg uwage na wszelkie przejawy nieprawidlowosci odnosnie procesow, za ktére sa
odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne naruszenia prawa.

3. Osoba stwierdzajagca mozliwos¢ zaistnienia potencjalnego naruszenia prawa ma
obowiazek niezwlocznego poinformowania o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego
lub przelozonego wyzszego szczebla, jesli naruszenie prawa dotyczy jego bezposredniego
przetozonego. Szczegdétowe zasady dokonywania zgloszen naruszen prawa reguluje Rozdzial 4

Regulaminu.

Rozdzial 4

Zasady szczegolowe zglaszania wystapienia naruszen prawa

§ 9. 1. Wystgpienie naruszen prawa w Urzedzie Zglaszajacy przekazuje Pelnomocnikowi

w nastgpujacej w formie:

1) przesytki pocztowej, skierowanej na adres Urzedu: Piotrkowska 104, 90-926 Lodz lub
zapieczgtowane] przesyltki ztozonej bezposrednio w Kancelarii Urzedu ul. Piotrkowska 104 lub
w Sekretariacie Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzedu ul. Piotrkowska 113, 90-430
1.6dz. Przesytka ze zgloszeniem wystapienia naruszenia prawa musi zawiera¢ dopisek
., Petnomocnik ds. Osob Zglaszajgcych Naruszenia Prawa - do rgk wlasnych'';

2) droga mailowa na adres: sygnalista@uml.lodz.pl;

3) telefonicznie: 42 638 61 43;

4) osobiscie: ul. Piotrkowska 113, 90-430 L6dz, pigtro III, pok. 322.

2. W celu skutecznego podjecia dzialan nastgpczych oraz przekazania informacji
o podjetych dziataniach nast¢pczych, zaleca si¢ Zgltaszajagcemu wskaza¢ w zgloszeniu co najmnie;j
nastepujace elementy:
1) dane personalne osoby Zgtaszajacej;
2) dane kontaktowe (telefon, e-mail lub adres korespondencyjny) osoby Zglaszajacej;
3) dane personalne osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

4) przedmiot naruszenia/opis zdarzenia.



§ 10. 1. Zgloszenia moga by¢ przekazywane w sposob anonimowy.

2. Zgtaszajagcy ma mozliwos¢ zgloszenia oczywistych omytek, aktualizacji przekazanych
danych oraz ich uzupetniania.

3. W przypadku zgloszenia osobistego, Pelnomocnik sporzadza pisemna notatke dotyczaca
przedmiotu zgloszenia.

4. Pelnomocnik moze si¢ zwréci¢c do Zglaszajacego z zadaniem wyjasnienia lub
przekazania dodatkowych, uzupelniajacych zgloszenie informacji, jakie moga byé¢ w jego
posiadaniu. Jezeli Zgtaszajacy sprzeciwia si¢ przestaniu zadanych wyjasnien lub dodatkowych
informacji lub przestanie takich zadan moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej osoby, Pelnomocnik
odstgpuje od zadania wyjasnien lub dodatkowych informacji.

5. W przypadku, gdy zgloszenie zostalo przyjg¢te przez nieupowaznionego pracownika
Urzedu, pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamosci osoby dokonujgcej
zgloszenia lub osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia Pelnomocnikowi, bez wprowadzania zmian w tym
zgloszeniu.

6. W uzasadnionych przypadkach Urzad przekazuje bez zbegdnej zwloki wilasciwym
podmiotom lub jednostkom organizacyjnym Miasta Lodzi informacje zawarte w zgtoszeniu w celu
dalszego postepowania wyjasniajacego. Pelnomocnik odnotowuje ten fakt wraz z uzasadnieniem
w rejestrze zgloszen.

7. Osobg, ktéra dokonata zgloszenia, nalezy zwrotnie poinformowac¢ o planowanych lub
podjetych dzialaniach nastgpczych i powodoéw takich dzialan w terminie nieprzekraczajacym
3 miesigcy od potwierdzenia otrzymania zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia Zglaszajacemu, 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

8. Osoba dokonujagca zgloszenia jest zobowigzana do niekontaktowania si¢ z osoba,
odnosnie ktorej zachodzi domniemanie dokonania naruszenia prawa, w celu ustalenia
jakichkolwiek faktow zwigzanych ze zgloszonym naruszeniem prawa.

9. Osoba dokonujgca zgloszenia jest zobowigzana zachowa¢ dyskrecj¢ i nie omawiaé

z nikim sprawy, faktow, podejrzen czy zarzutoéw.




Rozdzial 5

Dzialania nast¢pcze po odebraniu zgloszenia wewne¢trznego

§ 11. 1. Wszystkie zgloszenia podlegaja analizie i sa prowadzone z zachowaniem nalezyte;j
starannosci, niezaleznosci i obiektywizmu. Zgloszenia analizowane sg przez Pelnomocnika
upowaznionego do przyjmowania zgloszen, dokonywania ich weryfikacji, podejmowania dziatan
nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych. Upowazniony
Pelnomocnik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy.

2. Pelnomocnik podlega wylaczeniu z udziatu w analizie zgloszenia, jezeli wyniki analizy
moglyby oddzialywac na jego prawa lub obowigzki, na prawa lub obowiazki jego malzonka albo
osoby pozostajacej z nim faktycznie we wsp6lnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia badz oséb zwigzanych z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody
wylaczenia Pelnomocnika trwaja takze po ustaniu malzenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli.

3. Pelnomocnik niezwlocznie zawiadamia na pisSmie Sekretarza Miasta Fodzi
o przyczynach powodujacych wylaczenie z udziatu w analizie zgloszenia.

4. Przed rozpoczeciem analizy zgloszenia Pelnomocnik sklada pisemne oswiadczenie
o braku lub istnieniu okolicznosci uzasadniajgcych jego wylaczenie z udzialu w analizie
zgloszenia.

5. Oswiadczenie o istnieniu okolicznosci uzasadniajagcych wylaczenie Pelnomocnika
z udzialu w analizie zgloszenia moze by¢ rowniez zlozone w trakcie analizy zgloszenia, o ile przez
ich rozpoczeciem nie byto mozliwe stwierdzenie ich istnienia.

6. W przypadku zgloszenia przekazanego anonimowo, postgpowanie wyjasniajgce
wszczyna si¢ pod warunkiem, ze zgloszenie jest w ocenie Pelnomocnika wiarygodne i zawiera
informacje pozwalajgce na podj¢cie dalszych dziatan nastgpczych.

7. Przyjmujacy zgloszenie kazdorazowo informuje Sekretarza Miasta F.odzi, a w przypadku
zgloszen dotyczacych Wiceprezydenta Miasta f.odzi, Sekretarza Miasta Lodzi, Skarbnika Miasta
Lodzi — Prezydenta Miasta Lodzi, o wszczgciu postgpowania wyjasniajacego w zwigzku
z otrzymanym zgloszeniem, przekazujac informacj¢ o przedmiocie zgloszenia z zachowaniem
zasad poufnosci w zakresie danych osobowych Zglaszajacego i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie

zgodnie z § 14 niniejszego Regulaminu.



8. Podczas dochodzenia wewnegtrznego dotyczacego domniemanych naruszen prawa nalezy
dotozy¢ wszelkich staran, aby unika¢ podejmowania dzialan na podstawie chybionych lub
bezpodstawnych oskarzen, unika¢ wzbudzania podejrzen u 0séb w sprawie, ktérych prowadzone
sa dzialania, unika¢ oswiadczen, ktére beda miaty negatywne skutki dla Zglaszajacego i osoby,

ktorej dotyczy zgloszenie.

§ 12. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Urzedu zapewnia Pelnomocnikowi warunki i
srodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego, w szczegdlnoscei
niezwlocznie przedstawia zadane dokumenty i materiaty, terminowo udziela wyjasnien, udostepnia
urzadzenia techniczne wraz z ich obsluga oraz oddzielne pomieszczenie z odpowiednim
wyposazeniem.

2. Pracownik Urzedu w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, niezwlocznie
przedstawia Pelnomocnikowi zadane dokumenty i materialy oraz terminowo udziela wyjasnien.

3. Proces postepowania w odniesieniu do zgloszonych zdarzen jest nastepujacy:

1) przyjmujacy zgloszenie dokonuje rejestracji zgltoszenia w rejestrze zgloszen niezwlocznie nie
dtuzej niz 7 dni od otrzymania zgloszenia i potwierdza Zglaszajacemu przyj¢cie zgloszenia.
Dane w rejestrze zgloszen sg przechowywane przez okres 5 lat od dnia przyj¢cia zgloszenia;

2) przyjmujacy zgloszenie dokonuje we wlasnym zakresie weryfikacji zgloszenia i informacji
otrzymanych od Zglaszajgcego, celem zweryfikowania prawdopodobienstwa wystgpienia
naruszenia prawa bedacego przedmiotem zgloszenia. Nastgpnie dokonane ustalenia wraz
z wnioskami i propozycja/opinig co do wszczegcia postgpowania wyjasniajacego, odrzuceniu
sprawy albo koordynacji zgloszenia/sprawy przekazuje do akceptacji Sekretarzowi Miasta
Lodzi, a w przypadku postgpowan dotyczacych Wiceprezydenta Miasta fodzi, Sekretarza
Miasta f.odzi, Skarbnika Miasta F.odzi — Prezydentowi Miasta L.odzi;

3) celem prowadzonego postgpowania wyjasniajacego jest ustalenie stanu faktycznego oraz
wyjasnienie wszelkich watpliwosci dotyczacych sytuacji przedstawionych w zgloszeniu;

4) w toku wyjasniania przedmiotu zgloszenia, umozliwia si¢ pracownikowi lub podmiotowi
wspotpracujacemu w  stosunku, do ktorego dokonano zgloszenia naruszenia prawa,
przedstawienie swojego stanowiska w sprawie w terminie 14 dni od otrzymania informacji o
dokonanych ustaleniach;

5) po =zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego osoba przeprowadzajaca postgpowanie
sporzadza sprawozdanie, ktére wraz z wnioskami i propozycja dalszego toku postgpowania
przekazuje Sekretarzowi Miasta Podzi, a w przypadku postgpowan dotyczacych
Wiceprezydenta Miasta f.odzi, Sekretarza Miasta PLodzi, Skarbnika Miasta Lodzi —

Prezydentowi Miasta Lodzi;



6) Sekretarz Miasta L.odzi wskazuje podmioty zobowigzane do podjecia dzialan naprawczych,
ktore maja na celu zapobiezenie podobnym zdarzeniom w przysztosci;

7) jesli zostanie ustalone, ze badane zdarzenie stanowi dziatanie korupcyjne lub naruszenie prawa
Scigane z mocy prawa, Sekretarz Miasta L.odzi lub osoba przez niego wskazana zawiadamia
o zdarzeniu odpowiednie organy $cigania. W przypadku postgpowan dotyczacych
Wiceprezydenta Miasta Lodzi, Sekretarza Miasta Lodzi, Skarbnika Miasta fL.odzi decyzje
o dalszych czynnosciach, w tym o zawiadomieniu odpowiednich organéw $cigania podejmuje
Prezydent Miasta f.odzi lub osoba przez niego wskazana.

8) Zglaszajacego, o ile nie dokonal zgloszenia anonimowo, nalezy poinformowac o podjetych
dziataniach wyjasniajacych oraz ich rezultatach w terminie 30 dni od podpisania

sprawozdania.

Rozdzial 6

Ochrona pracownikéw i wspolpracownikow

§ 13. 1. Zgtaszajacemu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie, zapewnia si¢
ochrong przed dzialaniami odwetowymi pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzic, ze
bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i Zze informacja taka
stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

2. Zglaszajacy, ktory spotkat si¢ z jakimikolwiek dzialaniami odwetowymi bedgcymi lub
mogacymi by¢ konsekwencja dokonania zgloszenia, powinien niezwlocznie poinformowac o tym
fakcie Pelnomocnika. Takie zdarzenie zostaje objete odrgbnym postgpowaniem, prowadzonym
przez Pelnomocnika z udzialem Sekretarza Miasta Lodzi, w sposdb zapewniajacy najszerszg
mozliwa ochrong takiego Zglaszajacego. Jesli zgloszenie lub dziatanie odwetowe dotyczy
Wiceprezydenta Miasta Lodzi, Sekretarza Miasta L.odzi, Skarbnika Miasta fL.odzi, w postepowaniu
wyjasniajacym uczestniczy Prezydent Miasta f.odzi.

3. Wobec osoby zglaszajacej naruszenie obowigzujg zasady wskazane w Rozdziale 4.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio wobec osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgloszenia, osoby powiazanej ze Zglaszajacym oraz osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej powiazanej ze Zglaszajacym, w szczegoélnosci stanowigcej wiasnos¢ lub
zatrudniajacej Zglaszajacego.

5. Pelnomocnik zapewnia osobie, ktorej dotyczg zarzuty naruszenia prawa, mozliwosé

przedstawienia swojego stanowiska.



Rozdzial 7
Ochrona danych osobowych

§ 14. 1. Zglaszajagcemu, ktéry nie wyrazil zgody na ujawnienie swojej tozsamosci,
zapewniona jest anonimowos¢ w trakcie catego postgpowania, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorych
ujawnienie tozsamosci Zglaszajacego wymagane jest na podstawie przepisdw powszechnie
obowigzujacego prawa.

2. Kazde zgloszenie przekazane w trybie okreslonym w Regulaminie, wraz z danymi
dotyczacymi Zglaszajacego i1 osoby, ktorej dotyczy zgltoszenie lub danymi moggcymi umozliwic¢
ich identyfikacj¢, ma charakter poufny i podlega ochronie wlasciwej dla informacji poufnych, na
zasadach okreslonych w Systemie Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji obowigzujgcym w
Urzedzie.

3. Urzad oraz dzialajace w jego imieniu podmioty, osoby i komorki organizacyjne
zobowigzane sg do powstrzymania si¢ od jakichkolwiek dzialan zwigzanych z zamiarem odkrycia

tozsamosci Zglaszajacego i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

§ 15. 1. Dane osobowe Zglaszajgcego oraz innych osob wskazanych w zgloszeniu
chronione sg wedhug zasad okreslonych w regulacjach zwigzanych z ochrong danych osobowych
obowiazujgcych w Urzedzie. Dane Zglaszajacego oraz oséb wskazanych w zgloszeniu — o ile nie
sg lub nie byly pracownikami Urzedu lub tez ich dane nie sg przetwarzane na podstawie innych
podstaw prawnych — moga by¢ przetwarzane wylacznie w celu realizacji postanowien
Regulaminu.

2. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sg przechowywane

przez Urzad, nie dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

Rozdzial 8
Srodki dyscyplinarne

§ 16. 1. Wyniki prac Pelnomocnika dotyczace stwierdzonego naruszenia prawa sa
kierowane do Sekretarza Miasta Lodzi.

2. Na podstawie rekomendacji Pelnomocnika podejmowane sa dalsze kroki w stosunku do
pracownika lub podmiotu wspotpracujacego, ktérego postgpowanie wyjasniajace dotyczyto.

3. Ewentualng decyzj¢ o zwolnieniu pracownika lub zaprzestaniu wspotpracy z podmiotem

wspolpracujacym podejmuje Prezydent Miasta f.odzi.



Rozdzial 9
Tryb dokonywania zgloszen zewne¢trznych

§ 17. 1. Jezeli w ocenie Zgtaszajacego zachodzi ryzyko dziatan odwetowych lub wymagaja
tego przepisy powszechnie obowigzujace, Zglaszajacy przekazujgc informacje ustnie lub w
postaci papierowej lub elektronicznej na temat naruszen prawa uprawniony jest rowniez do
korzystania z zewngtrznego kanatu zglaszania naruszen prawa. W tym zakresie do przyjmowania
zgloszen uprawnione sa wyznaczone wlasciwe organy.

2. Korzystanie z zewngtrznego kanalu dokonywania zgltoszen moze nastapi¢ po uprzednim
dokonaniu zgloszenia za posrednictwem wewngtrznego kanatlu lub od razu za posrednictwem

kanatu zewnetrznego.

§ 18. Wyznaczony zarzadzeniem przez Prezydenta Miasta L.odzi Pelnomocnik:
1) odpowiada za udostepnienie pracownikom informacji dotyczacych:
a) wlasciwych organéw wyznaczonych do przyjmowania zgloszen naruszen prawa kanalem
zewngtrznym;
b) procedur dokonywania zgloszen naruszen prawa;
¢) trybu rozpatrywania zgloszen oraz zwigzanych z nimi dziatan nast¢pczych;
d) srodkach pomocy prawnej oferowanej przez Urzad i wlasciwe organy;
2) udostepnia oraz aktualizuje kwestie, o ktérych mowa w pkt 1 niezwlocznie po okresleniu

informacji w tym zakresie przez wlasciwy organ.

Rozdzial 10

Uwagi koncowe

§ 19. 1. Kazdy przypadek niestosowania si¢ do tresci Regulaminu bedzie rozpatrywany
oddzielnie i moze pociagna¢ za sobg konsekwencje stuzbowe.

2. Pracownicy Urzedu zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenie na pismie o zapoznaniu
z si¢ trescig i przestrzeganiu przepisOw Regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika, o ktorym mowa w ust. 2, wilacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

4. Wz6r oswiadczenia pracownika stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

5. Wz6r zgtoszenia informacji stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

6. Pelnomocnik zapewnia wsparcie w zakresie interpretacji przepiséw Regulaminu.



7. Regulamin dokonywania zgloszen wewngtrznych Urzedu podlega publikacji w

Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta £.odzi na stronie http://www.bip.uml.lodz.pl/.




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu dokonywania
zgloszen wewnetrznych

Urzedu Miasta Lodzi

Nazwa komorki organizacyjnej

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ z Regulaminem dokonywania zgloszen wewngtrznych
Urzedu Miasta Lodzi i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie dokonywania
zgloszen wewnetrznych Urzedu Miasta Lodzi stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych
i moze spowodowa¢ pociaggnigcie do odpowiedzialnosci pracowniczej, wynikajacej
z Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Lodzi oraz odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej

z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

Data i podpis pracownika



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu dokonywania
zgloszen wewnetrznych

Urzedu Miasta Lodzi

.....................................................................

Tel., e-mail lub adres korespondencyjny

ZGLOSZENIE INFORMACII

Imig¢ i nazwisko osoby, ktorej dotyczy zgloszenie: *

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

* - pola obowigzkowe



