ZARZADZENIE Nr 490%%/VII1/21
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia 20 grudnia 2021 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wdrozenia Polityki Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji w Urzedzie Miasta F.odzi.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834) w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r.
poz. 1038 1 1834), § 20 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych
i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw
teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2247) oraz art. 24 ust. 1 i2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.")

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 7639/VIII/21 Prezydenta Miasta f.odzi z dnia 2 lipca 2021 r.
w sprawie wdrozenia Polityki Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji w Urzedzie
Miasta Lodzi, wprowadzam nast¢pujgce zmiany:

1) w Deklaracji stosowania, stanowigcej zatacznik Nr 1 do Polityki SZBI:

a) w pkt 7.2.1, kolumna ,Uwagi (dokumenty, procedury, instrukcje)” otrzymuje
brzmienie:
. Dokumentacja Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji w Urzedzie Miasta
Lodzi.
Procedura przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach urze¢dniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
w Urzedzie Miasta Lodzi.
Model kompetencyjny i zasady wartosciowania stanowisk pracy w Urzedzie Miasta
Lodzi.”,

b) w pkt 7.2.2, kolumna ,Uwagi (dokumenty, procedury, instrukcje)” otrzymuje
brzmienie:
..Dokumentacja Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji w Urzedzie Miasta
Lodzi — szkolenia na wszystkich szczeblach, podpisane o§wiadczenia o zapoznaniu sie
z dokumentacja,
Regulamin pracy w Urzedzie Miasta F.odzi.
Zasady podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Urzedu
Miasta Lodzi.
Procedura  przeprowadzenia okresowych ocen pracownikéw  zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
w Urzedzie Miasta L.odzi.”;

Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 127
7z 23.05.2018, str. 2 oraz w Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35.



2) Polityka Ochrony Danych w Urzedzie Miasta F.odzi, stanowigca zalagcznik Nr 3 do Polityki
SZBI, otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

3) Polityka Bezpieczenstwa Systemow Informatycznych w Urzedzie Miasta l.odzi,
stanowigca zatgcznik Nr 4 do Polityki SZBI, otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Jawnos¢ zalgcznikow do niniejszego zarzadzenia podlega wylaczeniu na podstawie
art. 28 ust. 3 lit. b i art. 38 ust. 5 oraz motywu 39 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




