ZARZADZENIE Nr 1405/2023
PREZYDENTA MIASTA LODZI
Z dnia 20 czerwca 2023 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw opracowania projektu ,,Strategii
Rozwiazywania Problemow Spolecznych w Lodzi na lata 2024-2028”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 1 572) oraz art. 4 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 92
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1, art. 19 pkt. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje Zespot do spraw opracowania projektu ,,Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Lodzi na lata 2024-2028”, zwany dalej Zespotem,
w nastepujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy - Piotr Kowalski
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lodzi;

2) Zastepca Przewodniczacego - Marlena Mazerant

p.o. Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne; w Lodzi ds. programdéw spotecznych
1 0s0b z niepelnosprawnosciami;

3-12) Cztonkowie: - Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik
Centrum Administracyjnego Pieczy Zastgpczej;

- Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik
Wydzialu ~ Zdrowia 1 Spraw  Spotecznych
w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta todzi;

- Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik

Biura Rewitalizacji 1 Mieszkalnictwa
w Departamencie Rewitalizacji 1 Sportu Urzedu
Miasta Lodzi;

- Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik
Biura Strategii Miasta w Departamencie Strategii
1 Rozwoju Urzedu Miasta Lodzi;



- Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik
Biura Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dzialalno$ci
Gospodarczej w Departamencie Pracy, Edukacji
1 Kultury Urzedu Miasta Lodzi;

- Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik Biura
Aktywnosci  Miejskiej w Departamencie Strategii
1 Rozwoju Urzedu Miasta Lodzi;

- Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik
Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi;

- Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik
Zarzadu Drog 1 Transportu,

- Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik
Zarzadu Lokali Miejskich;

- wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.

2. Do udziatu w pracach Zespotu zapraszam:
1) Rzecznika Osob z Niepelnosprawnosciami — Panig Katarzyne Tredg- Pisere;
2) Pelnomocniczke Prezydenta Miasta todzi ds. Dzieci i Mlodziezy — Panig Agate

Kobylinska;
3) Rzecznika ds. Senioréw Urzedu Miasta L.odzi — Panig Celing Maciejewska;
4) Wiceprzewodniczaca Rady ds. Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci — Panig

Matgorzate Kostrzynska;
5) przedstawicieli Rady ds. Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci;
6) przedstawicieli Miejskiej Spotecznej Rady ds. Osob Niepelnosprawnych;
7) przedstawicieli osrodkoéw akademickich w Lodzi;
8) przedstawicieli organizacji pozarzadowych dzialajacych w obszarach probleméw
spolecznych na terenie Lodzi;
9) przedstawicieli Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi;
10) przedstawicieli Komisji Dialogu Obywatelskiego w Lodzi.
3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie diagnozy problemow spotecznych Lodzi na podstawie zrddet zastanych -
dokumentdw strategicznych Miasta fodzi;
2) zdefiniowanie wyzwan strategicznych dla polityki spotecznej — okreslenie misji i wizji
Strategii oraz celow strategicznych;
3) analiza i opracowanie celdw wynikajacych z aktualnych probleméw spotecznych;
4) opracowanie projektu ,,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Lodzi na lata
2024-2028” zgodnego z dokumentami strategicznymi Miasta t.odzi.
4. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3, Przewodniczacy moze
powotywaé grupy robocze, w sktad ktérych wchodza osoby wymienione w ust. 11 2.
5. W przypadku braku mozliwos$ci uczestniczenia w pracach Zespotu Przewodniczacego
lub Cztonka Zespotu, zastepuja ich wskazane przez nich osoby.



§ 2. 1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy.
2. Przebieg posiedzen 1 ustalenia Zespotu bedg kazdorazowo protokotowane.

§ 3. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia dodatkowych konsultacji,
Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udzialu w jego pracach inne osoby, nie
wchodzace w sktad Zespotu.

§ 4. Zobowigzuje kierownikdéw komdrek organizacyjnych Urzedu Miasta Lodzi oraz
kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych do wspoldziatania oraz udzielania

niezbednej pomocy we wszelkich sprawach zwigzanych z zakresem zadan Zespotu.

§ 5. Obstuge administracyjno — organizacyjng zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lodzi.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lodzi.

§ 7.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA

Hanna ZDANOWSKA



