ZARZADZENIE Nr 1651/2023
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 18 lipca 2023 r.

w sprawie wyznaczenia koordynatorow ds. dost¢epnosci oraz powolania Zespotu
ds. zapewniania dost¢pnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami w Urzedzie Miasta
Lodzi.

Na podstawie art. art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 40 1 572) w zwigzku z art. 3 pkt 1 i art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2240) oraz § 11 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzgdu Miasta todzi, stanowigcego
zalacznik do zarzadzenia Nr 2889/2022 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 23 grudnia 2022 r.
w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta Lodzi, zmienionego
zarzadzeniami Prezydenta Miasta L.odzi: Nr 529/2023 z dnia 6 marca 2023 r., Nr 683/2023
z dnia 27 marca 2023 r. i Nr 1291/2023 z dnia 2 czerwca 2023 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wyznaczam Panig Katarzyne Tredg-Pisere — kierownika Oddziatu w Wydziale
Zdrowia i Spraw Spotecznych w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu
Miasta Lodzi do petnienia funkcji koordynatora do spraw dostepnosci w Urzedzie Miasta
Lodzi.

2. Do gtéwnych zadan koordynatora do spraw dostepnosci nalezy:

1) koordynowanie i realizacja zatozen wynikajacych z L.odzkiego Standardu Dostgpnosci;

2) wsparcie osob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez
Urzad Miasta Lodzi;

3) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami przez Urzad Miasta Lodzi;

4) monitorowanie dziatalnosci Urzedu miasta Lodzi w zakresie zapewniania dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

5) wspdlpraca z organami administracji publicznej 1 miejskimi jednostkami
organizacyjnymi w zakresie dostepnosci;

6) pomoc i1 wsparcie indywidualnych oséb z niepetnosprawnoscia, ktérych nie obejmuja
dziatania  systemowe, ze  szczegolnym = uwzglednieniem  potrzeb  0sob
z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz osob starszych;

7) inicjowanie oraz monitorowanie zgodno$ci uchwalanych aktow prawa miejscowego
z uwzglednieniem potrzeb o0s6b z niepetnosprawnoscia.

§ 2. 1. Wyznaczam Pana Pawla Jedrachowicza — p.o. Dyrektora Wydzialu Techniczno-
Gospodarczego w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta todzi
do petnienia funkcji koordynatora do spraw dostepnosci architektonicznej w Urzedzie Miasta
Lodzi.

2. Do gtownych zadan Koordynatora ds. dostepnosci architektonicznej nalezy:

1) opiniowanie dokumentacji projektowych z uwzglednieniem spetnienia wymagan
bezpieczenstwa 1 dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w przestrzeni
publicznej oraz obiektéw kubaturowych na terenie Miasta todzi zgodnie z zasadami
projektowania uniwersalnego oraz £.6dzkim Standardem Dost¢pnosci;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

9)

wydawanie rekomendacji dla Rzecznika Osob z Niepetnosprawnosciami dotyczacych
opinii oraz odstgpstw od zatozen Lodzkiego Standardu Dostepnosci w zakresie
dostepnosci architektonicznej;

okreslanie zalecen do zastosowania standardow 1 rozwigzan dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami w nietypowych uktadach zagospodarowania przestrzeni publicznej 1 ukladéw
komunikacyjnych;

okreslanie szczegoélnych wytycznych dla formulowania warunkéw technicznych
infrastruktury oraz przestrzeni publicznych;

koordynowanie i monitoring wdrazania przez Urzad Miasta L.odzi oraz miejskie jednostki
organizacyjne standardow dostepnosci - reagowanie w przypadku naruszenia standardow
dostepnosci lub wydawanych uzgodnien;

monitoring barier w zakresie dostgpnosci i wskazywanie koniecznych inwestycji lub
remontdw obiektdw 1 przestrzeni publicznej w celu poprawy dostepnosci dla oséb ze
szczeg6lnymi potrzebami;

prowadzenie audytow w obszarze zapewniania dost¢pnosci architektonicznej;

wspoOlpraca 1 wymiana doswiadczen z przedstawicielami samorzaddw, instytucji
1organizacji w zakresie projektowania uniwersalnego 1 dostepnosci dla osob ze
szczegblnymi potrzebami;

wspotpraca z Rzecznikiem Osdéb z Niepelnosprawnosciami w zakresie dostepnosci
architektonicznej.

§ 3. 1. Wyznaczam Panig Sylwi¢ Komornickg — inspektora w Wydziale Zdrowia i Spraw

Spotecznych w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzgedu Miasta Lodzi do
pelnienia funkcji koordynatora do spraw dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej
w Urzedzie Miasta Lodzi.

2. Do gléwnych zadan koordynatora ds. dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej

nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

okreslanie wytycznych w zakresie standardéw dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
(np. dla wydarzen sportowych, kulturalnych);

monitorowanie  dzialan  zwigzanych z  dostgpnoscia  wydarzen  miejskich
z uwzglednieniem 0so6b ze szczegodlnymi potrzebami;

koordynowanie 1 monitoring wdrazania przez Urzad Miasta Lodzi 1 miejskie jednostki
organizacyjne standardow dostgpnosci - reagowanie w przypadku naruszenia
wydawanych uzgodnien oraz wytycznych;

prowadzenie analiz i opracowan w obszarze zapewniania dost¢pnosci informacyjno-
komunikacyjnej;

wspdlpraca 1 wymiana doswiadczen z przedstawicielami samorzadow, instytucji
iorganizacji pozarzadowych w zakresie dostgpnosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami;

przygotowanie procedury dotyczacej sktadania wnioskéw i skarg zgodnie z ustawg z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;
prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i promocyjnej w celu zwigkszania dostgpnosci
dla 0sob o ograniczonej mobilnosci 1 percepcji;

prowadzenie szkolen z zakresu dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej dla
pracownikow Urzedu Miasta Lodzi;

reprezentowanie Miasta L.odzi na konferencjach, spotkaniach i szkoleniach z zakresu
dostepnosci;

wspdlpraca z Rzecznikiem Osob z Niepelnosprawnosciami w zakresie dostepnosci
informacyjno-komunikacyjne;j.



§ 4. 1. Wyznaczam Panig Hann¢ Zubrzycka-Kolinska — inspektora w Biurze Promocji

1 Nowych Mediow w Departamencie Strategii 1 Rozwoju Urzgedu Miasta Lodzi do petnienia
funkcji koordynatora do spraw dostgpnosci cyfrowej w Urzedzie Miasta Lodzi.

1))

2)

3)
4)

S)

2. Do gtéwnych zadan Koordynatora ds. Dostepnosci Cyfrowej nalezy:

okreslanie wytycznych i monitoring w zakresie dostgpnosci elektronicznej dokumentow,
stron internetowych 1 aplikacji mobilnych Urzgdu Miasta t.odzi;,

koordynowanie i monitoring wdrazania przez Urzad Miasta Lodzi 1 miejskie jednostki
organizacyjne standardow dostepnosci - reagowanie w przypadku naruszenia standardow
dostepnosci lub wydawanych uzgodnien;

prowadzenie szkolen z zakresu dostgpnosci cyfrowej dla pracownikéw Urzedu Miasta
Lodzi;

reprezentowanie Miasta Lodzi na konferencjach, spotkaniach i szkoleniach z zakresu
dostepnosci cyfrowej;

wspotpraca z Rzecznikiem Osdéb z Niepelnosprawnosciami w zakresie dostepnosci
cyfrowe;j.

§5. 1. Powotuje Zespdt ds. zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

w Urzedzie Miasta Lodzi, zwany dalej Zespolem.

2. Kazdy z cztonkéw Zespotu jest przypisany do jednego z obszaréw dostepnosci,

tj. dostepnosci architektonicznej, dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej lub dostepnosci
cyfrowe;.

3. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczaca - Katarzyna Treda-Pisera

kierownik Oddziatu w Wydziale Zdrowia i Spraw
Spotecznych w Departamencie Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi;

2) Wiceprzewodniczacy - Pawel Jedrachowicz

p.o. Dyrektora Wydziatu Techniczno-
Gospodarczego w Departamencie Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta L.odzi;

3-14) Cztonkowie: - Dariusz Chmiel
glowny specjalista w Biurze Architekta Miasta
w Departamencie Planowania 1 Rozwoju
Gospodarczego Urzedu Miasta Lodzi — dostepnosé
architektoniczna;
- Dominika Wojtysiak

inspektor W Biurze Inzyniera Miasta
w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta
Lodzi — dostgpnos¢ architektoniczna;

- Karolina Koztowska
podinspektor W Wydziale Techniczno-
Gospodarczym w Departamencie Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta fodzi — dostepnosé
architektoniczna;

- Jacek Sarzato
gtowny specjalista w Zarzadzie Inwestycji Miejskich
— dostgpnos¢ architektoniczna;



- Michat Chylak
Naczelnik Wydziatu w Zarzadzie Drog 1 Transportu
— dostepnos¢ architektoniczna;

- Sylwia Komornicka
inspektor w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych
w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzgdu Miasta Lodzi — dostgpnos¢ informacyjno-
komunikacyjna;

- Joanna Bajerska
kierownik Oddzialu w Wydziale Zarzadzania
Kontaktami z Mieszkancami w Departamencie
Organizacji Urzgdu i Obstugi Mieszkancow Urzedu
Miasta Lodzi —  dostgpnos¢  informacyjno-
komunikacyjna;

- Celina Maciejewska
podinspektor w Biurze Aktywnosci Miejskiej
w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta
Lodzi — dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna;

- Hanna Zubrzycka-Kolinska
inspektor w Biurze Promocji i Nowych Medidw
w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta
Lodzi — dostgpnos¢ cyfrowa;

- Bogustawa Jagusiak
kierownik Oddzialu w Wydziale Zarzadzania
Kontaktami z Mieszkancami w  Departamencie
Organizacji Urzedu 1 Obstugi Mieszkancéw Urzedu
Miasta L.odzi — dostgpnos¢ cyfrowa;

- Tomasz Wilk
kierownik Oddziatu w Biurze Bezpieczenstwa
Informacji ~ 1Ochrony = Danych  Osobowych
w Departamencie Organizacji Urzedu 1 Obshugi
Mieszkancow Urzedu Miasta Lodzi — dostepnosé
cyfrowa;

- Robert Olszewski
gtowny specjalista w  Wydziale Informatyki
w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Lodzi — dostepnos¢ cyfrowa.

§ 6. 1. Zadaniem Zespotu jest zapewnienie realizacji w Urzgdzie Miasta Lodzi ustawy

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
w zakresie:
1) dostepnosci architektonicznej;
2) dostepnosci cyfrowe;;
3) dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;.

2. Do szczegotowych zadan Zespotu nalezy:
1) realizowanie dzialan na rzecz osob z niepelnosprawnosciami, w tym zlecanie zadan

organizacjom pozarzagdowym przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta t.odzi;



2) wspdlpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
w zakresie projektow kierowanych do organizacji 1 instytucji;

3) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz osob
z niepelnosprawnosciami w zakresie identytikacji problemow i analizy potrzeb srodowisk
mieszkancow Miasta L.odzi z niepetnosprawnosciami;

4) podejmowanie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw
niepelnosprawnosci 1 barier utrudniajagcych osobom z niepelnosprawnosciami
funkcjonowanie w spoteczenstwie, w tym opiniowanie projektéw rozwigzan w tym
zakresie;

5) opracowywanie projektow shuzacych poprawie warunkéw zycia i integracji spotecznej
0s0b z niepelnosprawnosciami;

6) okreslanie wytycznych w zakresie dostgpnosci elektronicznej dokumentéw, stron
internetowych 1 aplikacji mobilnych Miasta £.odzi;

7) wspotpraca z Rzecznikiem Osob z Niepetnosprawnosciami;

8) monitorowanie realizacji zatozen wynikajacych z Lodzkiego Standardu Dostepnosci;

9) tworzenie kompleksowego systemu wsparcia osoby z niepetnosprawnoscig na szczeblu
samorzadowym i krajowym;

10) koordynowanie kampanii spotecznych podnoszacych wrazliwo$¢ 1 $wiadomos¢
spoleczna;

11) wdrazanie dobrych praktyk oraz doswiadczen na rzecz tworzenia srodowiska przyjaznego
wszystkim;

12) wspdipraca i wymiana doswiadczen z przedstawicielami samorzadow, instytucji
1 organizacji w zakresie problematyki 0sob z niepetnosprawnoscia;

13) koordynacja dzialan zwigzanych z dostgpnoscia wydarzen miejskich z uwzglednieniem
0s0b ze szczegolnymi potrzebami.

§ 7. 1. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczaca Zespotu lub w przypadku jej
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczaca Zespotu lub w przypadku jej nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.

3.W  przypadku  koniecznosci  przeprowadzenia  dodatkowych  konsultacji
Przewodniczaca Zespotu oraz Wiceprzewodniczacy moga zaprasza¢ do udzialu w pracach
Zespotu inne osoby, niewchodzace w jego sktad.

§ 8. Na pierwszym posiedzeniu Zespdt przyjmie regulamin swojej dziatalnosci.

§ 9. Obsluge administracyjno-organizacyjng Zespolu zapewnia Wydziat Zdrowia
1 Spraw Spotecznych w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi.

§ 10. Zobowigzuje kierownikéw komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Lodzi oraz
miejskich jednostek organizacyjnych do wspotpracy we wszystkich sprawach zwigzanych
z zakresem dzialania Zespotu, a pozostajagcych we wlasciwosci danej komorki badz jednostki.

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Zdrowia 1 Spraw
Spotecznych w Departamencie Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Lodzi.

§ 12. Traci moc zarzadzenie Nr 942/2022 Prezydenta Miasta L.odzi z dnia 25 kwietnia
2022 r. w sprawie powotania Zespotu ds. wdrazania ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami w Urzedzie Miasta Lodzi oraz wyznaczenia koordynatora
ds. dostgpnosci.



§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA

Hanna ZDANOWSKA



