ZARZADZENIE Nr 1957/2023
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 30 sierpnia 2023 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
w Urzedzie Miasta Y.odzi.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463 1 1688), w zwiazku z art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania w Urzedzie Miasta Lodzi, stanowigcym zalacznik
do zarzadzenia Nr 8866/VIIl/21 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 24 listopada 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Urzedzie Miasta bLodzi —
wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w § 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,»7)najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania ustalone w tabeli 1 okreslonej
w zalagczniku nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 1960
oraz z 2023 r. poz. 1102).”;

2) w § 6 w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,»)) wynagrodzenie z tytutu zastgpstwa sadowego — zgodnie z ustawg z dnia 6 lipca 1982 r.

o radcach prawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1166);”;

3) zalaczniki Nr 1-4 do Regulaminu wynagradzania w Urzedzie Miasta Lodzi otrzymuja
brzmienie okreslone odpowiednio w zatgcznikach Nr 1-4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2023 .

PREZYDENT MIASTA

Hanna ZDANOWSKA



Zatgcznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 1957/2023
Prezydenta Miasta Lodzi

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
w Urzedzie Miasta Lodzi

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania
zgodna

z rozporzadzeniem
Rady  Ministrow
z dnia

25 pazdziernika
2021 r. w sprawie
wynagradzania
pracownikow
samorzadowych

Grupa
wynagrodze-
nia wg
wartosciowa-
nia

Stawka Wymagania kwalifikacyjne
dodatku Wyksztalcenie | Staz
funkcyjnego pracy

Kierownicze stanowiska urzednicze

Sekretarz miasta XX 10 5 wyzsze 4
Dyrektor departamentu XX 9 4 wyZzsze
5
Dyrektor wydziatu lub XVI-XX 8 4 wyzsze 5
réwnorzednej komorki
organizacyjnej
Kierownik urzedu stanu XVI-XX 8 2 wedhlug odrebnych
cywilnego przepisow
Zastepca dyrektora XIHI-XIX 7 3 WyZsze 4
wydziatlu lub
réwnorzednej komorki
organizacyjnej
Geodeta miejski XVI-XX 7 4 wedlug odrebnych
przepisow
Zastgpca kierownika XIV-XVII 6 1 wedlug odrebnych
urzedu stanu cywilnego przepisow
Miejski Rzecznik XV-XVIII 6 1 wWyZzsze 5
Konsumentow
Kierownik oddzialu XII-XVII 6 2 wyZzsze 4
Audytor wewnetrzny XV-XVIII 5 - wedlug odrebnych
przepiséw




Stanowiska urzednicze

Radca prawny XII-XIX 6 3 wedtug odrebnych
przepisow
Gtowny specjalista XII-XVIII 5 2 WYZSZe | 4
Gltowny specjalista ds. bhp | XII-XVIII 5 2 wedtug odrebnych
przepisow
Inspektor XI-XVII 4 - WYyZSze 3
srednie 5
Starszy inspektor ds. bhp XI-XVI 4 - wedhlug odrebnych
przepisow
Specjalista X-X1V 4 - WYyZSze -
$rednie 3
Specjalista ds. BHP XI-XIV 4 - wedtug odrebnych
przepisow
Podinspektor X-XV 3 - WYyZSze -
$rednie 3
Archiwista VII-X 3 - srednie -
Referent VII-XII 2 - srednie 1
Mtodszy referent VII-XI 1 - srednie -

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pomoc administracyjna V- VIII 2 - zasadnicze -
Kierowca samochodu VI-XII 3 - wedtug odrebnych
cigzarowego przepisow
Elektryk VII-IX 3 - zasadnicze -
Konserwator V-IX 2 - zasadnicze -
Slusarz

Stolarz

Kierowca samochodu VI-XI 3 - wedtug odrebnych
osobowego przepisow
Goniec IV-VII 1 - podstawowe -
Robotnik V-VIII 1 - podstawowe -
Pracownik I stopnia VII-X 1 - srednie -
wykonujacy zadania

w ramach robdt publicznych

lub prac interwencyjnych




Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 1957/2023
Prezydenta Miasta Lodzi

Zakacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
w Urzedzie Miasta Lodzi

TABELA WYNAGBODZEN ZASADNICZYCH WYNIKAJACA
Z WARTOSCIOWANIA STANOWISK PRACY

Grupa
wynagrodzenia kwota w ztotych
od do
1 3600 5200
2 3600 5600
3 3600 6100
4 3800 7200
5 4100 7700
6 4100 8300
7 4750 9200
8 5300 11500
9 6150 12500
10 6900 14000




Zatgcznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 1957/2023
Prezydenta Miasta Lodzi

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
w Urzedzie Miasta Lodzi

TABELA STAWEK I WYSOKOSCI DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ztotych do)

1 2200
2 2800
3 3300
4 3800

5 4300




Zatagcznik Nr 4
do zarzadzenia Nr 1957/2023
Prezydenta Miasta Lodzi

Zaltacznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania
w Urzedzie Miasta Lodzi

TABELA WYSOKOSCI DODATKOW SPECJALNYCH

Stanowiska

Procent wynagrodzenia
zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego (facznie)

Sekretarz miasta
Dyrektor departamentu

do 50%

Dyrektor wydziatu lub rownorzgdnej komarki
organizacyjnej

Kierownik urzedu stanu cywilnego

Zastegpca dyrektora wydziatu lub rownorzg¢dnej
komorki organizacyjne;j

Geodeta miejski

Miejski Rzecznik Konsumentow

Kierownik oddziatu

Audytor wewnetrzny

Radca prawny

Glowny specjalista

Glowny specjalista ds. bhp

do 45%

Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego
Inspektor
Starszy inspektor ds. bhp

do 40%

Podinspektor
Specjalista
Specjalista ds. BHP
Archiwista

do 25%

Referent
Mtodszy referent

do 20%




