ZARZADZENIE Nr 2183/2023
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 02 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ogloszenia o przeprowadzeniu konsultacji z 1.0dzka Radg Dzialalnosci
Pozytku Publicznego i z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
przyjecia ,,Programu wspoélpracy Miasta Y.odzi z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2024”.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463 1 1688) i1 ,,Regulaminu konsultowania z rada
dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji”, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XCI/1616/10 Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu konsultowania z rada dziatalnos$ci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji” (Dz. Urz.
Woj. Lodzkiego Nr 245, poz. 1982)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam przeprowadzenie w okresie od dnia 11 pazdziernika 2023 r. do dnia
24 pazdziernika 2023 r., konsultacji z Ldédzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
1 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektu
uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Lodzi
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2024”,
stanowigcego zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie w sprawie przeprowadzenia konsultacji, ktorego tre$¢ stanowi zatacznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia, bedzie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Lodzi pod adresem http://bip.uml.lodz.pl/ i na tablicach ogloszen Urzedu
Miasta Lodzi, nie pdzniej niz w dniu 4 pazdziernika 2023 r.

§ 3. Konsultacje, o ktérych mowa w § 1, beda przeprowadzane w formie sktadania
opinii 1 uwag na piSmie z wykorzystaniem formularza, ktéorego wzor stanowi zalacznik
Nr 3 do niniejszego zarzadzenia. Formularz bedzie udostgpniony do pobrania na stronie
internetowej Urzedu Miasta L.odzi oraz bezposrednio w siedzibie Biura Aktywnosci Miejskiej
w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta Lodzi.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Biura Aktywnosci Miejskiej
w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta Lodzi.



§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

wz. PREZYDENTA MIASTA

Adam PUSTELNIK
Pierwszy Wiceprezydent Miasta



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 2183/2023
Prezydenta Miasta f.odzi

Druk Nr
Projekt z dnia

UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W LODZI
z dnia 2023 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspolpracy Miasta Y.odzi z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
4 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie, na rok 2024”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 1. poz. 40, 572, 1463 1 1688), art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 oraz z 2023 r. poz.
527) oraz art.5a ust.1 1 4ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢, stanowiacy zatgcznik do uchwaly, ,,Program wspdtpracy Miasta t.odzi
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2024”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa t.odzkiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Marcin GOLASZEWSKI

Projektodawcy jest
Prezydent Miasta Lodzi
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Rozdzial 1
Wprowadzenie do Programu

§ 1.1. Wspdtpraca Miasta todzi z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1o wolontariacie, wiaze si¢ zrealizacja zasady pomocniczosci oraz stuzy
umacnianiu uprawnien obywateli.

2. Dziatalno$¢ oséb zrzeszonych w wymienionych powyzej podmiotach sprzyja tworzeniu
wiezi spotecznych, odpowiedzialnosci za swoje otoczenie oraz zaspokajaniu potrzeb réznych
grup mieszkancéw. ,,Program wspotpracy Miasta Lodzi z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2024, zwany dalej Programem, jest wyrazem
dazenia wtadz Miasta Lodzi do wspierania tej dziatalnosci. Reguluje on zakres wspdtpracy
w wymiarze finansowym oraz niefinansowym, atakze okresla jej formy, realizatorow
1 zadania przewidziane do realizacji.

3.Srodki przeznaczone na realizacj¢ poszczegdlnych zadan w2024r. zostana
szczegotowo okreslone w projekcie budzetu miasta Lodzi.

4. Szczegdtowy wykaz zadan przewidziany do realizacji we wspodtpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24  kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1o wolontariacie wraz
z harmonogramem ogtaszania otwartych konkursdw ofert na ich realizacj¢ zostanie ogltoszony
do dnia 31 stycznia 2024 r. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Lodzi oraz
na stronie internetowej Urzedu Miasta Lodzi w zaktadce ,,Organizacje pozarzagdowe”.

Rozdzial 2
Postanowienia ogélne
§ 2. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:
1) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lodzi;
2) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £6dZ;
3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lodzi;
4) komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wydzial (rownorzedna komorke
organizacyjng o innej nazwie) Urzedu 1 miejskg jednostke organizacyjng;
5) Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Prezydenta Miasta Lodzi
ds. Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi;
6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;
7) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
8) konkursach ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarte konkursy ofert na realizacje zadan
publicznych dla organizacji pozarzadowych, ogloszonych zgodnie z art. 13 ustawy;
9) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy;
10) KDO — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Dialogu Obywatelskiego;
11) BIP —nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lodzi.



Rozdzial 3
Adresaci, cel glowny i cele szczegolowe Programu

§ 3. Program adresowany jest do organizacji pozarzadowych.

§ 4. Gléwnym celem Programu jest rozwd] wspoipracy Miasta Lodzi z organizacjami
pozarzadowymi, ktére sa jednym z kluczowych partneréw Miasta, w prowadzeniu dzialan
zmierzajacych do poprawy jakosci zycia mieszkancow.

§ 5. Szczegodtowe cele programu:

1) zwigkszenie roli organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych jako realizatorow zadan
publicznych w Miescie;

2) wzmacnianie infrastruktury i warunkéw do powstawania inicjatyw na rzecz spolecznosci
lokalnych lub ogoétu mieszkancow;

3) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi przy tworzeniu polityk publicznych
na mozliwie wezesnym etapie ich powstawania;

4) umacnianie poczucia odpowiedzialnos$ci za stan lokalnej wspolnoty oraz catego Miasta;

5) integracja podmiotdw realizujacych zadania publiczne.

Rozdzial 4
Zasady wspolpracy

§ 6. Program jest wyrazem polityki wltadz Miasta wobec organizacji pozarzadowych,
zmierzajgce] do zapewnienia im jak najlepszych mozliwosci do dziatania na terenie Miasta,
opartej na nastepujacych zasadach:

1) pomocniczosci, zgodnie z ktorg Miasto przekazuje zadania do bezposredniej realizacji
organizacjom pozarzagdowym tam, gdzie istnieja ku temu odpowiednie warunki
organizacyjne i finansowe;

2) suwerennosci stron, zgodnie z ktdra, zar6wno Miasto, jak i1 organizacje pozarzadowe nie
moga ogranicza¢ swojego prawa do samostanowienia;

3) partnerstwa, tj. rdwnosci stron, wspolnego definiowania problemoéw i celow oraz taczenia
zasobow w celu ich realizacji;

4) efektywnosci, ktdra polega na wspolnym dazeniu do osiggnig¢cia mozliwie jak najlepszych
efektow, przy jak najmniejszych naktadach i poszanowaniu publicznych i prywatnych
zasobow;

5) uczciwej konkurencji, tj. wlaczania do wspdlpracy na rownych prawach wszystkich
zainteresowanych podmiotéw;

6) jawnosci, zgodnie z ktdra wszystkie aspekty wspdtpracy sa dostepne dla zainteresowanych,
a wyniki wspotpracy sg upowszechniane w sposob zapewniajacy dostep do nich.

Rozdzial 5
Zakres i formy wspolpracy

§ 7. Wspdtpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi dotyczy realizacji zadan
publicznych w zakresie odpowiadajacym zadaniom gminy 1 powiatu i1ma charakter
wspotpracy finansowej oraz pozafinansowe;.

§ 8. Wspdtpraca o charakterze finansowym pomigdzy Miastem a organizacjami
pozarzadowymi moze by¢ prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarzagdowym
realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie w formie:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji;
2) wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.



§ 9. Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych beda przyznawane poprzez:

1) otwarte konkursy ofert lub z pominigciem otwartych konkurséw ofert, przy zastosowaniu
trybu okreslonego w art. 19a ustawy;

2) umowy partnerskie, okreslone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 r. poz. 1259 1 1273);

3) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej, zgodnie z trybem okreslonym odrgbng uchwala
Rady Miejskiej w Lodzi.

§ 10. Organizacje pozarzadowe moga rowniez wystepowal Ww postgpowaniach
dotyczacych zakupu przez Miasto potrzebnych ustug, dostaw, lub robot budowlanych w
trybie 1 na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;j.

§ 11.1. Na realizacj¢ zadan Miasta we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
w 2024 r. planuje si¢ przeznaczy¢ Ssrodki w wysokosci 69.883.074,52 zt, z zastrzezeniem
ust.2.

2. Wysokos$¢ srodkow, o ktéorych mowa w ust.] moze ulec zmianie w zaleznos$ci
od wysokosci srodkow zaplanowanych w budzecie miasta L.odzi na 2024 r.

3. Zadania z zakresu administracji rzadowej badz zadania wiasne dofinansowane przez
dysponentéw srodkéw budzetu panstwa sg realizowane do wysokosci tych srodkow.

§ 12. Na realizacje umow o wykonanie inicjatywy lokalnej planuje si¢ okreslenie rezerwy
celowej w wysokosci przyjetej przez Rade Miejska w Lodzi w budzecie miasta todzi
na 2024 r.

Rozdzial 6
Okres i sposob realizacji Programu

§ 13. Program obowigzuje od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

§ 14. Podmiotami realizujacymi ze strony Miasta wspdlprace 2z organizacjami
pozarzadowymi bedg w 2024 .:

1) Rada Miejska w Lodzi i jej komisje w zakresie ustalania kierunkéw tej wspolpracy;

2) Prezydent w szczegdlnosci:

a) dysponowanie $srodkami na ten cel w ramach budzetu miasta F.odzi,
b) ogtaszanie konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych;
3) Lodzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
4) Pelnomocnik w zakresie:
a) udziatu w pracach Ldodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
b) udziatu w tworzeniu standardéw wspotpracy administracji publicznej z organizacjami
pozarzadowymi,
¢) udzialu w diagnozowaniu potrzeb srodowiska t6dzkich organizacji pozarzadowych,
d) koordynowania wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi;

5) Komisje Konkursowe w zakresie opiniowania ofert w konkursach ofert;

6) KDO;

7) wymienione komorki organizacyjne w zakresie: biezacych kontaktow z organizacjami
pozarzadowymi, udzialu w przygotowywaniu 1 konsultacjach projektu Programu,
przygotowywania i obstugi konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych, w tym
udzielania informacji o sposobie przygotowywania ofert w ww. konkursach, sprawdzania
ofert pod wzgledem formalnym, upubliczniania wynikdéw konkurséw ofert, sporzadzania
umow z organizacjami pozarzadowymi, ktorych oferty zostaly wybrane do realizacji
w konkursach ofert, nadzoru nad realizacja zadan publicznych i1 kontroli wydatkowania



dotacji, w zakresie sporzadzania sprawozdan z realizacji Programu oraz w zakresie
wspotpracy pozafinansowej:
a) w Departamencie Planowania 1Rozwoju Gospodarczego - Biuro Rozwoju
Gospodarczego 1 Wspolpracy Migdzynarodowe;,
b) w Departamencie Strategii i Rozwoju:
- Biuro Aktywnosci Miejskiej,
- Biuro Promocji 1 Nowych Mediow,
c) w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury:
- Wydziat Edukacji,
- Wydziat Kultury,
d) w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych - Wydzial Zdrowia 1 Spraw
Spotecznych,
e) w Departamencie Organizacji Urzedu 1 Obstugi Mieszkancéw - Wydzial Zarzadzania
Kontaktami z Mieszkancami,
f) w Departamencie Ekologii i Klimatu - Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,
g) w Departamencie Gospodarowania Majatkiem - Wydziat Dysponowania Mieniem,
h) w Departamencie Rewitalizacji 1 Sportu:
- Biuro Rewitalizacji 1 Mieszkalnictwa,
- Wydziat Sportu,
1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi,
j) Centrum Administracyjne Pieczy Zastepczej,
k) Zarzad Lokali Miejskich,
1) Zarzad Zieleni Miejskiej w Lodzi.

Rozdzial 7
Wspolpraca finansowa i pozafinansowa z organizacjami pozarzadowymi prowadzona
przez komorki organizacyjne

§ 15. 1. Biuro  Rozwoju  Gospodarczego 1  Wspdlpracy = Migdzynarodowe;j
w Departamencie Planowania i Rozwoju Gospodarczego Urzedu realizuje we wspodtpracy
z organizacjami pozarzadowymi przedsigwzigcia dotyczace wspdlpracy przy dziataniach
majacych na celu przeksztalcenie Miasta w centrum wydarzen naukowych 1 szkolnictwa
wyzszego o znaczeniu miedzynarodowym, zachgcajagcych do studiowania w Miescie
1 promujacych osiagni¢cia naukowe Miasta.



2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowig (wspodtpraca finansowa) -_powierzenie
realizacji zadania publicznego, na zasadach regrantingu, w zakresie promocji
1 przeprowadzenia dziatan zmierzajacych do przeksztalcenia Lodzi w centrum wydarzen
naukowych 1 edukacji wyzsze] o znaczeniu mi¢dzynarodowym, zachecajacych
do studiowania w Mies$cie i promujacych osiggni¢cia naukowe Miasta:

1) tryb zlecania: konkurs ofert;
2) forma realizacji: powierzenie.

§ 16. 1. Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa w Departamencie Rewitalizacji i Sportu
Urzedu realizuje we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi przedsiewzigcia dotyczace:

1) realizacji dziatan wspierajacych rewitalizacj¢ (aktywizacja mieszkancdw, partycypacja
spoteczna, budowanie spotecznosci lokalnych);

2) realizacji przedsigwzigé Gminnego Programu Rewitalizacji;

3) udzialu w  spotkaniach, konferencjach, szkoleniach dotyczacych  wspdtpracy
z organizacjami pozarzadowymi;

4) wdrazania modeli 1 rekomendacji wypracowanych podczas realizacji projektu
pilotazowego pn. ,,Opracowanie modelu prowadzenia rewitalizacji obszaréw miejskich na
wybranym obszarze w Miescie Lodzi — etap 27;

5) dziatan podejmowanych w ramach Lokalnych Grup Dzialania i Partnerstw utworzonych na
obszarze rewitalizacji,

6) prowadzenia Centrow Aktywnosci Lokalnej/Miejsc Aktywnosci Lokalne;.

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowig (wspdtpraca finansowa) - dziatania
stuzace rozwojowi wspolnot 1 spotecznosci lokalnych:

1) prowadzenie dziatan animacyjnych i warsztatowych w Klubie Sasiedzkim (Miejscu
Aktywnosci Lokalnej) mieszczacym si¢ przy ul. Wolczanskiej 168 oraz wspieranie
rozwoju spotecznosci Domu Wielopokoleniowego:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji — wsparcie;

2) prowadzenie dzialan animacyjnych, wiaczajacych 1 miedzypokoleniowych w Centrum
Aktywnosci Lokalnej o profilu senioralnym przy ul. Pomorskiej 11 w Lodzi:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji — wsparcie;

3) prowadzenie dzialan animacyjnych, integrujacych oraz warsztatowych z zakresu
wykorzystywania  nowoczesnych  technologii  oraz  wzmacniajacych  postawy
przedsigbiorczosci w Centrum Aktywnosci Lokalnej przy ul. Sienkiewicza 22:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji — wsparcie;

4) prowadzenie dzialan animacyjnych, integrujacych 1 warsztatowych wspierajacych
budowanie spoleczenstwa obywatelskiego oraz aktywnych, zintegrowanych sasiedzi
w Miejscu Aktywnosci Lokalnej przy ul. Legionow 20:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji — wsparcie.



3. Pozafinansowe formy wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi:

1) wspolpraca w zakresie realizacji dziatan wspierajacych rewitalizacje (aktywizacja
mieszkancow, partycypacja spoleczna, budowanie spotecznosci lokalnych);

2) wspotpraca w zakresie realizacji przedsiewzig¢ Gminnego Programu Rewitalizacji, udziatu
w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach dotyczacych wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

3) wspolpraca w zakresie wdrazania modeli 1 rekomendacji wypracowanych podczas
realizacji projektu pilotazowego pn. ,,Opracowanie modelu prowadzenia rewitalizacji
obszaréwmiejskich na wybranym obszarze w Miescie Lodzi — etap 2”;

4) wspotpraca w ramach Lokalnych Grup Dziatania i Partnerstw utworzonych na obszarze
rewitalizacji;

5) wspotpraca w ramach prowadzenia Centroéw/Miejsc Aktywnos$ci Lokalnej na obszarze
rewitalizacji.

§ 17. Biuro Promocji i Nowych Medidw w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu -
pozafinansowe formy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1) przekazywanie materiatow promocyjnych;
2) udostepnianie nosnikow reklamowych.

§ 18. 1. Biuro Aktywnosci Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urz¢du
realizuje we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi przedsiewziecia dotyczace
wspierania dzialalnosci na rzecz todzkich organizacji pozarzadowych 1 partycypacji
spotecznej. Utrzymuje réwniez stalag wspotprace z komorkami organizacyjnymi realizujacymi
zadania Miasta we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowig (wspolpraca finansowa):

1) prowadzenie bLodzkiego Centrum Pozarzagdowego w formie dzialan informacyjno-
doradczych, szkolen oraz wsparcia dla nowopowstatych organizacji pozarzadowych:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,

b) forma realizacji — wsparcie;
2) Fundusz Rozwoju Wolontariatu:

a) tryb zlecania: 19a,

b) forma realizacji — wsparcie;

3) wspieranie zadan organizacji pozarzadowych finansowanych ze zrodet zewnetrznych
— wktady wiasne:

a) tryb zlecania: konkurs ofert
b) forma realizacji — wsparcie;

4) miejski program mikrograntéw — program mikrograntow to narzedzie, ktore
ma finansowa¢ mate projekty od 500 zt do 5000 zi, realizowane przez mieszkancow
W swoim otoczeniu:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji — powierzenie;

5) prowadzenie dziatan na rzecz cudzoziemcow:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji — powierzenie,

3. Pozostate finansowe formy wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1) prowadzenie Lodzkiego Centrum Wielokulturowego:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji — powierzenie;



2) aktywizacja spotecznos$ci lokalnych w zakresie profilaktyki uniwersalne;j:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji — powierzenie.

4. Pozafinansowe formy wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1) wspolpraca w zakresie realizacji zadan z zakresu wspierania organizacji pozarzadowych,

promocji rozwoju wolontariatu;

2) pomoc w przygotowaniu ofert realizacji zadan publicznych, sktadanych przez organizacje

pozarzadowe, w ramach otwartych konkurséw ogtaszanych przez Biuro;
3) udzielanie organizacjom pozarzagdowym pomocy w dzialalnosci merytorycznej, dotyczacej
m.in. zasad funkcjonowania, finansowania oraz nawigzywania kontaktow
z innymi jednostkami administracji publicznej i1 instytucjami;

4) gromadzenie i upowszechnianie wsrod organizacji informacji dotyczacych wspotpracy
Miasta z sektorem pozarzgdowym;

5) upowszechnianie informacji na temat dziatalnosci 16dzkich organizacji pozarzadowych;

6) redagowanie strony internetowej Urzedu, dotyczacej wspolpracy z organizacjami

pozarzadowymi;

7) wspolpraca w zakresie aktualizacji bazy kontaktéw do organizacji pozarzadowych

w Lodzi;

8) wspotpraca w zakresie naboru wnioskdw w ramach inicjatywy lokalne;j;

9) organizacja konkursu na uzyczenie lokalu oraz udzielanie informacji/pomocy dla

wnioskodawcow w ramach naboru;

10) przeprowadzenie konkursu na uzyczenie lokalu dla organizacji pozarzadowych
na realizacj¢ zadania publicznego;

11) udziat w pracach Rady ds. rozwigzywania problemow bezdomnosci;

12) wspolpraca z instytucjami rzadowymi 1 samorzagdowymi, organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami, ktorych dziatalno$¢ adresowana jest do dzieci i mlodziezy oraz ich
opiekunéw;

13) wspotpraca z instytucjami i1 organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz
seniorow;

14) dzialania  zwigzane z  opracowaniem  Wieloletniego ~ Programu  Dziatan
Antydyskryminacyjnych w Lodzi.

§ 19. 1. Wydziat Kultury w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu realizuje we
wspoOtpracy z organizacjami pozarzadowymi przedsiewziecia dotyczace:

1) dziatan z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

2) dziatan z zakresu edukacji kulturalnej;

3) wydawanie publikacji zwigzanych z Lodzia;

4) wymiany dorobku, informacji i doswiadczen z zakresu kultury; ochrony dobr kultury
1 dziedzictwa narodowego.

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowig (wspotpraca finansowa):

1) wydarzenia artystyczne;

2) dzialania z zakresu edukacji kulturalnej 1 animacji spoteczno-kulturowej;

3) wspieranie tworczosci amatorskiej;

4) projekty wzbogacajace oferte kulturalng Lodzi o zasiegu ponadlokalnym;

5) projekty wzbogacajace oferte kulturalng fLodzi o zasiggu lokalnym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan osiedlowych;

6) niskonaktadowe, niekomercyjne publikacje zwigzane z L.odzig;

7) prowadzenie $wietlicy o profilu artystycznym.



3. Wspolpraca bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarzagdowym
nastepujacych zadan:

1) realizacja zadan publicznych z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury
1 dziedzictwa narodowego pn. ,,L.0dZ petna kultury” oraz wydawanie niskonaktadowych,
niekomercyjnych publikacji zwigzanych z Lodzig z wykorzystaniem réznych nosnikow
zapisu:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji — wsparcie;

2) realizacja zadan publicznych z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego:
a) tryb zlecania: konkurs ofert, tryb pozakonkursowy,
b) forma realizacji — wsparcie/powierzenie;

3) realizacja zadan z zakresu edukacji kulturalne;j:
a) tryb zlecania: konkurs ofert, tryb pozakonkursowy,
b) forma realizacji — wsparcie/powierzenie;

4) prowadzenia §wietlicy o profilu artystycznym przy ul. Rewolucji 1905 r. nr 17:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,

b) forma realizacji — wsparcie/powierzenie.

4. Zadania realizowane w trybie wieloletnim (w trakcie realizacji) - w ramach otwartego
konkursu ofert w formie wsparcia realizacji zadania publicznego w zakresie: kultury, sztuki,
ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego pn. ,,L.0dz petna kultury” dofinansowanie
zadania w trybie 2-letnim (na 2023 r. 1 2024 r.) uzyskaty zadania:

1) Festiwal Krytykow Sztuki Filmowej Kamera Akcja (14 1 15 edycja);

2) Migdzynarodowy Festiwal Teatralny Retroperspektywy;

3) Edukacja kulturalna? Obecnal!.

5. Zadania realizowane w trybie wieloletnim, ktérych realizacja rozpoczyna si¢ w roku
2024:

1) realizacja zadan publicznych z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury 1 dziedzictwa
narodowego oraz wydawanie niskonaktadowych, niekomercyjnych publikacji zwigzanych
z Lodzig z wykorzystaniem réznych nosnikow zapisu;

2) prowadzenie §wietlicy o profilu artystycznym przy ul. Rewolucji 1905 r. nr 17.

6. Pozafinansowe formy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1) opiniowanie wnioskdw dotyczacych lokali dla organizacji pozarzadowych dziatajacych
w obszarze kultury;

2) opiniowanie wnioskéw o patronaty, udzielanie rekomendacji, wpis na list¢ organizacji
pozytku publicznego;

3) wspotpraca, budowanie sieci kontaktow 1 partnerstw migdzy organizacjami
pozarzadowymi a miejskimi instytucjami kultury w zakresie realizacji wspolnych
projektow kulturalnych, a w szczegdlnosci w przestrzeni edukacji kulturowej i edukacji
kulturalnej;

4) wspdtpraca promocyjna dotyczaca wydarzen kulturalnych organizowanych przez
organizacje pozarzadowe;

5) wspotpraca przy tworzeniu bazy zasobow wspolnych nalezacych do organizacji
pozarzadowych, miejskich instytucji kultury, ktéra docelowo ma by¢ platforma dzielenia
si¢ zasobami, wymiany i budowania dlugotrwatych partnerstw.
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§ 20. 1. Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych w Departamencie Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu realizuje we wspoOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi
przedsigwzigcia dotyczace poprawy kompetencji mieszkancow Miasta w obszarze zdrowia
poprzez edukacj¢ zdrowotng 1 promowanie zdrowego stylu zycia, w szczegolnosci dzieci i
mlodziezy oraz osOb  starszych, przeciwdzialania uzaleznieniom 1 przemocy
w rodzinie oraz tworzenia wizerunku todzi, jako Miasta przyjaznego osobom
niepelnosprawnym poprzez wspieranie dzialalnosci na rzecz S$rodowiska 0sob
niepetnosprawnych, wspieranie rehabilitacji oséb niepelnosprawnych i ich rodzin, a takze
integracji 1 uczestnictwa osob niepelnosprawnych w zyciu Miasta.

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowig (wspolpraca finansowa):

1) podnoszenie $wiadomosci zdrowotnej oraz promowanie zdrowego stylu zycia
mieszkancow Miasta, w szczego6lnosci dzieci 1 mtodziezy 1 0sob starszych;

2) profilaktyka 1 przeciwdziatanie negatywnym konsekwencjom dla zdrowia spowodowanym
uzywaniem substancji psychoaktywnych;

3) zmniejszanie negatywnych nastepstw dla ofiar 1 $Swiadkow wystepowania przemocy
w rodzinie oraz ograniczanie zaburzen zycia rodzinnego spowodowanych wystepowaniem
przemocy w rodzinie;

4) wspieranie rehabilitacji leczniczej 1 psychologicznej prowadzonej przez organizacje
pozarzadowe dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin oraz zaje¢ rozwijajacych
1 podtrzymujacych umiejetnosci  samodzielnego funkcjonowania oraz wiaczania
spotecznego 0sob z rozmaitymi niepetnosprawnosciami;

5) podnoszenie poziomu $wiadomosci spolecznej i rozwijanie wrazliwosci na prawa 0sob
niepetnosprawnych oraz wspieranie dzialan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji
1 stygmatyzacji osob z réznymi niepetnosprawnosciami;

6) wydawanie publikacji i materialéw informacyjnych dla oséb niepelnosprawnych oraz
promujacych twérczos¢ 0sob niepetnosprawnych (w tym w jezyku migowym);

7) wspieranie osob niestyszacych w kontaktach z komdrkami organizacyjnymi, w formie
swiadczenia ustug thumacza jezyka migowego.

3. Wspolpraca bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarzadowym
nastepujacych zadan:

1) podnoszenie $wiadomosci zdrowotnej mieszkancow Miasta oraz prowadzenie dziatan
promujacych zdrowy styl zycia, adresowanych w szczegdlnosci do dzieci, mlodziezy
1 0s6b starszych, w formie:

a) edukacji zdrowotnej dzieci i mlodziezy,

b) edukacji zdrowotnej dorostych mieszkancéw Miasta,

¢) organizacji zajec¢ aktywnosci fizycznej dla mieszkancéw Miasta,

d) organizacji kampanii edukacyjnych podnoszacych $§wiadomos¢ zdrowotng
mieszkancoOw Miasta,

e) opracowywania 1 wydawania materiatow edukacyjnych dotyczacych zdrowia
(biuletyny, broszury, ulotki, plakaty),

f) organizacji imprez promujgcych zdrowy styl zycia dla dzieci 1 milodziezy,
w szczegolnosci z Lodzkiej Sieci Szkot 1 Przedszkoli Promujacych Zdrowie;

- tryb zlecania: gléwny — konkurs ofert, uzupetiajacy — tryb pozakonkursowy /art.

19a/ 1 zakup ustug, forma realizacji — wsparcie/powierzenie;
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2) realizacja w 2024 roku ,,Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025”, w formie:

a) wspierania dzialan kreujacych postawy zdrowotne i spoteczne wolne od zachowan
ryzykownych, w tym takze dziatan profilaktycznych o charakterze sportowym
1 kulturalnym kierowanych do ogoétu spoleczenstwa, w szczegdlnosci do dzieci
i mlodziezy (profilaktyka uniwersalna: alkohol, narkotyki, uzaleznienia
behawioralne),

b) prowadzenia zaj¢¢ opiekunczych, edukacyjnych i rozwojowych oraz organizowanie
roznorodnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i milodziezy z grupy
zwigkszonego ryzyka w ramach profilaktyki selektywnej,

¢) zagospodarowania czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy — podopiecznych osrodkow
wsparcia dziennego w okresie ferii letnich, w formie wypoczynku wyjazdowego
(kolonii profilaktycznych lub obozu profilaktycznego),

d) prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych i1 socjoterapeutycznych dla dzieci 1 mtodziezy
z grupy wysokiego ryzyka w ramach profilaktyki wskazujacej oraz ich rodzin,

e) organizowania i prowadzenia specjalistycznego poradnictwa dla os6b uzaleznionych
(m. in.: medycznego, psychologicznego, psychospotecznego, pedagogicznego,
rodzinnego, prawnego, socjalnego),

f) organizowania i prowadzenia wsparcia dla rodzin osdb uzaleznionych w formie
specjalistycznych konsultacji i poradnictwa (m.in.: medycznego, psychologicznego,
psychospotecznego, pedagogicznego, rodzinnego, prawnego, socjalnego), uslug
terapeutycznych oraz grup wsparcia,

g) prowadzenia mediacji rodzinnych,

h) wspierania dzialalno$ci  organizacji/srodowisk samopomocowych dla oséb
uzaleznionych i wspotuzaleznionych od alkoholu,

1) prowadzenia zaje¢ korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow przemocy w rodzinie,

j) zwiekszania dostepnosci 1 skutecznosci profesjonalnej terapii uzaleznien dla oséb
z problemem narkotykowym

- tryb zlecania: gldéwny — konkurs ofert, uzupetniajacy — tryb pozakonkursowy /art. 19a/,

forma realizacji — wsparcie/powierzenie;
3) realizacja w 2024 roku Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2023-2026, w formie:

a) promowania wsréd mieszkancow (i w spolecznosci) konstruktywnych metod
rozwigzywania konfliktow w rodzinie, w tym procedur mediacji (przeprowadzanie
mediacji),

b) organizowania i prowadzenia zr6znicowanych form poradnictwa (m.in. medycznego,
psychologicznego, psychospolecznego, pedagogicznego, rodzinnego, prawnego,
socjalnego),

¢) organizowania i prowadzenia zaje¢ psychologa z rodzing w kryzysie

- tryb zlecania: gldéwny — konkurs ofert, uzupetniajacy — tryb pozakonkursowy /art. 19a/,

forma realizacji — wsparcie/powierzenie,
4) profilaktyka cigz wsrdd nastolatek oraz profilaktyka chordb przenoszonych droga piciowa,
w tym profilaktyka HIV 1 AIDS:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji — wsparcie/powierzenie,
5) wspieranie rehabilitacji prowadzonej przez organizacje pozarzadowe dzialajagce na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, w formie:

a) rehabilitacji leczniczej 1 psychologicznej dla 0s6b niepetnosprawnych 1 ich rodzin,

b) zaje¢ rozwijajacych i podtrzymujacych umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania
oraz wlaczania spotecznego 0so6b z rozmaitymi niepetnosprawnosciami
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- tryb zlecania: konkurs ofert, tryb pozakonkursowy /art. 19a/, forma realizacji —
wsparcie/powierzenie
6) podnoszenie poziomu $§wiadomosci spolecznej i rozwijanie wrazliwosci na prawa osob
niepelnosprawnych oraz wspieranie dziatah na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji
1 stygmatyzacji 0sob z rdznymi niepetnosprawnosciami:
a) tryb zlecania: konkurs ofert, tryb pozakonkursowy /art. 19a/;
b) forma realizacji — wsparcie/powierzenie
7) wydawanie publikacji 1 materialéw informacyjnych dla os6b niepelnosprawnych oraz
promujacych twdrczos¢ osob niepelnosprawnych (w tym w jezyku migowym):
a) tryb zlecania: konkurs ofert, tryb pozakonkursowy /art. 19a/;
b) forma realizacji — wsparcie/powierzenie
4. Zadania realizowane w trybie wieloletnim (w trakcie realizacji) - W trakcie realizacji
na podstawie wieloletnich uméw s3 zadania z Miejskiego Programu Profilaktyki
1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-
2025 oraz z Gminnego Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2023-2026.

5. Pozafinansowe formy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1) wspotpraca w ramach Komisji Dialogu Obywatelskiego Komisja ds. Wdrazania
Konwencji o Prawach Oséb Niepelnosprawnychi Rozwigzywania Problemow Oséb
z Niepelnosprawnosciami;

2) wspotpraca w  zakresie dzialalnosci Miejskiej Spolecznej Rady ds. Osoéb
Niepelosprawnych w Lodzi (obstuga techniczno-organizacyjna);

3) udzial i wspodtorganizacja oraz wsparcie organizacyjne imprez integracyjnych, imprez
dotyczacych edukacji zdrowotnej, konferencji propagujacych problemy zwigzane
z niepelnosprawnoscia, promujacych zdrowy styl zycia oraz na rzecz osob starszych
1 niepelnosprawnych;

4) wspotpraca z Lodzkim Sejmikiem Osdéb Niepelnosprawnych w zakresie wlaczania
spolecznego oséb z niepelnosprawnosciami;

5) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji projektow unijnych
majacych na celu aktywizacje zawodowa i spoteczng osob z niepelnosprawnosciami;

6) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie dostgpnosci;

7) organizacja "Lodzkich Senioraliow" - tygodnia wydarzen zwigzanych z kulturs,
aktywnoscig fizyczng, edukacja, zdrowiem oraz rozwojem o0sob starszych w organizacji
,L.0dzkich Senioraliow” udziat bierze kilkadziesiat organizacji pozarzadowych;

8) promowanie wydarzen organizowanych przez organizacje pozarzadowe;

9) uzyczenie lokalu i telefonu na potrzeby projektu ,,Telefon Zyczliwosci”, skierowanego
do seniordéw;

10) realizacja projektu ,t.odzka Tytka Seniora” — promocja i dystrybucja oferty Miasta

na rzecz seniorow.

§21. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi realizuje we wspdtpracy
z organizacjami pozarzadowymi przedsiewziecia dotyczace wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej oraz pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb.

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowia (wspotpraca finansowa):

1) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelianiu funkcji opiekunczo
- wychowawczych;
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2) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,;

3) organizowanie i $wiadczenie pomocy osobom, ktdre ze wzgledu na trudng sytuacje
zyciowa, wiek, niepetnosprawnos¢, chorobe lub inne przyczyny, potrzebuja wsparcia
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu badZz wymagaja ustug w zakresie swiadczonym
przez jednostki catodobowej opieki;

4) zmniejszanie negatywnych nastepstw dla ofiar 1 $wiadkéw wystepowania przemocy
w rodzinie;

5) ograniczanie zaburzen zycia rodzinnego i spotecznego wywotanych naduzywaniem
alkoholu, przemoca i innymi czynnikami niszczacymi zycie rodzinne i spoteczne;

6) ograniczanie zaburzen zycia rodzinnego i1 spotecznego wywotlanych uzywaniem substancji
psychoaktywnych.

3. Wspolpraca bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarzagdowym
nast¢pujacych zadan:

1) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych:

a) prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie opiekuncze; (w tym kot
zainteresowan, §wietlic, klubow 1 ognisk wychowawczych):
a) tryb zlecania: konkurs ofert,

b) forma realizacji: wsparcie,

b) organizowanie programdw wspierajacych z zakresu podnoszenia umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych dla rodzicow dzieci czasowo umieszczonych w pieczy zastepczej oraz
rodzicodw przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie;

2) Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym:

a) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym w schroniskach i noclegowniach:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,
b) realizacja programu ostonowego pn. ,,Hostel koedukacyjny dla oséb bezdomnych
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzin™:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,
¢) realizacja programu ostonowego pn. ,,Mieszkania wspierane dla 0séb bezdomnych”:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,
d) realizacja programu ostonowego pn. ,,Swietlica dla 0s6b bezdomnych”:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,
e) realizacja programu ostonowego pn. ,,Autobus dla bezdomnych 1 potrzebujacych”:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,
f) realizacja programu ostonowego pn. ,Prowadzenie bezptatnej catodobowej lazienki
z pralnig 1 suszarnig dla bezdomnych todzian™:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,
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3) Organizowanie i $wiadczenie pomocy osobom, ktére ze wzgledu na trudng sytuacje
zyciowa, wiek, niepelnosprawnos¢, chorobe lub inne przyczyny, potrzebuja wsparcia
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu badz wymagaja ustug w zakresie swiadczonym
przez jednostki calodobowej opieki:

a) prowadzenie jednostek specjalistycznego poradnictwa:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,

b) organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,
w tym specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: powierzenie,

c) organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: powierzenie,

d) prowadzenie dziennych domdéw pomocy:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,

e) prowadzenie $rodowiskowych domow samopomocy dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: powierzenie,

f) prowadzenie klubo6w samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: powierzenie,

g) prowadzenie mieszkan chronionych (réznego typu) dla oséb z rdéznymi
niepetnosprawnosciami:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,

h) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych treningowych dla osob
opuszczajacych pieczg zastgpcza w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,
1) prowadzenie domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: powierzenie,
j)  prowadzenie domow pomocy spoteczne;j:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie;

4) Realizacja w 2024 roku Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2023-2026 w zakresie zmniejszania
negatywnych nastgpstw dla ofiar 1 swiadkdw wystepowania przemocy w rodzinie -
Prowadzenie specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: powierzenie;
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5) realizacja w 2024 roku ,,Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025” w zakresie
ograniczenia zaburzen zycia rodzinnego i spotecznego wywotanych naduzywaniem
alkoholu, przemocg 1 innymi czynnikami niszczgcymi zycie rodzinne i spoteczne:

a) organizowanie i prowadzenie hosteli dla 0osob z problemem alkoholowym:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,

b) zwigkszenie dostepnosci pomocy dla oséb z problemem alkoholowym i czlonkéow ich
rodzin w formie dozywiania:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,

c) organizowanie 1 prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego w formie opiekunczo
-specjalistycznej dla dzieci i mlodziezy z rodzin z problemem alkoholowym:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,

d) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i1 finansowanie centrum
integracji spotecznej dla oséb uzaleznionych od alkoholu:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,

b) forma realizacji: wsparcie,

6) realizacja w 2024 roku ,,Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2022-2025”w zakresie
ograniczenia zaburzen zycia rodzinnego i spotecznego wywotanych uzywaniem substancji
psychoaktywnych - Organizowanie 1 prowadzenie osrodkéw rehabilitacyjno-
readaptacyjnych (hosteli) dla osob uzaleznionych i szkodliwie uzywajacych substancje
psychoaktywne, ktore ukonczyty program terapeutyczny:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie.

4. Pozafinansowe formy wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1) udzial w spotkaniach, szkoleniach, organizowanych przez organizacje pozarzadowe;
2) udzielanie rekomendacji w ramach wystgpowania przez organizacje pozarzadowe
do innych instytucji z wnioskami o dotacje.

§22. 1. Centrum Administracyjne Pieczy Zastepczej realizuje we wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi przedsiewzigcia dotyczace wsparcia realizacji zadania
publicznego w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowig (wspolpraca finansowa):

1) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej;

2) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

3) prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu specjalistyczno-terapeutycznego;
4) prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego.

3. Wspolpraca bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarzagdowym
nastgpujacych zadan:

1) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepcze;j:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,

2) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych niepublicznych:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
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b) forma realizacji: wsparcie,
3) prowadzenie placoéwki opiekunczo-wychowawczej typu specjalistyczno-terapeutycznego:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,
4) prowadzenie niepublicznego domu dziecka dla dzieci chorych:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,

4. Zadania realizowane w trybie wieloletnim (w trakcie realizacji).
1) prowadzenie placéwki opiekunczo-wychowawczej typu specjalistyczno-terapeutycznego;
2) prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego.

5. Zadania realizowane w trybie wieloletnim, ktérych realizacja rozpoczyna si¢ w roku
2024.
1) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej;
2) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;
3) prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu specjalistyczno-terapeutycznego.

§ 23. 1. Wydziat Edukacji w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu realizuje
we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi przedsigwzigcia dotyczace programu
zapobiegajacego 1 przeciwdziatajacego krzywdzeniu dzieci, zapobieganiu przemocy oraz
aktywizacji spolecznej dzieci 1 mlodziezy.

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowig (wspotpraca finansowa):

1) Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2023-2026;

2) organizowanie 1 prowadzenie programu zapobiegajacego 1 przeciwdziatajacego
krzywdzeniu dzieci;

3) realizacja programow aktywizacji spolecznej mlodziezy.

3. Wspotpraca bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarzagdowym
nastepujacych zadan:

1) realizacja w 2024 roku Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2023-2026:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,

2) organizowanie 1 prowadzenie programu zapobiegajacego 1 przeciwdziatajacego
krzywdzeniu dzieci:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,

3) realizacja programow aktywizacji spolecznej mlodziezy:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,
§ 24. Wydzial Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Departamencie Ekologii i Klimatu
Urzedu:

1) wspélpraca finansowa Wydziatlu bedzie prowadzona poprzez zlecenie organizacjom
pozarzadowym nastepujacego zadania — poprawa warunkéw korzystania z Rodzinnych
Ogrodkow Dziatkowych przez dziatkowcow, lub zwickszenie dostgpnosci spotecznosci
lokalnej do Rodzinnych Ogrodkéw Dziatkowych;
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2) wspodtpraca pozafinansowa prowadzona bedzie poprzez wspotprace z organizacjami
w ramach Rady ds. Zwierzat przy Prezydencie Miasta t.odzi.

§ 25. 1. Wydziat Sportu w Departamencie Rewitalizacji 1 Sportu Urzedu realizuje we
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi przedsigwzigcia dotyczace: wspierania
szkolenia sportowego w todzkich klubach sportowych, realizacji projektéw promujacych
styl zycia wolny od alkoholu i narkotykow, poszerzania oferty aktywnego wypoczynku dla
dzieci 1 mtodziezy — realizacja programéw sportowych o charakterze edukacyjno-
wychowawczym, promocji sportu i wykorzystania funkcji integracyjno- spotecznych kultury
fizycznej, wspierania dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych, realizacji integracyjnych
zaje¢ 1 wydarzen sportowo-rekreacyjnych, wspierania dziatan statutowych klubow
sportowych oraz poprawy standardu miejskich obiektéw sportowych.

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowig (wspolpraca finansowa):

1) wspieranie szkolenia sportowego;

2) wspieranie rozwoju sportu;

3) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych;

4) wspieranie dziatan promujacych styl zycia wolny od alkoholu i narkotykow, w tym takze
dzialan profilaktycznych o charakterze sportowym kierowanych do ogoélu dzieci
1 mlodziezy w ramach organizacji czasu wolnego jako alternatywa dla podejmowania
zachowan ryzykownych (profilaktyka uniwersalna) - Miejski Programu Profilaktyki
1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata
2022-2025;

5) organizacja zaje¢ sportowych dla oséb z niepelnosprawnoscia;

6) konserwacja skomunalizowanej bazy sportowej uzytkowanej przez kluby sportowe;

7) nagrody Prezydenta Miasta t.odzi;

8) stypendia Prezydenta Miasta L.odzi.

3. Wspolpraca bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarzadowym
nastepujacych zadan:

1) wspieranie szkolenia sportowego:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,
2) wspieranie rozwoju sportu:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,
3) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,
4) wspieranie dziatan promujacych styl zycia wolny od alkoholu i narkotykéw, w tym takze
dziatan profilaktycznych o charakterze sportowym, kierowanych do ogoétu dzieci
1 mlodziezy w ramach organizacji czasu wolnego jako alternatywa dla podejmowania
zachowan ryzykownych:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,
5) organizacja zaj¢¢ sportowych z udziatem 0so6b z niepelnosprawnoscia:
a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie,
6) modernizacja miejskiej bazy obiektow sportowych:
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a) tryb zlecania: nabor wnioskdw na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi,
b) forma realizacji: wsparcie,

4. Pozafinansowe formy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1) pomoc w przygotowaniu i sprawdzeniu ofert pod wzgledem formalnym, skiadanych
przez organizacje pozarzadowe w ramach konkursow ofert ogtaszanych przez Wydziat
Sportu;

2) pomoc przy opiniowaniu wnioskéw dotyczacych lokali dla organizacji pozarzadowych
dziatajacych w obszarze sportu;

3) opiniowanie wnioskow o patronaty, udzielanie rekomendacji w ramach wystepowania
przez organizacje pozarzadowe do innych instytucji z wnioskami o dotacje;

4) konsultowanie projektow aktow prawnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji pozarzadowych;

5) realizacja wspdlnych przedsiewzi¢¢ organizacji pozarzadowych 1 Miasta;

6) organizacja szkolen, spotkan z organizacjami pozarzagdowymi dotyczacych wspotpracy
w zakresie zadan koordynowanych przez Wydziat Sportu.

§ 26. 1. Wydziat Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami w Departamencie
Organizacji Urzedu i Obstugi Mieszkancow Urzegdu realizuje we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi przedsiewziecia dotyczace prowadzenia punktow nieodptatnej pomocy
prawnej oraz nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowig (wspotpraca finansowa):

1) udzielanie porad prawnych;

2) udzielanie porad obywatelskich;
3) przeprowadzanie mediacji,

4) edukacja prawna.

3. Wspolpraca bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarzadowym
Prowadzenia punktow nieodptatnej pomocy prawnej oraz poradnictwa obywatelskiego:

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: powierzenie.

§ 27. Zarzad Lokali Miejskich prowadzi wspdtprace pozafinansowa w zakresie:

1) prowadzenia spraw zwigzanych z wynajmowaniem lokali przez organizacje pozarzadowe
1 udzielanie informacji w tym zakresie;

2) udostepniania informacji na temat przetargéw oraz lokali mozliwych do wynajecia
w trybie bezprzetargowym,;

3) procedowania wnioskow o najem lokalu na preferencyjnych warunkach.

§ 28. Wydziat Dysponowania Mieniem w Departamencie Gospodarowania Majatkiem
Urzedu prowadzi wspotprace pozafinansowa w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych
z uzyczaniem lokali dla organizacji pozarzagdowych oraz zawieranie uméw w tym zakresie.

§29. 1. Zarzad Zieleni Miejskiej w Lodzi realizuje we wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi przedsiewziecia dotyczace: wystaw tematycznych i imprez plenerowych,
zaj¢¢ edukacyjnych i prelekcji organizowanych na terenie Ogrodu i Palmiarni.

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowia (wspotpraca finansowa):

1) organizacje¢ wystaw tematycznych tj. wystawy storczykow (Polskie Towarzystwo
Mitos$nikdw Storczykdw, Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynierdwi Technikdéw
Ogrodnictwa) wystawa kaktusow 1 innych sukulentow (Polskie Towarzystwo Mito$nikow
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Kaktuséw), wystawa ptakow egzotycznych (Lodzkie Stowarzyszenie Hodowcow
Kanarkéw 1 Ptakéw Ozdobnych);
2) organizacje zaj¢c¢ edukacyjnych i prelekcji.

3. Wspotpraca bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarzagdowym
organizacji zaj¢¢ edukacyjnych i prelekcji: (Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, naukowej
1 popularyzujacej wiedze botaniczng przez ogrdd botaniczny):

a) tryb zlecania: konkurs ofert,
b) forma realizacji: wsparcie lub powierzenie,

4. Pozafinansowe formy wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi - organizacja
wystaw tematycznych:

1) wystawa storczykdow (Polskie Towarzystwo Milosnikow Storczykdéw, Stowarzyszenie
Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikow Ogrodnictwa);

2) wystawa kaktusow 1 innych sukulentéw (Polskie Towarzystwo Milo$nikéw Kaktusow);

3) wystawa ptakow egzotycznych (Ldédzkie Stowarzyszenie Hodowcéw Kanarkow
1 Ptakow Ozdobnych).

Rozdzial 8
Pozostale formy wspolpracy o charakterze pozafinansowym

§ 30. Miasto wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi w formie pozafinansowej
rowniez w zakresie:

1) pomocy w przygotowaniu i sprawdzeniu ofert pod wzgledem formalnym, sktadanych
przez organizacje pozarzadowe w ramach konkurséw ofert oglaszanych przez Miasto;

2) wspolpracy z zespolami o charakterze doradczym 1 inicjatywnym;

3) konsultowania projektéw uchwat i aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej organizacji pozarzagdowych;

4) udzielania rekomendacji w ramach wystepowania przez organizacje pozarzadowe
do innych instytucji z wnioskami o dotacje;

5) obejmowania patronatem honorowym Prezydenta wydarzen posiadajacych szczegoélng
range 1 adresowanych do mieszkancéw Miasta, planowanych do realizacji przez
organizacje pozarzadowe;

6) wspierania dzialan promujacych pozyskiwanie 1,5% podatku dochodowego od oséb
fizycznych lokalnym organizacjom pozytku publicznego;

7) udostgpniania, w miar¢ posiadanych mozliwosci, infrastruktury, przestrzeni, drog
wewnetrznych na dzialalnos¢ w obszarach pozytku publicznego;

8) gotowosci udzialu w spotkaniach, szkoleniach 1 konferencjach organizowanych przez
organizacje pozarzadowe.

Rozdzial 9
Lodzka Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

§ 31. 1. Lédzka Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego to cialo doradcze Prezydenta
Miasta Lodzi z zakresu wspdtpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Zadania L.6dzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego zostaty okreslone w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Rozdzial 10

Zespoly o charakterze doradczym i inicjatywnym

§ 32.1. Miasto moze tworzy¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organizacji
pozarzadowych zespoty o charakterze doradczym 1 inicjatywnym.
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2. Zespoly robocze o charakterze doradczym 1 inicjatywnym powolywane przez
Prezydenta Miasta todzi, w ktérych w skltad wchodza przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, poprzedzone s3g otwartym naborem.

3. Informacja o naborze przedstawicieli organizacji pozarzadowych, wraz z kryteriami
naboru oraz jego wynikami, zamieszczana jest na stronie www.uml.lodz.pl/ngo.

§ 33.1. Miasto moze tworzy¢ KDO, wspolnie z organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi dziatalno$¢ statutowg w zakresie dziatalnosci danej KDO.

2. KDO dziata w poszczegdlnych obszarach zadan publicznych nalezacych do Miasta.

3. Wole powotania KDO moze zgtosi¢ 5 organizacji pozarzadowych prowadzacych
dziatalno$¢ na terenie Miasta.

4. W sklad KDO wchodzi po jednym przedstawicielu zgloszonym przez organizacje
pozarzadowe oraz minimum po jednym przedstawicielu komoérki organizacyjne;.

5. KDO majg charakter doradczy 1 inicjatywny. Do zadan KDO, w szczegdlnosci nalezy:

1) konsultowanie 1 wspottworzenie dokumentdw 1 projektéw aktdow wydawanych przez
wladze Miasta w zakresie dziatalnosci danej KDO;

2) opiniowanie dokumentoéw i projektow aktow prawnych wydawanych przez organy Miasta
w zakresie dziatalnosci danej KDO;

3) wspolpraca z komorka organizacyjng w celu polepszenia efektywnosci dziatan
kierowanych do mieszkancéw Miasta;

4) konsultowanie projektéw ogloszen konkursowych dla organizacji pozarzadowych
w obszarze dziatalnosci danej KDO;

5) uzgadnianie wspdlnie z przedstawicielami wilasciwej komdrki organizacyjnej zakresu
priorytetowych zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzadowym w obszarze
dziatalnosci danej KDO;

6) diagnoza potrzeb grup docelowych organizacji pozarzadowych, dziatajacych w danej
KDO;

7) wystepowanie do organdw Miasta z wnioskami w zakresie swojej dziatalno$ci;

8) wspodlpraca z Pelnomocnikiem 1 £.6dzka Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

6. Szczegdtowy tryb powotania i organizacja KDO s3a okreslone w zarzadzeniu
Prezydenta.

Rozdzial 11
Zasady tworzenia partnerstwa z organizacjami pozarzadowymi

§ 34.1. W celu realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrodet zewnetrznych, moga
by¢ tworzone partnerstwa pomigdzy Miastem a organizacjami pozarzadowymi.

2. Powstanie partnerstva moze nastgpi¢ wowczas, gdy planowane zadanie dotyczy zadan
priorytetowych wymienionych w Programie, badZ wpisujacych si¢ w cele strategiczne Miasta.

3. Partnerstwo moze by¢ nawigzane z inicjatywy Miasta badz organizacji pozarzadowe;.

4. W przypadku gdy z inicjatywa wystepuje Miasto, oglasza nabdr na partneréw w BIP
oraz na stronie www.uml.lodz.p] w zakladce ,organizacje pozarzadowe”, w celu
umozliwienia potencjalnym partnerom zapoznania si¢ z inicjatywa i zgloszenia zamiaru
wspolnego dziatania.

5. W przypadku gdy z inicjatywa wystepuje organizacja pozarzadowa, przedstawia ona
Miastu koncepcje projektu zawierajaca cel zadania, zatozenia merytoryczne, planowane
dziatania i proponowany udziat partnera w projekcie.
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6. Koncepcje projektu, o ktérej mowa w ust.5 nalezy ztozy¢ do Biura Aktywnosci
Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu.

Rozdzial 12
Polityka lokalowa dla organizacji pozarzadowych

§ 35. Organizacje pozarzadowe moga wystgpowaé onajem lokali begdacych w
dyspozycji Urzedu, w trybie przetargu na wysokos$¢ stawki czynszu, atakze w trybie
bezprzetargowym zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Nr XI/186/07 Rady Miejskiej
w Lodzi z dnia 16 maja 2007 r. w sprawie zasad gospodarowania lokalami uzytkowymi (Dz.
Urz. Woj. Lodzkiego z 2022 r. poz. 4039).

§ 36. Organizacje dziatajace w sferach pozytku publicznego 1prowadzace dzialania
wpisujace si¢ w polityke Miasta moga wystepowac o obnizenie stawki czynszu do 50%,
zgodnie z § 5 ust. 1 zarzadzenia Nr 6534/VIIl/21 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 18 lutego
2021 r. w sprawie ustalenia podziatu Miasta Lodzi na strefy oraz stawek czynszu najmu za
lokale uzytkowe, zmienione zarzadzeniami Prezydenta Miasta Lodzi Nr 580/2022 z dnia
21 marca 2022 r. 1 Nr 1704/2023 z dnia 25 lipca 2023 .

§ 37. 1. Miasto moze oddawac¢ w uzyczenie organizacjom pozarzadowym prowadzacym
dzialalno$¢ pozytku publicznego lokale uzytkowe, w ktorych organizacje pozarzadowe
prowadza lub bedg prowadzi¢ dziatania zwigzane z realizacjg priorytetowych zadan Miasta,
okreslonych w programach i politykach Miasta, przyjetych odrgbnymi uchwalami Rady
Miejskiej w Lodzi.

2. Lokale uzytkowe moga by¢ oddawane w uzyczenie organizacjom pozarzadowym
w trybach okreslonych w zarzadzeniu 1335/2022 Prezydenta Miasta L.odzi z dnia 22 czerwca
2022 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji okre$lajacej tryb iwarunki uzyczania lokali
uzytkowych oraz innych nieruchomosci organizacjom pozarzadowym prowadzacym
dziatalnos¢ pozytku publicznego, a takze nieruchomosci wspolnotom mieszkaniowym.

Rozdzial 13
Sposob oceny realizacji Programu

§ 38.1. Realizacja Programu podlega ocenie, ktora opiera si¢ w szczegolnosci na
analizie jego wynikoéw pod katem nastepujacych kryteridw:

1) liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert;

2) liczby ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

3) liczby uméw zawartych przez Miasto z organizacjami pozarzagdowymi na realizacje zadan
publicznych w wyniku konkursow ofert, trybu okreslonego wart. 19a ustawy czy
postepowania zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych;

4) liczby organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne we wspolpracy
z Miastem,;

5) liczby umoéw zawartych na okres dtuzszy niz 1 rok;

6) tacznej wysokosci $rodkow finansowych Miasta zaangazowanych w realizacj¢ zadan
publicznych w wyniku zawarcia stosownych umow z organizacjami pozarzgdowymi;

7) wysokosci kwot udzielonych dotacji przez poszczegdlne komorki organizacyjne;

8) stopnia wykorzystania $rodkéw przeznaczonych w budzecie Miasta na realizacje zadan
ujetych w Programie;
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9) tacznej wysokosci srodkdéw finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
w realizacje zadan publicznych w zwigzku z umowami, o ktorych mowa w pkt 3.

2. Za koordynacj¢ monitoringu i ewaluacji Programu odpowiada Biuro Aktywnosci
Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzgdu we wspotpracy z Pelnomocnikiem.

3. Wszystkie komorki organizacyjne Urzedu oraz miejskie jednostki organizacyjne
realizujace zadania publiczne we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, przekazuja
do Biura Aktywnosci Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu zbiorcze
sprawozdania z wykonania Programu i uczestnicza w monitoringu Programu.

Rozdzial 14
Sposob tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

§ 39.1. Program powstat na podstawie wykazu zadan priorytetowych opracowanego przez
komorki organizacyjne realizujace zadania we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Organizacje pozarzadowe miaty mozliwos¢ zgtaszania nowych propozycji do Programu
do dnia 30 czerwca 2023 r.

3. Program zostal poddany konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi. W trakcie
konsultacji ............ zgloszono uwag do programu. ............ uwagi zostaty uwzglednione.

Rozdzial 15
Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 40. Propozycja sktadu osobowego Komisji Konkursowej jest przygotowywana przez
poszczegolnych realizatorow konkursow ofert.

§ 41.1. Biuro Aktywnosci Miejskiej w Departamencie Strategii 1 Rozwoju Urze¢du
prowadzi liste 0sob wskazanych przez organizacje pozarzadowe, ktore zostaty zgtoszone do
udziatu w pracach Komisji Konkursowych. Lista zamieszczona jest na stronie internetowej
Urzedu.

2. Realizatorzy konkurséw ofert wybieraja osoby wskazane przez organizacje
pozarzadowe do Komisji Konkursowej z listy, o ktorej mowa w ust.1, z zastrzezeniem
ust. 314.

3. W sktad Komisji Konkursowej nie moga wchodzi¢ osoby wskazane przez
organizacje pozarzadowe biorgce udziat w konkursie ofert.

4. W przypadku, gdy wylonienie os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe
w sposob, o ktdrym mowa w ust. 2, nie jest mozliwe, realizator konkursu ofert zamieszcza
na stronie internetowej Urzedu informacje¢ o naborze do Komisji Konkursowej o0sob
wskazanych przez organizacje pozarzadowe, prowadzace dzialalno$¢ na terenie Miasta, nie
bioragce udzialu w konkursie ofert. Informacja ta moze by¢ dodatkowo podana
do wiadomosci publicznej w inny sposob, zapewniajacy szeroki dostep spoteczny.

5. W pracach Komisji Konkursowych moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym,
osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie objetej konkursem.

6. Przewodniczacy Komisji Konkursowej przekazuje informacje na temat termindéw
posiedzen Komisji Konkursowej Pelnomocnikowi, ktéry moze bra¢ udziat w pracach Komisji
Konkursowych w roli obserwatora.
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7. W pracach Komisji Konkursowych moga bra¢ udziat osoby wyznaczone do obstugi
organizacyjno-technicznej konkursu ofert.

§ 42. Po uptywie terminu sktadania ofert, Przewodniczacy, zwoluje posiedzenia Komisji
Konkursowe;.

§ 43. 1. Komisja Konkursowa obraduje bez udzialu oferentow na posiedzeniach badz
dokonuje oceny za posrednictwem Generatora Wnioskow.

2. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy, lub osoba wyznaczona przez
Przewodniczacego.

3. Cztonkowie Komisji zostang upowaznieni do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z pracami prowadzonymi przez Komisj¢ w zakresie wynikajacym z realizacji
obowigzkow cztonka Komis;ji.

4. Cztonkowie Komisji Konkursowej przed przystapieniem do oceny sktadaja
oswiadczenie o pozostawaniu badz nie w takim stosunku prawnym lub faktycznym z
oferentami biorgcymi udziat w procedurze konkursowej, ktéry moze budzi¢ uzasadniong
watpliwos¢ co do ich bezstronnosci podczas oceniania ofert.

5. Kazde posiedzenie jest protokotowane. Protokot koncowy podpisuje przewodniczacy
Komisji Konkursowe;.

6. Obstuge organizacyjno-techniczng Komisji Konkursowej zapewnia realizator konkursu
ofert.

7. Komisja Konkursowa moze obradowac w trybie zdalnym z wykorzystaniem narzgdzi
do prowadzenia spotkan online.

§ 44.1 Po zakonczeniu opiniowania ofert Komisja Konkursowa na podstawie danych
zawartych w Kartach oceny oferty tworzy liste rankingowg ofert i rekomenduje do
dofinansowania oferty, ktore uzyskalty najwigcksza ilos¢ punktow. Rekomendacja zawiera
propozycj¢ kwoty dotacji.

2. Nastepnie Komisja Konkursowa sporzadza protokét koncowy zawierajacy liste
rankingowg oraz zestawienie zbiorcze obejmujace wykaz oferentow, ktorych oferty zostaty
zaopiniowane pozytywnie z uwzglednieniem wysokosci proponowanej dotacji oraz wykaz
oferentow, ktorych oferty zostaly zaopiniowane negatywnie.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2, przekazywane sa przez Przewodniczacego do
rozstrzygniecia Prezydentowi Miasta f.odzi lub Wiceprezydentowi Miasta Lodzi.

§ 45. Po rozstrzygnieciu konkursu ofert Przewodniczacy niezwlocznie zamieszcza wyniki
konkursu ofert w Biuletynie Informacji Publicznej, na Portalu i na tablicach ogloszen Urzedu
Miasta todzi.

§ 46. Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikow konkursu, moze zadac
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

Rozdzial 16
Zglaszanie zadan przez organizacje pozarzadowe

§47. 1. Program zaktada mozliwos¢ uwzglednienia nowych form wspolpracy
i doskonalenia tych, ktdre juz zostaty okreslone.
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2. Organizacje pozarzadowe moga rowniez sklada¢ swoje propozycje zadan
do uwzglednienia w budzecie miasta L.odzi na rok 2025 w terminie do dnia 30 czerwca
2024 r., adresujac te propozycje do wlasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych oraz
do KDO w celu omdwienia zadan publicznych przewidzianych do realizacji na rok 2025.
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Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 2183/2023
Prezydenta Miasta L.odzi

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Y.odzi
oglasza przeprowadzenie konsultacji z L.0dzka Rada Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego
i z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
projektu uchwaly Rady Miejskiej w L.odzi w sprawie przyjecia ,,Programu wspolpracy
Miasta Lodzi z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, na rok 2024”.

Konsultacje odbeda si¢ w okresie od dnia 11 pazdziernika 2023 r. do dnia 24 pazdziernika

2023 r., w formie sktadania opinii i uwag na piSmie z wykorzystaniem formularza, ktory —

podobnie jak projekt Programu — bedzie dostgpny na stronie internetowej Urzedu Miasta

Lodzi, w zaktadce ,,Organizacje pozarzadowe” oraz bezposrednio w Biurze Aktywnosci

Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta Lodzi przy ul. Tuwima 10 (I

pietro, pokdj nr 115). Wypehiony formularz mozna przekazac:

1) osobiscie do Biura Aktywnosci Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju
Urzedu Miasta Lodzi. przy ul. Piotrkowskiej 115 (I pietro, pokoj nr 115), w godzinach
pracy Urzedu Miasta Lodzi;

2) droga elektroniczng na adres: ngo@uml.lodz.pl.

Propozycje, opinie 1 uwagi przekazane w innej formie, zlozone przed dniem
11 pazdziernika 2023 r., po dniu 24 pazdziernika 2023 r. lub niepodpisane czytelnie imieniem
1 nazwiskiem, nie beda rozpatrywane.



Zalacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 2183/2023
Prezydenta Miasta L.odzi

Formularz konsultacji projektu uchwaly Rady Miejskiej w L.odzi w sprawie przyjecia
»Programu wspolpracy Miasta L.odzi z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie, na rok 2024”

Uwagi do Programu
Lp. Obecny zapis Proponowane brzmienie zapisu Uzasadnienie
(strona, §, ustep, punkt,
podpunkt)
1.
2.
3.

Opinia o ,Programie wspolpracy Miasta Lodzi z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2024” wraz
z uzasadnieniem:

a) pozytywna; b) raczej pozytywna; c) trudno powiedzie¢; d) raczej negatywna; e) negatywna
(prosze¢ podkresli¢ whasciwa odpowiedz)



Nazwa i adres organizacji pozarzadowej zglaszajacej uwagi/opinie oraz czytelnie
wpisane imi¢ i nazwisko osoby wypelniajacej formularz:

Uwagi i opinie zgloszone na formularzu konsultacji wypelnionym anonimowo nie beda
rozpatrywane.



