ZARZADZENIE Nr 238/2023
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 06 lutego 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad podnoszenia wiedzy i kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow Urzedu Miasta Y.odzi.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40) i art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 poz. 530) oraz art. 103' - 103° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 1 2140)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zalacznik Nr 3 do zasad podnoszenia wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow Urzedu Miasta Lodzi, stanowiacych zalacznik do zarzadzenia Nr 9064/VIII/21
Prezydenta Miasta L.odzi z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie zasad podnoszenia wiedzy
1 kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Urzedu Miasta Lodzi — otrzymuje brzmienie

jak w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA

Hanna ZDANOWSKA



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 238/2023
Prezydenta Miasta Lodzi

Zalacznik Nr 3
do zasad
| ANKIETA OCENY SZKOLENIA |
IMIE | NAZWISKO UCZESTNIKA
KOMORKA ORGANIZACYJNA
TEMAT SZKOLENIA
DATA SZKOLENIA
NAZWA FIRMY SZKOLENIOWEIJ
IMIE | NAZWISKO TRENERA
SKALA OCEN
PUNKTY OCENA
1 BARDZO StABA
2 StABA
3 PRZECIETNA
4 DOBRA
5 BARDZO DOBRA
Postugujac sie powyzszg skalg ocen prosze ocenié szkolenie pod wzgledem:
LP BADANE KRYTERIA SKALA OCEN
(zaznacz wtasciwe pole)
1 Szkolenie spetnito moje oczekiwania 1 213lals
2 |\ TEMATYKA Szkolenie poszerzyto moja wiedze z danego zakresu 1 2l3lals
|—SZKOLENIA
Zdobyte pod koleni iejetnosci wyk t
3 yte podczas s% olenia umiejetnosci wykorzystam 1lalslals
w pracy zawodowej
a Wykazat sie znajomosciag tematyki przedmiotu 112131als
i L TRENER Przekazat wiedze umiejetnie i komunikatywnie 1 2131als
St i
6 Worzy’f pozyty.wna atmosfere i utrzymywat 1 > 13lals
zainteresowanie stuchaczy
Obstuga pod wzgledem organizacyjnym, w tym m. in. czas
7 . K ‘2 sli s 1 2131415
| trwania szkolenia, dtugos$¢ przerw, mozliwos¢ kontaktu
. Il REALIZACIA .OZS'EJ,ga .p?.d.v;/zglltlgdt()em auc:;lowuual?ym, wlt’ym m.|'n. o . alals
SZKOLENIA jakos¢ ?NI}]I i fonii, bezproblemowa tacznos¢, przyjaznosé
| transmisji
Przygotowanie materiatow szkoleniowych i ich
9 . L. 1 2131415
uzytecznosc

SUMA PUNKTOW *

SREDNIA
OCENA *

* wypetnia pracownik Oddziatu Rozwoju Zasobdw Ludzkich

Datai podpis
pracownika



