ZARZADZENIE Nr 379/2023
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Spadkowej 4/6.

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), § 4 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734) i § 12 statutu Domu Pomocy
Spotecznej w Ltodzi przy ul. Spadkowej 4/6, stanowiacego zalacznik do uchwaly
Nr IX/327/19 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 8 maja 2019 r. w sprawie nadania statutu
Domowi Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Spadkowej 4/6 (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
poz. 3182)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuj¢ regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w todzi przy
ul. Spadkowej 4/6, stanowiagcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
w Lodzi przy ul. Spadkowej 4/6.

§ 3. Nadzdr nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Zdrowia
i Spraw Spotecznych w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta L.odzi
oraz Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 3425/VIII/20 Prezydenta Miasta L.odzi z dnia 2 marca
2020 r. w sprawie przyjecia Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi

przy ul. Spadkowej 4/6.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z mocg od dnia 1 stycznia 2023 r.

wz. PREZYDENTA MIASTA

Adam PUSTELNIK
Pierwszy Wiceprezydent Miasta



Zatacznik
do zarzadzenia Nr 379/2023
Prezydenta Miasta f.odzi

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Pomocy Spolecznej w Yodzi przy ul. Spadkowej 4/6.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. Spadkowej 4/6 dziata na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawa, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 1 2270,
z 2022 r. poz. 1, 66, 1079, 1692, 1700, 1812, 1967, 2127, 2140 i 2754 oraz z 2023 r.
poz. 185);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym;

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej;

5) statutu Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Spadkowej 4/6;

6) Regulaminu.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Lodzi przy ul. Spadkowej 4/6;
2) placowce lub Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi przy
ul. Spadkowej 4/6;
3) mieszkancach — nalezy przez to rozumie¢ osoby korzystajace ze §wiadczen Domu.

§ 3. 1. Dom jest prowadzony przez Miasto Lodz.

2. Nadzér nad dziatalnoscia Domu sprawuje Prezydent Miasta todzi przy pomocy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.

3. Nadzér w zakresie spraw finansowych i organizacyjno-administracyjnych Domu
sprawowany jest przez Prezydenta Miasta Lodzi przy pomocy Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi.

§ 4. 1. Dom jest jednostka budzetowa, ktora prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2022 r.
poz. 1634, 1692, 1725, 1747, 1768, 1964 1 2414).

2. Dom korzysta z obstlugi Centrum Ustug Wspolnych Domdéw Pomocy Spotecznej
whodzi w zakresie spraw finansowo-ksiggowych, kadrowo-ptacowych, prawnych
1 informatycznych.

3. Realizacj¢ zadan gléwnego ksiggowego zapewnia Centrum Ustug Wspdlnych
Domoéw Pomocy Spotecznej w Lodzi.

4. Wykonywanie zadan z zakresu rachunkowosci zapewnia Centrum Ustug Wspdlnych
Domoéw Pomocy Spotecznej w Lodzi.



§ 5. 1. Dom jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej Miasta t.odzi.

2. Dom jest placowka stacjonarng, statego Iub okresowego pobytu, zapewniajaca
catodobowa opieke osobom dorostym niepelnosprawnym intelektualnie oraz dzieciom
1 mtodziezy niepelnosprawnym intelektualnie.

3. Siedziba Domu miesci si¢ w L.odzi przy ul. Spadkowej 4/6.

4. Dom uzywa nazwy — Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Spadkowej 4/6.

§ 6. 1. Domem kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta

Lodzi.

2. Dyrektor Domu ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztalt dziatalnosci placowki.
3. Dyrektor Domu jest przetozonym pracownikow Domu.
4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie realizacji uslug zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie standardem;

2) koordynowanie 1 organizowanie pracy w placowce w tym w szczegdlnosci
opracowywanie i ustalanie projektu Regulaminu i innych regulaminéw oraz dokumentow
systematyzujacych zasady funkcjonowania rédznych obszarow Domu;

3) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych;

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Domu,
w tym w szczegolnosci nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami
Domu; dobdr kadr, ustalanie zakresu zadan 1 obowigzkéw dla poszczegolnych
pracownikow;

5) utatwianie pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji 1 szkolenie personelu
w miare potrzeb i mozliwosci finansowych Domu;

6) powotywanie i nadzorowanie prac Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego;

7) wspdtpraca z Centrum Ustug Wspdlnych Domoéw Pomocy Spotecznej w Lodzi w zakresie
ustug realizowanych na rzecz Domu przez Centrum Ustug Wspdlnych Domoéw Pomocy
Spolecznej w Lodzi;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa
oraz polecen w ramach nadzoru, o ktérym mowa w § 3.

5. Podczas nieobecnosci Dyrektora Domu zastepuje go Gldwny Administrator lub inna
wyznaczona osoba.

Rozdzial 2
Szczegolowy zakres zadan Domu

§ 7. 1. Dom zaspokaja potrzeby bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne
mieszkancow zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie standardami, w szczegdlnosci
zapewnia:

1) miejsce zamieszkania wraz z wyposazeniem w niezbedny sprzgt 1 meble, posciel
oraz $rodki utrzymania higieny osobistej;

2) wyzywienie z mozliwoscia wyboru zestawu positkow lub otrzymanie positku
dodatkowego oraz positku dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza;

3) odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do potrzeb, pory roku, utrzymane
w czystosci 1 wymieniane w razie potrzeby;

4) pielggnacje mieszkancow;

5) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych;

6) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej i utrzymaniu czysto§ci w pomieszczeniach
mieszkalnych;

7) organizowanie roznych form terapii zajgciowej dla poprawy stanu zdrowia fizycznego
1 psychicznego mieszkancows;

8) pobieranie nauki;



9) uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych:

10) nauke i wychowanie przez doswiadczenia zyciowe;

11) podtrzymanie dotychczasowych zainteresowan i pomoc w rozwijaniu nowych;

12) udziat w imprezach kulturalnych, sportowych i turystycznych;

13) mozliwos¢ kontaktu z kaptanem 1 udziat w praktykach religijnych, zgodnie
z wyznaniem mieszkanca;

14) mozliwos¢ korzystania ze $wiadczen przystugujacych z tytulu  powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego oraz pokrywanie oplat ryczattowych i czg$ciowej odptatnosci
za leki do wysokosci limitu ceny, w miar¢ mozliwosci finansowych Domu;

15) pomoc w zatatwianiu spraw socjalnych i osobistych mieszkancéws;

16)pomoc w finansowaniu mieszkancowi Domu nieposiadajagcemu wilasnego dochodu
wydatkow na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30%
zasitku statego, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej;

17) warunki do rozwoju samorzadnosci mieszkancow;

18) stymulowanie nawigzywania, utrzymania 1 rozwijania kontaktu z rodzing
1 srodowiskiem lokalnym;

19) bezpieczenstwo osobiste 1 mozliwos¢ bezpiecznego przechowywania s$rodkow
pieni¢znych i przedmiotéw wartosciowych w depozycie Domu;

20) kontakt z Dyrektorem Domu, w okreslonych dniach i1 godzinach, podanych do
wiadomosci w dostgpnym miejscu a w sprawach pilnych, nie cierpigcych zwtoki
codziennie w godzinach urzedowania Dyrektora;

21) mozliwos¢ kontaktu z psychologiem;

22)sprawienie zmarlemu mieszkancowi pogrzebu zgodnie =z jego wyznaniem,
w sposob ustalony odrgbnymi przepisami;

2. Zakres ustug, ktore zapewnia Dom, ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne potrzeby

1 mozliwosci psychofizyczne mieszkancow.

§ 8. Dom moze $wiadczy¢ ustugi opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi opiekuncze
na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegdlnie dla 0oséb oczekujacych na miejsce w tym Domu,
gdy istnieja odpowiednie warunki organizacyjne.

§ 9. 1. Dom zapewnia przestrzeganie praw mieszkancow, dostepnos¢ do informacji
o tych prawach oraz sprawne zalatwianie skarg i wnioskow mieszkancow, ich rodzin
1 opiekundw prawnych.

2. W Domu znajduje si¢ ksiazka skarg 1 wnioskdw dostgpna zaréwno dla mieszkancow,
jak 11ich rodzin 1 opiekundéw prawnych.

§ 10. Realizujac zadania okreslone w § 7 Dom wspotpracuje z:
1) organami administracji rzadowej 1 samorzadowej;
2) podmiotami leczniczymi;
3) rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkancow;
4) placowkami o podobnym profilu — réwniez zagranicznymi;
5) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
6) stowarzyszeniami, organizacjami, fundacjami;
7) instytucjami i firmami, mogacymi wesprze¢ Dom finansowo lub rzeczowo;
8) instytucjami i organizacjami z lokalnego srodowiska spotecznego;
9) innymi osobami fizycznymi i prawnymi.



§ 11. W Domu dziata Zespdt Terapeutyczno-Opiekunczy, powotany przez Dyrektora
Domu, sktadajacy si¢ w szczegolnosci z pracownikéw Domu, do ktorych nalezy opracowanie
indywidualnych plandw wparcia mieszkancow oraz ich realizacja wspolnie z mieszkancami
Domu.

§ 12. 1. Przy Domu moze dziata¢ Rada Rodzicow.
2. Zakres dziatania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna

§ 13. 1. W Domu funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dziat Administracyjno-Gospodarczy;
2) Dzial Terapeutyczno-Opiekunczy;
3) Stuzba BHP.
2. Schemat organizacyjny Domu przedstawia zatacznik do Regulaminu.

§ 14. 1. Dzialem Administracyjno-Gospodarczym kieruje Gtowny Administrator.

2. Dzialem Terapeutyczno-Opiekunczym kieruje Kierownik Dzialu Terapeutyczno
-Opiekunczego.

3. Stuzba BHP kieruje Inspektor ds. BHP.

§ 15. Do podstawowych zadan i obowiazkéw wspdlnych dla osob kierujacych dziatami

nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie dziatalnosci kierowanej komorki organizacyjnej;

2) podejmowanie decyzji oraz wydawanie polecen w granicach wynikajacych
z zakresu dziatania kierowanej komorki organizacyjnej;

3) zapewnienie terminowosci i rzetelnosci wykonania natozonych na komoérke zadan;

4) zapewnienie dyscypliny organizacyjne] 1 codziennego podzialu pracy 1 zadan
pracownikow, planowanych lub wynikajacych z doraznych potrzeb;

5) zapewnienie wspotdziatania dziatow 1 pracownikdw oraz rozwigzywanie konfliktow;

6) potwierdzanie merytorycznej zasadnosci zakupow w kierowanej komorce organizacyjnej.

§ 16. Do zadan Dzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie mieszkancom catodziennego wyzywienia oraz ustug pralniczych;

2) prowadzenie sekretariatu Domu,

3) prowadzenie spraw inwestycji, modernizacji i remontow;

4) sporzadzanie projektéw plandw finansowych Domu;

5) prowadzenie depozytéw mieszkancoéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Depozytow, z wyjatkiem zadan zastrzezonych dla Centrum Uslug Wspdlnych Domow
Pomocy Spolecznej w Lodzi w zakresie obstugi finansowej kont depozytowych
mieszkancow zapewnianej przez kasjera Centrum Ushlug Wspdélnych Doméw Pomocy
Spotecznej w Lodzi;

6) zabezpieczenie materialowo-techniczne warunkéw pracy, w tym zakupy sprzetu,
materialdéw biurowych, zlecenie konserwacji, naprawy sprzetu, zapewnienie transportu
z wyjatkiem sprzetu informatycznego;

7) prowadzenie postgpowan w zakresie zamowien publicznych;

8) organizowanie szkolen pracownikéw Domu;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych;

10) zapewnienie czystosci 1 porzadku na terenie obiektu;

11) nadzér nad ochrong obiektu;



12) utrzymanie obiektow, urzadzen, narzedzi i maszyn, z wyjatkiem sprzetu informatycznego,
bedacych w posiadaniu lub uzytkowaniu Domu w nalezytym stanie technicznym oraz
prowadzenie niezbednej dokumentacji eksploatacyjne;j;

13) efektywne prowadzenie gospodarki energetycznej oraz wodno-kanalizacyjnej;

14) wspotpraca z Centrum Ustug Wspdlnych Doméw Pomocy Spotecznej w  Lodzi
w szczegblnosci w  zakresie finansowo-ksiegowym, (przekazywanie dokumentow
finansowo-ksiggowych oraz faktur), kadrowo-ptacowym, prawnym i informatycznym,
zgodnie z zawartymi porozumieniami w przedmiotowym zakresie.

§ 17. Do zadan Dzialu Terapeutyczno-Opiekunczego nalezy w szczegdlnosci:
1) wdrazanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéw 1 nadzor nad ich realizacjg;
2) zapewnienie wtasciwej opieki medycznej 1 pielggnacyjnej mieszkancom Domu;
3) utrzymanie wlasciwego stanu sanitarno-higienicznego pomieszczen Domu;
4) organizacja zaje¢ kulturalno-oswiatowych i terapeutycznych;
5) prowadzenie dokumentacji terapeutycznej, medycznej, socjalnej i osobowej mieszkancow;
6) dbanie o wlasciwag atmosfere wsrdéd mieszkancéw i1 w kontaktach z pracownikami;
7) organizacja pracy Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego;
8) organizacja i nadzdr pracy w pracowniach fizjoterapii i na basenie w Domu.

§ 18. Do zadan Stuzby BHP nalezy wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, okreslonych w przepisach szczegdlnych w zakresie zapewnienia
1 przestrzegania warunkdéw 1 higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego
na terenie Domu.

§ 19. 1. Dom moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

2. Warunki, jakie musi spelnia¢ wolontariusz przed rozpoczeciem pracy w Domu
sa ustalane indywidualnie, w zgodzie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, 1265
1 1812) oraz okreslone w umowie z wolontariuszem.

3. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem osoby wyznaczonej przez Dyrektora.

4. Kazdy wolontariusz zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczacych mieszkancow, takze po zakonczeniu pracy.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 20. Na terenie Domu obowigzuje Regulamin porzadkowy Domu, ktory okresla
wewnetrzne regulacje dotyczace przyjecia nowych mieszkancow do Domu oraz zasady
pobytu mieszkancéw w Domu.

§ 21. 1. Organizacj¢ 1 porzadek pracy w Domu oraz prawa i obowiazki pracownikow
1 pracodawcy zwigzane z procesem pracy okresla Regulamin pracy Domu.

2. Warunki wynagradzania i1 zasady przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg okresla Regulamin wynagradzania Domu.

§ 22. Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego
przyjecia.
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