ZARZADZENIE Nr 810/2023
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 12 kwietnia 2023 r.

w sprawie okreslenia wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow miejskich
jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 1 572) oraz art. 7 pkt 3 1 art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla sktadniki wynagrodzenia oraz minimalng i maksymalng
wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, maksymalng wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, premii
oraz dodatku specjalnego kierownikdéw oraz zastgpcéw kierownikdw miejskich jednostek
organizacyjnych.

2. Wykaz miejskich jednostek organizacyjnych, zwanych dalej jednostkami,
objetych zasadami wynagradzania okres§lonymi w zarzadzeniu, stanowi zalgcznik Nr 1
do zarzadzenia.

§ 2. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia miesi¢cznego kierownika i1 zastgpcy kierownika
jednostki ustalona jest przy uwzglednieniu wielkosci kierowanej jednostki, profilu dziatania
oraz §wiadczonych ustug.

2. Kierownikowi jednostki zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 3. 1. Kierownikowi 1 zastepcy kierownika jednostki z tytutu zatrudnienia przystuguja
nastepujace sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) premia;
4) dodatek za wieloletnig prace.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz premii
kierownika i zastepcy kierownika jednostki, okresla zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. 1. Premi¢ kierownikom jednostek przyznaje Prezydent Miasta Lodzi na
uzasadniony wniosek kierownika komdrki organizacyjnej Urzedu Miasta Lodzi sprawujacej
nadzor nad dang jednostky, zaakceptowany uprzednio przez wilasciwego wiceprezydenta
Miasta Lodzi.

2. Premi¢ zastepcom kierownika jednostki przyznaje kierownik tej jednostki na
podstawie regulacji wewnetrznych w zakresie wynagradzania pracownikow, obowigzujacych
w danej jednostce.

§ 5. 1. Kierownikowi jednostki z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny
w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny przyznaje Prezydent Miasta todzi na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Lodzi sprawujacej nadzér nad danag jednostka,
zaakceptowany uprzednio przez wlasciwego wiceprezydenta Miasta L.odzi.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.



4. Dodatek specjalny zastepcy kierownika jednostki przyznaje kierownik tej jednostki
na podstawie regulacji wewnetrznych w  zakresie wynagradzania pracownikow,
obowigzujacych w danej jednostce.

§ 6. 1. Kierownikowi jednostki za prace zwigzane z realizacja projektow finansowanych
w calosci lub czgsciowo ze sSrodkéw zewnegtrznych moze zostaé przyznany dodatek
projektowy.

2. Dodatek projektowy przyznaje Prezydent Miasta todzi na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Lodzi sprawujacej nadzér nad dang jednostka,
zaakceptowany uprzednio przez wlasciwego wiceprezydenta Miasta f.odzi.

3. W przypadku udzialu kierownika jednostki w realizacji kilku projektow, dodatki
projektowe przyznaje si¢ za kazdy realizowany projekt odrebnie.

4. Dodatek projektowy przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz na czas
realizacji projektu.

5. Dodatek projektowy zastepcy kierownika jednostki przyznaje kierownik tej jednostki
na podstawie regulacji wewngtrznych w zakresie wynagradzania pracownikow,
obowigzujacych w danej jednostce

§ 7. 1. Za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej w szczegdlnosci za:
1) osiaganie znacznej efektywnosci i jako$ci realizowanych zadan,
2) wprowadzenie nowatorskich rozwigzan w zakresie dziatalno$ci kierowanej jednostki,
3) uzyskiwanie wysokiej oceny swojej pracy
— kierownikowi jednostki moze zosta¢ przyznana nagroda.

2. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Lodzi z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Lodzi sprawujacej nadzor nad dana
jednostka, zaakceptowany uprzednio przez wlasciwego wiceprezydenta Miasta f.odzi.

3. Nagrode¢ zastgpcy kierownika jednostki przyznaje kierownik tej jednostki na
podstawie regulacji wewngtrznych w zakresie wynagradzania pracownikdw, obowigzujacych
w danej jednostce.

§ 8. Wyplata skladnikdbw wynagrodzenia miesigcznego, dodatkéw specjalnych,
dodatkow projektowych 1 nagréd nastepuje ze sSrodkéw wlasnych jednostki.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komoérek organizacyjnych
Urzedu Miasta Lodzi sprawujacych nadzoér nad jednostkami oraz Dyrektorowi Biura
ds. Zarzadzania Kadrami w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta fodzi.

§ 10. Traci moc zarzadzenie Nr 2596/VIII/19 Prezydenta Miasta todzi z dnia
18 listopada 2019 r. w sprawie okreslenia wynagrodzenia kierownikow 1 zastgpcoéw
kierownikdéw miejskich jednostek organizacyjnych zmienione zarzadzeniami Prezydenta
Miasta Lodzi: Nr 5733/VIII/20 z dnia 24 listopada 2020 r., Nr 6718/VIII/21 z dnia 10 marca
2021 r., Nr 7574/VIII/21 z dnia 28 czerwca 2021 r., Nr 8961/VIII/21 z dnia 3 grudnia 2021 r.
1 Nr 159/2022 z dnia 3 lutego 2022 r.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

wz. PREZYDENTA MIASTA

Adam PUSTELNIK
Pierwszy Wiceprezydent Miasta



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 810/2023
Prezydenta Miasta L.odzi

WYKAZ
miejskich jednostek organizacyjnych
objetych zasadami wynagradzania okreslonymi w zarzadzeniu

GRUPA1

centra ustug wspdlnych
Centrum Administracyjne Pieczy Zastgpczej
Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunicze — Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi
Centrum Swiadczen Socjalnych w Lodzi
Lodzki Osrodek Geodezji
L.6dzki Zaktad Ustug Komunalnych
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi
Miejska Pracownia Urbanistyczna w Lodzi
Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Lodzi

. Miejski Zespdt Ztobkow w Lodzi

. Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

. Straz Miejska w Lodzi

. Zarzad Drog 1 Transportu

. Zarzad Gospodarowania Odpadami

. Zarzad Inwestycji Miejskich

. Zarzad Lokali Miejskich

. Zarzad Zieleni Miejskiej w Lodzi
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GRUPA IT

1. Schronisko dla Zwierzat

GRUPA 111

1. miejskie jednostki nadzorowane przez Wydziat Edukacji w Departamencie Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi w przypadku, gdy kierownik jednostki nie jest
nauczycielem

placoéwki opiekunczo - wychowawcze

pozostate domy pomocy spotecznej

hadi g



TABELA

Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 810/2023
Prezydenta Miasta Lodzi

wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz premii
kierownikow i zastepcow kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych

Stanowisko Minimalne Maksymalne Dodatek funkcyjny Premia
wynagrodzenie wynagrodzenie w wysokosci do w wysokosci
zasadnicze zasadnicze (kwota w ztotych)
(kwota w ztotych) (kwota w ztotych)
GRUPA 1
Kierownik 3.110 10.000 3.500
do 20%
wynagrodzenia
Z'-ca ' 3010 7.500 2500 zasadniczego
kierownika
GRUPA 11
Kierownik 3.110 7.500 2.500
do 20%
wynagrodzenia
Z-ca 3.010 6.000 2.000 zasadniczego
kierownika
GRUPA 111
Kierownik 3.110 6.000 1.500 do 20%
wynagrodzenia
zasadniczego
Z-ca 3010 5.000 1.200

kierownika




