ZARZADZENIE Nr 910/2023
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 21 kwietnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert i powolania Komisji Konkursowej
do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert w formie wsparcia realizacji zadania
publicznego w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 1 572) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 oraz z 2023 r.
poz. 572), art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2268 12270, z 2022 r. poz. 1, 66, 1079, 1692, 1700, 1812, 1967, 2127, 2140 1 2754 oraz
z 2023 r. poz. 1851 535), art. 11 ust. 2 i art. 13 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam otwarty konkurs ofert w formie wsparcia realizacji zadania
publicznego dotyczacego pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowe] oraz wyrownywania szans tych rodzin 1 oséb, w zakresie: realizacji
programu oslonowego pn. ,,Hostel koedukacyjny dla oséb bezdomnych ze szczegélnym
uwzglednieniem rodzin”.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik Nr 1
do zarzadzenia.

3. Ogtoszenie publikuje si¢ poprzez jego zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej: http://bip.uml.lodz.pl/;
2) na Portalu: http://uml.lodz.pl/ngo;
3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta t.odzi.

§ 2. 1. W celu opiniowania ofert zgloszonych do konkursu ofert, o ktorym mowa w § 1,
powotluje Komisje Konkursowa, zwana} dalej Komisja, w sktadzie:

1) Przewodniczacy Piotr Kowalski
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lodzi;

2-6) Cztonkowie: —  Eliza Zidtkowska-Lewandowicz

Kierownik ~ Wydzialu ~ Wspierania ~ Ekonomii
Spoteczne; w  Miejskim  Osrodku  Pomocy
Spolecznej w Lodzi;

— Barbara Luczak
Kierownik III Wydzialu Pracy Srodowiskowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lodzi;

— przedstawiciel Biura Rewitalizacji 1 Mieszkalnictwa
w Departamencie Rewitalizacji i Sportu Urzedu
Miasta Lodzi;

— 2 osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie.



2. Komisja dziala na podstawie Regulaminu pracy Komisji Konkursowej, stanowigcego
zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

3. Do prac Komisji Konkursowej z gltosem doradczym zapraszam osoby posiadajace
specjalistyczng wiedzg z dziedziny obejmujacej zakres zadania publicznego, ktorego konkurs
dotyczy:

1-2) — 1  przedstawiciel = pracownikow  Schroniska
dla Bezdomnych Kobiet w Lodzi
przy ul. Gatczynskiego 7;
— 1 przedstawiciel Komisji Zaktadowej NSZZ
»Solidarno$¢” MOPS Lo6dz.

§ 3. Oferenci sktadajg oswiadczenie o nieposiadaniu zobowigzan, ktdrego wzdr stanowi
zatacznik Nr 3 do zarzadzenia.

§ 4. Udostgpnienie lokalu na realizacj¢ zadania nastapi na podstawie protokotu
spisanego pomiedzy administratorem lokalu i realizatorem zadania wyltonionym w drodze

konkursu ofert.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lodzi.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

wz. PREZYDENTA MIASTA

Malgorzata MOSKWA-WODNICKA
Wiceprezydent Miasta



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 910/2023
Prezydenta Miasta f.odzi

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta L.odzi

oglasza otwarty konkurs ofert w formie wsparcia realizacji zadania publicznego
dotyczacego pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

I.

II.

Rodzaj i cel zadan, wysokos$¢ Srodkéw publicznych, ktore Miasto £.6dZ ma zamiar
przeznaczy¢ na realizacj¢ tych zadan, termin realizacji zadan oraz dopuszczalne
rezultaty zadan.

Realizacja programu ostonowego pn. ,Hostel koedukacyjny dla oséb bezdomnych
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzin”.

Cel zadania: wzmocnienie aktywnosci i samodzielno$ci Zzyciowej oséb 1 rodzin
doswiadczajacych bezdomnosci poprzez podejmowanie dzialan terapeutycznych
i edukacyjnych w trakcie ich pobytu w hostelu koedukacyjnym, prowadzacych
do wyjscia z kryzysu bezdomnosci.

Termin realizacji: od dnia 1 lipca 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje¢ zadania w 2023 r. —do 338 122,00 zt.
Przewidywana wysokos¢ srodkéw finansowych w 2023 r. na realizacj¢ zadania moze
ulec zmianie w wyniku ustalenia w budzecie Miasta Lodzi innej kwoty przeznaczonej
na powyzsze zadanie.

Dopuszczalne rezultaty zadania: wzmacnianie aktywnosci 1 samodzielnosci zyciowej
0sob 1 rodzin w kryzysie bezdomnosci, przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu,
wyjscie z kryzysu bezdomnosci.

Informacja o zrealizowanych zadaniach publicznych z tego samego zakresu
co zadania Kkonkursowe i zwiazanych z nimi Kkosztach, ze szczegélnym
uwzglednieniem wysokosSci dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym
i podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Udzielanie schronienia w schroniskach dla oséb bezdomnych, zapewnienie positku oraz

niezbg¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym, oraz realizacja programow ostonowych

dla os6b bezdomnych:

1) w roku poprzedzajacym rok ogloszenia otwartego konkursu ofert — 3.394.818,83 zi,
w tym wysoko$¢ dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie — 2.539.347,00 zi;

2) w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert — 65.807,75 zt, w tym wysokos¢ dotacji
przekazanych organizacjom pozarzagdowym 1 podmiotom, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie — 1.405.347,00 zl.



II1. Zasady przyznawania dotacji.

1. W otwartym konkursie ofert, zwanym dalej konkursem, dotacje moga otrzymac
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwane dalej
oferentami, ktore tacznie spetniajg nastepujace warunki formalne:

1) prowadza dziatalnos¢ statutowa w zakresie objetym konkursem;

2) ztoza oferte w terminie, a dziatania zaplanuja w okresie wskazanym w ogloszeniu
o konkursie;

3) przedstawia oferte poprawnie sporzadzona na formularzu zgodnym ze wzorem
okreslonym w aktualnym rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego 1 w postaci elektronicznej z wykorzystaniem Generatora
Whnioskéw;

4) prawidtowo oszacuja wktad wlasny i kwote dofinansowania w ramach dotacji;

5) zloza ofert¢ z wykorzystaniem Generatora Wnioskdw oraz dostarcza potwierdzenie
ztozenia oferty podpisane przez wszystkie osoby upowaznione do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferenta;

6) zalacza:

a) poprawnie wypeklnione o$wiadczenie oferenta o nieposiadaniu zobowigzan,
stanowigce zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia,

b) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji
(jedynie w sytuacji, gdy nie jest on dostgpny w elektronicznej bazie Ministerstwa
Sprawiedliwosci),

c) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte
wspdlng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego
rejestru — zalacza dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu
oferenta (-0w),

d) kopi¢ umowy lub statutu spétki — w przypadku gdy oferent jest spotka prawa
handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

e) oswiadczenie oferenta  potwierdzajagce  posiadanie  zasobow  kadrowych,
gwarantujacych  odpowiedni  poziom  merytoryczny  realizacji  zadania
wraz z opisem stanowisk 1 kwalifikacji pracownikow,

f) regulamin organizacyjny/porzadkowy hostelu regulujacy réwniez kwestie
ponoszenia przez osoby korzystajace optat za pobyt.

2. Zalaczniki nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem Generatora Wnioskéw
dodajac je do skladanej oferty. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dostarczenia zatacznikow
w formie papierowej, sktadajac je wraz z potwierdzeniem zlozenia oferty.

3. Oferty, ktore spetniag wymogi formalne opiniowane bgda pod wzgledem merytorycznym
z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. W konkursie na realizacj¢ zadania zostanie wybrana jedna oferta, ktéra uzyska najwyzsza
liczbe punktéw.

5. Postepowanie konkursowe odbywacé sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Kwota wnioskowanej dotacji dla jednej oferty nie moze stanowi¢ 100% catkowitego
kosztu realizacji zadania, przy czym wktad wlasny oferenta nie moze by¢ mniejszy niz
0,01% catkowitego kosztu realizacji zadania ujetego w ofercie.



Dwie lub wigcej organizacji pozarzagdowych lub podmiotdw, wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajgce wspolnie mogg ztozy¢ oferte wspdlna.

Oferta wspolna wskazuje:

1) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé poszczegolne
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie;

2) sposob reprezentacji podmiotow, o ktdrych mowa w pkt 1, wobec organu administracji
publiczne;.

Umowe zawartag migdzy organizacjami pozarzadowymi lub podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

1 o wolontariacie, okreslajacg zakres ich §wiadczen sktadajacych si¢ na realizacje zadania

publicznego, zatacza si¢ do umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego.

10. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia

Iv.

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, sktadajace
oferte¢ wspolng ponoszg odpowiedzialno$¢ solidarng za zobowigzanie do wykonania
zadania publicznego w zakresie 1 na zasadach okreslonych w umowie
0 powierzenie/wsparcie realizacji zadania publicznego, sporzadzonej z uwzglednieniem
art. 151 ust. 2 i art. 221 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22022 r. poz. 1634, 1692, 1725, 1747, 1768, 1964 i 2414 oraz z 2023 r. poz. 412,
497 1 658) oraz przepisoOw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie.

Warunki realizacji zadan.

1. Podmiot, ktére otrzyma dotacj¢ na realizacje zadania jest zobowigzany zamieszczad
W sposob czytelny informacje, iz realizowany projekt jest finansowany/dofinasowany
z budzetu Miasta Lodzi. Informacja, wraz z logotypem Miasta L.odzi, powinna by¢
zawarta w wydawanych w ramach zadania publikacjach, materiatach informacyjnych,
promocyjnych, poprzez media, w tym na stronie internetowej zleceniobiorcy, jak
rowniez stosownie do charakteru zadania, poprzez widoczng w miejscu jego realizacji
tablice lub przez ustng informacj¢ kierowana do odbiorcow w nastgpujacym
brzmieniu: ,,Zadanie (nazwa zadania) zostato/jest zrealizowane/realizowane dzigki
finansowaniu/dofinansowaniu z budzetu Miasta fodzi”. Logotyp dostgpny jest
na stronie: http://uml.lodz.pl/dla-mieszkancow/o-miescie/herb-logo-i-symbole-lodzi/.

2. Informacja o realizacji zadania powinna by¢ zamieszczona zgodnie z zasadami
dostepnosci cyfrowej (zgodnie z WCAG2.1) oraz dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej, ze szczegolnym uwzglednieniem publikacji informacji w jezyku
prostym oraz w formie pliku zawierajgacego filmik z ttumaczem Polskiego Jezyka
Migowego.

3. W trakcie realizacji zadania moga by¢ dokonywane zmiany w zakresie sposobu
1 terminu jego realizacji. Wprowadzone zmiany nie moga zmienia¢ istoty zadania
publicznego. Istotne zmiany wymagaja zgloszenia w formie pisemnej i uzyskania
zgody Miasta Lodzi. Oferent zobligowany jest przedstawi¢ zaktualizowany zakres
dziatan/harmonogram po uzyskaniu zgody na wprowadzenie zmian. Zmiany
nie wymagaja aneksu do umowy.

4. Zadanie uznaje si¢ za zrealizowane jezeli oferent zrealizuje 70% zatozonych w ofercie
rezultatow.




5. W trakcie realizacji zadania moga by¢ dokonane zmiany w zakresie przyjetych
rezultatdéw zadania publicznego. Zmiany powyzej 10% poszczegdlnych zalozonych
rezultatow wymagaja zgody Miasta L.odzi oraz aneksu do umowy.

6. Nieosiagnigcie rezultatéw w wymiarze okreslonym w ust. 4 badz w umowie, moze
rodzi¢ konsekwencje proporcjonalnego zwrotu srodkow.

V. Koszty kwalifikowane.

Srodki z przyznanej dotacji moga by¢ wydatkowane wytacznie na pokrycie wydatkow:

1) niezbe¢dnych do realizacji zadania;

2) przewidzianych w ofercie, uwzglednionych w kosztorysie stanowigcym zatgcznik
do umowy zawartej pomigdzy oferentem a miastem £odz;

3) speiniajacych wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadows;

4) faktycznie poniesionych w terminie realizacji zadania i zaptaconych nie p6zniej niz 14 dni
po jego zakonczeniu, jednak w terminie nie pdzniejszym niz przed zakonczeniem roku
budzetowego;

5) mozliwych do zidentyfikowania i zweryfikowania oraz popartych dowodami ksiegowymi
1 wykazanych w dokumentacji finansowej oferenta;

6) zwigzanych z kosztami obstugi zadania, w tym kosztami administracyjnymi
(m.in.: koordynacja administracyjna zadania, wykonywanie zadan administracyjno-
nadzorczo-kontrolnych, obstuga prawna i finansowa zadania);

7) zwigzanych z zakupem $rodkow trwatych, ktérych jednostkowy koszt nie przekracza
10.000,00 zt;

8) zgodnych z wymaganiami szczegdtowymi realizacji zadania zawartymi w czgsci IX
ogloszenia.

V1. Koszty niekwalifikowane.

Za koszty, ktoérych nie mozna sfinansowac z przyznanej dotacji uznaje sie:

1) zobowigzania powstale przed terminem rozpoczecia zadania;

2) budowe, zakup budynkéw lub lokali, zakup gruntdéw;

3) wydatki zwigzane z dziatalno$cig gospodarcza;

4) odsetki od zobowigzan uregulowanych po terminie ptatnosci;

5) koszty kar 1 grzywien, koszty egzekucji komorniczej 1 administracyjnej, a takze koszty
proceséw sadowych oraz koszty realizacji ewentualnych postanowien;

6) wydatki zwigzane z umowg leasingu, a w szczegolnosci: podatek, marza finansujacego,
odsetki od refinansowania kosztow, koszty ogolne, optaty ubezpieczeniowe;

7) odliczony podatek VAT.

VII. Termin i warunki skladania ofert

1. Oferty w konkursach ofert sklada si¢ na formularzu oferty, zgodnym ze wzorem
okreslonym w aktualnym rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego w postaci elektronicznej, z wykorzystaniem Generatora
Whnioskdow.



2. Potwierdzenie zlozenia oferty w Generatorze Wnioskéw powinno zostaé
wydrukowane, prawidlowo podpisane i ztozone w Kancelarii Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Kilinskiego 102/102a (parter, pok. 006),
w godzinach pracy MOPS w Lodzi w nieprzekraczalnym terminie 22 dni od daty
ukazania si¢ ostatniego ogloszenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 zarzadzenia.

3. Za prawidtowe zostang uznane podpisy z pieczatka imienng, a w przypadku braku
pieczatki — z czytelnym podpisem lub wydrukiem imienia i nazwiska, opatrzonym
podpisem, umozliwiajacym weryfikacje osob podpisujacych potwierdzenie ztozenia
oferty.

4. Do konkursu ofert moga by¢ sktadane oferty, ktorych realizacja rozpoczyna si¢
nie wezesniej niz 1 lipca 2023 r. 1 konczy si¢ nie pozniej niz 31 grudnia 2023 r.

5. Oferta nie podlega opiniowaniu i zostaje odrzucona z powodu nastgpujacych btedow
formalnych:

1) zlozenie po terminie;

2) niewypehienie wszystkich punktéw formularza oferty;

3) zlozenie w sposob niezgodny z ogloszeniem o konkursie;

4) zlozenie na niewlasciwym formularzu;

5) zlozenie przez podmiot nieuprawniony;

6) zlozenie przez oferenta, ktory nie prowadzi dzialalno$ci statutowej w dziedzinie
objetej konkursem;

7) zlozenie oferty na zadanie, ktdre nie jest realizowane na rzecz Miasta Lodzi lub
jego mieszkancow;

8) zlozenie oferty na zadanie, ktorego termin realizacji nie miesci si¢ w przedziale
czasowym wskazanym w ogloszeniu o konkursie;

9) wnioskowana przez oferenta kwota dofinansowania nie spetnia kryterium
okreslonego w ogloszeniu o konkursie;

10) wysokos¢ wkladu wlasnego oferenta nie jest zgodna z kwota okreslong
w ogloszeniu o konkursie;

11) nieztozenie oferty z  wykorzystaniem  Generatora ~ Wnioskow  wraz
z potwierdzeniem ztozenia oferty w wersji papierowej;

12) ztozenie potwierdzenia zlozenia oferty niepodpisanego przez osoby uprawnione.

6. Do ofert, ktére podlegaja jednokrotnemu usunigciu brakéw i nieprawidtowosci naleza
te, w ktorych:

1) brak jest podpisu jednej z 0s6b uprawnionych na potwierdzeniu ztozenia oferty;

2) nie zalaczono wymaganych zatacznikéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie
lub zlozono je niekompletne;

3) potwierdzenie zlozenia oferty w postaci papierowej nie posiada tej samej sumy
kontrolnej co wersja elektroniczna oferty.

7. Braki formalne 1 nieprawidtowosci wskazane w ust. 6 moga zosta¢ usunigte w
terminie do 3 dni od daty otrzymania przez oferenta powiadomienia o koniecznosci
uzupetnienia oferty. Powiadomienie przekazane zostanie droga elektroniczng poprzez
konto zatozone przez oferenta w Generatorze Wnioskow. Ponadto, lista podmiotéw
wzywanych do uzupetnienia brakéw formalnych publikowana moze by¢ na Portalu.
Lista podmiotéw zawiera wskazanie nazwy oferenta, tytul zadania oraz wskazanie
brakéw i nieprawidtowosci do usunigcia.

8. Nieuzupehienie wszystkich wskazanych brakéw i1 nieprawidlowosci, o ktérych mowa
w ust. 6 lub uzupehienie ich po terminie skutkuje odrzuceniem oferty na etapie oceny
formalne;.



9. Przed ztozeniem oferty pracownicy realizatora konkursu ofert mogg sprawdzi¢ oferte
pod wzgledem formalnym i udzieli¢ stosownych wyjasnien najp6zniej w terminie
do 2 dni roboczych przed uptywem terminu sktadania ofert.

10. Oferent nie moze posiada¢ wymagalnego zadluzenia wobec Urzedu Miasta Lodzi,

Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

11. Wobec oferenta nie moga by¢ prowadzone egzekucje sadowe, administracyjne
badz zajecia wierzytelnosci.

12. Miasto L.6dZ zastrzega sobie prawo odmowy zawarcia umowy lub natychmiastowego
jej rozwigzania, jezeli po zakonczeniu procedury konkursowej do Urzedu Miasta
Lodzi wptynie informacja o wymagalnosci zadtuzenia oferenta wobec Urzedu Miasta
Lodzi, Urzgdu Skarbowego oraz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych lub zostanie
wobec oferenta rozpoczeta egzekucja sadowa, administracyjna badz zajecie
wierzytelnosci. Odstgpienie moze by¢ dokonane w terminie 14 dni od dnia powzigcia
wiadomosci o okolicznosciach, o ktéorych mowa w zdaniu pierwszym.

VIII. Kryteria i tryb wyboru ofert

1.

2.

Oferty beda opiniowane przez Komisje Konkursowa w sposéb okreslony w Regulaminie

pracy Komisji Konkursowe;.

Kryteria oceny ztozonych ofert i skale punktowe:

1) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta — [od 0 do 6] pkt;

2) przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego — [od 0 do 8] pkt;

3) proponowana jakos¢ wykonania zadania i1 kwalifikacje osob przy udziale ktérych
oferent bedzie realizowac zadanie publiczne — [od 0 do 14] pkt;

4) wysokos¢ planowanego przez oferenta udziatu $rodkéw finansowych wlasnych
lub $rodkéw pochodzacych z innych Zrddel na realizacj¢ zadania publicznego
— [od 0 do 5] pkt (nie dotyczy zadan 4 i 5);

5) planowany przez oferenta wkiad rzeczowy, osobowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy
1 praca spoteczna cztonkéw — [od 0 do 5] pkt;

6) ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich
realizowal zlecone zadania publiczne, w tym rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu
rozliczenia srodkéw otrzymanych na realizacj¢ zadan — [od -2 do 2] pkt.

. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w konkursie wynosi 40 pkt. Dotacja

moze by¢ przyznana tylko w przypadku uzyskania przez ofert¢ nie mniej niz 55% punktow
mozliwych do uzyskania w konkursie.

Komisja Konkursowa moze zmieni¢ wysokos¢ dotacji 1 zakres realizacji zadania
w stosunku do zlozonej oferty. Przed podpisaniem umowy zmiana ta wymaga
zaktualizowania kosztorysu 1 harmonogramu realizacji zadania przez oferenta.

. Komisja Konkursowa zaopiniuje oferty w terminie do 30 dni od daty okreslajacej koncowy

termin sktadania ofert. Ogloszenie wynikéw konkursu ofert nastapi niezwlocznie po jego
rozstrzygnigciu w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem internetowym:
http://bip.uml.lodz.pl, na Portalu: http://uml.lodz.pl/ngo i na tablicach ogloszen Urzedu
Miasta Lodzi.

O rozstrzygnigciu co do oferty oraz o przyznanej kwocie dotacji oferent jest zawiadamiany
réwniez elektronicznie.

Konkurs ofert zostaje uniewazniony, jezeli:

1) nie ztozono zadnej oferty;

2) zadna ze zlozonych ofert nie spetniala wymogdéw zawartych w ogloszeniu o konkursie.



10.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ przesuniecia terminu sktadania ofert, nie pdzniej niz do dnia
uptywu terminu sktadania ofert.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ zmiany terminu zakonczenia postgpowania konkursowego oraz
zmiany wysokosci $rodkow w zadaniach konkursowych do dnia rozstrzygnigcia
konkursu.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania konkursu ofert, przed uptywem terminu sktadania
ofert w danym konkursie.

IX. Wymagania szczegélowe dotyczace realizacji zadan.

I.

Szczegotowe warunki realizacji zadan:

Charakterystyka zadania:

Zaklada si¢ wzmocnienie aktywnosci 1 samodzielnosci zyciowej oséb 1 rodzin
doswiadczajacych bezdomnosci poprzez podejmowanie dziatan terapeutycznych
1 edukacyjnych w trakcie ich pobytu w hostelu koedukacyjnym, prowadzacych do wyjscia
z kryzysu bezdomnosci. Miejscem realizacji zadania bedzie przeksztalcone w hostel
dotychczasowe Schronisko dla Bezdomnych Kobiet przy ul. Gatczynskiego 7 w Lodzi,
funkcjonujace w strukturze III Wydziatu Pracy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lodzi.

Nieruchomos$¢ stanowi wilasnos¢ Miasta Lodzi, oznaczong w obrgbie G-17, jako dziatka
nr 324, uregulowang w ksiedze wieczystej nr LD1M/00120234/0, o tacznej powierzchni
2930 m?.

Szczegdtowa charakterystyka nieruchomosci 1 ruchomos$ci przy ul. Galczynskiego 7
w Lodzi:

Dane na podstawie Ksigzki Obiektu:
Budynek konstrukcji zelbetowe;.
Rok budowy 1966-68.

Kubatura: 4358,58 m3.
Powierzchnia uzytkowa: 950,80 m2.
Powierzchnia zabudowy: 558,00 m2.
Ilo$¢ kondygnacji podziemnych: 1.
Ilo$¢ kondygnacji naziemnych: 2.

Budynek wyposazony w instalacje:
— wod-kan.,

- cwa,

— elektryczna,

— wentylacyjna,

— gazowa,

- c.o.

Ww. lokal bedzie mozna obejrze¢ po telefonicznych ustaleniach z p. Barbarg Luczak —
Kierownikiem III Wydzialu Pracy Srodowiskowej w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Lodzi — tel. 42 684 44 81, email: 3wps@mops.lodz.pl.

Wykazy wyposazenia placowki 1 srodkéw trwatych zostang udostepnione na prosbe
oferenta po ogloszeniu otwartego konkursu ofert. W przedmiotowym zakresie nalezy
kontaktowac si¢ z Wydziatem Gospodarczo-Technicznym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lodzi, tel. 42 685-43-48 lub 87, wgt@mops.lodz.pl.




Dotychczasowe wyposazenie placdwki oraz $rodki trwate, obecnie stanowigce czes$¢
majatku MOPS (bez woli zbywania majatku przez Miasto L.odz / MOPS), zostang
udostepnione Zleceniobiorcy nieodptatnie na mocy protokotu zdawczo-odbiorczego
na czas realizacji zadania.

W nieruchomos$ci przy ul. Galczynskiego 7 MOPS ma ustanowiony trwaty zarzad.
Udostepnienie nieruchomosci przez Zleceniobiorce nie wptynie na wygasniecie trwatego
zarzadu. Koszty zwigzane z trwatlym zarzadem w roku 2023 zostaly w calosci optacone
przez MOPS. Udostepnienie lokalu na realizacj¢ zadania oraz jego zwrotne przekazanie
po zakonczeniu realizacji zadania nastagpi na podstawie protokotu spisanego pomigdzy
administratorem lokalu a Zleceniobiorca.

Docelowo planuje si¢ dokonanie zmian w zakresie dysponowania nieruchomoscia przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi (wygasniecie trwatego zarzadu). Zastrzega
si¢ tym samym, w trakcie realizacji zadania, prawo do dokonania zmiany w zakresie
uzytkowania nieruchomosci przez Zleceniobiorcg — zmiana formy na umowe¢ uzyczenia
nieruchomosci zawartg bezposrednio przez odpowiednig komorke organizacyjng Urzedu
Miasta todzi.

Koszty: podatku od nieruchomosci, wywozu $mieci 1 $ciekdéw, zakupu energii cieplnej
i elektrycznej, zakupu gazu i wody zostang w trakcie realizacji zadania poniesione przez
MOPS.

Pracownicy placowki:

Podmiot wytoniony w drodze konkursu, po zawarciu umowy, dokona przejecia
na podstawie art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510, 1700, 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641), pracownikdw Schroniska dla
Bezdomnych Kobiet 1 zachowa ciagtos¢ zatrudnienia wzglegdem dotychczasowych
pracownikow, ktorzy wyraza zamiar kontynuowania stosunku pracy, przez caly okres
realizacji zadania.

Oferent z mocy prawa staje si¢ strong dotychczasowych stosunkéw pracy. Prawa
i obowigzki wynikajace ze stosunku pracy pracownikow Schroniska przechodza
na oferenta, tj. nowego pracodawce, z zachowaniem przepisow Kodeksu pracy.

Wykaz stanowisk i liczba pracownikow zatrudnionych w placowce wraz z wymiarem
1 rodzajem umoéw zostang udostepnione na prosbe oferenta po ogloszeniu otwartego
konkursu ofert. Osobg do kontaktu w przedmiotowym zakresie jest p. Agata Naporska
z Miejskiego  Osrodka Pomocy Spolecznej w  Lodzi, tel. 42 685-43-74,
a.naporska@mops.lodz.pl

Opis zadania:

Gléwnym celem realizacji zadania bedzie wzmocnienie aktywnosci i samodzielnos$ci
zyciowej o0sob 1 rodzin doswiadczajacych bezdomnosci poprzez podejmowanie dziatan
terapeutycznych 1 edukacyjnych w trakcie ich tymczasowego catodobowego pobytu
w hostelu koedukacyjnym, prowadzacych do wyjscia z kryzysu bezdomnosci.

Cel zadania:
Hostel przeznaczony jest dla osob podejmujacych dzialania na rzecz zmiany swojej

sytuacji  zyciowej, z uwzglednieniem indywidualnego wsparcia adekwatnego
do zapotrzebowania oraz towarzyszenie im w procesie zmian. W trakcie pobytu w hostelu
wspolnie z klientem okreslone zostang obszary, w ktorych wymagana bedzie aktywnos¢



mieszkanca (celem zweryfikowania checi, gotowosci 1 motywacji do realizowania dziatan
w wyznaczonych obszarach). Mieszkancy hostelu beda zobowiazani do wspotpracy
ze specjalistami, ktdrzy, podczas tworzenia wspdlnego planu pomocy podopiecznemu,
okaza si¢ niezbedni. Utworzony wraz ze specjalistami plan pomocy bedzie mial na celu
sukcesywna zmiang, biezaca weryfikacje 1 docelowa poprawe sytuacji zyciowej
mieszkanca, przy czym specjalisci majg za zadanie pomodc realizowac ten plan. Dziatania
aktywizacyjne (prowadzone na terenie hostelu i/lub poza nim) maja mie¢ charakter otwarty
W postaci np. warsztatow, szkolen/treningdw z réznych kompetencji spotecznych
1 zawodowych, 1 stanowi¢ begda integralng czes¢ pobytu w hostelu.

Zaktada si¢ prowadzenie hostelu dla dwdch ,,profili/grup” odbiorcow zadania, t.:

— I profil - osoby w wieku aktywnosci zawodowej (do 60 r. z, tzw. aktywni dorosli),
z zastrzezeniem, ze wazniejszym od kryterium wieku jest kryterium aktywnosci
(motywacji do zmiany i gotowosci na nig) — do 40 osob,

— 1I profil - osoby od 18 do 26 r.z. (tzw. mlodzi dorosli) - osoby oczekujace na mieszkanie
z zasobow gminy, i/lub opuszczajace piecze zastepcza, a jeszcze niegotowe
do samodzielnego zycia - do 20 osdb.

Standard podstawowych ustug $wiadczonych przez hostel obejmuje ustugi w zakresie
zapewnienia potrzeb bytowych oraz terapeutyczno-wspomagajacych majacych na celu
wyjscie z kryzysu bezdomnosci:
1) w zakresie potrzeb bytowych hostel zapewnia mieszkancom:
a) pomieszczenia do spania (w przypadku rodzin w miar¢ mozliwosci pokoje dostosowane
do liczby 0séb w rodzinie),
b) pomieszczenia do prowadzenia zaj¢¢ terapeutyczno-wspomagajacych,
c¢) wspolne pomieszczenie do pobytu dziennego,
d) tazienki wyposazone w peten wezet sanitarny,
e) miejsce do prania i suszenia odziezy,
f) ogdlnodostepna kuchni¢ do samodzielnego przygotowywania positkdw,
g) zabezpieczenie na poczatku pobytu art. chemicznych oraz odziezy dla osob, ktore nie
beda w stanie zapewni¢ sobie tych artykuléw ze srodkow wlasnych,
h) 1 mieszkanie interwencyjne przeznaczone dla oséb w szczegdlnie kryzysowych
1 naglych sytuacjach. To krotkoterminowe miejsce pobytu przed uruchomieniem innych
mozliwosci zakwaterowania, przeznaczone dla osob, ktére nie moga przebywad
w hostelu wg zasad ogdlnych. Przyjecie do mieszkania interwencyjnego nastgpuje
na podstawie decyzji kierownika placowki.
2) w zakresie potrzeb terapeutyczno-wspomagajacych hostel zapewnia mieszkancom
dostosowane do potrzeb i mozliwosci klienta:
a) ushugi aktywizacyjne ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci spotecznej, uzyskanie
samodzielnosci zyciowej i1 wyjscie z kryzysu bezdomnosci, gdzie wzmacnianie
aktywnosci spolecznej moze by¢ realizowane m.in. poprzez:

— trening umiejetnosci samodzielnego wypeltniania rél spotecznych,



— trening umiej¢tnosci interpersonalnych 1 umiejetnosci rozwigzywania problemow,

— uczestnictwo w grupach wsparcia

a uzyskanie samodzielnosci zyciowej 1 wyjscie z bezdomno$ci moze by¢ realizowane
m.in. poprzez:

zajecia przygotowujace do podjecia zatrudnienia,

trening gospodarowania wtasnym budzetem,

trening prowadzenia gospodarstwa domowego,

uczestnictwo w zaje¢ciach centrum lub klubu integracji spotecznej,

b) informacje o dostepnych formach pomocy, a w razie potrzeby pomoc w jej
zorganizowaniu,

c¢) inne ustugi realizowane w oparciu o dokonang indywidualng diagnoze klienta, w tym
z wykorzystaniem zasobow podmiotéw zewnetrznych.

Przyjecie do hostelu moze nastgpi¢ w drodze skierowania m. in. przez: streetworkerow,
pracownikow socjalnych, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, osrodkow terapii
odwykowej, lub w drodze samodzielnego zgloszenia si¢ klienta do placowki.

Osoby, ktorym udzielono schronienia w Schronisku dla Bezdomnych Kobiet przy
ul. Gatczynskiego 7, przebywajace w nim na dzien przeksztatcenia placowki w Hostel, beda
nadal mogly w nim pozosta¢ na zasadach ustalonych przez Oferenta.

W placowce moga przebywaé osoby zdolne do samoobstugi, ktérych stan zdrowia

nie zagraza zdrowiu 1 zyciu innych oséb przebywajacych w placowce, jednoczesnie

wykazujgce gotowos¢ do podjecia oraz utrzymania pracy zawodowej i zmiany swojej sytuacji
zyciowej. Po przyjeciu klient zobowigzany jest do:

— uzyskania zaswiadczenia od lekarza POZ o stanie zdrowia nie wykluczajagcym pobytu
w placowce,

— w przypadku potwierdzenia incydentéw leczenia psychiatrycznego, uzyskania (w terminie
ustalonym wspdlnie ze wskazanym pracownikiem placowki lub specjalistg), zaswiadczenia
od lekarza PZP (poradnia zdrowia psychicznego) o stanie zdrowia nie wykluczajacym
pobytu.

Osoba przyjeta do placowki powinna posiada¢ centrum zyciowe na terenie miasta t.odzi.

Mozliwy jest pobyt ze zwierzetami — kazdorazowo decyzje o przyjeciu mieszkanca
do placowki ze zwierzeciem podejmuje kierownik. Zasady pobytu ze zwierzetami okreslone
zostang w regulaminie organizacyjno-porzagdkowym placowki.

Pobyt w placowce ma by¢ odptatny dla kazdego mieszkanca, bez wzgledu na osiggany
dochod. W okreslonych przypadkach mozliwe jest czesciowe lub catkowite zwolnienie
z odptatnosci na czas okreslony. Zasady ponoszenia odptatnosci okreslone zostang
w regulaminie organizacyjno-porzadkowym placowki.



Czas pierwszego pobytu mieszkanca zaktadany jest na okres 3 miesigcy z mozliwoscia
przedluzenia o kolejne miesigce po indywidualnej ocenie wspotpracy mieszkanca na rzecz
poprawy swojej sytuacji. Maksymalny czas pobytu w placowce nie moze przekroczy¢ 18
miesigcy. Pomoc specjalistow kazdorazowo zostanie dostosowana do potrzeb klientow.

Planowany poziom osiagniecia rezultatdw (wartos¢ docelowa):
maksymalna rotacyjna ilos¢ 60 miejsc (w zaleznos$ci od potrzeb).
Oferent zobowigzany jest do okreslenia przewidywanej ilosci miejsc w hostelu w podziale

na miejsca dla kobiet i dla me¢zczyzn. Dopuszcza sig:

1) zmian¢ proporcji pomigdzy iloscia miejsc dla kobiet 1 dla mezczyzn w zalezno$ci
od potrzeb 1 mozliwosci lokalowych,

2) zmiang proporcji pomig¢dzy przyjeta iloscig 0osdb z profilu I 1 II w zaleznosci od ilosci 0s6b
potrzebujacych wsparcia w trakcie realizacji zadania,

3) w sytuacji kryzysowej wystepujacej na skale masowag - przyznanie tymczasowego
schronienia w hostelu wiekszej ilosci 0sob niz 60.

Oferent zobowiazany jest do zorganizowania spotkania na terenie placowki
z pracownikami aktualnie funkcjonujacego Schroniska oraz osobami korzystajacymi
z placowki celem przedstawienia sposobu realizacji zadania. Spotkanie winno si¢ odby¢
do 10 dni po ogloszeniu konkursu. Konkretng date i godzine spotkania nalezy ustali¢
z p. Barbara Luczak — Kierownikiem III Wydzialu Pracy Srodowiskowej w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lodzi, tel. 42 684 44 81, email: 3wps@mops.lodz.pl.

2. Zadanie zawarte w ofercie moze by¢ realizowane przy udziale partnera. W przypadku
wskazania partnera niezbedne jest dotagczenie do oferty umowy partnerskiej, oswiadczenia
partnera lub innego dokumentu pos§wiadczajacego partnerstwo.

3. Podmioty, ktore nie maja mozliwosci samodzielnej realizacji zadania, zgodnie z art. 16 ust.
4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
powinny przedstawi¢ w ofercie informacj¢ na ten temat ze wskazaniem zakresu, w jakim
zadanie bedzie realizowane przez podwykonawcow.

4. Partner nie moze by¢ podwykonawca, jak réwniez podwykonawca nie moze by¢
jednoczes$nie partnerem.

5. Podmiot, realizujagc zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisdw prawa,
w szczegblnosci: rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710,
1812, 1933 1 2185 oraz z 2023 r. poz. 412) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

6. Oferent, jego partnerzy oraz podwykonawcy, realizujac zadanie nie moga dopuscié si¢
dziatan noszacych znamiona dyskryminacji posredniej lub bezposredniej ze wzgledu
na: wiek, pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religi¢, wyznanie, swiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, orientacje seksualng. Roéznicowanie ze wzgledu na obiektywnie
uzasadnione przyczyny (np. potrzeby lub sytuacje osob doswiadczajacych dyskryminacji)
nie stanowi dyskryminacji. Oferowane zadania muszg by¢ oparte o wspotczesng wiedze



naukowa i aktualny stan prawny oraz zapewnia¢ neutralno$¢ §wiatopogladowa. W miare

mozliwosci oferowane dziatania powinny by¢ dostgpne dla oséb nie postugujacych si¢

biegle jezykiem polskim. Klauzula antydyskryminacyjna dotyczy realizowanych zadan,
ustug i sprzedawanych towarow.

7. Wytyczne dotyczace zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegoélnymi potrzebami
przy realizacji zadania:

1) zadania publiczne powinny by¢ zaprojektowane i realizowane przez oferentow
w taki sposob, aby nie wykluczaly z uczestnictwa w nich oséb ze szczeg6lnymi
potrzebami; zapewnianie dostepnosci przez oferenta oznacza obowigzek
osiagniecia stanu faktycznego, w ktorym osoba ze szczegélnymi potrzebami jako
odbiorca zadania publicznego, moze w nim uczestniczy¢ na zasadzie réownosSci
z innymi osobami w oparciu o przepisy ustawy z dnia 19 lipca 2019r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami, w szczegdlnoSci
art. 6, ktory zawiera regulacje dotyczace wymagan minimalnych;

2) jezeli oferent nie jest w stanie, w szczegdlnoSci ze wzgledow technicznych
lub prawnych, zapewni¢ dost¢epnosci osobie ze szczegélnymi potrzebami
w zakresie, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (minimalne
wymagania w zakresie dostepnoSci architektonicznej i informacyjno-
komunikacyjnej), oferent ten jest obowigzany zapewni¢ takiej osobie dostep
alternatywny, ktory ma wylacznie charakter okresowy; oferent musi zlozy¢
na piSmie dokladny opis przeszkod prawnych lub technicznych, ktore
uniemozliwiaja zapewnienie minimalnych wymagan dost¢pnosci oraz propozycje
rozwiazan alternatywnych; szczegolowa regulacja dostepu alternatywnego
okreslona jest w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami; docelowo oferent powinien dazy¢
do osiagnie¢cia stanu opisanego w pkt 1;

3) realizator konkursu ofert zastrzega sobie prawo odrzucenia oferty z powodu
niewystarczajacych przeslanek do zastosowania dostepu alternatywnego;

4) informacje o projektowanym poziomie zapewnienia dost¢pnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami w ramach zadania w obszarze architektonicznym,
cyfrowym, komunikacyjno-informacyjnym lub przewidywanych formach dost¢pu
alternatywnego oferent powinien zawrze¢ w sekcji VI oferty pn. Inne informacje;

5) w ramach realizacji zadan publicznych dopuszcza si¢ umieszczanie w kalkulacji
przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego (sekcja V oferty) kosztow
zwiazanych z zapewnianiem dost¢pnosci; Srodki finansowe w ramach realizacji
zadania publicznego mogg by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkow zwiazanych z
zapewnianiem dostepnosci, ze Srodkow planowanych na koszty realizacji dzialan.

Uwaga!

Informacje o konkursie moina uzyskaé bezposrednio w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Lodzi przy ul. Kilinskiego 102/102a pod nr tel. 42 685-43-42, w Biuletynie
Informacji Publicznej, pod adresem internetowym http://bip.umllodzpl, na Portalu
internetowym Urzedu Miasta Lodzi http://uml.lodz.pl/ngo



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 910/2023
Prezydenta Miasta f.odzi

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) realizatorach konkursu ofert — nalezy przez to rozumie¢ kierownikdw komodrek
organizacyjnych Urzedu Miasta Lodzi oraz miejskich jednostek organizacyjnych, ktérzy
realizujg czynnosci zwigzane z planowaniem, oglaszaniem, przeprowadzaniem,
rozstrzyganiem konkursu ofert oraz kontrola realizowanych zadan 1 rozliczaniem
przyznanych dotacji;

2) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

3) konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych dla organizacji pozarzadowych;

4) Komisji Konkursowej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Konkursowa, powolang
przez Prezydenta Miasta Lodzi do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
na realizacj¢ zadan publicznych;

5) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Komisji Konkursowej;

6) ofercie — nalezy przez to rozumie¢ oferte¢ ztozong do konkursu ofert przez organizacje
pozarzadowa na realizacj¢ zadania publicznego;

7) oferencie — nalezy przez to rozumieé¢ organizacj¢ pozarzadowa skladajaca oferte
w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego;

8) Trybie — nalezy przez to rozumieé¢ Tryb planowania, oglaszania, przeprowadzania
1 rozstrzygania otwartych konkursow ofert na realizacje ze srodkéw budzetu miasta t.odzi
zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, oraz kontroli realizowanych zadan i rozliczania przyznanych dotacji,
wprowadzony odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta t.odzi,

9) Portalu — nalezy przez to rozumiec¢ stron¢ internetowa Urzedu Miasta L.odzi pod adresem:
http://uml.lodz.pl/ngo.

§ 2. Po uplywie terminu sktadania ofert, Przewodniczacy, zwotuje posiedzenie Komisji
Konkursowej 1 zaprasza na posiedzenie osoby w liczbie okreslonej w niniejszym zarzadzeniu.

§ 3. 1. Komisja Konkursowa obraduje bez udzialu oferentéw na posiedzeniach
badz dokonuje oceny za posrednictwem Generatora Wnioskow.

2. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy lub osoba wyznaczona
przez Przewodniczacego.

3. Czlonkowie Komisji Konkursowej zostang upowaznieni do przetwarzania danych
osobowych w zwiagzku z pracami prowadzonymi przez Komisje w zakresie wynikajagcym
z realizacji obowigzkéw czlonka Komisji.

4. Cztonkowie Komisji Konkursowej przed przystgpieniem do oceny sktadajg
o$wiadczenie, ktdrego wzor okresla zalacznik do niniejszego Regulaminu.

5. Kazde posiedzenie jest protokotowane. Protokét koncowy podpisuje Przewodniczacy
Komisji Konkursowe;.



6. Obstuge organizacyjno-techniczng Komisji Konkursowej zapewnia realizator
konkursu ofert.

7. Komisja Konkursowa moze obradowa¢ w trybie zdalnym z wykorzystaniem narzgdzi
do prowadzenia spotkan online.

8. Udziat w pracach Komisji Konkursowej jest nieodptatny.

§ 4. 1. Komisja Konkursowa opiniuje jedynie oferty ocenione pozytywnie pod
wzgledem formalnym z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozdziale 6 Trybu.

2. Po zakonczeniu opiniowania ofert Komisja Konkursowa na podstawie danych
zawartych w Kartach oceny merytorycznej oferty tworzy liste rankingowa ofert
1 rekomenduje do dofinansowania oferty, ktére uzyskaly najwigksza ilo$¢ punktow.
Rekomendacja zawiera propozycj¢ kwoty dotacji.

3. Nastepnie Komisja Konkursowa sporzadza protokét koncowy zawierajacy liste
rankingowa oraz zestawienie zbiorcze obejmujace wykaz oferentdéw, ktorych oferty zostaty
zaopiniowane pozytywnie z uwzglednieniem wysokosci proponowanej dotacji oraz wykaz
oferentow, ktorych oferty zostaly zaopiniowane negatywnie, zgodnie z zalacznikiem Nr 7
do Trybu.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3, przekazywane sg przez Przewodniczacego
do rozstrzygniecia Wiceprezydentowi Miasta L.odzi.

§ 5. Po rozstrzygnigciu konkursu ofert przez Wiceprezydenta Miasta +todzi,
Przewodniczacy bez zbednej zwloki zamieszcza wyniki konkursu ofert w Biuletynie
Informacji Publicznej, na Portalu i tablicach ogloszen Urzedu Miasta Lodzi.

§ 6. Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu, moze zadaé
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.



Zatacznik
do Regulaminu

Dotyczy otwartego konkursu ofert ogloszonego na podstawie zarzadzenia Nr ................ Prezydenta Miasta
Bodzi Z dnia ..o

OSWIADCZENIE CZELONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam, ze nie pozostaje/pozostaje” w takim stosunku prawnym lub faktycznym
z oferentami biorgcymi udzial w procedurze konkursowej, ktéry moze budzi¢ uzasadniong
watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert.

Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji 1 danych osobowych przetwarzanych

podczas prowadzonego postgpowania konkursowego, a takze sposobu ich zabezpieczania
zardwno w trakcie, jak 1 rdwniez po zakonczeniu prac przez komisje konkursowa.

LOdzZ, dnia ...

Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

*wlasciwe podkresli¢



Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 910/2023
Prezydenta Miasta L.odzi

Nazwa oferenta

OSWIADCZENIE OFERENTA*

Oferent o§wiadcza, ze na dzien zlozenia oferty:

1) nie posiada/ posiada* wymagalnego zadluzenia wobec Miasta Lodzi (Urzgdu Miasta
Lodzi i miejskich jednostek organizacyjnych);

2) nie posiada/ posiada* zaleglosci z tytulu realizacji zadan finansowanych/
dofinansowanych z budzetu Miasta L.odzi w latach ubiegtych;

3) nie sa prowadzone/ s3a prowadzone* wobec oferenta egzekucje sadowe,
administracyjne badz zajecia wierzytelnosci;

4) nie posiada/ posiada* zalegtosci wobec Miasta Lodzi z tytutu najmu lub bezumownego
zajmowania lokalu uzytkowego lub gruntu;

5) nie posiada/ posiada* zaleglosci wobec Miasta Lodzi z tytulu uzytkowania wieczystego
lub dzierzawy gruntu.

czytelne podpisy 0sob uprawnionych

/ pieczatki imienne i podpisy 0sob uprawnionych

* niepotrzebne skresli¢

W przypadku, gdy oferent posiada zaleglosci, o ktorych mowa w pkt 1-5, prosimy
zamie$ci¢ krotka informacje na ich temat (wysokos$¢ zaleglosci oraz przyczyny
ich posiadania)

*Wymagane tylko w przypadku, gdy wzor oferty w ramach konkursu nie zawiera punktéw
stanowigcych zawarto$¢ oswiadczenia



