ZARZADZENIE Nr 1644/2024
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 31 lipca 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Modelu kompetencyjnego
w Urzedzie Miasta Lodzi wraz z Zasadami tworzenia opisow i wartoSciowania
stanowisk pracy w Urzedzie Miasta Lodzi oraz powolania Zespolu wartosciujacego.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 22024 1. poz. 609 i 721)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 9281/VIIl/21 Prezydenta Miasta £.odzi w dnia 31 grudnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Modelu kompetencyjnego w Urzedzie Miasta L.odzi wraz z Zasadami
tworzenia opisOw 1 wartosciowania stanowiska pracy w Urzedzie Miasta £.odzi oraz powotania
Zespotu wartosciujgcego, wprowadzam nast¢pujace zmiany:

1) w § 4 ust. 1. otrzymuje brzmienie:

»$ 4. 1. Powoluje Zespdt wartosciujacy stanowiska pracy w Urzedzie Miasta Lodzi, zwany

dalej Zespolem, w sktadzie:
1) Przewodniczacy Zespotu

2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu

3-7) Cztonkowie Zespotu:

Beata Buczynska-t.ukasiak

Dyrektor Biura ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta
Lodzi;

Joanna Dmochowska

Zastgpca Dyrektora Biura ds. Zarzadzania
Kadrami w Departamencie Prezydenta Urzedu
Miasta Lodzi;

Mariola Piela

Kierownik  Oddziatu Spraw  Osobowych
w  Biurze ds. Zarzadzania  Kadrami
w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta
Lodzi;

Radostaw Olczak

gtowny  specjalista w  Oddziale Spraw
Osobowych w Biurze ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta
Lodzi;

Magdalena Klaczkowska

gléwny specjalista w Oddziale Rozwoju
Zasobow Ludzkich w Biurze ds. Zarzadzania
Kadrami w Departamencie Prezydenta Urzedu
Miasta Yodzi;

Ewelina Kolasa

gléwny specjalista w Oddziale Rozwoju
Zasobow Ludzkich w Biurze ds. Zarzadzania
Kadrami w Departamencie Prezydenta Urzgdu
Miasta Lodzi;



- Jerzy Wawrzyniak
Przewodniczacy = Zakladowej  Organizacji
Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢”;
8) Sekretarz Zespotu - wyznaczony pracownik Oddzialu Rozwoju
Zasobow Ludzkich w Biurze ds. Zarzadzania
Kadrami w Departamencie Prezydenta Urzedu
Miasta t.odzi.”;

2) Zatacznik Nr 11 do Zasad otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA

Hanna ZDANOWSKA



Zakacznik
do zarzadzenia Nr 1644/2024
Prezydenta Miasta Lodzi

Zatagcznik Nr 11

do Zasad
Wykaz Stanowisk Pracy - Sciezki Kariery
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