ZARZADZENIE Nr 1719/2024
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 09 sierpnia 2024 r.

w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego
Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego - Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi
przy ul. Przybyszewskiego 255/267.

Na podstawie art. 36 ust. | w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107), § 4 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 1. poz. 734 oraz z 2023 r. poz. 2355) 1 § 5 statutu
Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego — Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi, stanowigcego
zalacznik do uchwaty Nr LXXI/1341/06 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie nadania statutu Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuniczemu — Domowi Pomocy
Spotecznej wtodzi (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 2083), zmienionej uchwalg
Nr XLII/1116/17 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 22 lutego 2017 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
poz. 1295)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje regulamin organizacyjny Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego —
Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Centrum Rehabilitacyjno-
Opiekunczego — Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Zdrowia
1 Spraw Spotecznych w Departamencie Zdrowia, Sportu i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Lodzi oraz Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 491/2023 Prezydenta Miasta £.odzi z dnia 3 marca 2023 r.
w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego -
Domu Pomocy Spotecznej w kLodzi przy ul. Przybyszewskiego 255/267, zmienione
zarzadzeniami Prezydenta Miasta £.odzi Nr 644/2023 z dnia 23 marca 2023 r. 1 Nr 2682/2023
z dnia 8 grudnia 2023 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA

Hanna ZDANOWSKA



Zatacznik
do zarzadzenia Nr 1719/2024
Prezydenta Miasta L.odzi

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego - Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuncze — Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi, zwane
dalej ,,Centrum”, dziata na podstawie obowigzujacych przepiso6w prawa, w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693, 1938
12760 oraz z 2024 r. poz. 743, 858 1 859);
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 721);
4) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domdw pomocy spotecznej;
5) statutu Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego — Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi;
6) Regulaminu.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Centrum;
2) placowce — nalezy przez to rozumie¢ Centrum;
3) mieszkancach — nalezy przez to rozumie¢ osoby korzystajace ze Swiadczen Centrum,;
4) CUW DPS — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ushlug Wspolnych Domoéw Pomocy
Spotecznej w Lodzi.

§ 3. 1. Centrum jest prowadzone przez Miasto Lodz.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Prezydent Miasta Lodzi przy pomocy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.

3. Nadzor w zakresie spraw finansowych 1 organizacyjno-administracyjnych Centrum
sprawowany jest przez Prezydenta Miasta todzi przy pomocy Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych w Departamencie Zdrowia, Sportu 1 Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi.

§ 4. 1. Centrum jest jednostka budzetowa, ktora prowadzi gospodarke finansowg zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641, 1693 i 1872 oraz z 2024 r. poz. 858 1 1089).

2. Centrum korzysta z obstugi CUW DPS w zakresie spraw finansowo-ksigegowych,
kadrowo-pltacowych, prawnych i informatycznych.

3. Realizacj¢ zadan gléwnego ksiggowego zapewnia CUW DPS.

4. Wykonywanie zadan z zakresu rachunkowosci zapewnia CUW DPS.

§ 5. 1. Centrum jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej Miasta Lodzi.

2. Centrum jest placowka stacjonarng, stalego lub okresowego pobytu, zapewniajgca
catodobowg opieke osobom przewlekle somatycznie chorym.

3. Siedziba Centrum miesci si¢ w Lodzi przy ul. Przybyszewskiego 255/267.

4. Centrum uzywa nazwy — Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuncze — Dom Pomocy
Spotecznej w Lodzi.



§ 6. 1. Centrum kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta t.odzi.
2. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnosci placowki.

3. Dyrektor Centrum jest przetlozonym pracownikéw Centrum.

4. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie realizacji ustug zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie standardem,;

2) koordynowanie i organizowanie pracy w placéwce w tym w szczegdlnosci opracowywanie
iustalanie projektu Regulaminu i innych regulaminéw oraz dokumentéw systematyzujacych
zasady funkcjonowania roznych obszarow Centrum;

3) sporzadzanie projektéw plandéw finansowych przy pomocy pracownika zatrudnionego
w CUW DPS;

4) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

5) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Centrum,
w tym w szczegbdlnosci nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami
Centrum; dobor kadr, ustalanie zakresu zadan 1 obowigzkow dla poszczegdlnych
pracownikow;

6) ulatwianie pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji 1 szkolenie personelu
w miar¢ potrzeb i mozliwosci finansowych Domu;

7) powotywanie i nadzorowanie prac Zespotow Terapeutyczno-Opiekunczych;

8) wspotpraca z CUW DPS w zakresie ustug realizowanych na rzecz placowki przez CUW
DPS;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa oraz polecen
w ramach nadzoru, o ktérym mowa w § 3.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora Domu lub niemoznosci pelnienia przez niego
obowigzkow, jego zadania 1 obowigzki wykonuje Gtéwny Administrator, a w przypadku ich
réwnoczesnej nieobecnosci inny wyznaczony pracownik Domu.

Rozdzial 2
Szczegolowy zakres zadan Centrum

§ 7. 1. Centrum zaspokaja potrzeby bytowe, opiekuncze i wspomagajace mieszkancoéw
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie standardami, w szczegdlnosci zapewnia:
1) miejsce zamieszkania wraz z wyposazeniem w niezbedny sprzet i meble, posciel oraz srodki
utrzymania higieny osobistej;
2) wyzywienie z mozliwoscig wyboru zestawu positkow lub otrzymanie positku dodatkowego
oraz positku dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza;
3) odziez 1 obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do potrzeb, pory roku, utrzymane
Ww czystosci 1 wymieniane w razie potrzeby;
4) pielegnacje mieszkancows;
5) udzielanie pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych;
6) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej i utrzymaniu czystosci w pomieszczeniach
mieszkalnych;
7) organizowanie réznych form terapii zajeciowej dla poprawy stanu zdrowia fizycznego
1 psychicznego mieszkancow;
8) podtrzymanie dotychczasowych zainteresowan i pomoc w rozwijaniu nowych;
9) udziat w imprezach kulturalnych, sportowych i turystycznych;
10) mozliwos¢ kontaktu z kaptanem i udzial w praktykach religijnych, zgodnie z wyznaniem
mieszkanca;



11) mozliwos¢ korzystania ze $wiadczen przyshugujacych z tytulu powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego oraz pokrywanie optat ryczattowych i czesciowej odptatnosci
za leki do wysokosci limitu ceny, w miar¢ mozliwosci finansowych Centrum;

12) pomoc w zatatwianiu spraw socjalnych i osobistych mieszkancow;

13) pomoc w finansowaniu mieszkancowi Centrum nieposiadajgcemu wiasnego dochodu
wydatkow na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30%
zasitku statego, o ktorym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
pomocy spolecznej;

14) warunki do rozwoju samorzadnosci mieszkancow;

15) stymulowanie nawigzywania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing i sSrodowiskiem
lokalnym;

16) bezpieczenstwo osobiste i mozliwos¢ bezpiecznego przechowywania $rodkow pieni¢znych
i przedmiotow wartosciowych w depozycie Centrum,;

17) kontakt z Dyrektorem Centrum, w okre§lonych dniach i1 godzinach, podanych
do wiadomosci w dostepnym miejscu a w sprawach pilnych, nie cierpigcych zwtoki
codziennie w godzinach urzedowania Dyrektora;

18) mozliwos¢ kontaktu z psychologiem;

19) sprawienie zmarlemu mieszkancowi pogrzebu zgodnie z jego wyznaniem, W Sposob
ustalony odrebnymi przepisami.

2. Zakres ustug, ktére zapewnia Centrum, ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne mieszkancow.

§ 8. Centrum moze $wiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze na
rzecz 0osOb w nim niezamieszkujacych, szczegolnie dla osob oczekujacych na miejsce w tym
Centrum, gdy istnieja odpowiednie warunki organizacyjne.

§ 9. 1. Centrum zapewnia przestrzeganie praw mieszkancdw, dostepnos¢ do informacji
o tych prawach oraz sprawne zalatwianie skarg i wnioskow mieszkancow, ich rodzin
1 opiekundéw prawnych.

2. W Centrum znajduje si¢ ksigzka skarg i wnioskow dostepna zaréwno dla
mieszkancow, jak 1 ich rodzin i opiekunéw prawnych.

§ 10. Realizujac zadania okreslone w § 7 Centrum wspotpracuje z:
1) organami administracji rzadowej i samorzadowej;
2) podmiotami leczniczymi;
3) rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkancow;
4) placéwkami o podobnym profilu — rowniez zagranicznymi;
5) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
6) stowarzyszeniami, organizacjami, fundacjami;
7) instytucjami i firmami, mogacymi wesprze¢ Centrum finansowo lub rzeczowo;
8) instytucjami i organizacjami z lokalnego srodowiska spotecznego;
9) innymi osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 11. W Centrum dziatajg Zespoly Terapeutyczno-Opiekuncze, powotane przez
Dyrektora Centrum, sktadajace si¢ w szczegdlnosci z pracownikow Centrum, do ktérych nalezy
opracowanie indywidualnych plandw wparcia mieszkancow oraz ich realizacja wspolnie
z mieszkancami Centrum.



§ 12. 1. Przy Centrum moze dziata¢ Samorzad Mieszkancow.
2. Zakres dzialania Samorzadu Mieszkancéw okresla Regulamin Samorzadu
Mieszkancow.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna

§ 13. 1. W Centrum funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne oraz samodzielne

stanowiska:
1) Dzial Administracyjny;
2) Dziat Techniczny 1 Ustug Pralniczych;
3) Dzial Stuzb Spotecznych, Terapii i Rehabilitacji;
4) Dziat Opiekunczy:

a) Zespol Opiekunczy Nr 1,

b) Zespot Opiekunczy Nr 2,

c¢) Zespot Opiekunczy Nr 3,

d) Zespdt Opiekunczy Nr 4,

e) Zespot Opiekunczy Nr 5,

f) Zespot Opiekunczy Nr 6,

g) Zespot Opiekunczy Nr 7,

h) Zespot Opiekunczy Nr 8,

1) Zespot Opiekunczy Nr 9,

J) Zespot Opiekunczy Nr 10,

k) Zespot Opiekunczy Nr 11,

1) Zespot Opiekunczy Nr 12;
5) Gléwny Administrator;
6) Stuzba BHP;
7) Inspektor Ochrony Danych.

2. Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatacznik do Regulaminu.

§ 14. Poszczegdlne Dziaty 1 Zespoly Opiekuncze Centrum kierowane s3 przez
Kierownikéw natomiast Stuzbe BHP koordynuje Inspektor ds. BHP.

§ 15. 1. Dyrektor Centrum nadzoruje: Gléwnego Administratora, Dzial Stuzb
Spotecznych, Terapii 1 Rehabilitacji, Dziat Opiekunczy, Stuzbe BHP 1 Inspektora Ochrony
Danych.

2. Gléwny Administrator nadzoruje Dzial Administracyjny oraz Dzial Techniczny
1 Ustug Pralniczych.

§ 16. Do podstawowych zadan 1 obowiazkéw wspolnych dla osob kierujacych dziatami,

zespolami nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie dziatalnos$ci kierowanej komorki organizacyjne;j;

2) podejmowanie decyzji oraz wydawanie polecen w granicach wynikajacych z zakresu
dziatania kierowanej komorki organizacyjnej;

3) zapewnienie terminowosci i rzetelnosci wykonania natozonych na komoérke zadan;

4) zapewnienie dyscypliny organizacyjnej i codziennego podziatu pracy i zadan pracownikow,
planowanych lub wynikajacych z doraznych potrzeb;

5) zapewnienie wspotdziatania komorek organizacyjnych i pracownikdéw oraz rozwigzywanie
konfliktow;

6) potwierdzanie merytorycznej zasadnosci zakupow w kierowanej komorce organizacyjne;.



§ 17. Do zadan Dzialu Administracyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) zabezpieczenie materialowo-techniczne warunkéw pracy, w tym zakupy sprzgtu,
materialdéw biurowych, zlecanie konserwacji i naprawy sprze¢tu, z wyjatkiem sprzetu
informatycznego;

2) gospodarowanie taborem samochodowym w Centrum;

3) zapewnienie czystosci 1 porzadku;

4) zaopatrywanie pracownikow w odziez ochronng, roboczg i $rodki czystosci;

5) prowadzenie archiwum Centrum, z wyjatkiem dokumentow archiwizowanych przez CUW
DPS;

6) prowadzenie sekretariatu oraz koordynowanie czynnosci kancelaryjnych w Centrum,;

7) koordynacja i udostgpnianie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej;

8) prowadzenie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem postgpowan
0 udzielenie zamoOwienia publicznego w  zakresie posiadanych kompetencji
w postepowaniach, do ktérych ma zastosowanie oraz postgpowaniach, do ktérych nie ma
zastosowania ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. 22023 r. poz. 1605 1 1720);

9) wspodtpraca z CUW DPS w zakresie ustug realizowanych na rzecz Domu przez CUW DPS.

§ 18. Do zadan Dziatu Technicznego 1 Ustug Pralniczych nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzdr nad prawidtowa eksploatacja nieruchomosci, instalacji oraz sprzgtu i aparatury;

2) prowadzenie  konserwacji, = napraw instalacji energetycznych, sanitarnych
1 wodociggowych oraz zapewnienie ushug serwisu technicznego;

3) zapewnienie konserwacji, napraw, remontow aparatury medycznej;

4) zapewnienie konserwacji parku maszynowego zgodnie z instrukcjami o prowadzeniu
paszportow technicznych 1 wymaganiami eksploatacyjnymi;

5) nadzor nad prawidtowa gospodarka nieruchomosciami Centrum;

6) prowadzenie ewidencji przyjmowanej bielizny, odziezy oraz jej wydawania po wypraniu;

7) konserwacja i renowacja bielizny 1 odziezy uszkodzonej;

8) ewidencja zuzycia srodkéw pioracych;

9) obstuga urzadzen pralniczych.

§ 19. Do =zadan Dzialu Shuzb Spotecznych, Terapii 1 Rehabilitacji nalezy

w szczegolnoscei:

1) organizacja zaje¢ kulturalno-oswiatowych 1 terapeutycznych;

2) prowadzenie dokumentacji terapeutycznej, socjalnej i osobowej mieszkancéw;

3) $wiadczenie pracy socjalnej na rzecz mieszkancow;

4) przygotowanie wnioskdbw w sprawach depozytdw mieszkancow, zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie depozytow, z wyjatkiem zadan zastrzezonych dla CUW DPS
w zakresie obstugi finansowej kont depozytowych mieszkancéw zapewnianej przez kasjera
CUW DPS;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczeniem mieszkancéw w Centrum,;

6) prowadzenie biblioteki dla potrzeb mieszkancow;

7) prowadzenie ewidencji, statystyki ruchu mieszkancow Centrum oraz przygotowanie
sprawozdan (tygodniowych, miesi¢cznych i rocznych);

8) wspotpraca z sagdem rodzinnym w sprawach dotyczacych mieszkancow;

9) organizowanie i sprawowanie postug religijnych dla mieszkancow;

10) wykonywanie okreslonych przez lekarza zabiegdw rehabilitacyjnych

1 fizjoterapeutycznych;
11) prowadzenie dokumentacji z przebiegu leczenia rehabilitacyjnego;



12) wspodtpraca z lekarzem, z Dziatem Opiekunczym w celu opracowania planéw wsparcia
i ich realizacji,

13) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci w zakresie fizjoterapii i rehabilitacji;

14) zapewnienie mieszkancom zestawu ¢wiczen w zakresie petnej rehabilitacji ruchowej oraz
wykonywanie zabiegow fizjoterapii.

§ 20. Do zadan Dziatu Opiekunczego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z lekarzem, z Dzialem Shtuzb Spotecznych, Terapii i Rehabilitacji w celu
opracowania planow wsparcia 1 ich realizacji;

2) wdrazanie indywidualnych planow wsparcia mieszkancéw i1 nadzor nad ich realizacja;

3) zapewnienie wlasciwej opieki medycznej 1 pielegnacyjnej mieszkancom Centrum;

4) prowadzenie dokumentacji medycznej i opiekunczej mieszkancow;

5) dbanie o wtasciwg atmosfere wsrdd mieszkancéw 1 w kontaktach z pracownikami;

6) organizacja pracy zespotow terapeutyczno-opiekunczych;

7) $wiadczenie ushug profilaktyczno-leczniczych, pielegnacyjno-opiekunczych;

8) nadz6r nad prawidlowa realizacja $wiadczonych przez podmiot zewnetrzny ushug
gastronomicznych w zakresie calodziennego wyzywienia mieszkancéw Centrum;

9) promowanie zdrowego stylu zycia i ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

10) udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanach zagrozenia zycia;

11) utrzymywanie wtasciwego stanu sanitarno-higienicznego pomieszczen i urzadzen.

§ 21. Do zadan Gtownego Administratora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad sposobem realizacji zadan przez podlegle
komorki organizacyjne oraz bezposredniego zwierzchnictwa shuzbowego w stosunku
do kierownikéw tych komoérek organizacyjnych;

2) przygotowywanie okresowych ocen, analiz 1 sprawozdan z realizacji zadan przez podlegte
komorki organizacyjne;

3) wykonywanie zadan dodatkowo powierzonych przez Dyrektora;

4) nadzor nad prawidlowym przebiegiem proceséw  inwestycyjno-budowlanych,
remontowych.

§ 22. Do zadan Stuzby BHP nalezy wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy, okreslonych w przepisach szczegdlnych w zakresie zapewnienia
1 przestrzegania warunkow 1 higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego na terenie
Centrum.

§ 23. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja spraw z zakresu ochrony danych osobowych;
2) nadzor nad realizacjg Polityki prywatnosci w Centrum.

§ 24. 1. Centrum moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy. Warunki tej pomocy okresla
zawarta umowa.

2. Warunki, jakie musi spelnia¢ wolontariusz przed rozpoczgciem pracy w Centrum
sg ustalane indywidualnie, w zgodzie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571 oraz z 2024 r.
poz. 834) oraz okreslone w umowie z wolontariuszem.

3. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem osoby wyznaczonej przez Dyrektora.

4. Kazdy wolontariusz zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczacych mieszkancow, takze po zakonczeniu pracy.



Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 25. Na terenie Centrum obowigzuje Regulamin porzadkowy Centrum, ktory okresla
wewnetrzne regulacje dotyczace przyjecia nowych mieszkancéw do Centrum oraz zasady
pobytu mieszkancéw w Centrum.

§ 26. 1. Organizacj¢ i porzadek pracy w Centrum oraz prawa i obowigzki pracownikéw
1 pracodawcy zwigzane z procesem pracy okresla Regulamin pracy Centrum.

2. Warunki wynagradzania i zasady przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg okresla Regulamin wynagradzania Centrum.

§ 27. Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego przyjecia.
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