ZARZADZENIE Nr 221/2024
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 07 lutego 2024 r.

w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Domowi Dziecka dla Malych
Dzieci w Lodzi.

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz § 6 Statutu
Domu Dziecka dla Malych Dzieci w Lodzi, stanowigcego zatacznik do uchwaty
Nr XLVII/930/12 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie nadania
statutu Domowi Dziecka dla Matych Dzieci w Lodzi (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 2965),
zmienionej uchwalg Nr XXXI1/1062/20 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 19 listopada 2020 r.
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 6458) w zwiazku z art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 1 1429)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Nadaj¢ Regulamin organizacyjny Domowi Dziecka dla Matych Dzieci w Lodzi,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Domu Dziecka dla Matych Dzieci
w Lodzi.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lodzi.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 3432/VI/12 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 5 grudnia
2012 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Domowi Dziecka dla Matych Dzieci

w Lodzi.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA

Hanna ZDANOWSKA



Zatacznik
do zarzadzenia Nr 221/2024
Prezydenta Miasta L.odzi

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA DLA MALYCH DZIECI W LODZI

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Dom Dziecka dla Matych Dzieci w Lodzi przy ul. Druzynowej 3/5, zwany dalej
Domem, jest koedukacyjng placéwka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego, ktéra
realizuje zadania okreslone w Statucie Domu nadanym uchwata Rady Miejskiej w Lodzi.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta L.odzi;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu;

3) jednostkach obstugiwanych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne, ktérym
Dom zapewnia wspolng obstuge organizacyjna, administracyjng, rachunkowa, finansowa
1 kadrowo-ptacowa;

4) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony element struktury
organizacyjnej Domu;

5) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika dzialu lub innego wyznaczonego
pracownika odpowiedzialnego za organizacj¢ 1 prac¢ wyodrebnionej komorki
organizacyjnej Domu;

6) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Domu.

§ 3. Dom jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy.

§ 4. 1. Do zadan Domu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania, warunkéw socjalno-bytowych,
zgodnie z obowigzujacymi standardami oraz zaspokajanie jego niezbednych potrzeb
w przypadku niemoznosci zapewnienia opieki 1 wychowania przez rodzicow;

2) zapewnienie dziecku calodobowej opieki w czasie trwania sytuacji kryzysowej;

3) zapewnienie dziecku indywidualnej opieki, szczegdlnie w trudnych dla niego sytuacjach;

4) informowanie sadu, Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi oraz osrodka
pomocy spotecznej wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o przyjeciu
dziecka do Domu, a w razie przyjecia dziecka ponizej 10. roku zycia — takze Wydziatu
Pieczy Instytucjonalnej i Swiadczen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi;

5) realizacja z dzieckiem planu pomocy dziecku;

6) praca z rodzing dziecka umozliwiajaca powro6t dziecka do rodziny naturalnej lub gdy nie
jest to mozliwe dazenie do przysposobienia dziecka;

7) umozliwienie dziecku regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktow z rodzicami
oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych sad zakazal lub
ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem,;

8) podejmowanie dziatan umozliwiajacych umieszczenie dziecka w rodzinie adopcyjnej lub
rodzinnych formach pieczy zastgpczej, w sytuacji gdy nie jest mozliwy jego powrdt
do rodziny naturalne;j;

9) umozliwienie dziecku rozwijania indywidualnych zdolnosci;



10) wyposazenie dziecka w odziez, obuwie, bielizn¢ i inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku i1 indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku
rozwojowego oraz podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

11) zapewnienie dostepu do nauki, zaje¢ pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych, opieki

zdrowotnej, zajec wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych, pomoc w nauce, oraz umozliwienie dziecku udzialu w zajgciach
wyrownawczych;

12) zapewnienie wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych, stanu zdrowia oraz dost¢pu przez cala dobe do podstawowych produktow
zywnos$ciowych 1 napojow;

13) zaopatrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne, pokrywajac udzial wlasny dziecka do wysokosci limitu przewidzianego
w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych;

14) zapewnienie odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych, produktéow leczniczych
oraz $rodkéw higieny osobistej;

15) zapewnienie przez Dom kwoty pienieznej do wlasnego dysponowania; zasady
przyznawania i wysokos$¢ kwoty okresla odrebny regulamin;

16) przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego 1 odpowiedzialnego zycia
oraz do pokonywania trudnosci zyciowych, zgodnie z zasadami etyki oraz nawigzywania
1 podtrzymywania bliskich, osobistych i spolecznie akceptowalnych kontaktow z rodzing
1 rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkéw doswiadczenia straty i1 separacji oraz
zdobywania umieje¢tnosci spotecznych;

17) organizowanie dla swoich wychowankow odpowiednich form opieki w srodowisku;

18) pokrywanie wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem dziecka;

19) stwarzanie warunkow w szczegolnosci do:

a) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka oraz zapewnienie mu
poczucia bezpieczenstwa,

b) uczenia poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowej,

¢) uczenia planowania i organizowania czasu wolnego oraz codziennych zaje¢, stosownie
do wieku dziecka,

d) ksztaltowania u dziecka nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych,

e) przygotowania dziecka do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie
oraz wyrdwnania deficytow rozwojowych dziecka,

f) uczenia maloletnich wychowanek bedacych w cigzy oraz maloletnich matek
wlasciwego petnienia roli matki;

20) zapewnienie wspolnej obstugi jednostkom obslugiwanym w zakresie organizacyjnym,
administracyjnym, rachunkowym, finansowym i kadrowo-ptacowym;

21) realizacja zadan z zakresu systemu pieczy zastepczej, a takze innych zadan na rzecz
dziecka i rodziny, powierzonych przez organ prowadzacy.

2. Zakres i poziom opieki jest dostosowany do indywidualnych potrzeb dzieci.

§ 5. 1. W Domu dziata, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, Zespot
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej Zespotem.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;
2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sg zatrudnieni w Domu,
3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;
4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;
5) lekarz 1 pielegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;
6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;



7) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prac¢ z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

3. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb, jednak nie
rzadziej niz co pot roku, a w przypadku dziecka ponizej 3 lat, nie rzadziej niz co trzy
miesigce.

4. Zespo6t dokonuje oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawna
umozliwiajgcg przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na podstawie
przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718 1 2005), przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 991, 1675 i 1972) lub ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693, 1938 1 2760).

5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka, Zespot formutuje pisemny wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Domu i przesyta go do sadu oraz osrodka
adopcyjnego odpowiedzialnego za kwalifikacje dziecka do przysposobienia krajowego

6. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej, prawnej oraz rodzinnej dziecka,
do udzialu w posiedzeniu statego Zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placéwki, wlasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji
oswiatowych, organizacji spotecznych zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka,
a takze osoby bliskie dziecku.

§ 6. Dom wspotpracuje w zakresie wykonywanych zadan z sadem, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lodzi, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem
rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz z innymi osobami i instytucjami, ktore podejmuja si¢
wspierania dziatan wychowawczych Domu, w szczegoélnosci w zakresie przygotowania
dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacj¢ Dyrektora
oraz pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

§ 7. 1. W Domu moze jednocze$nie przebywac 14 dzieci.

2. W Domu moga by¢ umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia.

3. Umieszczenie w Domu dziecka ponizej 10 roku zycia jest mozliwe w przypadku,
gdy w Domu umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegoélnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to
rodzenstwa.

4. W Domu mogg rowniez przebywac:

1) dzieci niepetnosprawne, jezeli nie ma ku temu uzasadnionych przeciwwskazan;
2) dzieci cudzoziemcow;
3) matoletnie matki z dzieckiem lub matoletnie wychowanki bedace w ciazy.

Rozdzial 2
Zasady zarzadzania Domem

§ 8. 1. Kontrole nad Domem sprawuje Prezydent, za posrednictwem Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.



2. Kontrol¢ nad dziatalnoscig Domu sprawuje rowniez Wojewoda Lodzki, zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 9. 1. Domem zarzadza jednoosobowo i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor,
zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta.
2. Dyrektor dziata na podstawie oraz w granicach upowaznien i petnomocnictw
udzielonych mu przez Prezydenta, a w szczegolnosci:
1) organizuje prac¢ Domu i jednostek obslugiwanych oraz kieruje biezacymi sprawami
jednostek;
2) przydziela poszczegolnym pracownikom zadania, do realizacji ktérych powotany jest Dom
1 jednostki obstugiwane, poprzez zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci;
3) podejmuje dziatania zapewniajace prawidlowe funkcjonowanie Domu 1 jednostek
obstugiwanych;
4) nadzoruje przebieg prac nad przygotowaniem projektu planu finansowego Domu
1 jednostek obstlugiwanych oraz ich realizacjg;
5) wydaje akty kierownictwa wewnetrznego;
6) prowadzi polityke personalng oraz wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Domu i jednostek obstugiwanych;
7) reprezentuje Dom i jednostki obstlugiwane jako Administrator Danych Osobowych.

§ 10. Dyrektor moze upowazni¢ Gléwnego Ksiggowego oraz w razie koniecznosci
innych pracownikow Domu do:
1) okres$lonych czynno$ci z zakresu gospodarki finansowej wynikajacych z przepisow
szczegolnych;
2) dokonywania wobec podlegtych pracownikéw okreslonych czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy;
3) innych czynnos$ci zwigzanych z dziatalnoscig Domu.

§ 11. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy:
1) Gtownego Ksiegowego;
2) komorek organizacyjnych.

§ 12. 1. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni upowazniony przez
Dyrektora starszy wychowawca — koordynator.

2. W czasie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora 1 starszego wychowawcy -—
koordynatora, zadania i obowiazki Dyrektora wykonuje inny wyznaczony przez Dyrektora
pracownik.

3. W czasie nieobecnosci Gldwnego Ksiegowego Domu, jego zadania i obowigzki
wykonuje inny wyznaczony przez Dyrektora pracownik, ktory spelnia wymogi przewidziane
prawem.

§ 13. Do zadan Gléwnego Ksiegowego w zakresie zadan realizowanych przez Dom
i na rzecz jednostek obstugiwanych nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzér nad prowadzong ksiegowoscia;
2) analiza potrzeb finansowych i wykonywanie budzetu;
3) opracowywanie sprawozdan budzetowych i finansowych;
4) ewidencjonowanie majatku;
5) przygotowywanie procesu dotyczacego naliczania ptac oraz list plac;
6) prowadzenie spraw ubezpieczen pracownikdw i wychowankow;
7) rozliczanie podatku dochodowego od 0séb fizycznych;
8) budzetowanie i sprawozdawczo$¢ z wynagrodzen;
9) rozliczanie skladek z tytutu zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami,



10) rozliczanie podatkow;

11) prowadzenie sprawozdawczosci do Gtownego Urzedu Statystycznego;

12) obstuga ksiegowa modutow w ZFM, w tym modulu sprawozdawczos¢, budzetowanie
i srodki trwate.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna

§ 14. 1. W sktad Domu wchodza nastepujace komodrki organizacyjne:
1) Dziat Ksiggowosci;
2) Dziat Obstugi;
3) Samodzielne Stanowisko ds. BHP;
4) Samodzielne Stanowisko Opiekuna Dziecigcego;
5) Samodzielne Stanowisko Pedagoga;
6) Samodzielne Stanowisko ds. Medycznych;
7) Samodzielne Stanowisko Pracownika Socjalnego;
8) Samodzielne Stanowisko Psychologa;
9) Samodzielne Stanowisko ds. Pracowniczych i Sekretariatu;
10) Samodzielne Stanowisko Terapeuty;
11) Samodzielne Stanowisko Wychowawcy.
2. Dziatem kieruje kierownik, z wyjatkiem Dzialu Ksiggowosci, ktory nadzoruje
Gtowny Ksiggowy.
3. Prace wieloosobowego samodzielnego stanowiska koordynuje pracownik
wyznaczony przez Dyrektora sposrod pracownikdw tej komarki organizacyjne;.

§ 15. 1. Dyrektor bezposrednio nadzoruje:
1) Gtéwnego Ksiggowego;
2) Dziat Obstugi;
3) Samodzielne Stanowisko ds. BHP;
4) Samodzielne Stanowisko Opiekuna Dziecigcego;
5) Samodzielne Stanowisko Pedagoga;
6) Samodzielne Stanowisko ds. Medycznych;
7) Samodzielne Stanowisko Pracownika Socjalnego;
8) Samodzielne Stanowisko Psychologa;
9) Samodzielne Stanowisko ds. Pracowniczych i1 Sekretariatu;
10) Samodzielne Stanowisko Terapeuty;
11) Samodzielne Stanowisko Wychowawcy.
2. Gloéwny Ksiggowy bezposrednio nadzoruje Dziat Ksiggowosci.

Rozdzial 4
Zakres zadan komorek organizacyjnych

§ 16. Do zadan Dzialu Ksiggowosci w zakresie zadan realizowanych przez Dom
1 na rzecz jednostek obstugiwanych nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie ksiegowosci;
2) prowadzenie kasy;
3) prowadzenie rozrachunkéw z dostawcami, odbiorcami i pracownikami;
4) rozliczanie sum depozytowych wychowankow;
5) rozliczanie biletow MPK;
6) prowadzenie 1 rozliczanie kont depozytowych wychowankow;
7) realizowanie biezacych zakupdéw biurowych;
8) ksiggowanie list ptac.



§ 17. Do zadan Dziatu Obstugi w zakresie zadan realizowanych przez Dom i na rzecz

jednostek obstugiwanych nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie zamowien publicznych, w tym zapytania ofertowe;

2) dokonywanie przegladow okresowych stanu technicznego budynkdéw i1 urzadzen;

3) zapewnienie bezpieczenstwa ppoz. w Domu i jednostkach obstugiwanych;

4) prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego i ochrony przeciwpozarowej
Domu i jednostek obstugiwanych;

5) przyjmowanie zgloszen o awariach lub szkodach w urzadzeniach infrastruktury
technicznej Domu 1 jednostek obstugiwanych;

6) nadzor nad remontami;

7) przygotowywanie oraz nadzor nad realizacja zawartych uméw z dostawcami towardw
1 ustug;

8) ewidencjonowanie niskocennych sktadnikéw majatku;

9) przygotowywanie dokumentacji do realizacji ustug informatycznych.

§ 18. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. BHP nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie procedur pracy zgodnych ze standardami BHP;
2) szkolenie wstgpne personelu z zakresu BHP;
3) organizowanie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
pracy;
4) prowadzenie dokumentacji zgodnej z procedurami BHP;
5) udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow;
6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
7) opracowywanie oceny zagrozen oraz ryzyka zawodowego wystepujagcego w miejscu pracy.

§ 19.Do zadan Samodzielnego Stanowiska Opiekuna Dziecigcego nalezy
w szczegolnoscei:
1) wykonywanie czynnosci i zabiegdw opiekunczych, pielegnacyjnych i higienicznych;
2) pomoc wychowawcy w opiece nad dzie¢mi,
3) wdrazanie dziecka do samoobstugi oraz ksztattowania prawidtowych nawykow.

§ 20. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej dziecka;

2) opracowanie programoéw  profilaktyczno-terapeutycznych oraz programéw  zajeé
specjalistycznych, stosownie do potrzeb dzieci przebywajacych w placowce 1 ich
rodzicow;

3) wspieranie wychowawcy w biezacej pracy z dzieckiem,;

4) opracowanie w porozumieniu z psychologiem indywidualnej diagnozy psychofizycznej dla
kazdego dziecka;

5) udzielanie pomocy dziecku w rozwigzywaniu szczegdlnie trudnych problemow
zyciowych;

6) prowadzenie indywidualnej lub grupowej terapii pedagogicznej dla dzieci z problemami
w realizacji obowigzku szkolnego i ktopotami w nauce;

7) poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow badz opiekundw dzieci przebywajacych
w placowce;

8) udziat w pracach Zespotu;

9) wspdlpraca ze szkola, do ktorej uczeszcza dziecko.

§ 21. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Medycznych nalezy w szczegdlnosci:



1) wykonywanie czynnosci diagnostycznych: wazenie, mierzenie wzrostu, obwoddow,
mierzenie cieploty ciata, te¢tna, oddechow, cis$nienia, pobieranie probek do badania
mikrobiologicznych;

2) wykonywanie zabiegdw leczniczych, takich jak: kompres, oktad opatrunek, inhalacje,
podawanie lekow;

3) planowanie i realizowanie opieki pielegniarskiej wg aktualnego stanu zdrowia dziecka
oraz zleconego programu diagnostyczno-leczniczego;

4) przygotowanie dzieci do konsultacji oraz uczestniczenie w konsultacjach specjalistycznych
dzieci;

5) udzielanie pierwszej pomocy w kazdym przypadku niebezpieczenstwa utraty zycia,
powaznego uszczerbku na zdrowiu wychowanka, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi;

6) powiadomienie wlasciwych stuzb w przypadku zaobserwowania u dziecka stanu
zagrozenia zycia w czasie nieobecnosci lekarza w placéwece;

7) udzielanie informacji o stanie zdrowia dziecka rodzicom, opiekunom prawnym,
wihasciwemu wychowawcy 1 opiekunce w placowce w zakresie koniecznym
do sprawowania opieki pielegnacyjne;j.

§22. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracownika Socjalnego nalezy

w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka;

2) wspomaganie rodziny dziecka w realizowaniu funkcji opiekunczych i wychowawczych;

3) inicjowanie dzialan w celu unormowania sytuacji rodziny dziecka umozliwiajacej
jak najszybszy powr6t dziecka do domu rodzinnego;

4) dziatanie na rzecz utrzymania statych, wzajemnych kontaktow dziecka z rodzicami,

5) wspodldziatanie z instytucjami i1 organizacjami wspierajacymi rodzing dziecka, majace
na celu zapobieganie zerwaniu wiezi miedzy dzieckiem i rodzing oraz skrécenie pobytu
dziecka w Domu;

6) udziat w pracach Zespotu;

7) gromadzenie wymaganej przepisami dokumentacji, umozliwiajacej usamodzielnienie
wychowanka.

§ 23. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie, w porozumieniu z pedagogiem, indywidualnej diagnozy psychofizycznej dla
kazdego dziecka;

2) opracowanie programow  profilaktyczno-terapeutycznych oraz programoéw  zajeé
specjalistycznych, stosownie do potrzeb dzieci przebywajacych w placowce 1 ich
rodzicoéw;

3) prowadzenie badan psychologicznych stuzacych okresleniu najkorzystniejszych warunkéw
rozwoju dziecka;

4) ustalanie metod pracy umozliwiajacych eliminowanie przyczyn ewentualnych
niepowodzen i zaburzen;

5) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieckiem,;

6) obejmowanie statg opieka psychologiczng matoletnich wychowanek w cigzy;

7) prowadzenie dla dzieci indywidualnej lub grupowej terapii psychologicznej;

8) poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw badz opiekunow dzieci przebywajacych
w placowce;

9) praca z rodzicami dziecka majaca na celu jego powrdt do domu rodzinnego;

10) udziat w pracach Zespotu.

§ 24. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Pracowniczych i Sekretariatu w zakresie
zadan realizowanych przez Dom 1 na rzecz jednostek obstugiwanych nalezy w szczegodlnosci:



1) prowadzenie sekretariatu;

2) prowadzenie rejestru skarg;

3) prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

4) prowadzenie archiwum zaktadowego;

5) przygotowywanie dokumentéw dot. nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalno-
rentowych;

6) realizacja zadan Inspektora Ochrony Danych;

7) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikéw;

8) rozliczanie czasu pracy pracownikéw (ewidencjonowanie, kontrola kart czasu pracy, list
obecnosci, rocznych kart ewidencji, obecnosci w pracy);

9) prowadzenie ewidencji w zakresie urlopow, zwolnien lekarskich 1 innych nieobecnosci;

10) monitorowanie terminowosci badan okresowych, szkolenh BHP;

11) przygotowywanie raportow oraz analiz z zakresu tematyki kadrowej;

12) wspolpraca z Gtownym Urzedem Statystycznym, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych,

jednostkami nadrzednymi.

§ 25. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie problemoéw wychowawczych i dostosowanie oddziatywan terapeutycznych
do potrzeb dzieci,

2) opracowanie programéw  profilaktyczno-terapeutycznych oraz programéw  zajeé
specjalistycznych dla dzieci przebywajacych w placéwece i ich rodzicow;

3) prowadzenie dla dzieci indywidualnej 1 grupowe;j terapii;

4) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla rodzicow i opiekunoéw dziecka;

5) podejmowanie dziatan mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych pomiedzy dzie¢mi;

6) wspieranie wychowawcy w jego biezacej pracy z dzieckiem;

7) pomoc usamodzielnionym wychowankom w zaadoptowaniu si¢ w nowym Srodowisku
oraz pomoc w pokonywaniu ewentualnych trudnosci;

8) udziat w posiedzeniach Zespotu.

§ 26. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie, modyfikowanie planow pomocy dziecku i realizacja zadan z niego

wynikajacych oraz prowadzenie karty pobytu dziecka;

2) prowadzenie pracy z dzieckiem zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzadzonym

i realizowanym we wspolpracy z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym;

3) organizowanie pracy z grupa dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;

4) tworzenie wlasciwej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczu¢ i wigzi emocjonalnych;

5) wdrazanie wychowankow do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i czystosci

otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych;
6) opieka nad dzieckiem w czasie jego choroby;
7) czuwanie nad prawidlowym ubiorem dzieci w zaleznosci od warunkow atmosferycznych
i pory roku;

8) rozpoznawanie, rozbudzanie i wspieranie indywidualnych zdolnosci dziecka;

9) podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania stalych, wzajemnych kontaktow dziecka
z rodzicami;

10) pozostawanie w statym kontakcie z rodzing dziecka, wspolpraca z rodzicami dziecka,
z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym prowadzacym prace¢ z rodzing dziecka
oraz dziatanie na rzecz mozliwie najszybszego powrotu dziecka do rodziny;

11) pozostawanie w statym kontakcie ze szkota, do ktorej dziecko uczegszcza oraz pomoc
dziecku w nauce;

12) podejmowanie dziatan zwigzanych z uregulowaniem sytuacji prawnej i majatkowe;j
dziecka;

13) przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia po opuszczeniu placowki;



14) udziat w pracach Zespotu.

§ 27. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do czynnego uczestnictwa w codziennym
zyciu Domu, uczestnicza 1 ponosza odpowiedzialno§¢ za opieke 1 wychowanie
przebywajacych w placdéwcee dzieci.

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa

§ 28. Dom jest miejska jednostkga organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej,
dziatajaca w formie jednostki budzetowej 1 rozliczajaca si¢ bezposrednio z budzetem Miasta
Lodzi.

§ 29. Za zobowigzania Domu odpowiada Miasto Lodz.
§ 30. Zasady gospodarki finansowej Domu okreslone sag w odrebnych przepisach.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 31. 1. Dom zobowiagzany jest prowadzi¢ dokumentacje, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

2.Dom prowadzi dokumentacj¢ odrebna dla kazdego dziecka, zgodna
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 32. Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla
jego nadania.



