ZARZADZENIE Nr 882/2024
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 30 kwietnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
Urzedu Miasta Lodzi.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) i art. 27 ust. 1 i 2 oraz art. 30 ust. 5 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) w zwiazku
z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu
Miasta L.odzi, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Biura ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta t.odzi.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 4170/VIIl/20 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 29 maja
2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
Urzegdu Miasta Lodzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

wz. PREZYDENTA MIASTA

Adam PUSTELNIK
Pierwszy Wiceprezydent Miasta



Zakacznik
do Zarzadzenia Nr 882/2024
Prezydenta Miasta t.odzi

REGULAMIN ]
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA LODZI

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych Urzedu Miasta Lodzi,
zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia oraz gospodarowania srodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, w tym zasady
przeznaczania $rodkéw zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych na poszczegdlne cele
irodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i1 warunki korzystania z ushug 1 $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

§ 2. 1. Srodkami Funduszu administruje Prezydent Miasta fodzi, w imieniu ktorego
dziataja Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora Biura ds. Zarzadzania Kadrami w Departamencie
Prezydenta Urzedu Miasta L.odzi, zwany dalej Pracodawca.

2. Pracodawca w terminie do dnia 31 marca kazdego roku ustala roczny preliminarz
dochodow 1 wydatkéow Funduszu oraz wysokos¢ poszczegdlnych swiadczen w uzgodnieniu
z przedstawicielami dziatajagcych w Urzgdzie Miasta Lodzi organizacji zwigzkowych.

§ 3. 1. Do rozpatrywania wnioskOw o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej
zostaje powotana Komisja Socjalna, w ktérej sktad wchodzg osoby wskazane przez dziatajace
w Urzedzie Miasta Lodzi zaktadowe organizacje zwiazkowe oraz Zaktadowy Spoteczny
Inspektor Pracy.

2. Komisj¢ Socjalng powotuje Prezydent Miasta L.odzi oraz okresla zakres jej zadan
odrgbnym zarzadzeniem.

Rozdzial 2
Zasady tworzenia Funduszu

§ 4. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do planowanej przecietnej liczby zatrudnionych (w przeliczeniu na petne etaty), w danym roku
kalendarzowym, skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby osdb
zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecigetnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobg,
w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

4. Fundusz moze by¢ zwigkszony o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
o ktéorym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng.

5. Srodki Funduszu zwicksza sie o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu;
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
3) inne $rodki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.



6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na nastepny rok.
7. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkow Funduszu

§ 5. 1. Do korzystania ze sSrodkéw Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy Urzedu Miasta Lodzi;

2) emeryciirencisci, ktdrzy rozwigzali umowe o pracg z Pracodawca w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente;

3) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne,
dzieci przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoimatzonkéw, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki
1 rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca — do ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyty 25 rok zycia;

4) osoby, o ktorych mowa w pkt 3, posiadajace udokumentowany znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek.

2. W przypadku, gdy oboje rodzice spetniaja przestanki z ust. 1 prawo do otrzymania
dofinansowania do wypoczynku, bonéw towarowych oraz wyprawki szkolnej przystuguje
tylko jednemu z rodzicow.

§ 6. 1. Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca:

1) pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze;

2) emeryci, ktorzy podje¢li prace u innego pracodawcy 1 w tym okresie zostato im zawieszone
$wiadczenie emerytalne;

3) rencisci, ktorym organ rentowy nie przyznal ponownie renty.

2. Osoby, ktore ztozyly nieprawdziwe o§wiadczenia o wysokosci dochoddw tracg prawo
do korzystania z Funduszu w danym roku kalendarzowym, a przyznane swiadczenia podlegaja
ZWrotowi.

3. Uprawnienie do wyplaty s$wiadczenia ze $rodkdw Funduszu wygasa wraz
z zakonczeniem stosunku pracy w Urzedzie Miasta Lodzi.

Rozdzial 4
Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§ 7. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) bezzwrotng pomoc finansowg w postaci zapomog;

2) doptaty do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu;

3) zwrotng pomoc finansowa na cele remontowo-mieszkaniowe (w formie pozyczki)
na warunkach okreslonych w dalszej czgsci Regulaminu 1 w umowie zawarte]
z pozyczkobiorca,;

4) dofinansowanie do zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych;

5) bony towarowe dla dzieci pracownikow Urzedu Miasta L.odzi;

6) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng i kulturalno-oswiatowa;

7) wsparcie finansowe dla emeryta/rencisty na organizacj¢ aktywnosci sportowej, rekreacyjnej
1 kulturalne;.

Rozdzial 5
Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§ 8. 1. Udzielanie §wiadczen nastepuje na wniosek osoby uprawnionej (wnioskodawcy).



2. Wnioski rozpatrywane sg wedlug kolejnosci ich wptywu.

3. Wniosek nieodpowiadajagcy wymogom formalnym, np. btednie wypekniony, podlega
zwrotowi. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie pomocy z Funduszu powinna ztozy¢ nowy
wniosek.

4. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

5. Od decyzji Komisji Socjalnej nie przystuguje odwotanie.

§ 9. 1. Przyznawanie pomocy i $wiadczen socjalnych oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest
od sytuacji materialnej, zyciowej i1 rodzinnej osoby uprawnionej a takze od znanych
wnioskodawcy lub cztonkom Komisji Socjalnej okolicznosci mogacych mie¢ wplyw
na otrzymanie $wiadczenia.

2. Podstawg do przyznawania $§wiadczen z Funduszu jest oswiadczenie pracownika
o dochodach brutto przypadajacych na osobe z 3 ostatnich miesigcy poprzedzajacych miesigc
ztozenia wniosku. Przez dochod brutto dla celéw przyznawania swiadczen z Funduszu nalezy
rozumie¢ przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychoddow.

3. Do oswiadczenia dotaczy¢ nalezy zaswiadczenie/a o wysokosci dochoddéw osdb
wspdlnie zamieszkujacych 1 prowadzacych z wnioskodawca wspdlne gospodarstwo domowe.

4. W zlozonym przez Pracownika oswiadczeniu o dochodach uwzgledni¢ nalezy
wysokos¢ $wiadczenia wychowawczego otrzymywanego na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach.

5.W stosunku do oséb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza przyjmuje si¢
rzeczywisty dochod brutto, lecz nie nizszy niz podstawa wymiaru sktadek ZUS/KRUS.

6. Oswiadczenie o dochodach pracownik sktada raz w roku kalendarzowym wraz
z pierwszym wnioskiem o przyznanie $swiadczenia socjalnego. Jezeli pracownik wystepuje
w roku kalendarzowym o przyznanie kolejnych $wiadczen z Funduszu to do ustalenia dochodu
przyjmuje si¢ warto$ci wykazane we wczesniej ztozonym o§wiadczeniu.

7. Pracownik, ktorego sytuacja materialna ulegla zmianie, od czasu ztozenia pierwszego
w danym roku kalendarzowym oswiadczenia, zobowigzany jest do ponownego zlozenia
o$wiadczenia o dochodach.

8. Za datg przyznania S$wiadczen z Funduszu przyjmuje si¢ dat¢ jego wyplaty. Terminarz
wyptat wynagrodzen i innych $wiadczen ustala na kazdy kolejny rok kalendarzowy Wydzial
Ksiegowosci w Departamencie Finanséw Publicznych Urzedu Miasta L.odzi i podaje do
wiadomosci wszystkich pracownikdéw przed rozpoczgciem nowego roku.

9. Wyplaty $wiadczen ze srodkéw ZFSS realizowane beda dwa razy w miesiacu:
w terminie wypltaty podstawowej oraz w terminie wyptaty zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia.

10. Pracodawca, nie rzadziej niz dwa razy w roku kalendarzowym, dokonuje przegladu
danych osobowych w celu ustalenia niezbgdno$ci ich dalszego przechowywania. Dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu usuwa
si¢, natomiast dokumentacja, ktorej przypisano kategori¢ archiwalng bedzie przetwarzana,
w tym przechowywana przez okres wskazany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym 1 archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164).

11. Z przeprowadzonego przegladu sporzadza si¢ protokot, w ktorym odnotowuje sie
fakt usunigcia danych.

Rozdzial 6
Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomoga)

§ 10. 1. Osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej, m.in.:
1) spowodowanej dlugotrwatg lub wymagajaca kosztownego leczenia choroba;
2) utrzymujace dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
ileczenia;
3) spowodowanej zdarzeniem zewnetrznym, np.: kradzieza, awarig, pozarem,;
4) spowodowanej zgonem cztonka najblizszej rodziny;



5) spowodowanej dlugotrwata lub wymagajaca kosztownego leczenia choroba czlonka
rodziny prowadzacego z wnioskodawca wspolne gospodarstwo domowe

— moga ubiegac si¢ o przyznanie bezzwrotnej pomocy z Funduszu w formie zapomogi; wzor

wniosku stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

2. Zapomogi finansowane z Funduszu maja charakter fakultatywny — uznaniowy.
Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej
wnioskodawcy 1 mozliwosci finansowych Funduszu.

3. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ udzielona pracownikom Urzedu Miasta
Lodzi wylacznie jeden raz w roku w kwocie nieprzekraczajacej dwukrotnego minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ ustalanego corocznie w rozporzadzeniu Rady Ministrow.

4. Emeryci 1 rencisci moga otrzymaé pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, nie czesciej niz
jeden raz w roku w kwocie nieprzekraczajacej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego corocznie w rozporzadzeniu Rady Ministrow.

5. W wyjatkowych sytuacjach z wnioskiem o przyznanie bezzwrotnej pomocy
finansowej moze wystagpi¢ Komisja Socjalna lub Pracodawca.

Rozdzial 7
Dofinansowanie do wypoczynku

§ 11. 1. Osoby uprawnione do korzystania z dofinansowania do wypoczynku maja prawo
do wyptaty tego $wiadczenia tylko jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Dofinansowanie do wypoczynku wyptacane jest pracownikowi po wykorzystaniu
urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 10 dni kalendarzowych nast¢pujacych
bezposrednio po sobie.

3. Pracownicy  przebywajacy na  urlopach  macierzynskich, rodzicielskich
1 wychowawczych, ktorzy ze wzgledu na czas ich trwania (dtuzszy niz do dnia 30 listopada
w danym roku kalendarzowym), bezposrednio po jego zakonczeniu nie beda w stanie
wykorzysta¢ urlopu wypoczynkowego w wymiarze uprawniajacym do uzyskania prawa
do wyplaty dofinansowania do wypoczynku otrzymaja prawo do wyplaty tego §wiadczenia bez
koniecznosci spetnienia warunku zawartego w ust. 2.

4. Urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ i konczy dniem
roboczym dla pracownika.

5. Whnioski o przyznanie dofinansowania dla pracownikow przyjmowane sg od miesigca
czerwca, a wyplaty dofinansowania realizowane sg dla os6b uprawnionych, od miesigca lipca
w kazdym roku kalendarzowym.

6. Podstawg do przyznania dofinansowania do wypoczynku jest ztozenie wniosku
z potwierdzonym przez upowaznionego pracownika komoérki organizacyjnej Urzedu Miasta
Lodzi, w ktérej =zatrudniony jest pracownik, terminem wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego. Wzor wniosku stanowi zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.

7. Doptata do wypoczynku dziecka w wieku do lat 18 bedzie zwolniona z podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych po spelnieniu nastepujacych warunkow:

1) wypoczynek w formie wczasow, kolonii, obozéw 1 zimowisk, w tym rowniez potaczonego
z nauka, pobytu w placoéwkach leczniczo-sanatoryjnych i rehabilitacyjno-opiekunczych;
2) wypoczynek powinien by¢ zorganizowany przez podmiot prowadzacy dzialalnos¢ w tym
zakresie;
3) podstawe do udzielenia doplaty stanowi oryginal imiennego dokumentu potwierdzajacego
dokonanie zaptaty — np. faktura VAT lub rachunek zawierajacy:
a) nazwg¢ 1 adres organizatora wypoczynku prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku,
b) tytul zaptaty,
¢) imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku,
d) imi¢ i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty.



Rozdzial 8
Pomoc zwrotna na cele remontowo-mieszkaniowe (pozyczka)

§ 12. 1. Na cele remontowo-mieszkaniowe moze by¢ udzielona pomoc zwrotna w formie
pozyczki w wysokosci trzymiesiecznego przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w drugim poétroczu roku poprzedniego, przy jej oprocentowaniu do 3% w skali
rocznej.

2.Na cele remontowo-mieszkaniowe przeznacza si¢ corocznie do 30% odpisu
podstawowego Funduszu oraz srodki pochodzace ze sptat pozyczek mieszkaniowych wraz
z ich oprocentowaniem.

3. Wielkosci procentowe, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, okreslone na kazdy rok
Pracodawca uzgadnia z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Urze¢dzie Miasta Lodzi.

§ 13. 1. Do otrzymania zwrotnej pomocy na cele remontowo-mieszkaniowe, zwanej dalej
pozyczka, uprawnieni sg wszyscy pracownicy Urzedu Miasta Lodzi zatrudnieni na czas
nieokreslony oraz na czas okreslony, pod warunkiem, iz umowa zawarta jest na czas dtuzszy
niz 6 miesigcy, a takze emeryci 1 rencisci.

2. Podstawa do przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku. Wzor wniosku stanowi
zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

3. O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data ztozenia wniosku.

4. Pracodawca moze odméwié przyznania pozyczki w sytuacji, gdy Wnioskodawca, ktéremu
wezesniej udzielono pozyczki, zalegat ze splata, w terminach wskazanych w zawartej umowie.

§ 14. 1. Po akceptacji wniosku o przyznanie pozyczki przez Pracodawce nastepuje
podpisanie umowy. Wzdér umowy stanowi zatagcznik Nr 4 do Regulaminu.

2.Pozyczka wymaga porgczenia dwoéch pracownikéow Urzedu Miasta Lodzi
zatrudnionych na czas nieokreslony.

3. Porgczycielem pozyczki nie moze by¢ wspdtmatzonek zatrudniony w Urzedzie Miasta
Lodzi.

4. Okres splaty pozyczki mieszkaniowej nie moze przekroczy¢ 20 miesiecy
z zastrzezeniem postanowien ust. 5-8. W przypadku osob zatrudnionych na czas okreslony
termin sptaty pozyczki nie moze by¢ dhuzszy niz okres zatrudnienia.

5.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek
Pozyczkobiorcy, mozliwe jest zawieszenie sptaty pozyczki na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Wzor wniosku stanowi zalacznik Nr 5 do Regulaminu.

6. Pozyczkobiorca, ktéry z powodu trudnej sytuacji finansowej, rodzinnej lub zdrowotnej
nie splaca pozyczki w ustalonej wysokosci 1 terminie moze ubiega si¢ o zmniejszenie
wysokosci rat oraz wydhuzenie okresu sptaty pozyczki na okres dtuzszy niz 18 miesigcy.

7. Decyzje o zawieszeniuw/wydtuzeniu okresu sptaty pozyczki lub zmniejszeniu
wysokosci rat pozyczki podejmuje Pracodawca.

8. Zmiana zasad splaty pozyczki dokonywana jest przez podpisanie aneksu okreslajacego
zasady i1 forme spflaty.

9. W sytuacji, gdy pozyczkobiorca nie wywigzuje si¢ z postanowien zawartych
w umowie, Pracodawca ma prawo podja¢ dzialania w celu wyegzekwowania pozostatej do
sptaty kwoty pozyczki.

§ 15. 1. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o przyznanie kolejnej pozyczki jedynie
po catkowitej sptacie poprzedniej pozyczki.

2. Niesplacona kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast
wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Pracodawca, moze wyrazi¢ zgode na splate pozostatej czesci pozyczki w ratach, pod
warunkiem, ze co najmniej jedna z 0sob, ktore poreczyly pozyczke jest w dalszym ciggu
pracownikiem Urzedu Miasta L.odzi i wyraza zgode na kontynuacje sptaty na dotychczasowych
warunkach. Wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.



4. Niesplacona pozyczka zostaje umorzona w przypadku $§mierci pozyczkobiorcy.
5. Kwota oprocentowania pozyczki doliczana jest do pierwszej raty i nie podlega
ponownemu przeliczeniu w przypadku wczesniejszej splaty pozyczki.

Rozdzial 9
Dofinansowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

§ 16. 1. Podstawg przyznania dofinansowania do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych jest
ztozenie wniosku przez pracownika. Wzor wniosku o przyznanie dofinansowania do zaje¢
sportowo-rekreacyjnych stanowi zatagcznik Nr 7 do Regulaminu.

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje jedynie pracownikéw Urzedu
Miasta Lodzi. Dofinansowanie nie dotyczy cztonkow rodzin.

3. Dofinansowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dokonywane przez Pracodawce,
uzaleznione jest od sredniego miesigcznego dochodu na osobe w rodzinie, wskazanego przez
pracownika w oswiadczeniu stanowigcym zatgcznik do wniosku.

4. Wysokos¢ comiesigcznej doptaty ze strony Pracodawcy nie moze przekraczaé 50%
kosztow uczestnictwa w zajgciach sportowo-rekreacyjnych, pozostala kwote pokrywa
pracownik w ramach comiesi¢cznych potracen z wynagrodzenia za prace.

5. Pracownik korzystajacy z dofinansowania do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych moze
zrezygnowac z otrzymywanego dofinansowania tylko jeden raz w roku kalendarzowym.

Rozdzial 10
Bony towarowe dla dzieci pracownikow

§ 17. 1. Podstawg przyznania bonow towarowych dla dzieci jest ztozenie wniosku przez
pracownika. Wzdér wniosku o przyznanie bonow towarowych stanowi zatgcznik Nr 8
do Regulaminu.

2. Bony towarowe przystuguja pracownikom Urzedu Miasta Lodzi na kazde dziecko do
15 roku zycia (liczac do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyto ono 15 rok zycia).

3. Przyznanie bondéw towarowych o okreslonej wartosci uzaleznione jest od sredniego
miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie oraz od mozliwosci finansowych Funduszu.

4. Wysoko$¢ progéw dochodowych uprawniajacych do otrzymania $wiadczenia
w okreslonej wysokosci jest taka sama jak w przypadku dofinansowania do zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych.

Rozdzial 11
Dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna i kulturalno-oSwiatowa

§ 18. 1. Pracodawca moze prowadzi¢ 1 wspiera¢ w ramach Funduszu dziatalnos$¢
sportowo-rekreacyjng i kulturalno-o$wiatowa dla pracownikow i ich rodzin.
2. Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna 1 kulturalno-oswiatowa dotyczy w szczegdlnosci:

1) organizowania imprez, przede wszystkim artystycznych 1 kulturalnych;

2) dofinansowania uczestnictwa w imprezach artystycznych, kulturalnych oraz imprezach
sportowych dla os6b uprawnionych do korzystania ze srodkéw Funduszu, o ktérych mowa
w§Sust. I pktl,31i4;

3) dofinansowania wypoczynku na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

3. Uczestnictwo w imprezach, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie jest powszechne
oraz ogdlnodostepne na réwnych zasadach dla osob uprawnionych do korzystania ze srodkow

Funduszu.

Rozdzial 12
Wsparcie finansowe dla emerytow/rencistow

§ 19. 1. Podstawg przyznania wsparcia finansowego na organizacj¢ we wlasnym zakresie



aktywnosci sportowej, rekreacyjnej lub kulturalnej jest zlozenie wniosku przez emeryta lub
renciste. Wzor wniosku o przyznanie wsparcia finansowego stanowi zatagcznik Nr 9
do Regulaminu.

2. Emeryci i renci$ci mogg otrzymaé wsparcie finansowe, o ktorym mowa w ust. 1, jeden
raz w roku kalendarzowym.

3. Wysokos¢ $wiadczenia uzalezniona jest od wysokosci sredniego miesigcznego
dochodu brutto na cztonka rodziny za ostatnie trzy miesigce przed miesigcem ztozenia wniosku
i corocznie ustalana przez Pracodawce w uzgodnieniu z przedstawicielami dziatajacych
w Urzedzie Miasta L.odzi organizacji zwigzkowych.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 20. Regulamin zostat uzgodniony z:
1) Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,,Solidarnos¢” przy Urzedzie Miasta
Lodzi;
2) Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Urz¢du Miasta t.odzi;
3) Migdzyzaktadowa Komisja Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Sierpien 80” przy Urzedzie
Miasta Lodzi.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

(Imig¢ 1 nazwisko wnioskodawcy)

(komorka organizacyjna Urzedu Miasta L.odzi)

(numer PESEL)

Forma zatrudnienia *):
Umowa na czas nieokreslony
Umowa na czas okreslony: od ...... do........

Whiosek pracownika o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Prosz¢ o dofinansowanie ze srodkow Funduszu wypoczynku dla mnie oraz

(imi¢ dziecka — numer PESEL)

Urlop wypoczynkowy wykorzystany od..........ccccceceeverienicnenne. do.eine

(data i podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam wykorzystanie urlopu wypoczynkowego** w terminie od ........ do............

(data 1 podpis upowaznionego pracownika komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Lodzi,
w ktorej zatrudniony jest pracownik)

*) podkresli¢ wlasciwe
**) w przypadku osob przebywajacych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym podaé termin trwania urlopu



Zalacznik
do wniosku o przyznanie
dofinansowania do wypoczynku

Lodz, dnia.........oooooii

(Imig i nazwisko)

Oswiadczenie osoby uprawnionej o dochodach
Oswiadczam, ze rodzina moja sktada si¢ z nizej wymienionych — wspdlnie zamieszkujacych
i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe — 0sdb, a ich srednie miesi¢czne dochody brutto™
za okres ostatnich trzech miesiecy, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, poprzedzajacych
miesigc zlozenia wniosku wynoszg**:

.. ) Stopien Wysokos¢
Lp. {Imig i nazwisko pokrewienstwa Nazwa szkoly dochodu (brutto)
I |2 3 4 5

Do os$wiadczenia dolaczam zaswiadczenie/a o wysokosci dochodow brutto 0osob wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych ze mna wspolne gospodarstwo domowe i o§wiadczam, iz wykazane
zostaty wszystkie zrédta dochodéw moich i cztonkéw mojej rodziny.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(czytelny podpis)

* Przez dochod brutto dla celow przyznawania Swiadczen z Funduszu nalezy rozumieé
przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodow.

** W zlozonym przez Pracownika oSwiadczeniu o dochodach uwzgledni¢ nalezy wysoko$¢
Swiadczenia wychowawczego (800+) otrzymywanego na zasadach okreslonych
w obowiazujacych przepisach.



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu
(Nazwisko 1 imi¢)

(Adres zamieszkania)

(Komorka organizacyjna)

(Stanowisko)

(Numer PESEL)

Whiosek o przyznanie zapomogi finansowej

.......................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

.................................................................................

(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

Lodz, dnia.....eeeeeeeiiiiiinnee, 20...... r.
(Imig 1 nazwisko wnioskodawcy)

(doktadny adres zamieszkania)

(telefon)

Forma zatrudnienia:
Umowa na czas nieokreslony

Umowa na czas okreslony: od ...... do........
Dyrektor Biura ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta
Urze¢du Miasta Lodzi
WNIOSEK

Prosz¢ o przyznanie pozyczki remontowo-mieszkaniowej z zaktadowego funduszu §wiadczen

socjalnych w kwocie:........ccceeevveeeennen. .o zt. (stownie ztotych:

........................................ ) 1 roztozenie splaty zaciggnigtego zobowigzaniana.............rat.

Wyrazam zgode¢ na potracanie z mojego wynagrodzenia ustalonych rat pozyczki.
Zobowiazuje sie do splaty rat pozyczki na wskazany rachunek bankowy.*

(podpis)



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu

UMOWA Nr
w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych

zawarta W dniu ........ccoeceeeeveieeenieeeniee e pomiedzy

Urzedem Miasta Lodzi reprezentowanym przez Prezydenta Miasta £.odzi w imieniu ktoérego
dziata ...

zwanym dalej ,,Pozyczkodawcg”

a Panem/nig

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”, o nastgpujace;j tresci:

§1

Na podstawie Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych Urzedu Miasta Lodzi
Zdnia ..o przyznaj¢ Panu/i ze srodkow zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych pozyczke na cele remontowo-mieszkaniowe w wysokosci:
........................................................................................................................ (stownie zlotych:

w stosunku rocznym z przeznaczeniem na remont mieszkania.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci.
2. Okres sptaty pozyczki wynosi ............. miesigcy.
3. Pierwsza rata Wynosi.........ccceeeeeeveennennne. ztotych, a nastgpne raty po .......ccceeeeeeeveenieeiiieneennn.
ztotych miesigcznie.
4. Rozpoczecie splaty nastepuje 0d dnia........c.oeeieiiiiiiiiiiiiieieeee e

Pozyczka zostanie wyptacona:
1) przelewem na rachunek bankowy Nr.............ooooiiiiiiii e .
2) w kasie banku obstugujacego Urzad Miasta Lodzi.

§ 4

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania z kazdorazowego wynagrodzenia
za prace naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem, zgodnie z § 2 niniejszej umowy.

§5

Pozyczkobiorca bedacy emerytowanym pracownikiem Urzedu Miasta L.odzi zobowigzany jest
dokonywac¢ splaty naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem na wskazany rachunek
bankowy do dnia 30 kazdego miesigca.

§6

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek Pozyczkobiorcy,
Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na zawieszenie splaty pozyczki na czas nie dluzszy niz 6
miesiecy lub zmniejszenie wysokosci rat i wydtuzenie okresu splaty pozyczki na okres dluzszy
niz 18 miesiecy.



§7

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgode¢ na splate
pozostatej czgsci pozyczki w ratach.

§8

W sytuacji, gdy Pozyczkobiorca nie wywigzuje si¢ z postanowien zawartych w umowie,
Pozyczkodawca ma prawo podja¢ dziatania w celu wyegzekwowania pozostalej do sptaty
kwoty pozyczki.

§9
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 10
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Poreczyciele:

(Imi¢ i nazwisko)
SEITIA 1 1T AOW. OSO0D . ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaas

(Imi¢ i nazwisko)
SEIIA 1 T AOW. OSOD. ..cuiiiiiiiiiieie ettt ettt e et e et e et eebeesabeebeasnseenneens
Oswiadczamy, ze:

zostaliSmy poinformowani, ze wynagrodzenie Pozyczkobiorcy podlega/nie podlega zajgciom
komorniczym,

w razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej ze sSrodkéw Funduszu
przez Pozyczkobiorce, wyrazamy zgodg jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie
naleznej kwoty wraz z oprocentowaniem zgodnie z umowa, z naszych wynagrodzen za prace.

(podpis poreczyciela)

Stwierdzam witasnorecznos¢ podpisow porgczycieli pod poz. 11 2.

(Imig 1 nazwisko potwierdzajacego i pieczatka)

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)



Zakacznik Nr 5
do Regulaminu

(telefon)
(numer PESEL) Dyrektor Biura ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta
Urzedu Miasta Lodzi
Zwracam si¢ z prosba o zawieszenie/wydtuzenie sptaty / zmniejszenie wysokosci rat™®
dokwoty .................. miesi¢cznie pozyczki Nr .......... zdnia............ przyznanej na cele
remontowo-mieszkaniowe na okres ........ miesigcy.
Uzasadnienie:

(Imi¢ i nazwisko, podpis)
e e e .

(Imig 1 nazwisko, podpis)

(podpis Pozyczkobiorcy)

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisow porgczycieli pod poz. 11 2.

(Imig 1 nazwisko potwierdzajacego i pieczatka)

Wyrazam zgode¢/ nie wyrazam zgody* na zawieszenie/zmniejszenie wysokosci rat* do
kwoty ......... miesi¢cznie pozyczki na cele remontowo-mieszkaniowe na okres .......
miesiecy.

(podpis Pozyczkodawcy)
*) niepotrzebne skresli¢



Zakacznik Nr 6
do Regulaminu

(numer PESEL)
Dyrektor Biura ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta
Urzedu Miasta Y.odzi

W zwiazku z rozwigzaniem umowy 0 prace Z dniem ...........ccecceevverieenieeneeene uprzejmie
prosze o wyrazenie zgody na sptate pozostatej czgsci pozyczki z Funduszu w kwocie............
w ratach miesigcznych/kwartalnych w wysokosSCi.......cocoveeiiiniiniininicncicee. zh.

Raty zobowiazuje si¢ wplaca¢ poprzez dokonanie wptaty na konto nr:

92 1240 1037 1111 0011 0911 0801 w Banku PKO S.A. w Lodzi.

(Pozyczkobiorca)

W przypadku nie wywigzania si¢ Pozyczkobiorcy z postanowiefr, o ktorych mowa wyze;j
wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznosci objetych
wnioskiem, pod rygorem skierowania sprawy na drog¢ postepowania sgdowego.

Podpisy poreczycieli:

(Imig 1 nazwisko, podpis)

Stwierdzam wiasnorgcznos$¢ podpisow porgczycieli w poz. 11 2.

(Imie 1 nazwisko potwierdzajgcego i pieczatka)

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody*

(podpis Pozyczkodawcy)



Zakacznik Nr 7
do Regulaminu

Lodz, dnia......ooooiiii

(adres e-mailowy)

Dyrektor Biura ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta
Urzedu Miasta Y.odzi

WNIOSEK

Ja nizej podpisana/-y, zwracam si¢ o przyznanie dofinansowania do zaje¢ sportowo
- rekreacyjnych przez okres ...... miesigcy. Jednoczesnie oswiadczam, ze wyrazam zgode
na comiesigczne potracanie z mojego wynagrodzenia przez okres ....... miesigcy doptaty do
zajec sportowo - rekreacyjnych

(czytelny podpis uczestnika)

Przyznaj¢  dofinansowanie do  zaje¢  sportowo —  rekreacyjnych

w wysokosci ............ %, 4. e zt przez okres ..... miesiecy.

(podpis Pracodawcy)



Zakacznik do wniosku
o dofinansowanie do zaj¢c
sportowo - rekreacyjnych

Lodz, dnia...........ooooiiiiiii,

(Imig i nazwisko)
Oswiadczenie osoby uprawnionej o dochodach

(Oswiadczenie wypetniaja osoby, ktore w biezacym roku kalendarzowym nie ztozyty zadnego
wniosku o przyznanie §wiadczenia ze srodkéw zfS$s)

Oswiadczam, Zze rodzina moja sklada si¢ z nizej wymienionych - wspdlnie zamieszkujacych

i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe - 0sob, a ich $rednie miesigczne dochody brutto* za

okres trzech ostatnich miesi¢cy, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, poprzedzajacych miesiac

ztozenia wniosku o dofinansowanie do wypoczynku wynoszg**:

ip. Imig i nazwisko Stopien Wysokosé
pokrewienstwa dochodu
(brutto)
1 2 3 6

Do o$wiadczenia dotaczam zaswiadczenie/a o wysokosci dochodow brutto 0s6b wspolnie
zamieszkujacych i prowadzacych ze mng wspolne gospodarstwo domowe i o§wiadczam, iz wykazane
zostaly wszystkie zrédta dochodéw moich i cztonkéw mojej rodziny.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

(czytelny podpis)

*Przez dochdd brutto dla celow przyznawania Swiadczen z Funduszu nalezy rozumie¢
przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodow.

** W zlozonym przez Pracownika o$wiadczeniu o dochodach uwzgledni¢ nalezy wysokos¢
Swiadczenia wychowawczego (800+) otrzymywanego na zasadach okreslonych
w obowiazujacych przepisach.

Przedziat dofinansowania karnetu przez Pracodawce: .................. %



Zakacznik Nr 8
do Regulaminu
Fodz, dnia.....oooo

(numer PESEL)

Dyrektor Biura ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta
Urzedu Miasta Lodzi

Whiosek pracownika o przyznanie bonow towarowych dla dzieci

Prosz¢ o przyznanie bonéw towarowych dla dzieci:

(imie¢ 1 nazwisko — numer PESEL)

(data i podpis pracownika)



Zakacznik do wniosku
pracownika

0 przyznanie bonow
towarowych dla dzieci

(Imig i nazwisko)
Oswiadczenie osoby uprawnionej o dochodach

(Oswiadczenie wypetniajg osoby, ktére w biezacym roku kalendarzowym nie ztozyty
wniosku o dofinansowanie ze srodkow Funduszu)

Oswiadczam, ze rodzina moja sktada si¢ z nizej wymienionych — wspdlnie zamieszkujacych
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe — 0sob, a ich srednie miesieczne dochody brutto* za
okres trzech ostatnich miesi¢cy, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, poprzedzajacych miesiac
ztozenia wniosku o przyznanie bondéw towarowych dla dzieci wynoszg**:

Lp. |Imi¢ i nazwisko Stopien Wysoko$é
pokrewienstwa dochodu
(brutto)
1 2 3 4

Do o$wiadczenia dotaczam zaswiadczenie/a o wysokosci dochodéw brutto 0s6b wspolnie
zamieszkujacych i prowadzacych ze mna wspolne gospodarstwo domowe i o§wiadczam, iz wykazane
zostaly wszystkie zrédta dochodéw moich i cztonkéw mojej rodziny.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

(czytelny podpis)

*Przez dochdd brutto dla celow przyznawania Swiadczen z Funduszu nalezy rozumiec
przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodow.

** W zlozonym przez Pracownika oswiadczeniu o dochodach uwzgledni¢ nalezy wysokos¢
Swiadczenia wychowawczego (800+) otrzymywanego na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach.



Zakacznik Nr 9
do Regulaminu

(PESEL)

Whiosek emeryta/rencisty o przyznanie wsparcia finansowego na organizacje

aktywnosci sportowo — rekreacyjnej w roku .................

Ja nizej podpisana/-y o$§wiadczam, iz:

. po odejsciu naemeryture z Urzedu Miasta Lodzi podjalem/nie podjatem pracy
u innego pracodawcy 1 zostalo mi zawieszone/nie zawieszone na ten czas prawo
do wyplaty emerytury*,

$redni miesigczny dochdd brutto na 1 czlonka rodziny za ostatnie trzy miesigce przed miesigcem
ztozenia wniosku wynosi: ............ zt.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
$wiadoma/-y odpowiedzialnosci regulaminowej i karne;.

Numer rachunku bankowego wnioskodawcy:



