UCHWAŁA NR � TEKSTFORMULARZA ��61�/� TEKSTFORMULARZA ��60�/� TEKSTFORMULARZA ��91�


ZARZĄDU MIASTA ŁODZI 


z dnia � TEKSTFORMULARZA ��3 lipca 1991 r.� 








w sprawie � TEKSTFORMULARZA �� wprowadzenia zmian i ustalenia tekstu jednolitego statutu Zespołu Opieki Zdrowotnej Łódż-Górna w Łodzi�








	Na podstawie art. � TEKSTFORMULARZA ��30 ust 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16 poz. 95 z późniejszymi zmianami)�








uchwala się, co następuje:








�
§ 1. Wprowadza się zmiany do statutu Zespołu Opieki Zdrowotnej Łódź-Górna stanowiącego załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 24/86 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 10 lipca 1986 r. i ustala się tekst jednolity statutu, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Zespołu Opieki Zdrowotnej Łódź-Górna.


�
 


§ � TEKSTFORMULARZA ��3.� Uchwała wchodzi w życie  � TEKSTFORMULARZA ��z dniem podjęcia� 
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Za Zarząd Miasta Łodzi


Przewodniczący Zarządu





Grzegorz PALKA


PREZYDENT MIASTA





�
Załącznik Nr � TEKSTFORMULARZA ��1�


do uchwały Nr � TEKSTFORMULARZA ��61�/� TEKSTFORMULARZA ��60�/� TEKSTFORMULARZA ��91�


Zarządu Miasta Łodzi


z dnia � TEKSTFORMULARZA ��3 lipca 1991 r.�





�









STATUT�Zespołu Opieki Zdrowotnej Łódź-Górna


§ 1.


Zespół Opieki Zdrowotnej Łódź-Górna, zwany dalej "Zespołem" działa na podstawie:


rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 19 maja 1982 r. w sprawie organizacji i zadań zakładów opieki zdrowotnej (Dz. U . Nr 15 poz. 121 z późniejszymi zmianami ),


zarządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 10 listopada 1982 r. w sprawie organizacji i ramowych statutów zespołów opieki zdrowotnej (Dz. Urz. MZiOS Nr 12, poz. 51 z późniejszymi zmianami)


niniejszego statutu zatwierdzonego dnia 3 lipca 1991 r. uchwałą Nr 60/61/91 Zarządu Miasta Łodzi w sprawie wprowadzenia zmian i ustalenia tekstu jednolitego statutu Zespołu Opieki Zdrowotnej Łódź-Górna


§ 2.


Zespół jest zakładem społecznym służby zdrowia, stanowiącym samodzielną jednostkę organizacyjną i budżetową podległą Zarządowi Miasta Łodzi. 


Siedziba Zespołu mieści się w Łodzi ul. Milionowa 14, 


Obszar działania Zespołu stanowi obwód zapobiegawczo-leczniczy obejmujący dzielnicę Łódź-Górna oraz gminą Rzgów.


§ 3 .


Podstawowym zadaniem Zespołu jest zapewnienie ludności zamieszkałej i zatrudnionej na terenie jego działania opieki zdrowotnej i rehabilitacji, a także otaczanie szczególną opieką dzieci i młodzieży uczęszczających do placówek oświatowo-wychowawczych.


w szczególności do zadań Zespołu należy:


w zakresie opieki podstawowej dla ogółu ludności


udzielanie świadczeń zapobiegawczych z uwzględnieniem środowiska zamieszkania, pracy i nauki, 


udzielanie indywidualnych ambulatoryjnych świadczeń zapobiegawczo-leczniczych (opieka ambulatoryjna), a w razie obłożnej choroby, w miejscu zamieszkania lub  pobytu chorego (opieka domowa), .


prowadzenie czynnego poradnictwa 


w zakresie opieki specjalistycznej dla ogółu ludności


udzielanie świadczeń zapobiegawczych uzupełniających świadczenia opieki podstawowej, 


udzielanie uzupełniających indywidualnych świadczeń zapobiegawczo-leczniczych i konsultacyjnych w formie opieki ambulatoryjnej i domowej, 


udzielanie świadczeń stacjonarnych chorym, których stan zdrowia wymaga przebywania w szpitalu, 





w zakresie pomocy doraźnej:


udzielanie bezzwłocznej pomocy osobom, które uległy wypadkom lub nagle zachorowały, 


w zakresie opieki nad pracownikami przemysłowych zakładów pracy:


prowadzenie bieżącego nadzoru i współudział w nadzorze zapobiegawczym nad warunkami pracy oraz nad stanem sanitarnym zakładów pracy, 


przeprowadzanie oceny warunków higieny pracy i stanu sanitarnego zakładów i zgłaszanie związanych z tym wniosków, 


przeprowadzanie badań profilaktycznych (wstępnych, okresowych i kontrolnych), 


udzielanie indywidualnych świadczeń zapobiegawczo-leczniczych podstawowych i niektórych świadczeń specjalistycznych w przychodniach,


wykonywanie czynnego poradnictwa, 


zgłaszanie wniosków w sprawie zatrudnienia pracowników na stanowiskach pracy odpowiednich do ich psychofizycznych możliwości, 


współdziałanie z zakładami pracy w rehabilitacji zawodowej oraz działalności ergonomicznej,


ocena stanu zdrowia załóg i analizowanie absencji chorobowej oraz opracowywanie wniosków mających na celu poprawy tego stanu i ograniczenie przyczyn zachorowalności


w zakresie opieki nad dziećmi i młodzieżą uczęszczającymi do placówek do oświatowo-wychowawczych:


czuwanie nad stanem higienicznym i warunkami sanitarnymi w zakładach, 


udzielanie świadczeń zapobiegawczych, 


udzielanie indywidualnych świadczeń zapobiegawczo-leczniczych w zakresie opieki podstawowej, w tym również nauczycielom i innym pracownikom zakładu.


wydawanie orzeczeń o stanie zdrowia, 


szerzenie oświaty zdrowotnej,


§ 4.


Przy wykonywaniu zadań, określonych w § 3. Zespół współdziała z :


Wojewódzką Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Łodzi i terenową stacją sanitarno-epidemiologiczną dla dzielnicy Łódź-Górna, 


innymi zakładami służby zdrowia. położonymi na obszarze obwodu zapobiegawczo-leczniczego, gminy i województwa, 


instytucjami wykonującymi zadania z dziedziny pomocy społecznej, 


organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami, a ponadto w zakresie zadań wynikających z § 4. ust. 2 pkty 4) i 5) z administracją określonych zakładów i instytucji.


§ 5.


W skład Zespołu wchodzą:


Dział Opieki Zdrowotnej obejmujący.


7 przychodni rejonowych z poradniami:


ogólną, 


pediatryczną - D i D1 


ginekologiczną - K 


stomatologiczną .


gminny ośrodek zdrowia w Rzgowie z poradniami jak w pkt 1 lit. a ,b,c,d 


4 przychodnie międzyzakładowe, 


13 przychodni przyzakładowych,


poradnia kombatantów,


poradnia medycyny pracy,


szpital im. K. Jonschera z oddziałami.


chirurgii ogólnej,


chirurgii urazowej, 


intensywnej opieki medycznej, 


2 oddziały chorób wewnętrznych "A ", 


chorób wewnętrznych "B", 


neurologicznym, 


okulistycznym, 


rehabilitacji,


kliniką chorób wewnętrznych Akademii Medycznej w Łodzi, działającą na bazie szpitala w oparciu o zawartą umowę, 


przychodnią przyszpitalną z poradniami:�- kardiologiczną,�- okulistyczną, �- chirurgii urazowej, �- chirurgii ogólnej 


szpital im. J. Brudzińskiego z oddziałami:


chirurgii ogólnej, 


chorób wewnętrznych,


przychodnią przyszpitalną z poradnią chirurgiczną


przychodnię specjalistyczną przy ul. Leczniczej z poradniami.


neurologiczną, 


laryngologiczną, 


okulistyczną, 


rehabilitacyjną, 


dermatologiczną, 


chirurgii urazowej


przychodnię specjalistyczną przy ul. Tatrzańskiej z poradniami:


neurologiczną, 


laryngologiczną, 


okulistyczną


przychodnię stomatologiczną z poradniami:


chirurgii szczękowej,


błony śluzowej,


ortodoncji,


protetyki


przychodnię medycyny szkolnej,


oddział pomocy doraźnej,


zakład rentgenodiagnostyki,


zakład diagnostyki laboratoryjnej, 


zakład elektrodiagnostyki, 


zakład patomorfologii 


Dział Ekonomiczno-Finansowy, w skład którego wchodzą:


sekcja finansowo-księgowa, .


sekcja księgowości materiałowej,


sekcja płac i zasiłków, 


sekcja analiz kosztów,


Dział Techniczny, w skład którego wchodzą:


sekcja utrzymania ruchu, 


sekcja remontowo-budowlana, 


sekcja elektryczna, 


sekcja ciepłownicza, 


stanowisko pracy d/s aparatury medycznej.


Dział Zaopatrzenia, w skład którego wchodzą:


sekcja zaopatrzenia materiałowego,


centralny magazyn ZOZ,


Dział Administracyjno-Gospodarczy, w skład którego wchodzą:.


sekcje administracyjno-gospodarcze szpitali, 


2 kuchnie szpitalne, 


3 pralnie i szwalnie Zespołu, 


stanowisko pracy d/s socjalnych, .


archiwum zakładowe, .


Sekcja Żywienia, 


Sekcja Apteczna, w skład której wchodzą: 


2 apteki szpitalne,


apteka zespołu, produkująca płyny infuzyjne, .


pracownia badania płynów infuzyjnych, 


stanowisko pracy d/s gospodarki lekami, 


Dział Organizacyjno-Prawny, w skład którego wchodzą:


sekcja statystyki i dokumentacji medycznej, 


stanowisko pracy d/s organizacji i nadzoru, 


stanowisko pracy d/s szkolenia i doskonalenia zawodowego personelu medycznego, 


stanowisko pracy d/s oświaty zdrowotnej, 


stanowisko pracy radców prawnych,


Sekcja d/s Zatrudnienia, 


Stanowisko pracy d/s bezpieczeństwa i higieny pracy,


Stanowisko pracy d/s obronności, 


Stanowisko pracy d/s orzecznictwa lekarskiego, 


Stanowisko pracy d/s kontroli wewnętrznej.


§ 6.


Zespołem kieruje dyrektor Zespołu odpowiedzialny za jego działalność.


Dyrektor kieruje Zespołem przy pomocy:


zastępców dyrektora:


d/s lecznictwa 


d/s ekonomiczno-eksploatacyjnych - głównego księgowego 


naczelnej pielęgniarki


kierowników oddziałów i sekcji


Z -cy dyrektora Zespołu pełnią jednocześnie funkcje nadzorcze dla działów tj.


z -ca dyrektora d/s lecznictwa nadzoruje Dział Opieki Zdrowotnej, .


z -ca dyrektora d/s ekonomiczno-eksploatacyjnych - główny księgowy nadzoruje Dział Ekonomiczno-Finansowy


Z -ca dyrektora d/s lecznictwa jest pierwszym zastępcą dyrektora Zespołu i z tego tytułu przejmie wszystkie uprawnienia podczas jego nieobecności








§ 7. 


Naczelna pielęgniarka Zespołu organizuje i nadzoruje opiekę pielęgniarską oraz pracę średniego i niższego personelu współdziałającego w tej opiece z wyłączeniem osób zatrudnionych w zakładach diagnostyki medycznej oraz w dziale organizacyjno-prawnym.


Naczelna pielęgniarka pełni swą funkcją przy pomocy zastępczyni naczelnej pielęgniarki, przełożonych pielęgniarek i starszych pielęgniarek.


§ 8.


W Zespole szpitalami kierują naczelni lekarze.


Naczelni lekarze pełnią jednocześnie obowiązki ordynatorów jednego z oddziałów szpitalnych.


Do zadań ordynatora należy:


kierowanie oddziałem szpitalnym,


kierowanie poradnią (poradniami) specjalistyczną (konsultacyjną),


sprawowanie w zakresie posiadanej specjalności, nadzoru specjalistycznego nad poradniami wchodzącymi w skład przychodni rejonowych, specjalistycznych oraz gminnego ośrodka zdrowia


§ 9.


Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora Zespołu jest Rada Zespołu.


W skład Rady Zespołu wchodzą:


dyrektor zespołu jako przewodniczący,


zastępcy dyrektora, 


naczelna pielęgniarka,


naczelni lekarze szpitali,


kierownicy działów i sekcji,


przedstawiciele związków zawodowych działających w Zespole 


przedstawiciele grup zawodowych pracowników Zespołu,.


Posiedzenie Rady Zespołu zwołuje jej przewodniczący niż rzadziej niż cztery razy w roku.


Przewodniczący Rady Zespołu może zapraszać na posiedzenia rady inne osoby niż wymienione w ust. 2 w zależności od tematyki omawianych spraw. 


Zadaniem Rady Zespołu jest opiniowanie i przedstawianie wniosków w sprawach: .


planów pracy Zespołu, 


okresowej oceny działalności Zespołu oraz jego komórek, 


projektów planów społeczno-gospodarczego i finansowego,


podziału etatów na poszczególne komórki,


rozmieszczenia lokalowego poszczególnych komórek Zespołu,


planów remontów i wyposażenia,


opiniowanie programu rozwoju opieki zapobiegawczo-leczniczej obwodu


§10


Dyrektor Zespołu, za zgodą Lekarza Miasta-dyrektora Wydziału Zdrowia UMŁ może dokonać zmian lub rozszerzyć zakres obowiązków statutowych Zespołu nie naruszając istotnych ustaleń statutu.


§ 11.


Zakres zadań i organizację wewnętrzną komórek organizacyjnych zespołu określają regulaminy poszczególnych działów, sekcji i stanowisk pracy zatwierdzone przez dyrektora Zespołu.


Obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność pracowników określają zakresy czynności oraz regulamin pracy Zespołu zatwierdzone przez dyrektora Zespołu. .
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