


UCHWAŁA NR � TEKSTFORMULARZA ��65�/� TEKSTFORMULARZA ��61�/� TEKSTFORMULARZA ��91�


ZARZĄDU MIASTA ŁODZI 


z dnia � TEKSTFORMULARZA ��8 lipca 1991 r.� 








w sprawie � TEKSTFORMULARZA ��regulaminu organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi�








	Na podstawie § � TEKSTFORMULARZA ��7. Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi stanowiącego załącznik do Uchwały Nr VI/84/90 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 12 grudnia 1990r.�, Zarząd Miasta Łodzi








uchwala, co następuje:








�
§ 1. Ustala się regulamin organizacyjny Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do uchwały.


§ 2. Wykaz jednostek pomocy społecznej w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 2 do uchwały.


§ 3. Upoważnia się Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie, gdy to wynika z ustaw i innych aktów prawnych oraz potrzeb po uprzednim uzgodnieniu ich z Resortowym Wiceprezydentem Miasta.


�
 


§ � TEKSTFORMULARZA ��4.� Regulamin wchodzi w życie  � TEKSTFORMULARZA �� po podpisaniu.� 
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Za Zarząd Miasta Łodzi








Grzegorz PALKA


PREZYDENT MIASTA





�
Załacznik Nr � TEKSTFORMULARZA ��1�


do uchwały Nr � TEKSTFORMULARZA ��65�/� TEKSTFORMULARZA ��61�/� TEKSTFORMULARZA ��91�


Zarządu Miasta Łodzi


z dnia � TEKSTFORMULARZA ��8 lipca 1991 r.�





�



REGULAMIN  ORGANIZACYJNY





§ 1.


Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łodzi jest samodzielną jednostką organizacyjną i budżetową, w skład której wchodzą istniejące ośrodki i placówki pomocy społecznej gminy Łódź.


Obszarem działania Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi jest gmina Łódź.


§ 2.


Ośrodek jest organizatorem i wykonawcą zadań własnych gminy, a także zadań zleconych z zakresu pomocy społecznej.�W szczególności do zadań należy:


analizowanie stanu pomocy społecznej oraz potrzeby w tym zakresie na terenie gminy Łódź


sporządzanie i realizowanie planu pomocy społecznej


zapewnienie realizacji zadań zawartych w ustawie o pomocy społecznej z 1990 r. i innych przepisów poprzez działalność ośrodków pomocy społecznej


organizowanie placówek pomocy społecznej o zasięgu lokalnym


sprawowanie nadzoru i kontroli


analizowanie występujących problemów społecznych i podejmowanie skutecznych działań w celu zapobiegania im i ich likwidacji


współdziałanie z instytucjami i organizacjami w zakresie podejmowanych i realizowanych inicjatyw i zamierzeń mających na celu zaspokajanie potrzeb jednostek, rodzin, grup społecznych - pozostających w trudnej sytuacji życiowej


rozpatrywanie skarg i wniosków dotyczących podległych jednostek


wykonywanie innych zadań wynikających z odrębnych przepisów związanych z szeroko pojętą pomocą społeczną.


§ 3.


Miejskim Ośrodku istnieją następujące działy i stanowiska pracy:


dział Finansowo-Księgowy, Płac i Spraw Socjalnych, którym kieruje Główny Księgowy


dział Nadzoru Merytorycznego, którym kieruje zastępca dyrektora


stanowisko pracy ds. BHP i Ppoż. oraz Inwestycji, Remontów i Nadzoru Technicznego


stanowisko pracy - Radca Prawny 


stanowisko pracy ds. Osobowych, Organizacyjnych i Admimistracyjno-Gospodarczych 


stanowisko pracy obsługujące Sekretariat Dyrektora.


Stanowiska pracy wymienione w ust. 1 w pkt 3-6 nadzoruje Dyrektor.


Do działów i stanowisk pracy należą następujące sprawy:


w zakresie spraw finansowo-księgowych, płac i spraw socjalnych


sprawny obieg i kontrola dokumentów zapewniający szybki przebieg operacji finansowych


terminowe przekazywanie informacji ekonomiczno-finansowych


przeprowadzanie kontroli w jednostkach podporządkowanych


realizowanie ochrony mienia i terminowego rozliczania osób odpowiedzialnych za nie


stosowanie instruktażu i nadzoru oraz koordynowanie zadań


windykacja należności


terminowe organizowanie wypłat wynagrodzeń


opracowanie projektu budżetu i planu wydatków


określenie potrzeb socjalno-bytowych oraz realizacja funduszu socjalnego i mieszkaniowego


Ponadto prawa i obowiązki wynikające z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 maja 1991 r. /Dz. U. nr 40, poz. 174/ i ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. Prawo budżetowe /Dz. U. nr 4, poz. 18./.�Dział przy znakowaniu spraw używa symbolu „FK”.


w zakresie nadzoru merytorycznego:


inicjowanie, organizowanie i koordynowanie w skali gminy wszelkich działań w dziedzinie pomocy społecznej


opiniowanie projektów rozwiązań w zakresie polityki społecznej


prowadzenie właściwej i zgodnej z wytycznymi polityki świadczeń zapewniającej prawidłowe i racjonalne wykorzystanie będących do dyspozycji środków


uzgadnianie niezbędnych kierunków działań dla rozwoju pomocy społecznej oraz ocenianie stopnia ich realizacji


opracowywanie analiz i ocen istniejącego stanu oraz potrzeb pomocy społecznej


dokonywanie ocen istniejących form pomocy społecznej


opracowywanie materiałów analitycznych i sprawozdawczych


tworzenie bazy danych w oparciu o informacje z terenu, prowadzenie działalności organizacyjno-diagnostycznej oraz doraźnej informacji z zakresu pomocy społecznej


współpraca z organizacjami i instytucjami społecznymi


dokonywanie analiz stanu zatrudnienia merytorycznych pracowników socjalnych ośrodków i ich racjonalnego rozmieszczenia i wykorzystania


organizowanie i prowadzenie instruktażu dla pracowników jednostek pomocy społecznej


prowadzenie zbiorczej ewidencji skarg i wniosków wpływających do ośrodka i ich terminowe załatwianie w porozumieniu z innymi działami i stanowiskami pracy


prowadzenie magazynu darów


Dział przy znakowaniu spraw używa symbolu „Nm”.


stanowisko pracy ds. bhp i ppoż. oraz inwestycji, remontów i nadzoru technicznego:


opracowywanie i kontrola realizacji planów poprawy warunków bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ppoż.


sprawowanie nadzoru nad prawidłową eksploatacją nieruchomości, instalacji oraz sprzętu i aparatury


sprawowanie nadzoru nad rozmieszczeniem, sprawnością i konserwacją sprzętu i urządzeń przeciwpożarowych


opracowanie i aktualizacja regulaminów ochrony przeciwpożarowej planów ewakuacji i planów obrony przeciwpożarowej 


organizacja okresowych szkoleń z zakresu bhp i ppoż.


opracowywanie materiałów analitycznych i sprawozdawczych z zakresu swego działania


Stanowisko pracy przy znakowaniu spraw używa symbolu „NBHP”


do stanowiska pracy - radca prawny:


wykonywanie czynności określonych w ustawie z dnia 16 lipca 1982 r. o radcach prawnych /Dz. U. Nr 19, poz. 145/


obsługa prawna wewnętrznych jednostek organizacyjnych i stanowisk pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej


przygotowania projektów opinii prawnych w sprawach określonych w art. 6 ust. 3 cytowanej wyżej ustawy o radcach prawnych i udzielania porad prawnych oraz wyjaśnień w zakresie stosowania prawa


informowanie o zmianach w obowiązującym stanie prawnym, uchybieniach w zakresie postrzegania prawa i skutkach tych uchybień


występowanie w charakterze pełnomocnika w postępowaniu sądowym i administracyjnym oraz przed innymi organami orzekającymi


udzielania wskazówek i pomocy prawnej w przygotowaniu materiałów niezbędnych dla organów ścigania w przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę Miejskiego Ośrodka


nadzór prawny nad egzekucją należności


udzielania informacji o przepisach prawnych organizacjom politycznym, zawodowym i społecznym działającym na terenie Miejskiego Ośrodka 


Stanowisko pracy przy znakowaniu spraw używa symbolu „RP”;


stanowisko pracy ds. osobowych, organizacyjnych i administracyjno-gospodarczych: 


przygotowywanie do decyzji Dyrektora dokumentów wraz z wnioskami w zakresie przyjmowania, zwalniania, przenoszenia, awansowania, nagradzania i karania pracowników oraz sprawowania nadzoru nad posiadaniem przez pracowników aktualnych zakresów czynności


opracowywania planów urlopów i kontrola ich realizacji


opracowywania planów pracy i organizacja kontroli ich realizacji


opracowywania dyspozycji realizacyjnych ustaleń wynikających z aktów prawnych, uchwał Rady Miejskiej, zarządzeń Prezydenta Miasta, wniosków Komisji i ustaleń Zarządu Miasta


wdrażanie postępu technicznego w zakresie mechanizacji prac biurowych


prowadzenie właściwej gospodarki środkami rzeczowymi, dokonywania zaopatrzenia materiałowo-technicznego


zaopatrywanie pracowników w środki czystości, papier toaletowy, herbatę i artykuły biurowe  .


prowadzenie Księgi Inwentarzowej


zaopatrywanie w przepisy prawne takie jak: Dz. U.; MP; Dz.Urz. Województwa Łódzkiego oraz inne 


Stanowisko pracy przy znakowaniu spraw używa symbolu „KO”;


stanowisko pracy obsługujące sekretariat Dyrektora:


organizowanie konferencji i jej obsługa


przyjmowanie nadesłanej do Ośrodka korespondencji i jej rozdział po zadekretowaniu, prowadzenie dziennika korespondencji przychodzącej i wychodzącej 


przyjmowanie i wysyłanie przesyłek pocztowych i telefonogramów


prowadzenie rejestru telefonów zamiejscowych, rejestru biletów tramwajowych, książki wyjść w godzinach pracy oraz wyjazdów służbowych


organizowanie sprawnego i terminowego przepisywania na maszynie


obsługa kancelarii - sekretariatu Dyrektora


opracowywanie materiałów analityczno-sprawozdawczych 


     Stanowisko pracy przy znakowaniu spraw używa symbolu „S”.





Zakres działania Ośrodka Pomocy Społecznej


§ 4.


Zadaniem Ośrodka jest udzielanie pomocy, o której mowa w ustawie z 1990 r.


o pomocy społecznej w różnych formach, jednostkom, rodzinom i grupom społecznym zagrożonym ekonomicznie, ograniczonym sprawnościowo i życiowo, a także osobom zagrożonym chorobami społecznymi bądź dotkniętymi patologią społeczną poprzez:


ustalenie potrzeb jednostek, grup, rodzin oraz organizacja ich zaspokojenia


opracowywanie okresowych bilansów potrzeb środowisk, na rzecz których prowadzone są działania socjalno-opiekuńcze i dokonywania oceny ich skuteczności


udzielanie pomocy w różnych formach:


świadczenie pomocy finansowej


świadczenie pomocy usługowej


świadczenie pomocy w naturze 


świadczenie pomocy za pośrednictwem placówek pomocy społecznej


Organizowanie i prowadzenie domów dziennego pobytu oraz dziennych ośrodków adaptacyjnych dla dzieci.


Organizowanie działalności opiekuńczo-wychowawczej dla rodzin i środowisk tego wymagających.


Współdziałanie w sprawach pomocy społecznej z innymi organizacjami zawodowymi i społecznymi działającymi na terenie działania Ośrodka.


Prowadzenie spraw osobowych, socjalno-bytowych, działalności administracyjnej, technicznej i  finansowej.


Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa oraz zleconych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej.


§ 5. Kierownicy ośrodków pomocy społecznej przedłożą do zatwierdzenia Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej strukturę organizacyjną ośrodków wraz z zakresem spraw.


Zakres zadań i kompetencji Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej i kierowników ośrodków pomocy społecznej


§ 6.


Do wspólnych zadań należy w szczególności:


zapewnienie właściwej i terminowej realizacji zadań


współdziałanie z organami samorządowymi, organizacjami społecznymi i politycznymi oraz stowarzyszeniami


współdziałanie z właściwymi organami administracji rządowej 


rozpatrywanie skarg, wniosków i postulatów


opracowywanie propozycji do projektów rocznych i wieloletnich programów rozwoju opieki społecznej


organizowanie wykonania zadań określonych w aktach prawnych, uchwałach Rady Miejskiej, postanowieniach Zarządu Miasta, zarządzeniach i decyzjach Prezydenta


przygotowywanie projektów aktów prawnych wydawanych przez Prezydenta oraz projektów uchwał i innych materiałów wnoszonych przez obrady Rady Miejskiej i jej komisji


Dyrektor i kierownicy ośrodków oraz ich zastępcy upoważnieni są do wydawania decyzji administracyjnych


nadzorowanie działalności jednostek podporządkowanych


przygotowywanie dla potrzeb Zarządu Miasta i Prezydenta oraz w celu przedstawienia organom administracji rządowej, Radzie Miejskiej, Komisjom Rady - projektów sprawozdań, ocen, analiz i bieżących informacji o realizacji powierzonych zadań.


Kierownicy ośrodków pomocy społecznej upoważnieni są do dysponowania kredytami i środkami pieniężnymi na posiadanych rachunkach bankowych.


Kierownicy ośrodków pomocy społecznej upoważnieni są do nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy z pracownikami.


§ 7.


Miejskim Ośrodkiem kieruje Dyrektor wg zasady jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialności za wyniki pracy.


Dyrektor Miejskiego Ośrodka jest odpowiedzialny przed wiceprezydentem nadzorującym określoną problematykę, za prawidłowe i sprawne wykonywanie zadań określonych przepisami prawnymi, a także za należyte wykonywanie poleceń służbowych.


Dyrektor Miejskiego Ośrodka kieruje Ośrodkiem przy pomocy swojego zastępcy i kierowników ośrodków pomocy społecznej.


W ośrodkach pomocy społecznej, w których nie utworzono stanowisk zastępcy kierownika ośrodka zastępuje pracownik wyznaczony przez tegoż kierownika w uzgodnieniu z Dyrektorem.


§ 8.


Ośrodkiem pomocy społecznej kieruje kierownik, który jest odpowiedzialny za wyniki pracy.


Kierownika ośrodka pomocy społecznej angażuje i rozwiązuje stosunek pracy Dyrektor Miejskiego Ośrodka.


Zastępcę kierownika ośrodka pomocy społecznej angażuje i rozwiązuje z nim stosunek pracy Dyrektor Miejskiego Ośrodka, na wniosek kierownika ośrodka pomocy społecznej.


§ 9.


Dyrektor Miejskiego Ośrodka i kierownicy ośrodków pomocy społecznej odpowiedzialni są za prawidłową organizację pracy i w związku z tym określają w indywidualnych zakresach czynności:


zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności zastępców


tytuły służbowe, zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności pozostałych pracowników


zasady zastępstwa na poszczególnych stanowiskach pracy


w indywidualnych zakresach czynności uwzględnia się w szczególności upoważnienia do wydawania i podpisywania decyzji administracyjnych.


Szczegółowy zakres czynności pracownika, w tym zakres spraw, w których pracownikowi służy prawo podpisywania korespondencji lub decyzji oraz zakres odpowiedzialności podpisany przez Dyrektora bądź kierownika ośrodka pomocy społecznej wręcza się pracownikowi za pokwitowaniem, a kopię włącza się do akt osobowych pracownika.�






�
Załącznik Nr � TEKSTFORMULARZA ��2�


do uchwały Nr � TEKSTFORMULARZA ��65�/� TEKSTFORMULARZA ��61�/� TEKSTFORMULARZA ��91�


Zarządu Miasta Łodzi


z dnia � TEKSTFORMULARZA ��8 lipca 1991 r.�





�
WYKAZ JEDNOSTEK I OŚRODKÓW PODPORZĄDKOWANYCH





Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej:


Ośrodek Pomocy Społecznej dla Dzielnicy Łódź-Bałuty 


Ośrodek Pomocy Społecznej dla Dzielnicy Łódź-Górna 


Ośrodek Pomocy Społecznej dla Dzielnicy Łódź-Polesie 


Ośrodek Pomocy Społecznej dla Dzielnicy Łódź-Śródmieście 


Ośrodek Pomocy Społecznej dla Dzielnicy Łódź-Widzew 


Schronisko dla Bezdomnych


Ośrodkowi Pomocy Społecznej Łódź-Bałuty: 


Dom Dziennego Pobytu przy ul. Rojnej 52 


Dom Dziennego Pobytu przy ul. Lutomierskiej 40 


Dom Dziennego Pobytu przy ul. Organizacji „Wolność i Niezawisłość” 35 


Ośrodek Adaptacyjny dla Dzieci przy u1. Rojnej 18 


Ośrodek Adaptacyjny dla Dzieci przy u1. Piotrkowskiej 125


Ośrodkowi Pomocy Społecznej Łódź-Górna:


Dom Dziennego Pobytu przy ul. Obywatelskiej 69 


Dom Dziennego Pobytu przy ul. Strzelczyka 4 


Dom Dziennego Pobytu przy ul. Lelewela 17


Ośrodkowi Pomocy Społecznej Łódź-Polesie:


Dom Dziennego Pobytu przy ul. 1 Maja 25 


Dom Dziennego Pobytu przy ul. Borowej 6 


Dom Dziennego Pobytu przy ul. Krzemienieckiej 7 


Ośrodkowi Pomocy Społecznej Łódź-Śródmieście:


Dom Dziennego Pobytu przy ul. Narutowicza 37 


Dom Dziennego Pobytu przy ul. Czerwonej 3 


Dom Dziennego Pobytu przy ul. Jaracza 36 


Dom Dziennego Pobytu przy al. Kościuszki 29 


Dom Dziennego Pobytu przy ul. Narutowicza 114


Ośrodkowi Pomocy Społecznej Łódź-Widzew:


Dom Dziennego Pobytu przy ul. Grota-Roweckiego 30


Dom Dziennego Pobytu przy ul. Fabrycznej 19


Dom Dziennego Pobytu przy ul. Ćwiklińskiej l8


Dom Dziennego Pobytu przy ul. B. Smetany 8


Dom Dziennego Pobytu przy ul. Zbocze 2a


Dzienny Ośrodek Adaptacyjny dla Dzieci przy ul. Ćwiklińskiej 5
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