UCHWAŁA NR � TEKSTFORMULARZA ��72�/� TEKSTFORMULARZA ��62�/� TEKSTFORMULARZA ��91�


ZARZĄDU MIASTA ŁODZI 


z dnia � TEKSTFORMULARZA ��17 lipca 1991 roku� 








w sprawie � TEKSTFORMULARZA ��zasad wynagradzania w zakładach gospodarki mieszkaniowej oraz w Zakładzie Gospodarki Cieplnej  ŁÓDŹ - WIDZEW�








	Na podstawie art. � TEKSTFORMULARZA ��30 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym /Dz. U. Nr 16. poz. 95 z późniejszymi zmianami/ w wykonaniu Uchwał Rady Miejskiej Nr XX/201/91 i XX/202/91 z dnia 26 czerwca 1991 r. w sprawie utworzenia zakładów budżetowych gospodarki mieszkaniowej w Łodzi oraz Zakładu Budżetowego Gospodarki Cieplnej Łódź -Widzew�








uchwala się, co następuje:








§ 1. 1. Wyraża się zgodę na tymczasowe stosowanie w zakładach gospodarki mieszkaniowej oraz w Zakładzie Gospodarki Cieplnej Łódź-Widzew zasad płacowych zawartych w „Porozumieniu dot. zakładowego wynagradzania pracowników PGM Łódź-Widzew z dnia 29 grudnia 1989 r.". z późniejszymi zmianami obowiązującymi obecnie w PGM Łódź-Widzew.


2. Zmiany zasad płacowych określonych w § 1 pkt 1 wymagają zgody Wydziału Lokalowego Urzędu Miasta Łodzi.


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Wydziału Lokalowego Urzędu Miasta Łodzi.


�






§ � TEKSTFORMULARZA ��3.� Uchwała wchodzi w życie  � TEKSTFORMULARZA ��z dniem 1 sierpnia 1991 r.� 














�



�



Za Zarząd Miasta Łodzi


Przewodniczący Zarządu





Grzegorz PALKA


PREZYDENT MIASTA





�
Załącznik Nr � TEKSTFORMULARZA ��1�


do uchwały Nr � TEKSTFORMULARZA ��72�/� TEKSTFORMULARZA ��62�/� TEKSTFORMULARZA ��91�


Zarządu Miasta Łodzi


z dnia � TEKSTFORMULARZA ��17 lipca 1991 r.�





�



TABELA  ZASZEREGOWAŃ  STANOWISK


L.p.�
Stanowisko�
Wycena punktowa �
Stawka dodatku�funkcyjnego zł.�
�
�1.�
STANOWISKA NIEROBOTNICZE�Dyrektor - Kier. Zakładu�
�500 - 950�
�120.000 - 360.000.-�
�
2.�
Z-ca, Gł. Księgowy�
460 - 930�
 108.000 - 324.000.-�
�
3.�
Kier. komórki organizacyjnej�
400 - 900�
    96.000 - 276.000.-�
�
4.�
Insp. Nadzoru, Mistrz�
320 - 830�
    24.000 -   84.000.-�
�
5.�
Specjalista�
300 - 820�
-�
�
6.�
Inspektor�
200 - 750�
-�
�
7.�
Referent�
200 - 700�
-�
�
�1.�
STANOWISKA ROBOTNICZE�Konserw., Kierow. -Mech. �
�240 - 750�
�-�
�
2.�
Palacz C.O.�
200 - 700�
-�
�
3.�
Pracow. niewykwalifikow.�(portier, sprzątaczka , robotnik gospodarczy �
150 - 500�
-�
�
4.�
Gospodarz posesji�
w/g cennika�
-�
�



Wartość złotówkowa za jeden punkt wynosi zł 4 000 - na podstawie komunikatu Nr 5/91 z dnia 1.06.1991 r. Dyrektora PGM Łódź-Widzew�
Załącznik Nr � TEKSTFORMULARZA ��2�


do uchwały Nr � TEKSTFORMULARZA ��72�/� TEKSTFORMULARZA ��62�/� TEKSTFORMULARZA ��91�


Zarządu Miasta Łodzi


z dnia � TEKSTFORMULARZA ��7 lipca 1991 r.�


�
WYNAGRODZENI  NA  POSZCZEGÓLNYCH  STANOWISKACH  PRACY  MINIMALNE  -  MAKSYMALNE �(BEZ  DODATKÓW  STAŻOWYCH)


L.p.�
Stanowisko�
Wynagr. Zasadnicze�od - do�
Dodatek funkcyjny�od - do�
Premia uznaniowa�10%  Wynagr. Zasadniczego�od - do�
Łączne Wynagrodzenie�od -do�
�
1.�
Dyrektor - Kier. Zakł.�
2.000.000 - 3.800.000.-�
  120.000 - 360.000.-�
200.000 - 380.000.-�
2.320.000 - 4.540.000.-�
�
2.�
Z-ca, Gł. Księgowy�
1.840.000 - 3.720.000.-�
  108.000 - 324.000.-�
184.000 - 372.000.-�
2.132.000 - 4.416.000.-�
�
3.�
Kier. Komórki Organ.�
1.600.000 - 3.600.000.-�
    96.000 - 276.000.-�
160.000 - 360.000.-�
1.856.000 - 4.236.000.-�
�
4.�
Specjalista�
1.280.000 - 3.320.000.-�
-�
128.000 - 332.000.-�
1.408.000 - 3.652.000.-�
�
5.�
Insp. nadzoru., mistrz�
1.200.000 - 3.280.000.-�
  24.000 - 84.000.-�
120.000 - 328.000.-�
1.344.000 - 3.692.000.-�
�
6.�
Inspektor�
   800.000 - 3.000.000.-�
-�
  80.000 - 300.000.-�
   880.000 - 3.300.000.-�
�
7.�
Referent�
   800.000 - 2.800.000.-�
-�
  80.000 - 280.000.-�
   880.000 - 3.080.000.-�
�
8.�
Koneserw., kier.- mech.�
   960.000 - 3.000.000.-�
-�
  96.000 - 300.000.-�
1.056.000 - 3.300.000.-�
�
9.�
Palacz c.o.�
   800.000 - 2.800.000.-�
-�
  80.000 - 280.000.-�
   880.000 - 3.080.000.-�
�
10.�
Pracow. niewykwalifik.�
   600.000 - 2.000.000.-�
-�
  60.000 - 200.000.-�
  660.000 - 2.200.000.-�
�
11.�
Gospodarze posesji�
wg. cennika�
-�
�
�
�



�
Załącznik Nr � TEKSTFORMULARZA ��3�


do uchwały Nr � TEKSTFORMULARZA ��72�/� TEKSTFORMULARZA ��62�/� TEKSTFORMULARZA ��91�


Zarządu Miasta Łodzi


z dnia � TEKSTFORMULARZA ��7 lipca 1991 r.�


�
TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY





L.p.�
Stanowisko�
Wykształcenie�
Kwalifikacje�
�
1.�
Dyrektor - Kier. Zakładu�
wyższe lub





średnie�
 8 lat pracy w tym 4 lata na stanowisku kierow. lub samodziel.�10 lat pracy w tym 8 lata na stanowisku kierow. lub samodziel.�
�
2.�
Z-ca, Gł. Księgowy�
wyższe lub





średnie�
6 lat pracy w tym 4 lata na stanowisku kierow. lub samodziel.�8 lat pracy w tym 6 lata na stanowisku kierow. lub samodziel�
�
3.�
Kierownik Komórki Organiz.�
wyższe lub


średnie�
4 lata pracy w danej specjalności.�8 lat pracy w danej specjalności�
�
4.�
Inspektor nadzoru, mistrz�
wyższe lub


średnie�
po wstępnym stażu pracy�3 lata pracy w danej specjalności + uprawnienia lub tytuł Mistrza Dyplomowanego�
�
5.�
Specjalista�
wyższe lub


średnie�
3 lata pracy w danej specjalności.�5 lat pracy w danej specjalności�
�
6.�
Inspektor�
wyższe lub


średnie�
po wstępnym stażu pracy�3 lata pracy w danej specjalności�
�
7.�
Referent�
średnie�
po wstępnym stażu pracy�
�
8.�
Konserwator, kierowca - mechanik�
średnie lub


zas. zawod.�
po wstępnym stażu pracy�po wstępnym stażu pracy + uprawnienia�
�
9.�
Palacz C.O.�
podstawowe�
kurs + uprawnienia�
�
10.�
Pracownik niewykwalifikowany�
podstawowe�
----------------�
�
11.�
Gospodarz posesji�
podstawowe�
----------------�
�
�
Załącznik Nr � TEKSTFORMULARZA ��4�


do uchwały Nr � TEKSTFORMULARZA ��72�/� TEKSTFORMULARZA ��62�/� TEKSTFORMULARZA ��91�


Zarządu Miasta Łodzi


z dnia � TEKSTFORMULARZA ��7 lipca 1991 r.�











�
TABELA  DODATKÓW FUNKCYJNYCH


Dodatek funkcyjny przyznawany jest w wartości procentowej od kwoty zł, 120.000.-


L.p�
Stanowisko�
Wielkość dodatku �funkcyjnego [%]�
Wielkość dodatku funkcyjnego  wyrażona kwotowo od zł. 120.000.-�
�
1.�
Dyrektor - Kier. Zakładu�
100% - 300%�
120.000 - 360.000�
�
2.�
Z-ca, Gł. Księgowy�
 90% - 270%�
108.000 - 324.000�
�
3.�
Kier. kom. organiz.�
 80% - 230%�
 96.000 - 276.000�
�
4.�
Inspektor Nadzoru, Mistrz�
 20% -  70%�
 24.000 -  84.000�
�
�



�
Załącznik Nr � TEKSTFORMULARZA ��5�


do uchwały Nr � TEKSTFORMULARZA ��72�/� TEKSTFORMULARZA ��62�/� TEKSTFORMULARZA ��91�


Zarządu Miasta Łodzi


z dnia � TEKSTFORMULARZA ��7 lipca 1991 r.�





�
ZASADY USTALANIA DODATKÓW STAŻOWYCH


Dodatek za staż pracy wypłacany jest w formie składanej tj.�- za pracę w poprzednich zakładach pracy �- za staż pracy w PGM. Łódź-Widzew.


Wysokość dodatku za staż pracy w poprzednich zakładach pracy obliczana jest od najniższego wynagrodzenia obowiązującego w dniu nabycia uprawnień do dodatku, natomiast dodatek za staż pracy PGM. Łódź-Widzew obliczany jest od dwukrotnego najniższego w wynagrodzenia obowiązującego w dniu nabycia uprawnień do tego dodatku.


Pracownik nabywa prawo do dodatku za lata pracy w poprzednich zakładach pracy w wysokości:�  5% po   5 latach pracy �10% po 10 latach pracy �15% po 15 latach pracy �16% po 16 latach pracy �17% po 17 latach pracy �18% po 18 latach pracy �19% po 19 latach pracy �20% po 20 latach pracy 


Dodatek za staż pracy w PGM. Łódź-Widzew przysługuje pracownikom po przepracowaniu co najmniej 5 lat pracy i wzrasta krocząco o l% podstawy wymiaru za każdy rok pracy.


Maksymalna wysokość dodatku za staż pracy w PGM Łódź-Widzew nie obowiązuje.


Dodatek za lata pracy w poprzednich zakładach pracy i dodatek za staż pracy w PGM Łódź-Widzew wypłacany jest łącznie.


�STRONA  �1�




















