UCHWAŁA Nr 130/82/91

Zarządu Miasta Łodzi  

z dnia 4 grudnia 1991 roku.

w sprawie zmiany nazw, statutów i regulaminów placówek upowszechniania kultury.

Na podstawie art. 30 ust. 1ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym /Dz. U. Nr  16, poz. 95 z późniejszymi zmianami/ 

uchwala się, co następuje:

§ 1. Wprowadza się zmiany nazw placówek upowszechniania kultury.

dotychczasowy Dzielnicowy Dom Kultury Łódź-Bałuty otrzymuje nazwę „Bałucki Ośrodek Kultury”,

dotychczasowy Dzielnicowy Dom Kultury Łódź-Górna otrzymuje nazwę „Ośrodek Kultury „Górna”” ,

dotychczasowy Dzielnicowy Dom Kultury Łódź-Polesie otrzymuje nazwę „Poleski Ośrodek Sztuki”,

dotychczasowy Dzielnicowy Dom Kultury Łódź-Śródmieście otrzymuje nazwę „Śródmiejskie Forum Kultury”,

dotychczasowy Dzielnicowy Dom Kultury Łódź-Widzew otrzymuje nazwę „ Widzewskie Domy Kultury”,

dotychczasowy Osiedlowy Dom Kultury „Karolew” otrzymuje nazwę „Ośrodek Kultury „Karolew””,

7/ dotychczasowy Dom Kultury Milicjanta otrzymuje nazwę „Dom Kultury „Atut””.

§ 2. Zatwierdza się zmiany statutów /załącznik od 1-14 do niniejszej uchwały/:

Bałuckiego Ośrodka Kultury,

Ośrodka Kultury „Górna”,

Poleskiego Ośrodka Sztuki,

Śródmiejskiego Forum Kultury,

Widzewskich Domów Kultury,

Ośrodka Kultury „Karolew”,

Domu Kultury „Atut”,

Centrum Kultury Młodych,

Akademickiego Ośrodka Kultury,

Dzielnicowej Biblioteki Publicznej Łódź-Bałuty im. Stanisława Czernika,

Dzielnicowej Biblioteki Publicznej Łódź-Górna im. Władysława Stanisława Reymonta, 

Dzielnicowej Biblioteki Publicznej Łódź-Polesie

Dzielnicowej Biblioteki Publicznej Łódź-Śródmieście im. Andrzeja Struga,

Dzielnicowej Biblioteki Publicznej Łódź-Widzew im. Lucjana Rudnickiego.

§ 3. Zatwierdza się zmiany do regulaminów rad społeczno-programowych domów kultury, wymienionych w § 2.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Za Zarząd Miasta Łodzi

Grzegorz PALKA

PREZYDENT MIASTA

�Załącznik Nr 1.

do uchwały Nr 130/82/91

Zarządu Miasta  Łodzi

z dnia 4 grudnia 1991 r.

STATUT�BAŁUCKIEGO  OŚRODKA  KULTURY

ROZDZIAŁ I �Postanowienia ogólne

§ 1.

Bałucki Ośrodek Kultury zwany dalej "Ośrodkiem Kultury" działa na podstawie art. 11, 12 i 13 uchwały z dnia 26 kwietnia 1984 roku o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obowiązkach pracowników upowszechniania kultury /Dz. U. Nr 26 z 1984 r., poz. 129 z późniejszymi zmianami/.

§ 2.

Bezpośrednim terenem działania Ośrodka Kultury jest dzielnica Łódź Bałuty oraz Gmina Łódź.

Siedziba Ośrodka Kultury mieści się w Łodzi, przy ul. Limanowskiego 166

Ośrodek Kultury jest jednostką organizacyjną podporządkowaną Zarządowi Miasta Łodzi

Nadzór nad ośrodkiem sprawuje Prezydent Miasta Łodzi za pośrednictwem Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

ROZDZIAŁ II�Cel i przedmiot działania

§ 3.

Ośrodek Kultury realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury.

Ośrodek Kultury prowadzi wielokierunkową działalność zgodną z założeniami polityki kulturalnej państwa, na podstawie własnego społecznie akceptowanego programu

§ 4.

Celem nadrzędnym Ośrodka Kultury jest pozyskanie środowiska do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz współtworzenia jej wartości.

§ 5.

Do podstawowych zadań Ośrodka Kultury należy:

rozpoznanie i rozbudzanie zainteresowań i potrzeb kulturalnych różnorodnych�grup odbiorców,

tworzenie form i metod upowszechniania kultury,

kształtowanie wzorów aktywnego uczestnictwa w kulturze,

zaspokajanie potrzeb kulturalnych odbiorców,

Zadania wymienione w ust. 1 Ośrodek Kultury realizuje poprzez organizowanie:

zespołowego uczestnictwa w kulturze

różnorodnych form edukacji kulturalnej

form indywidualnej aktywności kulturalnej

imprez kulturalnych

§ 6.

Ośrodek Kultury może organizować odpłatne usługi w zakresie:

nauki języków obcych,

organizacji różnorodnych kursów, punktów porad, punktów konsultacyjnych, 

impresariatu artystycznego,

organizacji imprez rozrywkowych i turystycznych,

prowadzenia działalności wydawniczej,

świadczenia usług poligraficznych, fotograficznych, filmowych, fonograficznych, videofilmowych, plastycznych, obsługi technicznej imprez.

wypożyczania książek, kostiumów, rekwizytów, sprzętu technicznego, kaset magnetofonowych i video,

sprzedaży komisowej dzieł sztuki i artykułów użytku kulturalnego,

organizacji giełd, kiermaszy, aukcji,

prowadzenie ognisk artystycznych i nauki gry na instrumentach muzycznych,

organizacji imprez zleconych, okolicznościowych, rodzinnych, obrzędowych i innych,

świadczenia usług gastronomicznych w użytkowanych lokalach,

doraźnego wynajmu sal i pomieszczeń

Wyżej wymienione usługi Ośrodek Kultury organizuje na podstawie Statutu i odpowiednich zezwoleń, wymaganych przepisami prawa.

ROZDZIAŁ III�Zarządzenia i organizacja

§ 7.

Ośrodek Kultury samodzielnie opracowuje plany swojej działalności.

§ 8.

Organami Ośrodka Kultury są: Dyrektor i Społeczna Rada Programowa.

§ 9.

Społeczna Rada Programowa opiniuje program działania Ośrodka Kultury.

Społeczna Rada Programowa ocenia wykonanie programu, zaś wnioski przedstawia Dyrektorowi Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi

Zasady wyboru Rady i jej działania określa regulamin zatwierdzony przez organ założycielski /załącznik nr 1 do Statutu/

§ 10.

Ośrodkiem Kultury kieruje Dyrektor.

Dyrektora i jego zastępcę powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

Dyrektor przedkłada do zaopiniowania Społecznej Radzie Programowej program działania i regulamin Ośrodka Kultury

§ 11.

Komórki organizacyjne, ich zadania, strukturę oraz zasady i tryb tworzenia określa regulamin organizacyjny Ośrodka Kultury.

Ośrodek Kultury może tworzyć swoje filie i oddziały poza siedzibą swojej działalności.

ROZDZIAŁ  IV�Majątek i finanse

§ 12.

Majątek Ośrodka Kultury stanowi własność Gminy i może być wykorzystywany dla celów związanych z wykonywaniem zadań przez Ośrodek Kultury.

Działalność Ośrodka Kultury finansowana jest ze środków własnych, środków przekazanych przez Zarząd Miasta Łodzi i innych źródeł.

§ 13.

Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka Kultury jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora.

ROZDZIAŁ V�Postanowienia końcowe

§ 14.

Statut nadaje Zarząd Miasta Łodzi

Zmiany Statutu mogą być dokonywane tylko w trybie właściwym dla jego ustalania.

§ 15.

Likwidacja Ośrodka Kultury następuje na podstawie uchwały Rady Miejskiej i uchwały Zarządu Miasta Łodzi

§ 16.

Ośrodek Kultury używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

Ośrodek Kultury może używać pieczęci okrągłej zawierającej pośrodku wizerunek orła, a w otoku napis z nazwą Ośrodka Kultury.

�Załącznik Nr 1 

do statutu

R E G U L A M I N�SPOŁECZNEJ RADY PROGRAMOWEJ  BAŁUCKIEGO OŚRODKA KULTURY

I.  PODSTAWY PRAWNE I  ORGANIZACYJNE

Podstawy prawne działania Społecznej Rady Programowej określa Zarządzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 18 lutego 1985 r zał. nr 3 /Dz. Urz. M. K. i S. Nr 1, poz. 5/ oraz Statut Bałuckiego Ośrodka Kultury.

Społeczna Rada Programowa działa w interesie użytkowników i pracowników Bałuckiego Ośrodka Kultury.

W skład Społecznej Rady Programowej wchodzą:

przedstawiciel organu założycielskiego,

przedstawiciele instytucji i organizacji trwale związanych z działalnością Bałuckiego Ośrodka Kultury,

przedstawiciele użytkowników i pracowników Bałuckiego Ośrodka Kultury.

Społeczną Radę Programową powołuje na wniosek Dyrektora Bałuckiego Ośrodka Kultury - Dyrektor Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

Ze względu na wagę i skuteczność działania Społecznej Rady Programowej jej członkowie  powoływani są imiennie i nie mogą być zastępowani przez inne osoby.

II.  CELE I ZADANIA SPOŁECZNEJ RADY PROGRAMOWEJ

Celem Społecznej Rady Programowej jest funkcja opiniodawcza i doradcza  w stosunku do działalności Bałuckiego Ośrodka Kultury.

Do zadań Społecznej Rady Programowej należy.:

opiniowanie programu działania Bałuckiego Ośrodka Kultury

ocena realizacji programu Bałuckiego Ośrodka Kultury,

opiniowanie regulaminu organizacyjnego Bałuckiego Ośrodka Kultury.

przedstawianie wniosków wynikających z oceny programu i jego realizacji Wydziałowi Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

sygnalizowanie Dyrektorowi Bałuckiego Ośrodka Kultury potrzeb społecznych oraz kierunków działania w zakresie upowszechniania kultury.

zgłaszanie Dyrektorowi własnych inicjatyw i propozycji do programu działania Bałuckiego Ośrodka Kultury.

pomoc w rozwiązywaniu problemów i trudności Bałuckiego Ośrodka Kulturalnego,

III. ZASADY DZIAŁANIA  SPOŁECZNEJ RADY PROGRAMOWEJ

Społeczna Rada Programowa powołuje ze swego grona Prezydium oraz Sekretarza Rady do ścisłych kontaktów roboczych z Dyrektorem Bałuckiego Ośrodka Kultury.

Posiedzenia plenarne Społecznej Rady Programowej powinny odbywać się przynajmniej dwa razy w roku, a posiedzenia Prezydium według potrzeb.

Posiedzenia Społecznej Rady Programowej i Prezydium są protokołowane, a protokoły przedkładane są Dyrektorowi Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi i  Dyrektorowi Bałuckiego Ośrodka Kultury.

Społeczna Rada Programowa może powołać komisje problemowe w celu sprawniejszego i skuteczniejszego działania lub do rozwiązywania  konkretnych problemów. Do komisji problemowych mogą wchodzić również osoby  /specjaliści/ nie będący członkami Społecznej Rady Programowej.

Wnioski dotyczące działalności Społecznej Rady Programowej lub wnioski dotyczące działalności Bałuckiego Ośrodka Kultury podejmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności przynajmniej 50% członków Społecznej Rady Programowej.

Kadencja członków Społecznej Rady Programowej trwa 2 lata, od momentu jej ukonstytuowania.

Obradom Społecznej Rady Programowej przewodniczy jej przewodniczący.

Jeżeli w okresie kadencji skład osobowy Społecznej Rady Programowej zmniejszy się o 50% Dyrektor Bałuckiego Ośrodka Kultury w porozumieniu z Prezydium Społecznej Rady Programowej może wystąpić do Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi o jej uzupełnienie o nowych członków.

Za rezygnację z członkostwa w Społecznej Radzie Programowej uważa się:

pisemną rezygnację z członkostwa w Społecznej Radzie Programowej,

nieobecność na trzech posiedzeniach Społecznej Rady Programowej lub Prezydium Rady.

Działalność Społecznej Rady Programowej ustaje:

z chwilą wygaśnięcia kadencji,

likwidacją Bałuckiego Ośrodka Kultury.

Praca w Społecznej Radzie Programowej Bałuckiego Ośrodka Kultury ma charakter społeczny.

Regulamin Społecznej Rady Programowej Bałuckiego Ośrodka Kultury i jego zmiany zatwierdza organ założycielski.



�Załącznik Nr 2.

do uchwały Nr 130/82/91

Zarządu Miasta  Łodzi

z dnia 4 grudnia 1991 r.

STATUT�OŚRODKA  KULTURY „GÓRNA”

ROZDZIAŁ I �Postanowienia ogólne

§ 1.

Ośrodek Kultury „Górna” zwany dalej „Ośrodkiem Kultury” działa na podstawie art. 11, 12 i 13 uchwały z dnia 26 kwietnia 1984 roku o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obowiązkach pracowników upowszechniania kultury /Dz. U. Nr 26 z 1984 r., poz. 129 z późniejszymi zmianami/.

§ 2.

Bezpośrednim terenem działania Ośrodka Kultury jest dzielnica Łódź Górna oraz Gmina Łódź.

Siedziba Ośrodka Kultury mieści się w Łodzi, przy ul. Siedleckiej 1.

Ośrodek Kultury jest jednostką organizacyjną podporządkowaną Zarządowi Miasta Łodzi

Nadzór nad ośrodkiem sprawuje Prezydent Miasta Łodzi za pośrednictwem Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

ROZDZIAŁ II�Cel i przedmiot działania

§ 3.

Ośrodek Kultury realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury.

Ośrodek Kultury prowadzi wielokierunkową działalność zgodną z założeniami polityki kulturalnej państwa, na podstawie własnego społecznie akceptowanego programu

§ 4.

Podstawowym celem Ośrodka Kultury jest pozyskanie środowiska do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz współtworzenia jej wartości.

§ 5.

Do głównych zadań Ośrodka Kultury należy:

prowadzenie działalności programowej i informacyjnej,

planowanie działalności /opracowanie okresowych i rocznych programów/ z uwzględnieniem wyników analizy potrzeb kulturalnych środowiska ,

tworzenie form i metod upowszechniania kultury,

kształtowanie wzorów aktywnego uczestnictwa w kulturze,

Zadania wymienione w ust. 1 Ośrodek Kultury realizuje poprzez podejmowanie różnorodnych działań::

organizacja imprez kulturalnych /koncerty, spektakle teatralne, projekcje filmowe, wystawy plastyczne itp./,

edukacja kulturalna dzieci i młodzieży,

pobudzanie indywidualnej aktywności kulturalnej /stwarzanie warunków do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, prezentacja dorobku zespołów a.r.a./

podejmowanie współpracy z ośrodkami i szkołami dla dzieci niepełnosprawnych.

§ 6.

Ośrodek Kultury może organizować odpłatne usługi w zakresie:

nauki j. obcych 

organizacji kursów 

impresariatu artystycznego

prowadzenia działalności wydawniczej 

obsługi technicznej imprez 

wypożyczania sprzętu 

organizacji aukcji i giełd dzieł sztuki, zbiorów  filatelistycznych itp.

organizacji imprez zleconych, 

działalności gastronomicznej,

doraźnego wynajmu sal.

Wyżej wymienione usługi Ośrodek Kultury organizuje na podstawie Statutu i odpowiednich zezwoleń, wymaganych przepisami prawa.

ROZDZIAŁ III�Zarządzenia i organizacja

§ 7.

Ośrodek Kultury samodzielnie opracowuje plany swojej działalności.

§ 8.

Organami Ośrodka Kultury są: Dyrektor i Społeczna Rada Programowa.

§ 9.

Społeczna Rada Programowa opiniuje program działania Ośrodka Kultury.

Społeczna Rada Programowa ocenia wykonanie programu, zaś wnioski przedstawia organowi założycielskiemu.

Zasady wyboru Rady i jej działania określa regulamin zatwierdzony przez organ założycielski /załącznik nr 1 do Statutu/



§ 10.

Ośrodkiem Kultury kieruje Dyrektor.

Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

Zarząd Miasta Łodzi tworzy, w oparciu o umotywowany wniosek Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi,  stanowisko zastępcy dyrektora, który jest powoływany i odwoływany w trybie określonym  w ust. 2.

Dyrektor przedkłada do zaopiniowania Społecznej Radzie Programowej program działania i regulamin Ośrodka Kultury

§ 11.

Komórki organizacyjne, ich zadania, strukturę oraz zasady i tryb tworzenia określa regulamin organizacyjny Ośrodka Kultury.

Ośrodek Kultury może tworzyć swoje filie i oddziały poza swoją siedzibą.

ROZDZIAŁ  IV�Majątek i finanse

§ 12.

Majątek Ośrodka Kultury stanowi własność Gminy i może być wykorzystywany dla celów związanych z wykonywaniem zadań przez Ośrodek Kultury.

Działalność Ośrodka Kultury finansowana jest ze środków własnych, środków przekazanych przez Zarząd Miasta Łodzi i innych źródeł.

§ 13.

Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka Kultury jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora.

ROZDZIAŁ V�Postanowienia końcowe

§ 14.

Statut nadaje Zarząd Miasta Łodzi

Zmiany Statutu mogą być dokonywane tylko w trybie właściwym dla jego ustalania.

§ 15.

Likwidacja Ośrodka Kultury następuje na podstawie uchwały Rady Miejskiej i uchwały Zarządu Miasta Łodzi

§ 16.

Ośrodek Kultury używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

Ośrodek Kultury może używać pieczęci okrągłej zawierającej pośrodku wizerunek orła, a w otoku napis z nazwą Ośrodka Kultury.





Załącznik Nr 1

do statutu

R E G U L A M I N�SPOŁECZNEJ RADY PROGRAMOWEJ  OŚRODKA  KULTURY  „GÓRNA”

§ 1. � Podstawy prawne i organizacyjne

Społeczną Radę Programową Ośrodka Kultury „Górna” powołuje się zgodnie z §11 ust. 4 zał. nr 3 do Zarządzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 18 lutego 1985 r /Dz. Urz. M. K. i S. Nr 1, poz. 5/

Społeczną Radę Programową powołuje Dyrektor Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Ośrodka Kultury „Górna”.

Społeczna Rada Programowa jest ciałem społecznym, działającym w interesie użytkowników i pracowników Ośrodka Kultury. W jej skład powinien wejść: przedstawiciel organu założycielskiego, instytucji i organizacji trwale związanych z działalnością Ośrodka Kultury, przedstawiciele użytkowników i pracowników.

Członkowie Rady są powoływani imiennie.

Ze względu na wagę rozpatrywanych przez Radę zagadnień, członek Rady nie może być doraźnie zastępowany przez innego przedstawiciela reprezentowanej instytucji.

§ 2.�Cele i zadania

Powołanie Społecznej Rady Programowej ma na celu:

sondaż opinii publicznej o metodach i formach działalności Ośrodka Kultury

dokonywanie ocen i korekt programowych

sygnalizowanie potrzeb społecznych oraz kierunków działania

pomoc w rozwiązywaniu problemów placówki

Do zadań Społecznej Rady Programowej należy.:

opiniowanie programu Ośrodka Kultury z prawem uzupełniania go o własne propozycje

przyjmowanie i ocena realizacji programu działania Ośrodka Kultury, przedstawianie oceny i wniosków organowi założycielskiemu.

przekazywanie dyrektorowi Ośrodka Kultury uwag i sugestii środowiska  odnośnie form i metod pracy

inicjowanie nowych form i kierunków działania Ośrodka Kultury.



�§ 3.�Forma działania

Spotkania plenarne Społecznej Rady Programowej odbywają się nie rzadziej, niż dwa razy w roku.�W przypadkach szczególnych mogą mieć miejsce dodatkowe spotkania.�Posiedzenia plenarne zwołuje Przewodniczący Rady za pośrednictwem dyrektora Ośrodka Kultury.

Posiedzenia Rady są protokołowane.�Protokoły sporządza się w trzech egzemplarzach, które są przekazywane:

Wydziałowi Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi 

Przewodniczącemu Rady

Dyrektorowi Ośrodka Kultury.

Obsługę posiedzeń Rady zapewnia Ośrodek Kultury.

Wszystkie sprawy rozstrzygane są większością głosów w obecności co najmniej 50% członków  Rady.

Kadencja członków Rady trwa 2 lata.

Regulamin Społecznej Rady Programowej i jego zmiany zatwierdza organ założycielski.



�Załącznik Nr 3.

do uchwały Nr 130/82/91

Zarządu Miasta  Łodzi

z dnia 4 grudnia 1991 r.

STATUT�POLESKIEGO OŚRODKA  SZTUKI

ROZDZIAŁ I�Postanowienia ogólne

§ 1.

Poleski Ośrodek Sztuki zwany dalej „Ośrodkiem Sztuki” działa na podstawie art. 11, 12 i 13 uchwały z dnia 26 kwietnia 1984 roku o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obowiązkach pracowników upowszechniania kultury /Dz. U. Nr 26 z 1984 r., poz. 129 z późniejszymi zmianami/.

§ 2.

Bezpośrednim terenem działania Ośrodka Sztuki jest dzielnica Łódź Polesie oraz Gmina Łódź.

Siedziba Ośrodka Sztuki mieści się w Łodzi, przy ul. Krzemienieckiej 2

Ośrodek Sztuki jest jednostką organizacyjną podporządkowaną Zarządowi Miasta Łodzi

Nadzór nad ośrodkiem sprawuje Prezydent Miasta Łodzi za pośrednictwem Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

ROZDZIAŁ II�Cel i przedmiot działania

§ 3.

Ośrodek Sztuki realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury.

Ośrodek Sztuki prowadzi wielokierunkową działalność zgodną z założeniami polityki kulturalnej państwa, na podstawie własnego społecznie akceptowanego programu

§ 4.

Celem podstawowym Ośrodka Sztuki jest pozyskanie środowiska do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz współtworzenia jej wartości.

§ 5.

Do podstawowych zadań Ośrodka Sztuki należy:

rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowań oraz potrzeb kulturalnych,

przygotowanie do odbioru i tworzenia wartości kulturalnych,

kształtowanie wzorów i nawyków aktywnego uczestnictwa w kulturze.

Zadania wymienione w ust. 1 Ośrodek Sztuki realizuje przede wszystkim przez organizowanie:

zespołowego, samorządnego uczestnictwa w kulturze

różnorodnych form edukacji kulturalnej

form indywidualnej aktywności kulturalnej

imprez kulturalnych

Ośrodek Sztuki prowadzi działalność instruktażowo-metodyczną

§ 6.

Ośrodek Sztuki może na zasadach określonych w odrębnych przepisach realizować dodatkowe zadania, a w szczególności:

organizować spektakle, koncerty, wystawy, odczyty, wypożyczania książek i dzieł sztuki,

prowadzić naukę języków obcych,

prowadzić impresariat artystyczny,

organizować imprezy rozrywkowe i turystyczne,

prowadzić działalność wydawniczą, 

świadczyć usługi poligraficzne, fonograficzne, fotograficzne i filmowe,

prowadzić wypożyczalnie kostiumów, rekwizytów, sprzętu technicznego i innego,

prowadzić sprzedaż giełdową, komisową i antykwaryczną dzieł sztuki i artykułów użytku kulturalnego,

realizować imprezy zlecone (okolicznościowe, rodzinne, obrzędowe), 

świadczyć usługi gastronomiczne.

Zadania ujęte w ust. 1 Ośrodek Sztuki realizuje na podstawie Statutu i odpowiednich zezwoleń, wymaganych przepisami prawa. 

ROZDZIAŁ III�Zarządzenia i organizacja

§ 7.

Ośrodek Sztuki samodzielnie opracowuje plany swojej działalności.

§ 8.

Organami Ośrodka Sztuki są: Dyrektor i Społeczna Rada Programowa.

§ 9.

Społeczna Rada Programowa opiniuje program działania Ośrodka Sztuki.

Społeczna Rada Programowa ocenia wykonanie programu, zaś wnioski przedstawia organowi założycielskiemu.

Zasady wyboru Rady i jej działania określa regulamin zatwierdzony przez organ założycielski.



§ 10.

Ośrodkiem Kultury kieruje Dyrektor.

Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

Zarząd Miasta Łodzi tworzy w oparciu o umotywowany wniosek Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi stanowisko zastępcy dyrektora, który jest powoływany i odwoływany w trybie określonym  w ust. 2.

Dyrektor przedkłada do zaopiniowania Społecznej Radzie Programowej program działania i regulamin Ośrodka Sztuki

§ 11.

Komórki organizacyjne, ich zadania, strukturę oraz zasady i tryb tworzenia określa regulamin organizacyjny Ośrodka Sztuki.

Ośrodek Sztuki może tworzyć swoje filie i oddziały poza siedzibą swojej działalności.

ROZDZIAŁ  IV�Majątek i finanse

§ 12.

Majątek Ośrodka Sztuki stanowi własność Gminy i może być wykorzystywany dla celów związanych z wykonywaniem zadań przez Ośrodek Sztuki.

Działalność Ośrodka Sztuki finansowana jest ze środków własnych, środków przekazanych przez Zarząd Miasta Łodzi i innych źródeł.

§ 13.

Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka Sztuki jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora.

ROZDZIAŁ V�Postanowienia końcowe

§ 14.

Statut nadaje Zarząd Miasta Łodzi

Zmiany Statutu mogą być dokonywane tylko w trybie właściwym dla jego ustalania.

§ 15.

Likwidacja Ośrodka Sztuki następuje na podstawie uchwały Rady Miejskiej i uchwały Zarządu Miasta Łodzi

§ 16.

Ośrodek Sztuki używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

Ośrodek Sztuki może używać pieczęci okrągłej zawierającej pośrodku wizerunek orła, a w otoku napis z nazwą Ośrodka Sztuki.

�Załącznik Nr 1 

do statutu

R E G U L A M I N�SPOŁECZNEJ RADY PROGRAMOWEJ  POLESKIEGO OŚRODKA SZTUKI

§ 1.  Podstawy prawne i organizacyjne

Społeczną Radę Programową Poleskiego Ośrodka Sztuki powołuje się zgodnie z §11 ust. 4 zał. nr 3 do Zarządzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 18 lutego 1985 r /Dz. Urz. M. K. i S. Nr 1, poz. 5/

Społeczną Radę Programową powołuje Dyrektor Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Ośrodka Sztuki.

Społeczna Rada Programowa jest ciałem społecznym, działającym w interesie użytkowników i pracowników Ośrodka Sztuki. W jej skład powinien wejść: przedstawiciel organu założycielskiego, instytucji i organizacji trwale związanych z działalnością Ośrodka Sztuki, przedstawiciele użytkowników i pracowników.

Członkowie Rady są powoływani imiennie.

Ze względu na wagę rozpatrywanych przez Radę zagadnień i operatywność jej działania członek Rady nie może być doraźnie zastępowany przez innego przedstawiciela reprezentowanej instytucji.

§ 2. Cele i zadania

Celem powołanie Społecznej Rady Programowej jest:

sondaż opinii publicznej o metodach, formach i działalności Ośrodka Sztuki

dokonywanie ocen i korekt programowych

sygnalizowanie potrzeb społecznych oraz kierunków działania

pomoc w rozwiązywaniu problemów i trudności instytucji.

Do zadań Społecznej Rady Programowej należy.:

opiniowanie programu Ośrodka Sztuki z prawem uzupełniania go o własne propozycje

przyjmowanie i ocena wykonania programu działania Ośrodka Sztuki oraz przedstawianie oceny i wniosków z niej wynikających organowi założycielskiemu.

przekazywanie uwag i sugestii środowiska  odnośnie form i metod pracy Ośrodka Sztuki

inicjowanie nowych form i kierunków działania Ośrodka Sztuki.

§ 3.  Forma działania

Spotkania plenarne Społecznej Rady Programowej odbywają się nie rzadziej, niż dwa razy w roku. W przypadkach szczególnych mogą mieć miejsce dodatkowe spotkania. Posiedzenia plenarne zwołuje Przewodniczący Rady za pośrednictwem dyrektora Ośrodka Sztuki.

Dla usprawnienia działalności Rady powołuje się sekcje:

programową

informacyjno-propagandową

inwestycyjno-gospodarczą

Posiedzenia Społecznej Rady Programowej są protokółowane. Sporządza się w trzy egzemplarze protokółu, które podpisuje Przewodniczący Rady i przekazuje:

Wydziałowi Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi 

Dyrektorowi Ośrodka Sztuki.

Obsługę posiedzeń Społecznej Rady Programowej zapewnia Ośrodek Sztuki.

Wszystkie sprawy rozstrzygane są większością głosów w obecności przynajmniej połowy członków  Rady.

Kadencja członków Społecznej Rady Programowej trwa dwa lata.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają zatwierdzenia Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi

�Załącznik Nr 4.

do uchwały Nr 130/82/91

Zarządu Miasta  Łodzi

z dnia 4 grudnia 1991 r.

STATUT�ŚRÓDMIEJSKIEGO FORUM KULTURY

ROZDZIAŁ I�Postanowienia ogólne

§ 1.

Śródmiejskie Forum Kultury zwane dalej „Forum Kultury” działa na podstawie art. 11, 12 i 13 uchwały z dnia 26 kwietnia 1984 roku o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obowiązkach pracowników upowszechniania kultury /Dz. U. Nr 26 z 1984 r., poz. 129 z późniejszymi zmianami/. 

§ 2.

Bezpośrednim terenem działania Forum Kultury jest dzielnica Łódź Śródmieście oraz Gmina Łódź.

Siedziba Forum Kultury mieści się w Łodzi, przy ul. Roosevelta 17

Forum Kultury jest jednostką organizacyjną podporządkowaną Zarządowi Miasta Łodzi

Nadzór nad ośrodkiem sprawuje Prezydent Miasta Łodzi za pośrednictwem Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

ROZDZIAŁ II�Cel i przedmiot działania

§ 3.

Forum Kultury realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury.

Forum Kultury prowadzi wielokierunkową działalność zgodną z założeniami polityki kulturalnej państwa, na podstawie własnego społecznie akceptowanego programu

§ 4.

Celem działania Forum Kultury jest pozyskanie środowiska do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz współtworzenia jej wartości.

§ 5.

Do podstawowych zadań Forum Kultury należy:

rozpoznanie i rozbudzanie zainteresowań i potrzeb kulturalnych różnorodnych�grup odbiorców,

przygotowanie do odbioru i tworzenia wartości kulturalnych,

kształtowanie wzorów aktywnego uczestnictwa w kulturze,

zaspokajanie potrzeb kulturalnych odbiorców,

Zadania wymienione w ust. 1 Forum Kultury realizuje poprzez organizowanie:

zespołowego uczestnictwa w kulturze,

różnorodnych form edukacji kulturalnej,

form indywidualnej aktywności kulturalnej,

imprez kulturalnych

§ 6.

Forum Kultury może organizować na zasadach określonych w odrębnych przepisach odpłatne usługi w zakresie:

organizacji spektakli, koncertów, wystaw, odczytów,

nauki języków obcych,

organizacji różnorodnych kursów, punktów porad, punktów konsultacyjnych

impresariatu artystycznego,

organizacji imprez rozrywkowych i turystycznych,

prowadzenia działalności wydawniczej,

świadczenia usług poligraficznych, fonograficznych, fotograficznych, filmowych, plastycznych, obsługi technicznej imprez oraz innych usług z zakresu kultury.

prowadzenia wypożyczalni kostiumów, rekwizytów, sprzętu technicznego i innego,

prowadzenia sprzedaży dzieł sztuki i artykułów użytku kulturalnego,

organizacji imprez zleconych, okolicznościowych, rodzinnych, obrzędowych i innych,

świadczenia usług gastronomicznych,

doraźnego wynajmu sal i pomieszczeń

ROZDZIAŁ III�Zarządzenia i organizacja

§ 7.

Forum Kultury samodzielnie opracowywuje plany swojej działalności.

§ 8.

Organami Forum Kultury są: Dyrektor i Społeczna Rada Programowa.

§ 9.

Społeczna Rada Programowa opiniuje program działania Forum Kultury.

Społeczna Rada Programowa ocenia wykonanie programu, zaś wnioski przedstawia organowi założycielskiemu.

Zasady wyboru Rady i jej działania określa regulamin zatwierdzony przez organ założycielski /załącznik nr 1 do Statutu Forum Kultury/.

§ 10.

Ośrodkiem Kultury kieruje Dyrektor.

Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

Zarząd Miasta Łodzi tworzy w oparciu o umotywowany wniosek Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi stanowisko zastępcy dyrektora Forum Kultury, który jest powoływany i odwoływany w trybie określonym  w ust. 2.

Dyrektor Forum Kultury przedkłada do zaopiniowania Społecznej Radzie Programowej program działania i regulamin organizacyjny.

§ 11.

Komórki organizacyjne, ich zadania, strukturę oraz zasady i tryb tworzenia określa regulamin organizacyjny Forum Kultury /załącznik nr 2 do Statutu/.

Forum Kultury może tworzyć swoje filie i oddziały poza siedzibą swojej działalności.

ROZDZIAŁ  IV�Majątek i finanse

§ 12.

Majątek Forum Kultury stanowi własność Gminy i może być wykorzystany dla celów związanych z wykonywaniem zadań przez Forum Kultury.

Działalność Forum Kultury finansowana jest ze środków własnych, środków przekazanych przez Zarząd Miasta Łodzi i innych źródeł..

§ 13.

Podstawą gospodarki finansowej Forum Kultury jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora.

ROZDZIAŁ V�Postanowienia końcowe

§ 14.

Statut nadaje Zarząd Miasta Łodzi

Zmiany Statutu mogą być dokonywane tylko w trybie właściwym dla jego ustalania.

§ 15.

Likwidacja Forum Kultury następuje na podstawie uchwały Rady Miejskiej i uchwały Zarządu Miasta Łodzi

§ 16.

Forum Kultury używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

Forum Kultury może używać pieczęci okrągłej zawierającej pośrodku wizerunek orła, a w otoku napis z nazwą Śródmiejski Forum Kultury.

�Załącznik Nr 1 

do statutu

R E G U L A M I N�SPOŁECZNEJ RADY PROGRAMOWEJ  ŚRÓDMIEJSKIEGO FORUM KULTURY 

§ 1.

Podstawy prawne działania Społecznej Rady Programowej Stanowią § 11 ust. 4 zał. nr 3 do Zarządzenia Nr 5 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 18 lutego 1985 r. w sprawie określenia wzorcowych statutów instytucji upowszechniania kultury /Dz. Urz. M. K. i S. Nr 1, poz. 5/ oraz  § 8 i 9 Statutu Śródmiejskiego Forum Kultury.

§ 2.

Społeczna Rada Programowa zwana dalej radą programową jest organem Śródmiejskiego Forum Kultury działającym w interesie użytkowników i pracowników.

§ 3.

Rada programowa opiniuje:

program działania Śródmiejskiego Forum Kultury;�ma prawo do uzupełniania go o własne wnioski,

regulamin organizacyjny Śródmiejskiego Forum Kultury 

Rada Programowa ocenia wykonanie programu działalności Śródmiejskiego Forum Kultury, zaś wnioski przedstawia organowi założycielskiemu.

§ 4. 

Rada programowa ma prawo włączyć do tematyki swoich działań wybrane zagadnienia z działalności Śródmiejskiego Forum Kultury. Wnioski z tych prac rada programowa może przedstawić Dyrektorowi Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

§ 5.

Częstotliwość posiedzeń i ich tematykę określa rada programowa po zasięgnięciu opinii dyrektora.

Liczba posiedzeń rady programowej w ciągu roku nie może być mniejsza niż 2.

§ 6. 

Dyrektor Śródmiejskiego Forum Kultury zobowiązany jest do:

składania radzie programowej informacji zgodnie z tematyką posiedzeń oraz o wynikach kontroli i wizytacji Śródmiejskiego Forum Kultury,

udzielania wyczerpujących odpowiedzi na zapytania członków rady programowej na posiedzeniach rady,

zabezpieczenia działalności rady programowej od strony organizacyjnej.

�§ 7. 

W skład Społecznej Rady Programowej wchodzą:

przedstawiciel organu założycielskiego,

przedstawiciele instytucji i organizacji oraz działacze trwale związani z działalnością Śródmiejskiego Forum Kultury.

przedstawiciele użytkowników,

przedstawiciele pracowników.

Kadencja członków Rady trwa 2 lata.

Społeczną Radę Programową powołuje Dyrektor Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Śródmiejskiego Forum Kultury

Zmian w składzie rady programowej w czasie trwania kadencji dokonuje Dyrektor Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Śródmiejskiego Forum Kultury i Przewodniczącego Rady Programowej.

§ 8.

Rada Programowa wybiera ze swego składu przewodniczącego i wiceprzewodniczącego

Posiedzenia plenarne zwołuje jej przewodniczący w porozumieniu z dyrektorem.

Posiedzenia rady są protokółowane. Protokoły z posiedzeń rady programowej, przesyłane  są Wydziałowi Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi. 

Wszystkie sprawy rozstrzygane są większością głosów w obecności przynajmniej połowy członków  Rady.

Członkowie Rady Programowej w czasie jej posiedzeń mają prawo zgłoszenia uwag dotyczących działalności Śródmiejskiego Forum Kultury.

§ 9.

Regulamin Społecznej Rady Programowej i jego zmiany zatwierdza organ założycielski Śródmiejskiego Forum Kultury.





�Załącznik Nr 5.

do uchwały Nr 130/82/91

Zarządu Miasta  Łodzi

z dnia 4 grudnia 1991 r.

STATUT�WIDZEWSKICH DOMÓW KULTURY



ROZDZIAŁ I�Postanowienia ogólne

§ 1.

Widzewskie Domy Kultury działają na podstawie art. 11, 12 i 13 uchwały z dnia 26 kwietnia 1984 roku o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obowiązkach pracowników upowszechniania kultury /Dz. U. Nr 26 z 1984 r., poz. 129 z późniejszymi zmianami/.

§ 2.

Bezpośrednim terenem działania Widzewskich Domów Kultury jest dzielnica Łódź Widzew oraz Gmina Łódź.

Siedziba Zarządu Widzewskich Domów Kultury mieści się w Łodzi, przy Al. Marszałka J. Piłsudskiego 133

Widzewskie Domy Kultury są jednostką organizacyjną podporządkowaną Zarządowi Miasta Łodzi

Nadzór nad Widzewskimi Domami Kultury sprawuje Prezydent Miasta Łodzi za pośrednictwem Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

ROZDZIAŁ II�Cel i przedmiot działania

§ 3.

Widzewskie Domy Kultury realizują zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury.

Widzewskie Domy Kultury prowadzą wielokierunkową działalność zgodną z założeniami polityki kulturalnej państwa, na podstawie własnego społecznie akceptowanego programu

§ 4.

Celem nadrzędnym Widzewskich Domów Kultury jest pozyskanie środowiska do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz współtworzenia jej wartości.

§ 5.

Do podstawowych zadań Widzewskich Domów Kultury należy:

rozpoznanie i rozbudzanie zainteresowań i potrzeb kulturalnych środowiska,

przygotowanie do odbioru i tworzenia wartości kulturalnych, 

kształtowanie wzorów aktywnego uczestnictwa w kulturze,

zaspokajanie potrzeb kulturalnych odbiorców,

Zadania wymienione w ust. 1 Widzewskie Domy Kultury realizują poprzez organizowanie:

zespołowego uczestnictwa w kulturze

różnorodnych form edukacji kulturalnej

form indywidualnej aktywności kulturalnej

imprez kulturalnych

§ 6.

Widzewskie Domy Kultury mogą organizować odpłatne usługi w zakresie:

nauki języków obcych,

organizacji różnorodnych kursów, punktów porad, punktów konsultacyjnych, 

impresariatu artystycznego,

organizacji imprez rozrywkowych i turystycznych,

prowadzenia działalności wydawniczej,

świadczenia usług poligraficznych, fotograficznych, filmowych, fonograficznych, videofilmowych, plastycznych, obsługi technicznej imprez.

wypożyczania książek, kostiumów, rekwizytów, sprzętu technicznego, kaset magnetofonowych i video,

sprzedaży komisowej dzieł sztuki i artykułów użytku kulturalnego,

organizacji giełd, kiermaszy, aukcji,

prowadzenie ognisk artystycznych i nauki gry na instrumentach muzycznych,

organizacji imprez zleconych, okolicznościowych, rodzinnych, obrzędowych i innych,

świadczenia usług gastronomicznych,

doraźnego wynajmu sal i pomieszczeń

Wyżej wymienione usługi Widzewskie Domy Kultury organizują na podstawie Statutów i odpowiednich zezwoleń, wymaganych przepisami prawa. 

ROZDZIAŁ III�Zarządzenia i organizacja

§ 7.

Widzewskie Domy Kultury samodzielnie opracowują plany swojej działalności.

§ 8.

Organami Widzewskich Domów Kultury są: Dyrektor i Społeczna Rada Programowa.

§ 9.

Społeczna Rada Programowa opiniuje program działania Widzewskich Domów Kultury.

Społeczna Rada Programowa ocenia wykonanie programu, zaś wnioski przedstawia organowi założycielskiemu.

Zasady wyboru Rady i jej działania określa regulamin zatwierdzony przez organ założycielski

§ 10.

Widzewskimi Domami Kultury kieruje Dyrektor.

Dyrektora i jego zastępcę powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

Dyrektor przedkłada do zaopiniowania Społecznej Radzie Programowej program działania i regulamin organizacyjny.

§ 11.

Komórki organizacyjne, ich zadania, strukturę oraz zasady i tryb tworzenia określa regulamin organizacyjny Widzewskich Domów Kultury.

Widzewskie Domy Kultury może tworzyć swoje filie i oddziały poza siedzibą swojego Zarządu..

ROZDZIAŁ  IV�Majątek i finanse

§ 12.

Majątek Widzewskich Domów Kultury stanowi własność Gminy i może być wykorzystany dla celów związanych z wykonywaniem ich zadań.

Działalność Widzewskich Domów Kultury finansowana jest ze środków własnych, środków przekazanych przez Zarząd Miasta Łodzi i innych źródeł.

§ 13.

Podstawą gospodarki finansowej Widzewskich Domów Kultury jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora.

ROZDZIAŁ V�Postanowienia końcowe

§ 14.

Statut nadaje Zarząd Miasta Łodzi.

Zmiany Statutu mogą być dokonywane tylko w trybie właściwym dla jego ustalania.

§ 15.

Likwidacja Widzewskich Domów Kultury następuje na podstawie uchwały Rady Miejskiej i uchwały Zarządu Miasta Łodzi.

§ 16.

Widzewskie Domy Kultury używają pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

Widzewskie Domy Kultury mogą używać pieczęci okrągłej zawierającej pośrodku wizerunek orła, a w otoku napis z ich nazwą.

�Załącznik Nr 1 

do statutu

R E G U L A M I N�SPOŁECZNEJ RADY PROGRAMOWEJ  WIDZEWSKICH DOMÓW KULTURY

I.  PODSTAWA  PRAWNA

§ 1.

Podstawy prawne działania Społecznej Rady Programowej Stanowią § 11 ust. 4 zał. nr 3 do Zarządzenia Nr 5 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 18 lutego 1985 r. w sprawie określenia wzorcowych statutów instytucji upowszechniania kultury /Dz. Urz. M. K. i S. Nr 1, poz. 5/ oraz  § 8 i 9 Statutu Widzewskich Domów Kultury.

II.  CELE I ZADANIA 

§ 2.

Społeczna Rada Programowa zwana dalej radą programową jest organem Widzewskich Domów Kultury działającym w interesie jego uczestników i pracowników.

§ 3.

Rada programowa opiniuje:

program działania Widzewskich Domów Kultury;�ma prawo do uzupełniania go o własne wnioski,

regulamin organizacyjny Widzewskich Domów Kultury

Rada Programowa ocenia wykonanie programu działalności Widzewskich Domów Kultury, zaś wnioski przedstawia organowi założycielskiemu.

§ 4. 

Rada programowa ma prawo włączyć do tematyki swoich działań wybrane zagadnienia z działalności Widzewskich Domów Kultury. Wnioski z tych prac rada programowa może przedstawić Dyrektorowi Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

III.  ZASADY DZIAŁANIA

§ 5.

Częstotliwość posiedzeń i ich tematykę określa rada programowa po zasięgnięciu opinii dyrektora.

Liczba posiedzeń rady programowej w ciągu roku nie może być mniejsza niż 2.

Dyrektor Widzewskich Domów Kultury zobowiązany jest do:

składania radzie programowej informacji zgodnie z tematyką posiedzeń oraz o wynikach kontroli i wizytacji Widzewskich Domów Kultury,

udzielania wyczerpujących odpowiedzi na zapytania członków rady programowej na posiedzeniach rady,

zabezpieczenia działalności rady programowej od strony organizacyjnej.

§ 6. 

W skład Społecznej Rady Programowej wchodzą:

przedstawiciele instytucji i organizacji oraz działacze trwale związani z działalnością Widzewskich Domów Kultury.

przedstawiciele uczestników,

przedstawiciele pracowników.

Kadencja Rady Programowej trwa 2 lata.

Radę Programową powołuje Dyrektor Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Widzewskich Domów Kultury

Zmian w składzie rady programowej w czasie trwania kadencji dokonuje Dyrektor WKiS UMŁ na wspólny wniosek Dyrektora Widzewskich Domów Kultury i Przewodniczącego Rady.

§ 7.

Rada Programowa wybiera ze swego grona przewodniczącego i wiceprzewodniczącego

Posiedzenia Rady zwołuje jej przewodniczący w porozumieniu z dyrektorem.

Posiedzenia Rady Programowej są protokółowane. Protokoły z posiedzeń Rady przesyłane  są Wydziałowi Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi. 

Wszystkie sprawy rozstrzygane są większością głosów w obecności przynajmniej połowy członków  Rady.

Członkowie Społecznej Rady Programowej w czasie jej posiedzeń mają prawo zgłoszenia uwag i wniosków dotyczących działalności Widzewskich Domów Kultury.

§ 8.

Regulamin Rady Programowej i jego zmiany zatwierdza organ założycielski Widzewskich Domów Kultury.







�Załącznik Nr 6

do uchwały Nr 130/82/91

Zarządu Miasta  Łodzi

z dnia 4 grudnia 1991 r.

STATUT�OŚRODKA  KULTURY „KAROLEW”�w Łodzi, ul. Bratysławska 6A

ROZDZIAŁ I �Postanowienia ogólne

§ 1.

Ośrodek Kultury „Karolew” zwany dalej „Ośrodkiem Kultury” działa na podstawie art. 11, 12 i 13 uchwały z dnia 26 kwietnia 1984 roku o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i  obowiązkach pracowników upowszechniania kultury /Dz. U. Nr 26 z 1984 r., poz. 129 z późniejszymi zmianami/.

§ 2.

Bezpośrednim terenem działania Ośrodka Kultury jest dzielnica Łódź Polesie oraz Gmina Łódź.

Siedziba Ośrodka Kultury mieści się w Łodzi, przy ul. Bratysławskiej 6A.

Ośrodek Kultury jest jednostką organizacyjną podporządkowaną Zarządowi Miasta Łodzi

Nadzór nad Ośrodkiem Kultury sprawuje Prezydent Miasta Łodzi za pośrednictwem Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

ROZDZIAŁ II�Cel i przedmiot działania

§ 3.

Ośrodek Kultury realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury.

Ośrodek Kultury prowadzi wielokierunkową działalność zgodną z założeniami polityki kulturalnej państwa, na podstawie własnego społecznie akceptowanego programu

§ 4.

Celem podstawowym Ośrodka Kultury jest pozyskanie środowiska do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz współtworzenia jej wartości.

§ 5.

Do podstawowych zadań Ośrodka Kultury należy:

opracowanie okresowych i długofalowych programów upowszechniania kultury,

rozbudzenie zainteresowań oraz potrzeb kulturalnych,

kształtowanie wzorów i nawyków aktywnego uczestnictwa w kulturze,

przygotowanie do odbioru i tworzenia wartości kulturalnych

prowadzenie działalności programowej i informacyjnej w przedmiocie objętym zakresem pracy Ośrodka Kultury,

organizowanie i popularyzowanie kulturalnej rozrywki, zabawy i rekreacji..

§ 6.

Ośrodek Kultury może na zasadach określonych w odrębnych przepisach realizować dodatkowe zadania:

organizować spektakle, koncerty, wystawy, odczyty, wypożyczanie i sprzedaż książek, płyt, kaset video i dzieł sztuki,

prowadzić naukę języków obcych,

prowadzić impresariat artystyczny,

organizować imprezy rozrywkowe i turystyczne,

prowadzić działalność wydawniczą, 

świadczyć usługi fonograficzne, fotograficzne, poligraficzne i filmowe,

prowadzić wypożyczalnie rekwizytów,  kostiumów, sprzętu muzycznego, technicznego i inne,

prowadzić sprzedaż giełdową, komisową i antykwaryczną dzieł sztuki i artykułów użytku kulturalnego,

realizować imprezy zlecone (okolicznościowe, rodzinne, obrzędowe), 

świadczyć usługi gastronomiczne.

ROZDZIAŁ III�Zarządzenia i organizacja

§ 7.

Ośrodek Kultury samodzielnie opracowuje plany swojej działalności.

§ 8.

Organami Ośrodka Kultury są: Dyrektor i Społeczna Rada Programowa.

§ 9.

Społeczna Rada Programowa opiniuje program działania Ośrodka Kultury.

Społeczna Rada Programowa ocenia wykonanie programu, zaś wnioski przedstawia organowi założycielskiemu.

Zasady wyboru Rady i jej działania określa regulamin zatwierdzony przez organ założycielski

§ 10.

Ośrodkiem Kultury kieruje Dyrektor.

Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

Zarząd Miasta Łodzi tworzy w oparciu o umotywowany wniosek Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi stanowisko zastępcy dyrektora, który jest powoływany i odwoływany w trybie określonym  w ust. 2.

Dyrektor przedkłada do zaopiniowania Społecznej Radzie Programowej program działania i regulamin Ośrodka Kultury

§ 11.

Komórki organizacyjne, ich zadania, strukturę oraz zasady i tryb tworzenia określa regulamin organizacyjny Ośrodka Kultury.

Ośrodek Kultury może tworzyć swoje filie i oddziały poza siedzibą swojej działalności.

ROZDZIAŁ  IV�Majątek i finanse

§ 12.

Majątek Ośrodka Kultury stanowi własność Gminy i może być wykorzystywany dla celów związanych z wykonywaniem zadań przez Ośrodek Kultury.

Działalność Ośrodka Kultury finansowana jest ze środków własnych, środków przekazanych przez Zarząd Miasta Łodzi i innych źródeł.

§ 13.

Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka Kultury jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora.

ROZDZIAŁ V�Postanowienia końcowe

§ 14.

Statut nadaje Zarząd Miasta Łodzi

Zmiany Statutu mogą być dokonywane tylko w trybie właściwym dla jego ustalania.

§ 15.

Likwidacja Ośrodka Kultury następuje na podstawie uchwały Rady Miejskiej i uchwały Zarządu Miasta Łodzi

§ 16.

Ośrodek Kultury używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

Ośrodek Kultury może używać pieczęci okrągłej zawierającej pośrodku wizerunek orła, a w otoku napis z nazwą Ośrodka Kultury. 

�



Załącznik Nr 1

do statutu

R E G U L A M I N�SPOŁECZNEJ RADY PROGRAMOWEJ  OŚRODKA  KULTURY  „KAROLEW”

§ 1. � Podstawy prawne i organizacyjne

Społeczną Radę Programową Ośrodka Kultury „Karolew” powołuje się zgodnie z §11 ust. 4 zał. nr 3 do Zarządzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 18 lutego 1985 r /Dz. Urz. M. K. i S. Nr 1, poz. 5/

Społeczną Radę Programową powołuje Dyrektor Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Ośrodka Kultury „Karolew”.

Społeczna Rada Programowa jest ciałem społecznym, działającym w interesie użytkowników i pracowników Ośrodka Kultury „Karolew”.�W jej skład wchodzą przedstawiciele organu założycielskiego oraz instytucji i organizacji trwale związanych z działalnością Ośrodka Kultury.

Członkowie Rady są powoływani imiennie.

Ze względu na wagę rozpatrywanych przez Radę zagadnień i operatywność Jej działania, członek Rady nie może być doraźnie zastępowany przez innego przedstawiciela reprezentowanej instytucji.

§ 2.�Cele i zadania

Celem powołania Społecznej Rady Programowej jest:

sondaż opinii publicznej o metodach i formach działalności Ośrodka Kultury

dokonywanie ocen i korekt programowych

sygnalizowanie potrzeb społecznych oraz kierunków działania

pomoc w rozwiązywaniu problemów instytucji.

Do zadań Społecznej Rady Programowej należy.:

opiniowanie programu działania Ośrodka Kultury z prawem uzupełniania tego programu o własne wnioski

przekazywanie oceny i wniosków organowi założycielskiemu

inicjowanie nowych form i kierunków działania.

�§ 3.�Forma działania

Spotkania Plenarne Społecznej Rady Programowej odbywają się nie rzadziej, niż dwa razy w roku.�Posiedzenia plenarne zwołuje Przewodniczący Rady za pośrednictwem dyrektora Ośrodka Kultury.

Posiedzenia Rady są protokołowane.�Protokoły sporządza się w trzech egzemplarzach, które podpisuje Przewodniczący Rady i przekazuje:

Wydziałowi Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi 

Dyrektorowi Ośrodka Kultury.

Obsługę posiedzeń Rady zapewnia Ośrodek Kultury.

Wszystkie sprawy rozstrzygane są większością głosów w obecności połowy członków  Rady.

Kadencja członków Rady trwa 2 lata.

§ 4.

Regulamin Społecznej Rady Programowej i jego zmiany zatwierdza organ założycielski.

�Załącznik Nr 7.

do uchwały Nr 130/82/91

Zarządu Miasta  Łodzi

z dnia 4 grudnia 1991 r.

STATUT�DOMU KULTURY „ATUT”

ROZDZIAŁ I �Postanowienia ogólne

§ 1.

Ośrodek Kultury „ATUT” zwany dalej DK „ATUT” działa na podstawie art. 11, 12 i 13 uchwały z dnia 26 kwietnia 1984 roku o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obowiązkach pracowników upowszechniania kultury /Dz. U. Nr 26 z 1984 r., poz. 129 z późniejszymi zmianami/.

§ 2.

DK „ATUT” swoją działalnością obejmuje województwo łódzkie, a w szczególności dzielnicę Łódź Śródmieście.

Siedziba DK „ATUT” mieści się w Łodzi, przy ul. Nawrot 27.

§ 3.

DK „ATUT” jest jednostką organizacyjną podporządkowaną Zarządowi Miasta Łodzi

Nadzór nad DK „ATUT” sprawuje Prezydent Miasta Łodzi za pośrednictwem Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

ROZDZIAŁ II�Cel i przedmiot działania

§ 4.

DK „ATUT” realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury, a w szczególności dzielnicy śródmiejskiej oraz dla pracowników i rodzin funkcjonariuszy policji garnizonu łódzkiego. 

DK „ATUT” prowadzi wielokierunkową działalność zgodną z założeniami polityki kulturalnej państwa, na podstawie własnego społecznie akceptowanego programu.

§ 5.

Celem podstawowym DK „ATUT” jest pozyskanie środowiska do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz współtworzenia jej wartości.

§ 6.

Do podstawowych zadań DK „ATUT” należy prowadzenie działalności kulturalnej w środowisku mieszkańców Łodzi z ukierunkowaniem na:

rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowań i potrzeb kulturalnych,

przygotowanie do odbioru i tworzenia wartości kulturalnych,

kształtowanie wzorów i nawyków aktywnego uczestnictwa w kulturze.

koordynacja działalności kulturalno-wychowawczej i imprezowej organizowanej przez Komendę Wojewódzką Policji w Łodzi.

prowadzenie działalności instruktażowo-metodycznej.

§ 7.

DK „ATUT” może na zasadach określonych w odrębnych przepisach:

organizować spektakle, koncerty, wystawy, odczyty, wypożyczania książek i dzieł sztuki,

prowadzić naukę języków obcych,

prowadzić impresariat artystyczny,

organizować imprezy rozrywkowe i turystyczne,

prowadzić działalność wydawniczą, 

świadczyć usługi poligraficzne, fonograficzne, fotograficzne, filmowe, plastyczne oraz inne usługi z zakresu kultury,

prowadzić sprzedaż giełdową, komisową i antykwaryczną dzieł sztuki i artykułów użytku kulturalnego,

prowadzić ogniska artystyczne,

prowadzić wypożyczalnie kostiumów, rekwizytów, sprzętu technicznego i innego,

realizować imprezy zlecone (okolicznościowe, rodzinne, obrzędowe), 

świadczyć usługi gastronomiczne.

ROZDZIAŁ III�Zarządzenia i organizacja

§ 8.

DK „ATUT” samodzielnie opracowuje plany swojej działalności.

§ 9.

Organami DK „ATUT” są: Dyrektor i Społeczna Rada Programowa.

§ 10.

Społeczna Rada Programowa opiniuje program działania DK „ATUT”.

Społeczna Rada Programowa ocenia wykonanie programu, zaś wnioski przedstawia organowi założycielskiemu.

Zasady wyboru Rady i jej działania określa regulamin zatwierdzony przez organ założycielski.



§ 11.

DK „ATUT” kieruje Dyrektor.

Dyrektora i jego zastępcę powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi w uzgodnieniu z Komendantem Policji w Łodzi.

Dyrektor przedkłada do zaopiniowania Społecznej Radzie Programowej program działania i regulamin DK „ATUT”.

§ 12.

Komórki organizacyjne, ich zadania, strukturę oraz zasady i tryb tworzenia określa regulamin organizacyjny DK „ATUT”.

DK „ATUT” może tworzyć filie i oddziały za zgodą Zarządu Miasta Łodzi  

ROZDZIAŁ  IV�Majątek i finanse

§ 13.

Majątek DK „ATUT” stanowi własność Gminy i może być wykorzystywany dla celów związanych z wykonywaniem zadań przez DK „ATUT”.

Działalność DK „ATUT” finansowana jest ze środków własnych, środków przekazanych przez Zarząd Miasta Łodzi i innych źródeł.

§ 14.

Podstawą gospodarki finansowej DK „ATUT” jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora DK „ATUT”.

ROZDZIAŁ V�Postanowienia końcowe

§ 15.

Statut nadaje Zarząd Miasta Łodzi

Zmiany Statutu mogą być dokonywane tylko w trybie właściwym dla jego ustalania.

§ 16.

Likwidacja DK „ATUT” następuje na podstawie uchwały Rady Miejskiej i uchwały Zarządu Miasta Łodzi

§ 17.

DK „ATUT” używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

DK „ATUT” może używać pieczęci okrągłej zawierającej pośrodku wizerunek orła, a w otoku napis z nazwą DK „ATUT”.

�Załącznik Nr 1 

do statutu

R E G U L A M I N�SPOŁECZNEJ RADY PROGRAMOWEJ  DOMU KULTURY „ATUT”

§ 1. � Podstawy prawne i organizacyjne

Społeczną Radę Programową DK „ATUT” powołuje się zgodnie z §11 ust. 4 zał. nr 3 do Zarządzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 18 lutego 1985 r /Dz. Urz. M. K. i S. Nr 1, poz. 5/

Społeczną Radę Programową powołuje Dyrektor Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Domu Kultury „ATUT”.

Społeczna Rada Programowa jest ciałem społecznym, działającym w interesie użytkowników i pracowników DK „ATUT”. W jej skład wchodzą: przedstawiciel organu założycielskiego Komendy Wojewódzkiej Policji w Łodzi oraz instytucji i organizacji trwale związanych z działalnością DK „ATUT”, przedstawiciele użytkowników i pracowników.

Członkowie Rady są powoływani imiennie.

Ze względu na wagę rozpatrywanych przez Radę zagadnień, członek Rady nie może być doraźnie zastępowany przez innego przedstawiciela reprezentowanej instytucji.

§ 2.�Cele i zadania

Powołanie Społecznej Rady Programowej ma na celu:

sondaż opinii publicznej o metodach, formach i działalności DK „ATUT”

dokonywanie ocen i korekt programowych

sygnalizowanie potrzeb społecznych oraz kierunków działania

pomoc w rozwiązywaniu doraźnych problemów i trudności instytucji.

Do zadań Społecznej Rady Programowej należy.:

opiniowanie programu działania DK „ATUT” z prawem uzupełnienia tego programu o własne wnioski,

przyjmowanie i ocena realizacji programu działania DK „ATUT”, przedstawianie oceny i wniosków organowi założycielskiemu.

przekazywanie uwag i sugestii własnego środowiska  odnośnie form i metod pracy DK „ATUT”

inicjowanie nowych form i kierunków działania DK „ATUT”.

§ 3.�Forma działania

Spotkania plenarne Społecznej Rady Programowej odbywają się nie rzadziej, niż dwa razy w roku. W przypadkach szczególnych mogą mieć miejsce dodatkowe spotkania. Posiedzenia plenarne zwołuje Przewodniczący Rady za pośrednictwem dyrektora DK „ATUT”.

Dla usprawnienia działalności Rady powołuje się sekcje:

programową

informacyjno-propagandową

inwestycyjno-gospodarczą

Posiedzenia Społecznej Rady Programowej są protokółowane. Sporządza się w cztery egzemplarze protokółu, które podpisuje Przewodniczący Rady Programowej i przekazuje:

Wydziałowi Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi 

Wojewódzkiej Komendzie Policji w Łodzi

Przewodniczącemu Społecznej Rady Programowej w DK „ATUT” 

Dyrektorowi DK „ATUT”.

Obsługę posiedzeń Rady zapewnia DK „ATUT”.

Wszystkie sprawy rozstrzygane są większością głosów w obecności przynajmniej połowy członków  Rady.

Kadencja członków Społecznej Rady Programowej trwa 2 lata.

§ 4.

Regulamin Społecznej Rady Programowej i jego zmiany zatwierdza organ założycielski DK „ATUT”.         

�Załącznik Nr 8.

do uchwały Nr 130/82/91

Zarządu Miasta  Łodzi

z dnia 4 grudnia 1991 r.

STATUT�CENTRUM KULTURY MŁODYCH

ROZDZIAŁ I�Postanowienia ogólne

§ 1.

Centrum Kultury Młodych zwane dalej „Centrum” działa na podstawie art. 11, 12 i 13 uchwały z dnia 26 kwietnia 1984 roku o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obowiązkach pracowników upowszechniania kultury /Dz. U. Nr 26 z 1984 r., poz. 129 z późniejszymi zmianami/. 

§ 2.

Terenem działania „Centrum” jest Łódź i województwo łódzkie..

Siedziba „Centrum” mieści się w Łodzi, przy ul. Lokatorskiej 13.

„Centrum” jest jednostką organizacyjną podporządkowaną Zarządowi Miasta Łodzi

Nadzór nad „Centrum” sprawuje Prezydent Miasta Łodzi za pośrednictwem Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

ROZDZIAŁ II�Cel i przedmiot działania

§ 3.

Celem działalności „Centrum” jest:

Realizacja zadań w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury wśród młodzieży

Prowadzenie wielokierunkowej działalności zgodnie z założeniami polityki kulturalnej Państwa,

Popularyzacja działalności profesjonalnych instytucji kulturalnych, związków twórczych, oraz ruch społeczno kulturalnego

Pozyskanie i przygotowanie środowiska do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz współtworzenia jej wartości.

§ 4.

Do podstawowych zadań „Centrum” należy:

Poznanie, rozbudzanie zainteresowań i potrzeb kulturalnych dzieci i młodzieży

Kształtowanie wzorów  i nawyków aktywnego uczestnictwa w kulturze,

Przygotowanie i inspirowanie do odbioru i tworzenia wartości kulturalnych,

Koordynacja działalności kulturalno-wychowawczej, imprezowej i przeglądów organizowanych wraz z organizacjami społecznymi i młodzieżowymi.

§ 5.

„Centrum” może na zasadach określonych w odrębnych przepisach:

organizować spektakle, koncerty, wystawy, odczyty, wypożyczania książek i dzieł sztuki,

prowadzić naukę języków obcych,

prowadzić impresariat artystyczny,

organizować imprezy rozrywkowe i turystyczne,

prowadzić działalność wydawniczą, organizować spotkania, turnieje, konkursy literackie

świadczyć usługi poligraficzne, fonograficzne, fotograficzne, filmowe,

prowadzić wypożyczalnie kostiumów, rekwizytów, sprzętu technicznego i innego,

prowadzić sprzedaż giełdową, komisową i antykwaryczną dzieł sztuki i artykułów użytku kulturalnego,

realizować imprezy zlecone (okolicznościowe, rodzinne, obrzędowe), 

świadczyć usługi gastronomiczne

ROZDZIAŁ III�Zarządzenia i organizacja

§ 6.

„Centrum” samodzielnie opracowywuje program i plan działalności.

§ 7.

Organami „Centrum” są: Dyrektor i Społeczna Rada Programowa.

§ 8.

Społeczna Rada Programowa opiniuje program działania „Centrum”.

Społeczna Rada Programowa ocenia wykonanie programu, zaś wnioski przedstawia organowi założycielskiemu.

Zasady wyboru Rady i jej działania określa regulamin zatwierdzony przez organ założycielski. 

Społeczna Rada Programowa działa w interesie użytkowników i pracowników domu kultury Centrum. W jej skład powinien wejść przedstawiciel organu założycielskiego.

§ 9.

„Centrum” kieruje dyrektor.

Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

Zarząd Miasta Łodzi tworzy w oparciu o umotywowany wniosek Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi stanowisko zastępcy dyrektora, który jest powoływany i odwoływany w trybie określonym  w ust. 2.

Dyrektor „Centrum” przedkłada do zaopiniowania Społecznej Radzie Programowej program działania i regulamin „Centrum”

§ 10.

Szczegółową organizację „Centrum”, jego, strukturę oraz zadania wewnętrznych komórek organizacyjnych określa regulamin organizacyjny.

„Centrum” może tworzyć agencje w ramach własnej struktury organizacyjnej oraz filie i oddziały poza siedzibą swojej działalności.

ROZDZIAŁ  IV�Majątek i finanse

§ 11.

Majątek „Centrum” stanowi własność Gminy i może być wykorzystany dla celów związanych z wykonywaniem zadań przez „Centrum”. 

§ 12.

Podstawą gospodarki finansowej „Centrum” jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora.

§ 13.

Działalność „Centrum” finansowana jest ze środków własnych, środków przekazywanych przez Zarząd Miasta Łodzi i innych źródeł. 

ROZDZIAŁ V�Postanowienia końcowe

§ 14.

Statut nadaje Zarząd Miasta Łodzi

Zmiany Statutu mogą być dokonywane tylko w trybie właściwym dla jego ustalania.

§ 15.

Likwidacja „Centrum” następuje na podstawie uchwały Rady Miejskiej i uchwały Zarządu Miasta Łodzi

§ 16.

„Centrum” używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

„Centrum” może używać pieczęci okrągłej zawierającej pośrodku wizerunek orła, a w otoku napis z nazwą „Centrum”.

�Załącznik Nr 1 

do statutu

R E G U L A M I N�SPOŁECZNEJ RADY PROGRAMOWEJ CENTRUM KULTURY MŁODYCH

§ 1.  Podstawy prawne i organizacyjne

Społeczną Radę Programową Centrum Kultury Młodych powołuje się zgodnie z §11 ust. 4 zał. nr 3 do Zarządzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 18 lutego 1985 r /Dz. Urz. M. K. i S. Nr 1, poz. 5/

Społeczną Radę Programową powołuje Dyrektor Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Centrum Kultury Młodych.

Społeczna Rada Programowa jest ciałem społecznym, działającym w interesie użytkowników i pracowników CKM. W jej skład powinien wejść: przedstawiciel organu założycielskiego oraz instytucji i organizacji trwale związanych z działalnością CKM, oraz przedstawiciele użytkowników i pracowników.

Członkowie Rady są powoływani imiennie.

Ze względu na wagę rozpatrywanych przez Radę zagadnień, członek Rady nie może być doraźnie zastępowany przez innego przedstawiciela reprezentowanej instytucji.

§ 2.�Cele i zadania

Celem powołania Społecznej Rady Programowej jest:

sondaż opinii publicznej o metodach i formach działalności CKM

dokonywanie ocen i korekt programowych

sygnalizowanie potrzeb społecznych oraz kierunków działania

pomoc w rozwiązywaniu problemów i trudności instytucji.

Do zadań Społecznej Rady Programowej należy.:

opiniowanie programu CKM z prawem uzupełnienia tego programu o własne wnioski,

przyjmowanie i ocena realizacji programu działania CKM oraz przedstawianie oceny i wniosków z niej wynikających organowi założycielskiemu.

przekazywanie uwag i sugestii środowiska  odnośnie form i metod pracy 

inicjowanie nowych form i kierunków działania CKM.





§ 3.�Formy działania

Spotkania Plenarne Społecznej Rady Programowej odbywają się nie rzadziej, niż dwa razy w roku. W przypadkach szczególnych mogą mieć miejsce dodatkowe spotkania. Posiedzenia plenarne zwołuje Przewodniczący Rady za pośrednictwem dyrektora �Centrum Kultury Młodych

Posiedzenia Społecznej Rady Programowej Centrum Kultury Młodych są protokołowane.�Protokoły sporządza się w trzech egzemplarzach, które podpisuje Przewodniczący Rady i przekazuje:

Wydziałowi Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi 

Przewodniczącemu Społecznej Rady Programowej

Dyrektorowi Centrum Kultury Młodych.

Obsługę posiedzeń Rady zapewnia Centrum Kultury Młodych.

Wszystkie sprawy rozstrzygane są większością głosów w obecności połowy członków  Rady.

Kadencja członków Społecznej Rady Programowej trwa 2 lata.

§ 4.

Regulamin Społecznej Rady Programowej i jego zmiany zatwierdza organ założycielski.

�Załącznik Nr 9.

do uchwały Nr 130/82/91

Zarządu Miasta  Łodzi

z dnia 4 grudnia 1991 r.

STATUT�AKADEMICKIEGO OŚRODKA KULTURY �W ŁODZI

 ROZDZIAŁ I �Postanowienia ogólne

§ 1.

Akademicki Ośrodek Kultury zwany dalej „Ośrodkiem" działa na podstawie art. 11, 12 i 13 uchwały z dnia 26 kwietnia 1984 roku o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obowiązkach pracowników upowszechniania kultury /Dz. U. Nr 26 z 1984 r., poz. 129 z późniejszymi zmianami/.

§ 2.

Bezpośrednim terenem działania Ośrodka jest dzielnica Śródmieście oraz Gmina Łódź.

Siedziba Ośrodka mieści się w Łodzi, przy ul. Piotrkowskiej 77

Ośrodek jest jednostką organizacyjną podporządkowaną Zarządowi Miasta Łodzi

Nadzór nad Ośrodkiem sprawuje Prezydent Miasta Łodzi za pośrednictwem Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

ROZDZIAŁ II�Cel i przedmiot działania

§ 3.

Ośrodek realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury.

Ośrodek prowadzi wielokierunkową działalność zgodną z założeniami polityki kulturalnej państwa, na podstawie własnego społecznie akceptowanego programu

§ 4.

Celem Ośrodka Kultury jest pozyskanie środowiska do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz współtworzenia jej wartości.

§ 5.

Do podstawowych celów działania Ośrodka należy:

realizacja zadań w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury w środowisku młodzieży

stwarzanie pomostu między amatorskim, studenckim ruchem artystycznym a kulturą profesjonalną

mecenat nad studenckim ruchem artystycznym,

dokumentacja i informacja w zakresie kultury akademickiej,

§ 6.

Ośrodek realizuje swoje cele przez:

upowszechnianie kultury w środowisku akademickim i edukację kulturalną młodego pokolenia

stwarzanie warunków do prezentacji niekonwencjonalnych przedsięwzięć społeczno-artystycznej

współdziałanie z akademickimi grupami twórczymi oraz uczelnianymi agendami kultury

promowanie najzdolniejszych twórców i najciekawszych zjawisk artystycznych

współpracę z instytucjami o zbliżonych do Ośrodka celach statutowych.

§ 7.

Ośrodek może na zasadach określonych w odrębnych przepisach realizować dodatkowe zadania a w szczególności:

organizować spektakle, koncerty, wystawy, odczyty, wypożyczania książek i dzieł sztuki,

prowadzić naukę języków obcych,

prowadzić impresariat artystyczny,

organizować imprezy rozrywkowe i turystyczne,

prowadzić działalność wydawniczą, 

organizować spotkania, turnieje, konkursy literackie,

świadczyć usługi poligraficzne, fonograficzne, fotograficzne, filmowe, 

prowadzić sprzedaż giełdową, komisową i antykwaryczną dzieł sztuki i artykułów użytku kulturalnego,

realizować imprezy zlecone (okolicznościowe, rodzinne, obrzędowe), 

świadczyć usługi gastronomiczne.

ROZDZIAŁ III�Zarządzenia i organizacja

§ 8.

Ośrodek samodzielnie opracowuje plany swojej działalności.

§ 8.

Organami Ośrodka Kultury są: Dyrektor i Społeczna Rada Programowa.

§  10.

Społeczna Rada Programowa opiniuje program działania Ośrodka z prawem uzupełniania programu o własne wnioski.

Społeczna Rada Programowa ocenia wykonanie programu, zaś wnioski przedstawia organowi założycielskiemu.

Zasady wyboru Rady i jej działania określa regulamin zatwierdzony przez organ założycielski 



§ 11.

Ośrodkiem kieruje Dyrektor.

Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

Zarząd Miasta Łodzi tworzy, w oparciu o umotywowany wniosek Dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi, stanowisko zastępcy dyrektora, który jest powoływany i odwoływany w trybie określonym  w ust. 2.

Dyrektor przedkłada do zaopiniowania Społecznej Radzie Programowej program działania i regulamin Ośrodka.

§ 12.

Komórki organizacyjne, ich zadania, strukturę oraz zasady i tryb tworzenia określa regulamin organizacyjny Ośrodka

Ośrodek może tworzyć swoje filie i oddziały poza siedzibą swojej działalności.

ROZDZIAŁ  IV�Majątek i finanse

§ 13.

Majątek Ośrodka stanowi własność Gminy i może być wykorzystywany dla celów związanych z wykonywaniem zadań przez Ośrodek

Działalność Ośrodka finansowana jest ze środków własnych, środków przekazanych przez Zarząd Miasta Łodzi i innych źródeł.

§ 14.

Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora.

ROZDZIAŁ V�Postanowienia końcowe

§ 15.

Statut nadaje Zarząd Miasta Łodzi

Zmiany Statutu mogą być dokonywane tylko w trybie właściwym dla jego ustalania.

§ 16.

Likwidacja Ośrodka następuje na podstawie uchwały Rady Miejskiej i uchwały Zarządu Miasta Łodzi

§ 17.

Ośrodek używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

Ośrodek może używać pieczęci okrągłej zawierającej pośrodku wizerunek orła, a w otoku napis z nazwą Ośrodka

�Załącznik Nr 1 

do statutu

R E G U L A M I N�SPOŁECZNEJ RADY PROGRAMOWEJ  AKADEMICKIEGO OŚRODKA KULTURY

§ 1.  Podstawy prawne i organizacyjne

Społeczną Radę Programową Akademickiego Ośrodka Kultury powołuje się zgodnie z §11 ust. 4 zał. nr 3 do Zarządzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 18 lutego 1985 r /Dz. Urz. M. K. i S. Nr 1, poz. 5/

Społeczną Radę Programową powołuje Dyrektor Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Akademickiego Ośrodka Kultury.

Społeczna Rada Programowa jest ciałem społecznym, działającym w interesie użytkowników i pracowników AOK. W jej skład powinien wejść: przedstawiciele uczelni łódzkich oraz organizacji studenckich i innych jednostek studenckich działających w sferze kultury.

Członkowie Rady są powoływani imiennie.

Ze względu na wagę rozpatrywanych przez Radę zagadnień, członek Rady nie może być doraźnie zastępowany przez innego przedstawiciela reprezentowanej instytucji.

§ 2.�Zadania

Do zadań Społecznej Rady Programowej należy w szczególności:

opiniowanie programu działania AOK z prawem uzupełnienia tego programu o własne wnioski,

ocena wykonania programu działania AOK oraz przedstawianie oceny i wniosków z niej wynikających organowi założycielskiemu.

inicjowanie nowych form i kierunków działalności AOK.

opiniowanie decyzji o powołaniu i odwołaniu dyrektora AOK

koordynowanie działalności kulturalnej w środowisku akademickim

§ 3.�Formy działania

Spotkania Plenarne Społecznej Rady Programowej odbywają się nie rzadziej, niż dwa razy w roku.�W przypadkach szczególnych mogą mieć miejsce dodatkowe spotkania.�Posiedzenia plenarne zwołuje Przewodniczący Rady za pośrednictwem dyrektora �Akademickiego Ośrodka Kultury

Posiedzenia Społecznej Rady Programowej Akademickiego Ośrodka Kultury są protokołowane.�Protokoły sporządza się w trzech egzemplarzach, które podpisuje Przewodniczący Rady i przekazuje:

Wydziałowi Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi 

Przewodniczącemu Społecznej Rady Programowej

Dyrektorowi Akademickiego Ośrodka Kultury.

Obsługę posiedzeń Rady zapewnia Akademickiego Ośrodka Kultury.

Wszystkie sprawy rozstrzygane są większością głosów w obecności połowy członków  Rady.

Kadencja członków Społecznej Rady Programowej trwa 2 lata.

§ 4.

Regulamin Społecznej Rady Programowej i jego zmiany zatwierdza organ założycielski.

�Załącznik Nr 10.

do uchwały Nr 130/82/91

Zarządu Miasta  Łodzi

z dnia 4 grudnia 1991 r.

STATUT�DZIELNICOWEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ ŁÓDŹ-BAŁUTY �im. Stanisława Czernika

ROZDZIAŁ  I �Postanowienia ogólne

§ 1.

Dzielnicowa Biblioteka Publiczna Łódź-Bałuty im. Stanisława Czernika zwana dalej „Biblioteką" działa na podstawie.

ustawy z dnia 9 kwietnia 1968 r. o bibliotekach (Dz. U. nr 12 poz. 63 z późniejszymi zmianami) 

ustawy z dnia 26 kwietnia 1984 r. o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obowiązkach pracowników upowszechniania kultury (Dz. U. nr 26 poz. 129 z późniejszymi zmianami) 

niniejszego statutu 

§ 2.

Terenem działania Biblioteki jest Dzielnica Łódź-Bałuty.

Siedziba Biblioteki mieści się w Łodzi, przy ulicy Rojnej 39

Biblioteka jest jednostkę organizacyjną podporządkowaną Zarządowi Miasta Łodzi 

Nadzór nad Bibliotek�ą sprawuje Prezydent Miasta Łodzi za pośrednictwem dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi

ROZDZIAŁ II �Cele i zadania Biblioteki

§ 3.

Biblioteka służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych społeczeństwa oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury.

§ 4.

Do szczegółowego zakresu działania Biblioteki należy:

gromadzenie i opracowywanie materiałów bibliotecznych, kierowanie doborem materiałów bibliotecznych do bibliotek niższego szczebla organizacyjnego 

udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie do domu oraz prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych 

prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej, popularyzacja książek i czytelnictwa, 

organizowanie czytelnictwa i udostępnianie materiałów bibliotecznych ludziom chorym, starszym i niepełnosprawnym,

współdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami naukowymi i oświatowo-wychowawczymi, instytucjami upowszechniania kultury oraz organizacjami społeczno-politycznymi i młodzieżowymi w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych i kulturalnych społeczeństwa

§ 5.

Do podstawowych zadań Biblioteki w zakresie kształtowania i realizowania polityki bibliotecznej należy:

wytyczanie kierunków rozwoju czytelnictwa, opracowywanie założeń programowych rozwoju bibliotek oraz kształtowanie organizacji sieci bibliotek publicznych

wydawanie bibliotekom niższego stopnia zaleceń dotyczących ich działalności oraz kontrolowanie ich wykonania, udzielanie pomocy metodycznej, instruktażu oraz pomocy organizacyjno-technicznej we wszystkich zakresach działania bibliotek,

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego pracowników bibliotek,

udzielanie bibliotekom zakładowym i szpitalnym pomocy w zakresie ustalonym odrębnymi porozumieniami i przepisami.

§ 6.

Biblioteka może prowadzić na zasadach określonych w odrębnych przepisach:

spektakle, koncerty, wystawy, odczyty 

sprzedaż starych i nieprzydatnych książek 

działalność wydawniczą 

i inną związaną z pracą Biblioteki.

ROZDZIAŁ III �Organizacja i zarządzanie

§ 7.

Biblioteką kieruje dyrektor.

Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi na wniosek dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

Zarząd Miasta tworzy w oparciu o umotywowany wniosek dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki - stanowisko zastępcy dyrektora, który powoływany i odwoływany jest w trybie określonym w ust. 2.

�§ 8.

Biblioteka prowadzi wypożyczalnię, czytelnię oraz biblioteki rejonowe, oddziały i punkty biblioteczne oraz inne formy udostępniania zbiorów bibliotecznych, uwzględniając szczególne potrzeby czytelnicze dzieci i młodzieży, ludzi starszych i niepełnosprawnych.

Komórki organizacyjne, ich zadania, strukturę oraz zasady i tryb tworzenia określa regulamin organizacyjny Biblioteki.

Biblioteka może tworzyć punkty biblioteczne poza terenem swojego działania.

§ 9.

Przy Bibliotece i jej filiach mogą działać Koła Przyjaciół Bibliotek, zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

ROZDZIAŁ IV �Majątek i finanse

§ 10.

Majątek Biblioteki stanowi własność Gminy i może być wykorzystywany dla celów związanych z wykonywaniem zadań przez Bibliotekę.

Działalność Biblioteki finansowana jest ze środków własnych, środków przekazywanych przez Zarząd Miasta Łodzi i szereg innych źródeł.

§ 11.

Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy ustalony przez dyrektora.

ROZDZIAŁ V �Postanowienia końcowe

§ 12.

Statut nadaje Zarząd Miasta Łodzi 

Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego ustalenia

§ 13.

Likwidacja Biblioteki następuje na podstawie uchwały Rady Miejskiej w Łodzi i uchwały Zarządu Miasta Łodzi

§ 14.

Biblioteka używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

Biblioteka może używać pieczęci okrągłej zawieraj�ącej pośrodku wizerunek orła, a w otoku napis z nazwą Biblioteki.

�Załącznik Nr 11.

do uchwały Nr 130/82/91

Zarządu Miasta  Łodzi

z dnia 4 grudnia 1991 r.

STATUT�DZIELNICOWEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ ŁÓDŹ-GÓRNA im. Władysława Stanisława Reymonta

ROZDZIAŁ  I �Postanowienia ogólne

§ 1.

Dzielnicowa Biblioteka Publiczna Łódź-Górna im. Władysława Stanisława Reymonta zwana dalej „Biblioteką" działa na podstawie:

ustawy z dnia 9 kwietnia 1968 r. o bibliotekach (Dz. U. nr 12 poz. 63 z późniejszymi zmianami) 

ustawy z dnia 26 kwietnia 1984 r. o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obowiązkach pracowników upowszechniania kultury (Dz. U. nr 26 poz. 129 z późniejszymi zmianami) 

niniejszego statutu 

§ 2.

Terenem działania Biblioteki jest Dzielnica Górna.

Siedziba Biblioteki mieści się w Łodzi, przy ulicy Gagarina 11

Biblioteka jest jednostkę organizacyjną podporządkowaną Zarządowi Miasta Łodzi 

Nadzór nad Bibliotek�ą sprawuje Prezydent Miasta Łodzi za pośrednictwem dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi

ROZDZIAŁ II �Cele i zadania Biblioteki

§ 3.

Biblioteka służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych społeczeństwa oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury.

§ 4.

Do szczegółowego zakresu działania Biblioteki należy:

gromadzenie i opracowywanie materiałów bibliotecznych, kierowanie doborem materiałów bibliotecznych do bibliotek niższego szczebla organizacyjnego 

udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie poza lokal biblioteki oraz prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych 

prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej, popularyzacja książek i czytelnictwa, 

organizowanie czytelnictwa i udostępnianie materiałów bibliotecznych ludziom chorym, starszym i niepełnosprawnym, organizowanie obsługi bibliotecznej w szpitalach

współdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami naukowymi i oświatowo-wychowawczymi, instytucjami upowszechniania kultury oraz organizacjami społeczno-politycznymi i młodzieżowymi w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych i kulturalnych społeczeństwa

§ 5.

Do podstawowych zadań Biblioteki w zakresie kształtowania i realizowania polityki bibliotecznej należy:

wytyczanie kierunków rozwoju czytelnictwa, opracowywanie założeń programowych rozwoju bibliotek oraz kształtowanie organizacji sieci bibliotek publicznych

wydawanie bibliotekom niższego stopnia organizacyjnego zaleceń dotyczących ich działalności, udzielanie pomocy metodycznej, instruktażu oraz pomocy organizacyjno-technicznej we wszystkich zakresach działania,

organizowanie i prowadzenie dokształcania i doskonalenia zawodowego pracowników bibliotek,

udzielanie bibliotekom szpitalnym pomocy w zakresie ustalonym odrębnymi porozumieniami i przepisami.

§ 6.

Biblioteka może prowadzić na zasadach określonych w odrębnych przepisach:

spektakle, koncerty, wystawy, odczyty 

sprzedaż starych i nieprzydatnych książek 

działalność wydawniczą 

i inną związaną z pracą Biblioteki.

ROZDZIAŁ III �Organizacja i zarządzanie

§ 7.

Biblioteką kieruje dyrektor.

Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi na wniosek dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

Zarząd Miasta tworzy w oparciu o umotywowany wniosek dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki - stanowisko zastępcy dyrektora, który powoływany i odwoływany jest w trybie określonym w ust. 2.

�§ 8.

Biblioteka prowadzi wypożyczalnię, czytelnię i oddziały dla dzieci, filie biblioteczne (biblioteki rejonowe) i punkty biblioteczne oraz inne formy udostępniania zbiorów bibliotecznych, uwzględniając szczególne potrzeby czytelnicze dzieci i młodzieży, ludzi starszych i niepełnosprawnych

Komórki organizacyjne, ich zadania, strukturę oraz zasady i tryb tworzenia określa regulamin organizacyjny Biblioteki.

Biblioteka może tworzyć punkty biblioteczne poza terenem swojego działania.

§ 9.

Przy Bibliotece i jej filiach (bibliotekach rejonowych) mogą działać Koła Przyjaciół Bibliotek, zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

ROZDZIAŁ IV �Majątek i finanse

§ 10.

Majątek Biblioteki stanowi własność Gminy i może być wykorzystywany dla celów związanych z wykonywaniem zadań przez Bibliotekę.

Działalność Biblioteki finansowana jest ze środków własnych, środków przekazywanych przez Zarząd Miasta Łodzi i szereg innych źródeł.

§ 11.

Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy ustalony przez dyrektora.

ROZDZIAŁ V �Postanowienia końcowe

§ 12.

Statut nadaje Zarząd Miasta Łodzi 

Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego ustalenia

§ 13.

Likwidacja Biblioteki następuje na podstawie uchwały Rady Miejskiej w Łodzi i uchwały Zarządu Miasta Łodzi

§ 14.

Biblioteka używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

Biblioteka może używać pieczęci okrągłej zawieraj�ącej pośrodku wizerunek orła, a w otoku napis z nazwą Biblioteki. 

�Załącznik Nr 12.

do uchwały Nr 130/82/91

Zarządu Miasta  Łodzi

z dnia 4 grudnia 1991 r.

STATUT�DZIELNICOWEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ ŁÓDŹ-POLESIE

ROZDZIAŁ  I �Postanowienia ogólne

§ 1.

Dzielnicowa Biblioteka Publiczna Łódź-Polesie zwana dalej „Biblioteką" działa na podstawie:

ustawy z dnia 9 kwietnia 1968 r. o bibliotekach (Dz. U. nr 12 poz. 63 z późniejszymi zmianami) 

ustawy z dnia 26 kwietnia 1984 r. o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obowiązkach pracowników upowszechniania kultury (Dz. U. nr 26 poz. 129 z późniejszymi zmianami) 

niniejszego statutu 

§ 2.

Terenem działania Biblioteki jest Dzielnica Polesie

Siedziba Biblioteki mieści się w Łodzi, przy ulicy Andrzeja Struga 33

Biblioteka jest jednostkę organizacyjną podporządkowaną Zarządowi Miasta Łodzi 

Nadzór nad Bibliotek�ą sprawuje Prezydent Miasta Łodzi za pośrednictwem dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi

ROZDZIAŁ II �Cele i zadania Biblioteki

§ 3.

Biblioteka służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych społeczeństwa oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury.

§ 4.

Do szczegółowego zakresu działania Biblioteki należy:

gromadzenie i opracowywanie materiałów bibliotecznych, kierowanie doborem materiałów bibliotecznych do bibliotek niższego szczebla organizacyjnego 

udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie do domu oraz prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych 

prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej, popularyzacja książek i czytelnictwa, 

organizowanie czytelnictwa i udostępnianie materiałów bibliotecznych ludziom chorym, starszym i niepełnosprawnym, organizowanie obsługi bibliotecznej w szpitalach

współdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami naukowymi i oświatowo-wychowawczymi, instytucjami upowszechniania kultury oraz organizacjami społeczno-politycznymi i młodzieżowymi w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych i kulturalnych społeczeństwa

§ 5.

Do podstawowych zadań Biblioteki w zakresie kształtowania i realizowania polityki bibliotecznej należy:

wytyczanie kierunków rozwoju czytelnictwa, opracowywanie założeń programowych rozwoju bibliotek oraz kształtowanie organizacji sieci bibliotek publicznych w dzielnicy,

wydawanie bibliotekom niższego stopnia organizacyjnego zaleceń dotyczących ich działalności, udzielanie pomocy metodycznej, instruktażu oraz pomocy organizacyjno-technicznej we wszystkich zakresach działania,

organizowanie i prowadzenie dokształcania i doskonalenia zawodowego pracowników bibliotek,

udzielanie bibliotekom szpitalnym pomocy w zakresie ustalonym odrębnymi porozumieniami i przepisami.

§ 6.

Biblioteka może prowadzić na zasadach określonych w odrębnych przepisach:

spektakle, koncerty, wystawy, odczyty 

sprzedaż starych i nieprzydatnych książek 

działalność wydawniczą 

i inną związaną z pracą Biblioteki.

ROZDZIAŁ III �Organizacja i zarządzanie

§ 7.

Biblioteką kieruje dyrektor.

Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi na wniosek dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

Zarząd Miasta tworzy w oparciu o umotywowany wniosek dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki - stanowisko zastępcy dyrektora, który powoływany i odwoływany jest w trybie określonym w ust. 2.

�§ 8.

Biblioteka prowadzi wypożyczalnię, czytelnię i oddziały dla dzieci, filie biblioteczne (biblioteki rejonowe) i punkty biblioteczne oraz inne formy udostępniania zbiorów bibliotecznych.

Komórki organizacyjne, ich zadania, strukturę oraz zasady i tryb tworzenia określa regulamin organizacyjny Biblioteki.

Biblioteka może tworzyć punkty biblioteczne poza terenem swojego działania.

§ 9.

Przy Bibliotece i jej filiach (bibliotekach rejonowych) mogą działać Koła Przyjaciół Bibliotek, zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

ROZDZIAŁ IV �Majątek i finanse

§ 10.

Majątek Biblioteki stanowi własność Gminy i może być wykorzystywany dla celów związanych z wykonywaniem zadań przez Bibliotekę.

Działalność Biblioteki finansowana jest ze środków własnych, środków przekazywanych przez Zarząd Miasta Łodzi i szereg innych źródeł.

§ 11.

Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy ustalony przez dyrektora.

ROZDZIAŁ V �Postanowienia końcowe

§ 12.

Statut nadaje Zarząd Miasta Łodzi 

Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego ustalenia

§ 13.

Likwidacja Biblioteki następuje na podstawie uchwały Rady Miejskiej w Łodzi i uchwały Zarządu Miasta Łodzi

§ 14.

Biblioteka używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

Biblioteka może używać pieczęci okrągłej zawieraj�ącej pośrodku wizerunek orła, a w otoku napis z nazwą Biblioteki. 

�Załącznik Nr 13.

do uchwały Nr 130/82/91

Zarządu Miasta  Łodzi

z dnia 4 grudnia 1991 r.

STATUT�DZIELNICOWEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ ŁÓDŹ-ŚRÓDMIEŚCIE �im. Andrzeja Struga

ROZDZIAŁ  I �Postanowienia ogólne

§ 1.

Dzielnicowa Biblioteka Publiczna Łódź-Śródmieście im. A. Struga zwana dalej „Biblioteką" działa na podstawie:

ustawy z dnia 9 kwietnia 1968 r. o bibliotekach (Dz. U. nr 12 poz. 63 z późniejszymi zmianami) 

ustawy z dnia 26 kwietnia 1984 r. o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obowiązkach pracowników upowszechniania kultury (Dz. U. nr 26 poz. 129 z późniejszymi zmianami) 

niniejszego statutu 

§ 2.

Terenem działania Biblioteki jest Dzielnica Śródmieście

Siedziba Biblioteki mieści się w Łodzi, przy ulicy Andrzeja Struga 14

Biblioteka jest jednostkę organizacyjną podporządkowaną Zarządowi Miasta Łodzi 

Nadzór nad Bibliotek�ą sprawuje Prezydent Miasta Łodzi za pośrednictwem dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi

ROZDZIAŁ II �Cele i zadania Biblioteki

§ 3.

Biblioteka służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych społeczeństwa oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury.

§ 4.

Do szczegółowego zakresu działania Biblioteki należy:

Gromadzenie i opracowywanie materiałów bibliotecznych ze specjalnym uwzględnieniem materiałów dotyczących własnego regionu.

Udostępnianie zbiorów czytelnikom na miejscu i wypożyczanie do domu, wypożyczanie bibliotekom niższego stopnia oraz prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych,

Prowadzenie służby informacyjno-bibliograficznej, popularyzacja książek i czytelnictwa, 

Organizowanie czytelnictwa i udostępnianie materiałów bibliotecznych ludziom chorym, starszym i niepełnosprawnym, organizowanie obsługi bibliotecznej w szpitalach.

Współdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami naukowymi i oświatowo-wychowawczymi, instytucjami upowszechniania kultury oraz organizacjami społeczno-politycznymi i młodzieżowymi w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych i kulturalnych społeczeństwa

§ 5.

Do podstawowych zadań Biblioteki w zakresie kształtowania i realizowania polityki bibliotecznej należy:

Wytyczanie kierunków rozwoju czytelnictwa, opracowywanie założeń programowych rozwoju bibliotek oraz kształtowanie organizacji sieci bibliotek publicznych w dzielnicy.

Wydawanie bibliotekom niższego stopnia organizacyjnego zaleceń dotyczących ich działalności, udzielanie pomocy metodycznej, instruktażu oraz pomocy organizacyjno-technicznej we wszystkich zakresach działania,

Organizowanie i prowadzenie dokształcania i doskonalenia zawodowego pracowników bibliotek,

Udzielanie bibliotekom zakładowym i szpitalnym pomocy w zakresie ustalonym odrębnymi porozumieniami.

§ 6.

Biblioteka może prowadzić na zasadach określonych w odrębnych przepisach:

spektakle, koncerty, wystawy, odczyty 

sprzedaż starych i nieprzydatnych książek 

działalność wydawniczą i inną związaną z pracą Biblioteki.

ROZDZIAŁ III �Organizacja i zarządzanie

§ 7.

Biblioteką kieruje dyrektor.

Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi na wniosek dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

Zarząd Miasta tworzy w oparciu o umotywowany wniosek dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki - stanowisko zastępcy dyrektora, który powoływany i odwoływany jest w trybie określonym w ust. 2.

�§ 8.

Biblioteka prowadzi biblioteki rejonowe dla dorosłych, biblioteki rejonowe dla dzieci i młodzieży, czytelnie naukowe oraz oddziały i punkty biblioteczne. Prowadzi również inne formy udostępniania zbiorów bibliotecznych, uwzględniając szczególnie potrzeby dzieci i młodzieży, ludzi starszych i niepełnosprawnych

Komórki organizacyjne, ich zadania, strukturę oraz zasady i tryb tworzenia określa regulamin organizacyjny Biblioteki.

Biblioteka może tworzyć punkty biblioteczne poza terenem swojego działania.

§ 9.

Przy Bibliotece i jej filiach (bibliotekach rejonowych) mogą działać Koła Przyjaciół Bibliotek, zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

ROZDZIAŁ IV �Majątek i finanse

§ 10.

Majątek Biblioteki stanowi własność Gminy i może być wykorzystywany dla celów związanych z wykonywaniem zadań przez Bibliotekę.

Działalność Biblioteki finansowana jest ze środków własnych, środków przekazywanych przez Zarząd Miasta Łodzi i szereg innych źródeł.

§ 11.

Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy ustalony przez dyrektora.

ROZDZIAŁ V �Postanowienia końcowe

§ 12.

Statut nadaje Zarząd Miasta Łodzi 

Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego ustalenia

§ 13.

Likwidacja Biblioteki następuje na podstawie uchwały Rady Miejskiej w Łodzi i uchwały Zarządu Miasta Łodzi

§ 14.

Biblioteka używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

Biblioteka może używać pieczęci okrągłej zawieraj�ącej pośrodku wizerunek orła, a w otoku napis z nazwą Biblioteki. 

�Załącznik Nr 14.

do uchwały Nr 130/82/91

Zarządu Miasta  Łodzi

z dnia 4 grudnia 1991 r.

STATUT�DZIELNICOWEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ ŁÓDŹ-WIDZEW �im. Lucjana Rudnickiego

ROZDZIAŁ  I �Postanowienia ogólne

§ 1.

Dzielnicowa Biblioteka Publiczna Łódź-Widzew im. L. Rudnickiego zwana dalej „Biblioteką" działa na podstawie:

ustawy z dnia 9 kwietnia 1968 r. o bibliotekach (Dz. U. nr 12 poz. 63 z późniejszymi zmianami) 

ustawy z dnia 26 kwietnia 1984 r. o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obowiązkach pracowników upowszechniania kultury (Dz. U. nr 26 poz. 129 z późniejszymi zmianami) 

niniejszego statutu 

§ 2.

Terenem działania Biblioteki jest Dzielnica Widzew.

Siedziba Biblioteki mieści się w Łodzi, przy ulicy Bartoka 27

Biblioteka jest jednostkę organizacyjną podporządkowaną Zarządowi Miasta Łodzi 

Nadzór nad Bibliotek�ą sprawuje Prezydent Miasta Łodzi za pośrednictwem dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi

ROZDZIAŁ II �Cele i zadania Biblioteki

§ 3.

Biblioteka służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych społeczeństwa oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury.

§ 4.

Do szczegółowego zakresu działania Biblioteki należy:

gromadzenie i opracowywanie materiałów bibliotecznych, kierowanie doborem materiałów bibliotecznych do bibliotek niższego szczebla organizacyjnego 

udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie do domu oraz prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych 

prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej, popularyzacja książek i czytelnictwa, 

organizowanie czytelnictwa i udostępnianie materiałów bibliotecznych ludziom chorym, starszym i niepełnosprawnym, organizowanie obsługi bibliotecznej w szpitalach

współdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami naukowymi i oświatowo-wychowawczymi, instytucjami upowszechniania kultury oraz organizacjami społeczno-politycznymi i młodzieżowymi w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych i kulturalnych społeczeństwa

§ 5.

Do podstawowych zadań Biblioteki w zakresie kształtowania i realizowania polityki bibliotecznej należy:

wytyczanie kierunków rozwoju czytelnictwa, opracowywanie założeń programowych rozwoju bibliotek oraz kształtowanie organizacji sieci bibliotek publicznych,

wydawanie bibliotekom niższego stopnia organizacyjnego zaleceń dotyczących ich działalności, udzielanie pomocy metodycznej, instruktażu oraz pomocy organizacyjno-technicznej we wszystkich zakresach działania,

organizowanie i prowadzenie dokształcania i doskonalenia zawodowego pracowników bibliotek,

udzielanie bibliotekom zakładowym i szpitalnym pomocy w zakresie ustalonym odrębnymi porozumieniami i przepisami.

§ 6.

Biblioteka może prowadzić na zasadach określonych w odrębnych przepisach:

spektakle, koncerty, wystawy, odczyty 

sprzedaż starych i nieprzydatnych książek 

działalność wydawniczą.

ROZDZIAŁ III �Organizacja i zarządzanie

§ 7.

Biblioteką kieruje dyrektor.

Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi na wniosek dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

Zarząd Miasta tworzy w oparciu o umotywowany wniosek dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki - stanowisko zastępcy dyrektora, który powoływany i odwoływany jest w trybie określonym w ust. 2.

�§ 8.

Biblioteka prowadzi wypożyczalnię, czytelnię, biblioteki rejonowe dla dorosłych, biblioteki rejonowe dla dzieci i młodzieży oraz oddziały i punkty biblioteczne. Prowadzi również inne formy udostępniania zbiorów bibliotecznych, uwzględniając szczególne potrzeby dzieci i młodzieży, ludzi starszych i niepełnosprawnych

Komórki organizacyjne, ich zadania, strukturę oraz zasady i tryb tworzenia określa regulamin organizacyjny Biblioteki.

Biblioteka może tworzyć punkty biblioteczne poza terenem swojego działania.

§ 9.

Przy Bibliotece i jej filiach (bibliotekach rejonowych) mogą działać Koła Przyjaciół Bibliotek, zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.

ROZDZIAŁ IV �Majątek i finanse

§ 10.

Majątek Biblioteki stanowi własność Gminy i może być wykorzystywany dla celów związanych z wykonywaniem zadań przez Bibliotekę.

Działalność Biblioteki finansowana jest ze środków własnych, środków przekazywanych przez Zarząd Miasta Łodzi i szereg innych źródeł.

§ 11.

Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy ustalony przez dyrektora.

ROZDZIAŁ V �Postanowienia końcowe

§ 12.

Statut nadaje Zarząd Miasta Łodzi 

Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego ustalenia

§ 13.

Likwidacja Biblioteki następuje na podstawie uchwały Rady Miejskiej w Łodzi i uchwały Zarządu Miasta Łodzi

§ 14.

Biblioteka używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

Biblioteka może używać pieczęci okrągłej zawieraj�ącej pośrodku wizerunek orła, a w otoku napis z nazwą Biblioteki. 
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