UCHWAŁA Nr 171/87/92

ZARZĄDU MIASTA ŁODZI 

z dnia 8 stycznia 1992 r.

w sprawie zasad wynagradzania w zakładach gospodarki mieszkaniowej w Łodzi

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym /Dz. U. Nr  16, poz. 95 z późniejszymi zmianami/ w wykonaniu Uchwały Rady Miejskiej nr XXVIII/256/91 z dnia 11 grudnia 1991 roku w sprawie utworzenia zakładów budżetowych gospodarki mieszkaniowej w Łodzi

uchwala się, co następuje:

§ 1

Wyraża się zgodę na stosowanie w zakładach gospodarki mieszkaniowej zasad płacowych dla:

ZGM Łódź - Śródmieście zawartych w „Porozumieniu z dnia 2 stycznia 1991 roku pomiędzy PGM Łódź - Śródmieście a Związkami Zawodowymi Pracowników Przedsiębiorstw Gospodarki Mieszkaniowej Łódź - Śródmieście, o wprowadzeniu zakładowego systemu wynagradzania pracowników”.

ZGM Łódź - Polesie zawartych w „Porozumieniu dot. wprowadzenia jednolitego tekstu zakładowego systemu wynagradzania w PGM Łódź - Polesie z uwzględnieniem zmian wprowadzonych z dniem 1 kwietnia 1991 r.”

ZGM Łódź - Górna zawartych w „Porozumieniu z dnia 30 września 1988 r. pomiędzy PGM Łódź-Górna a Związkami Zawodowymi Przedsiębiorstw Gospodarki Mieszkaniowej w sprawie zakładowego systemu wynagradzania”

ZGM Łódź - Bałuty zawartych w „Porozumieniu z dnia 30 grudnia 1988 r. pomiędzy PGM Łódź - Bałuty a NSZZ Pracowników Gospodarki Mieszkaniowej w sprawie wprowadzenia zakładowego systemu wynagradzania”.

Zmiany zasad płacowych określonych w § 1 pkt 1 wymagają zgody Wydziału Lokalowego Urzędu Miasta Łodzi.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Wydziału Lokalowego Urzędu Miasta Łodzi. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1992 r.

Za Zarząd Miasta Łodzi

Grzegorz PALKA

PREZYDENT MIASTA

Tablica Nr 1    



Zasady wynagradzania dyrektorów Zakładów Gospodarki Mieszkaniowej



Niniejsze zasady wynagradzania dotyczą dyrektorów Zakładów Gospodarki Mieszkaniowej utworzonych na bazie PGM Łódź-Bałuty, Łódź-Górna, Łódź-Polesie i Łódź-Śródmieście.

Na wynagrodzenia dyrektorów Zakładów Gospodarki Mieszkaniowej składają się:

płace zasadnicze od 3.000.000 do 7.000.000 zł 

dodatki funkcyjne od 1.000.000 do 2.000.000 zł 

dodatki stażowe - obliczane wg zasad określonych w „Porozumieniu” dot. wprowadzenia zakładowego systemu wynagradzania w poszczególnych PGM 

inne składniki wynagrodzeń /nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i in./ oprócz premii obliczane wg zasad określonych w „Porozumieniu” dot. wprowadzenia zakładowego systemu wynagradzania w poszczególnych PGM.

Wymienione w pkt II a, b, c, elementy wynagrodzenia mają charakter stały i wypłacane są za okresy miesięczne.

�Część A. Tablica 2      



Tabela stawek płac zasadniczych i dodatków funkcyjnych w PGM Łódź - Bałuty



Lp�Płaca zasadnicza�Dodatek funkcyjny���Kat. zaszer.�Kwota do -od�Stanowisko�% od najniższego wynagrodzenia��1.�I�383.000 -    850.000  �Z-ca Dyrekrtora�70- 200��2.�II�   402.000 -    893.000�Kierownik Działu�15-110��3.�III�410.000 -    910.000�Kier Zakł. i ROM�30-150��4.�IV�414.000 -    918.000�Z-cy  Kier Zakł.�15-  90��5.�V�417.000 -    927.000�Z-cy Kier Dz, Rom�10-  90��6.�VI�437.000 -    969.000�Mistrzowie�10-  90��7.�VII�460.000 - 1.020.000�Administratorzy�5-  30��8.�VIII�498.000 - 1.105.000��9.�IX�536.000 - 1.190.000��10.�X�613.000 - 1.360.000��11.�XI�689.000 - 1.530.000��12.�XII�804.000 - 1.785.000��13.�XIII�919.000 - 2.040.000��14.�XIV�1.070.000 - 2.380.000��15.�XV�1.226.000 - 2.720.000��16.�XVI�1.379.000 - 3.060.000��17.�XVII�1.532.000 - 3.400.000��18.�XVIII�1.724.000 - 3.825.000��19.�XIX�1.915.000 - 4.250.000��20.�XX�2.107.000 - 4.675.000��21.�XXI�2.289.000 -5.100.000��22.�XXII�2.490.000 - 5.525.000���Część A. Tablica 3



Wykaz stanowisk nierobotniczych w PGM Łódź - Bałuty z kategoriami zaszeregowań �i stawkami miesięcznymi



Lp�Stanowisko�Kateg. zaszereg.�Stawka miesięczna��1�2�3�4��1�Z-cy Dyrekt. Gł. księg.�18 - 19�1.724.000 - 4.250.000��2�Radca prawny�14 - 15�1.070.000 - 2.720.000��3�St insp d/s obsługi pr�9 - 10�536.000 - 1.360.000��4�Kier ROM, Zakł. Rem, GC�15 - 16�1.226.000 - 3.060.000��5�Z -ca Kier ROM, Zakł. Rem, GC�12 - 15�804.000 - 2.720.000��6�Mistrz Zakł lub ROM�12 - 13�804.000 - 2.040.000��7�Specjalista w Zakładzie�10 - 12�613.000 - 1.785.000��8�Inspektor w Zakładzie�8 - 12�498.000 - 1.785.000��9�Administrator�10 - 11�613.000 - 1.530.000��10�Technik�10 - 11�613.000 - 1.530.000��11�Magazynier�9 - 10�536.000 - 1.360.000��12�Referent�7 -   8�460.000 - 1.105.000��13�Kier Działu, sam. st, sp d/s in�13 - 15�919.000 - 2.720.000��14�Z-ca Kier. Działu�12 - 13�804.000 - 2.040.000��15�Specjalista d/s, sam. st,�10 - 13�613.000 - 2.040.000��16�Rewident d/s�11 - 13�689.000 - 2.040.000��17�Inspektor nadzoru�12 - 13�804.000 - 2.040.000��18�St. insp. koord. zesp. d/s cz �11 - 12�689.000 - 1.785.000��19�Inspektor�7 - 11�460.000 - 1.530.000��20�St księgowa, kasjer, st. rach, st. referent�9 - 11�536.000 - 1.530.000��21�Księgowa, rachm. windykat.�9 - 10�536.000 - 1.360.000��22�Ref dys, arch.�7 -   9�460.000 - 1.190.000��23�Magazynier w magazynie głównym�10 - 11�613.000 - 1.530.000��24�Koordyn w magazynie�9 - 10�536.000 - 1.360.000��25�Kierownik OW Kołobrzeg�13 - 14�919.000 - 2.380.000��26�Kierownik OW Sielpia�8 -   9�498.000 - 1.190.000��27�Magazynier w ośrodku�8 -   9�498.000 - 1.190.000��28�Księgowa w ośrodku�10 - 11�613.000 - 1.530.000��29�Referent�8 -   9�498.000 - 1.190.000��30�Prac kult rozrywkowy�7 -   8�460.000 - 1.105.000��      

�

Część A. Tablica 4



Dodatek stażowy przysługuje pracownikom, którzy przepracowali 5 lat i więcej - w wysokości 1% podstawy naliczania, za każdy rok pracy.

Za okres zatrudnienia w poprzednich zakładach pracy dodatek stażowy nie może być wyższy niż 20% podstawy jego wyliczania.

Dodatek za staż pracy w PGM Łódź - Bałuty przy posiadaniu ogólnego pięcioletniego okresu zatrudnienia wzrasta o 1% podstawy wymiaru za każdy przepracowany rok. Jego wysokość jest nieograniczona.

Podstawę wymiaru dodatku za staż pracy stanowi kwota 200 tys. zł.�PGM Łódź Górna



Tabela płac pracowników umysłowych od 1.12.91 r



Kat.�Punktacja�Miesięczne stawki od 1.12.91 r.��1�do 20�700.000 -    834.000��2�21 -   35�840.700 -    934.500��3�36 -   50�941.200 - 1.035.000��4�51 -   65�1.041.700 - 1.135.500��5�66 -   80�1.142.200 - 1.236.000��6�81 -   95�1.242.700 -2.336.500��7�96 - 110�1.343.200 - 1.437.000��8�111 - 125�1.443.700 - 1.537.500��9�126 - 140�1.544.200 - 1.638.000��10�141 - 160  �1.644.700 - 1.772.000��11�161 - 180�1.778.700 - 1.906.000��12�181 - 200�1.912.700 - 2.040.000��13�201 - 220�2.046.700 - 2.174.000��14�221 - 240�2.180.700 - 2.308.000��15�241 - 260�2.314.700 - 2.442.000��16�261 - 280�2.448.700 - 2.576.000��17�281 - 300�2.582.700 - 2.710.000��18�301 - 320�2.716.700 - 2.844.000��19�321 - 340�2.850.700 - 2.978.000��20�341 - 365�2.984.700 - 3.145.500��21�366 - 390�3.152.200 - 3.313.000��22�391 - 420�3.319.700 - 3.514.000���Część B. Tablica 2      

Tabela dodatków funkcyjnych w PGM Łódź - Górna





Lp�Dodatek funkcyjny���Kategoria� zaszeregowania�Kwota  od  - do��1�I�55.000 -    165.000��2�II�165.000 -    330.000��3�III�275.000 -    495.000��4�IV�385.000 -    660.000��5�V�495.000 -    825.000��6�VI�605.000 -    990.000��7�VII�715.000 - 1.155.000��8�VIII�825.000 - 1.320.000��9�IX�935.000 - 1.485.000��10�X�1.650.000��

�Część B. Tablica 3



Wykaz stanowisk nierobotniczych w PGM Łódź - Górna z kategoriami zaszeregowań �i stawkami miesięcznymi



Lp��Płaca zasad.�Dodatek funkcyjny���Stanowisko �Kat. zaszer. �Szczebel �%       Kwota w tys��1�Z-ca Dyrektora�16 - 19�9�170 - 270     935 - 1485��2�Gł. księg.�16 - 18�9�170 - 270     935 - 1485��3�Gł. Spec, Radca�12 - 14�5 - 7�90 - 210     495 - 1155 ��4�Z-ca Gł. księg.�11 - 12�5 - 7�90 - 210     495 - 1155 ��5�Kier ROM, Kier Zakł. na wewn rozrachunku�11 - 14�5 - 8�90 - 240     495 - 1320 ��6�Z -ca Kier ROM, Z-ca Kier Zakł. na ogr wew roz�11 - 12�4 - 7�70 - 210     385 - 1155 ��7�Kier Działu, �11 - 14�3 - 6�50 - 180     275 -   990 ��8�Z-ca Kier. Działu, Kier, Sekcji�8 - 13�3 - 5�50 - 150     275 -   825 ��9�Specjalista�8 -12����10�Kier magazynu�6 -   8�2 - 4�30 - 120     165 -   660 ��11�St. mistrz, mistrz�10 - 11�2 - 4�30 - 120     165 -   660 ��12�St. admin., administrator�6 -   9�2 -4�30 - 120     165 -   660 ��13�St. insp d/s�5 - 10����14�St. ref, referent, kasjer, magaz ROM, Zakładu, maszynist.�4 -   8 ����15�Stażysta�1 -   6�����

Część B. Tablica 4



Dodatek stażowy przysługuje pracownikom, którzy przepracowali 5 lat i więcej - w wysokości:

1% podstawy naliczania, za każdy przepracowany rok w poprzednich zakładach /maximum20% podstawy wymiaru za 20 lat i więcej/ 

1.5% podstawy wymiaru za każdy rok przepracowany w PGM .

Podstawę wymiaru dodatku za staż pracy stanowi kwota 550.000 zł.�Część C. Tablica 2      



Tabela stawek płac zasadniczych i dodatków funkcyjnych w PGM Łódź - Polesie



Lp�Płaca zasadnicza�Dodatek funkcyjny���Kat. zaszer.�Kwota do - od�Kat. zaszer.�Kwota do - od��1.�I�  550.000 -2.200.000  �I�65.200 -   97.800��2.�II� 572.000 -2.288.000�II�97.800 - 130.400��3.�III�589.600 - 2.358.400�III�130.400 - 195.600��4.�IV�607.000 - 2.428.000�IV�195.600 - 260.800��5.�V�623.100 - 2.492.400�V�260.800 - 326.000��6.�VI�640.100 - 2.560.400�VI�326.000 - 391.800��7.�VII�656.300 - 2.625.200�VII�391.200 - 456.400��8.�VIII�673.600 - 2.694.400�VIII�456.400 - 521.600��9.�IX�690.600 - 2.762.400�IX�521.600 - 586.800��10.�X�706.600 - 2.826.400�X�586.800 - 652.000��11.�XI�730.300 - 2.921.200��12.�XII�752.000 - 3.008.000��13.�XIII�774.100 - 3.096.400��14.�XIV� 796.900 - 3.187.600��15.�XV� 818.600 - 3.274.400��16.�XVI� 840.600 - 3.362.400��17.�XVII� 864.300 - 3.457.200��18.�XVIII� 886.000 - 3.544.000��19.�XIX� 908.300 - 3.633.200��20.�XX� 929.900 - 3.719.600��21.�XXI�958.300 -  3.833.200��22.�XXII� 986.500 - 3.946.000���Część C. Tablica 3



Wykaz stanowisk nierobotniczych w PGM Łódź - Polesie z kategoriami zaszeregowań �i stawkami miesięcznymi płac zasadn. i dodatków funkcyjnych



Lp�Stanowisko�Kat. �zaszer.�Stawka miesięczna�Kat. �zaszer�Stawka miesięczna��1�Gł. księg.�18�886.000 - 3.544.000�10�586.800 - 652.000��2�Radca prawny�14 �796.900 - 3.187.600�6 - 10�326.000 - 625.000��3�Kier Dz, Magaz, Gł. spec d/s tr�10 - 14�706.600 - 3.187.600�6 - 10�326.000 - 652.000��4�Z-ca Kier Dz� 8 - 11�673.600 - 2.921.200�5 -   6�260.800 - 391.800��5�Kier ROM �13�774.100 - 3.096.400�7 -   9�391.200 - 586.800��6�Z-ca Kier ROM, st. Administr.�9 -10�690.600 - 2.826.400�5 -   7�260.800 - 456.400��7�Kier Zakł. Gł. M.�10 - 12�706.600 - 3.008.000�7 -   8�391.200 - 521.600��8�Z- ca Kier Zakł.�10 - 11�706.600 - 2.921.200�5 -   7�260.800 - 456.400��9�Inspektor d/s OC�8�673.600 - 2.694.400�1�65.200 -   97.800��10�St. Mistrz�9 - 10�690.600 - 2.826.400�5 -   6�260.800 - 391.800��11�Mistrz�9 - 10�690.600 - 2.826.400�5 -   6�260.800 - 391.800��12�St. Insp. Nadzoru Bud.�9 - 10�690.600 - 2.826.400�4�195.600 - 260.800��13�Insp. Nadzoru Bud� 8 -   9�673.600 - 2.694.400����14�St. insp, insp, admin,st. mag�6 -   9�640.100 - 2.762.400����15�St. referent�5 -   7�623.100 - 2.625.200����16�Ref. magaz, kasjer�4 -   7�607.000 - 2.625.200����17�Specjalista�7 - 10�656.300 - 2.626.400����18�Ref-stażysta�3�586.600 - 2.358.400����19�Brygadzista�5 - 10�623.100 - 2.626.400�2 -   3� 97.800 -195.600���

Część C. Tablica 4



Dodatek stażowy przysługuje pracownikom, po przepracowaniu 5 lat i zwiększa się o 1% po przepracowaniu każdego roku, aż  do 20%.

Podstawę wymiaru dodatku za staż pracy stanowi kwota 500.000 zł.

�Część D Tablica 2      



Tabela stawek płac zasadniczych i dodatków funkcyjnych w PGM Łódź - Śródmieście



Lp�Płaca zasadnicza�Dodatek funkcyjny���Kat. zaszer.�Kwota do - od�Kat. zaszer.�Kwota do - od��1.�I� 300.000 - 1.650.000  �I�20.000 -   60.000��2.�II� 318.000 - 1.749.000�II�60.000 - 120.000��3.�III�339.000 - 1.865.000�III�100.000 - 180.000��4.�IV�360.000 - 1.980.000�IV�140.000 - 240.000��5.�V�390.000 - 2.145.000�V�180.000 - 300.000��6.�VI�420.000 - 2.310.000�VI�220.000 - 360.000��7.�VII�450.000 - 2.475.000�VII�260.000 - 420.000��8.�VIII�480.000 - 2.640.000�VIII�300.000 - 480.000��9.�IX�510.000 - 2.805.000�IX�340.000 - 540.000��10.�X�540.000 - 2.970.000�X�600.000 ��11.�XI�570.000 - 3.135.000��12.�XII�600.000 - 3.300.000��13.�XIII�630.000 - 3.465.000��14.�XIV� 660.000 - 3.630.000��15.�XV� 690.000 - 3.795.000��16.�XVI� 720.000 - 3.960.000��17.�XVII� 750.000 - 4.125.000��18.�XVIII� 780.000 - 4.290.000��19.�XIX� 810.000 - 4.455.000��20.�XX� 840.000 - 4.620.000��21.�XXI�870.000 - 4.785.000��22.�XXII� 900.000 - 5.000.000���Część D. Tablica 3



Wykaz stanowisk nierobotniczych w PGM Łódź - Śródmieście z kategoriami zaszeregowań �i stawkami miesięcznymi płac zasadn. i dodatków funkcyjnych



Lp�Stanowisko�Kat. �zaszer.�Stawka miesięczna

od-do w tys. zł�Kat. �zaszer�Stawka miesięczna

od-do w tys. zł��1�Z-ca Kier, Gł. księg.�16 - 21�720 - 4.785�9�310 - 540��2�Gł. specjal.�15 - 18 �690 - 4.290�5 - 7�180 - 420��3�Radca prawny, �15 - 18 �690 - 4.290�5 - 7�180 - 420��4�Z-ca Gł. księg.�15 - 18 �690 - 4.290�5 - 7�180 - 420��5�Kier ROM lub Zakładu�15 - 18 �690 - 4.290�5 - 8�180 - 480��6�Z-ca Kier ROM jw.�14 - 17�660 - 4.125�4 - 7�140 - 420��7�Kier działu�14 - 17�660 - 4.125�3 - 6�100 - 360��8�Z-ca Kier działu�13 - 16�630 - 3.960�3 - 5�100 - 300��9�Specjalista�14 - 17�660 - 4.125�  � ��10�Kier Magazynu�12 - 15�600 - 3.795�2 - 4�60 - 240��11�St. Insp.�12 - 15�600 - 3.795����12�Inspektor�11 - 14�570 - 3.630����13�St. referent� 9 - 12�510 - 3.300����14�referent�7 - 10�450 - 2.970����15�St. Insp. Nadzoru�9 - 18�510 - 4.290�1 - 6�20 - 360��16�Insp. Nadzoru�9 -  17�510 - 4.125�1 - 5�20 - 300��17�St.  administrator�13 - 15�630 - 3.795�2 - 4�60 - 240��18�St. mistrz�14 - 17�660 - 4.125�2 - 4�60 - 240��19�administrator�12 - 14�600 - 3.690�1 - 3�20 - 180��20�mistrz�12 - 16�600 - 3.960�2 - 4�60 - 240���

Część D. Tablica 4



Zasady naliczania dodatków za staż pracy



pracownikom, którzy przepracowali 5 lat i więcej - w wysokości 1% podstawy naliczania za każdy rok pracy, nie więcej niż 20% (od kwoty 200 tys.)

pracownikom, którzy przepracowali 5 lat i więcej w PGM Łódź-Śródmieście dodatek stażowy przysługuje w wysokości 1,5% podstawy za każdy rok pracy

pracownikom, którzy przepracowali 5 lat lub więcej w poprzednich zakładach oraz rok lub więcej w PGM Łódź-Śródmieście dodatek  stażowy ustala się jako sumę procentowego wymiaru dodatku za staż pracy w poprzednich zakładach i procentowego wymiaru dodatku za staż  w PGM Łódź-Śródmieście.


