UCHWALA NR 255/104/92


ZARZĄDU MIASTA ŁODZI


z dnia 20 maja 1992 r.


w sprawie regulaminu organizacyjnego zakładów gospodarki mieszkaniowej w Łodzi.


Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym /Dz. U . Nr  16, poz. 95 z późniejszymi zmianami/ w wykonaniu Uchwały Rady Miejskiej Nr XXVIII/256/91 z dnia 11 grudnia 1991 r. w sprawie utworzenia zakładów budżetowych gospodarki mieszkaniowej w Łodzi


uchwala się, co następuje:


§ l. Zatwierdza się ramowy regulamin organizacyjny zakładów gospodarki mieszkaniowej stanowiący załącznik nr 1 do uchwały.


§ 2.


Upoważnia się, dyrektorów zakładów do opracowania szczegółowych regulaminów organizacyjnych i określenia zadań poszczególnych komórek w ramach limitu etatów oraz liczby oddziałów /ROM/ określonych w załączniku nr 2 do uchwały. 


Dyrektor zakładu przedkłada projekt regulaminu organizacyjnego, za pośrednictwem dyrektora  Wydziału Lokalowego UMŁ, do akceptacji przez właściwego wiceprezydenta Miasta Łodzi


§ 3. Dyrektor Wydziału Lokalowego UMŁ, we współpracy z dyrektorami innych , właściwych rzeczowo wydziałów oraz dyrektorami delegatur, nadzoruje realizację zadań przez , zakłady gospodarki mieszkaniowej, w tym analizuje funkcjonowanie struktur organizacyjnych zakładów i przedkłada Zarządowi Miasta wnioski w tym zakresie. 


§ 4. Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Wydziału Lokalowego i dyrektorom delegatur UMŁ.


§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Za Zarząd Miasta Łodzi


Grzegorz PALKA


PREZYDENT MIASTA





�
Załącznik Nr 1.


do uchwały Nr 255/104/92


Zarządu Miasta  Łodzi


z dnia 20 maja 1992 r.





Ramowy regulamin organizacyjny


Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej /dla ZGM Łódź-Bałuty, ZGM Łódź-Górna,�ZGM Łódź�Polesie, ZGM Łódź-Śródmieście/.





Postanowienia ogólne


Zakład Gospodarki Mieszkaniowej................................................................................... zwany dalej zakładem, powołany uchwałą Nr XXVIII/256/91 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 11 grudnia 1991 r. zarządza z jej mocy komunalnymi zasobami lokalowymi na�obszarze wyznaczonym .......................................................................... w gminie Łódź.


Siedzibą zakładu jest Łódź ...............................................................................................


Zakład działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 5.01.1991 r. Prawo budżetowe /Dz. U . nr 4, poz. 18/ oraz Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 8.05.1991 r. w sprawie zakładów budżetowych /Dz. U . 41, poz. 183/.


Zakładem zarządza dyrektor, który w szczególności uprawniony jest do samodzielnego kierowania zakładem i do reprezentowania zakładu w stosunkach z innymi jednostkami gospodarczymi i organami oraz odpowiada, przed gminą za zobowiązania zaciągnięte w jej imieniu w ramach udzielonego pełnomocnictwa.


Dyrektor zakładu ponosi odpowiedzialność przed Zarządem Miasta za utrzymywanie właściwego stanu technicznego oraz za ład i porządek na terenie działania zakładu.


Nadzór nad zakładem sprawuje dyrektor Wydziału Lokalowego Urzędu Miasta Łodzi.


Dyrektor Zakładu zobowiązany jest do ścisłej współpracy z dyrektorem Delegatury Urzędu Miasta Łodzi właściwym na obszarze działania Zakładu.�Zasady współdziałania określa właściwy Wiceprezydent Miasta Łodzi.


Zadania zakładu


Przedmiotem działania zakładu jest obsługą eksploatacyjna, techniczna i administracyjna nieruchomości stanowiących własność gminy Łódź lub przejętych w administrację zleconą.


Do zadań podstawowych zakładu należy.


w zakresie obsługi eksploatacyjnej


utrzymanie we właściwym stanie sanitarno-porządkowym budynków i otoczenia,


wynajem lokali mieszkalnych i użytkowych,


wymiar i inkaso należności z tytułu wynajmu lokali,


w zakresie obsługi technicznej


utrzymania budynków i ich urządzeń w należytym stanie sprawności technicznej, 


organizacja wykonawstwa konserwacji i remontów budynków i ich urządzeń,  


w zakresie obsługi administracyjnej


planowanie, gospodarka finansowa i ewidencja księgowa .


Struktura zakładu


Zakład posiada jednostopniową strukturę zarządzania.


Komórki organizacyjne zakładu zgrupowane są maksymalnie w 4-ch pionach organizacyjnych tj.:


w pionie dyrektora zakładu


w pionie zastępcy dyrektora d/s technicznych


w pionie zastępcy dyrektora d/s eksploatacyjnych


w pionie głównego księgowego..


Zakład dzieli się na wewnętrzne komórki organizacyjne


oddziały i działy, tj. kilkuosobowe komórki organizacyjne /liczące powyżej 5 etatów/ o wyodrębnionym zakresie działania, kierowane przez kierownika oddziału-działu lub bezpośrednio przez dyrektora /zastępcę dyrektora/ zakładu,


samodzielne, specjalistyczne stanowiska pracy jedno bądź wieloosobowe z możliwością wyznaczenia koordynatora.


Dyrektorzy tworząc na podstawie niniejszego regulaminu wewnętrzną organizację zakładów przestrzegają zasad oszczędności oraz racjonalności struktury organizacyjnej i zatrudnienia.


Zadanie podstawowe poszczególnych pionów organizacyjnych


Zadania podstawowe pionu dyrektora zakładu:


prowadzenie spraw pracowniczych, w tym:


zatrudnianie i zwalnianie pracowników,  prowadzenie ewidencji i akt osobowych, ustalanie prawa do świadczeń pracowniczych, ,


obsługa socjalna,


prowadzenie spraw organizacyjnych, 


kontrola wewnętrzna,


załatwianie skarg, 


nadzór bhp,


organizacja obrony cywilnej


obsługa prawna zakładu


obsługa administracyjna /gosp./ zakładu


Zadania podstawowe pionu zastępcy dyrektora d/s technicznych oraz pionu zastępcy dyrektora d/s eksploatacyjnych:


organizacja i nadzór nad przeglądami technicznymi budynków i ich urządzeń,


planowanie i organizacja wykonawstwa remontów oraz nadzór techniczny nad jego realizacją, 


prowadzenie rachunku opłacalności remontów kapitalnych,


nadzór nad przebiegiem remontów kapitalnych i rozbiórek, 


załatwianie interwencji technicznych, 


zaopatrzenie i transport, 


obsługa techniczna, eksploatacyjna i administracyjna zasobów mieszkaniowych realizowana przez oddziały terenowe zwane Rejonami Obsługi Mieszkańców, w tym zwłaszcza w zakresie:


przeglądów technicznych budynków, 


konserwacja i remonty bieżące budynków,


rozliczanie najemców, 


wynajmu lokali mieszkalnych i użytkowych oraz wymiar należnych świadczeń,


utrzymania, budynków i ich otoczenia we właściwym stanie sanitarno-porządkowym,


prowadzenia ewidencji zasobów mieszkaniowych


inkasa czynszów i innych świadczeń,


organizacja przyjmowania i przekazywania nieruchomości,


regulacja stanu prawnego nieruchomości - załatwianie interwencji eksploatacyjnych - organizacja działalności remontowej siłami Oddziału Remontowego,


organizacja przeglądów i konserwacji instalacji grzewczej budynków oraz organizacja sezonu grzewczego siłami Oddziału Gospodarki Cieplnej.


Zadania podstawowe pionu Głównego Księgowego:


planowanie i analiza ekonomiczna, 


gospodarka finansowa,


naliczanie wynagrodzeń i innych świadczeń,


prowadzenie syntetycznej i analitycznej ewidencji księgowej, 


sprawozdawczość fin.-księgowa,


windykacja należności, w tym czynszowych


�
Załącznik Nr 2.


do uchwały Nr 255/104/92


Zarządu Miasta  Łodzi


z dnia 20 maja 1992 r.





�
Limit zatrudn. w etatach�
Liczba oddziałów /ROM-ów/�
Liczba etatów administr. w Zarządzie�
�
ZGM Łódź-Bałuty�
733�
11�
64,5�
�
ZGM Łódź-Górna�
636�
10�
58�
�
ZGM Łódź�Polesie�
549�
7�
66,95�
�
ZGM Łódź-Śródmieście�
777�
11�
108�
�
�
Załącznik Nr 3.


do uchwały Nr 255/104/92


Zarządu Miasta  Łodzi


z dnia 20 maja 1992 r.


Informacja o zatrudnieniu �w Zakładach Gospodarki Mieszkaniowej /w etatach/





Wyszczególnienie�
Zatrudnienie wykonane na dz.


31.12.91 r.�
Zatrudnienie planowane na dz.


1.01.92 r.�
Odchylenie�
�
ZGM Łódź-Bałuty�
775�
733�
42�
�
ZGM Łódź-Górna�
686�
636�
50�
�
ZGM Łódź�Polesie�
606�
549�
57�
�
ZGM Łódź-Śródmieście�
813�
777�
36�
�
Razem�
� =SUM(ABOVE) �2880��
� =SUM(ABOVE) �2695��
� =SUM(ABOVE) �185��
�



