UchwaŁa Nr 301/110/92 �Zarządu Miasta Łodzi 


z dnia 4 lipca 1992 r.


w sprawie organizacji robót publicznych dla potrzeb Gminy Łódź.


Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym /Dz. U . Nr  16, poz. 95 z późniejszymi zmianami/ oraz § 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 grudnia 1991 r. w sprawie zasad organizowania prac interwencyjnych oraz robót publicznych /Dz. U . nr 122, poz. 540/,


uchwala się, co następuje:


§ 1. Warunki współpracy Zarządu Miasta Łodzi jako organizatora robót publicznych z Rejonowym Biurem Pracy w zakresie organizacji tych robót określa umowa. stanowiąca załącznik nr 1 do uchwały.


§ 2.


Tworzy się w Wydziale Inżynierii Miejskiej Urzędu Miasta Łodzi 3 - osobowy Oddział Robót Publicznych.


Zadaniem Oddziału będzie inicjowanie, organizowanie, koordynacja i kontrola robót publicznych.


§ 3.


Bezrobotnych w ramach robót publicznych zatrudniać będę zakłady pracy realizujące inwestycje infrastrukturalne bądź inne zadania finansowane w szczególności z budżetu gminy Łódź.


Wzór umowy Zarządu Miasta Łodzi z zakładami pracy, o których mowa w ust. 1 stanowi załącznik nr 2 do uchwały.


§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorom Wydziałów UMŁ: Inżynierii Miejskiej i Finansowego.


§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Za Zarząd Miasta Łodzi


Euzebiusz ZAWADZKI


WICEPREZYDENT MIASTA


�
Załącznik Nr 1.


do uchwały Nr 301/110/92


Zarządu Miasta  Łodzi


z dnia  4 lipca 1992 r.


Umowa 


zawarta w dniu ....................................................... w Łodzi pomiędzy:


Rejonowym Biurem Pracy reprezentowanym przez................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................�zwanym w dalszej części umowy „biurem pracy”


a Zarządem Miasta Łodzi reprezentowanym przez.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................�zwanym w dalszej części umowy „organizatorem robót publicznych”


§ 1.


Przedmiotem umowy jest organizacja i finansowanie robót publicznych dla potrzeb gminy Łódź.


§ 2.


Ilekroć w niniejszej umowie jest mowa o przeciętnym wynagrodzeniu - oznacza to przeciętne miesięczne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od dnia ogłoszenia przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w „Monitorze Polskim”.


§ 3.


W związku ze złożonym przez organizatora robót publicznych wnioskiem o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robót publicznych, zaopiniowanym pozytywnie przez radę zatrudnienia na posiedzeniu w dniu -............................. - po dokonaniu szczegółowych uzgodnień - strony umowy uzgodniły terminy zatrudnienia bezrobotnych zgodnie z załącznikiem Nr 1 stanowiącym integralną część umowy. 


§ 4.


Organizator robót publicznych zobowiązuje się do:


wskazania zakładu pracy, który zatrudni w pełnym wymiarze czasu pracy bezrobotnych skierowanych przez biuro pracy do wykonywania robót publicznych na stanowiskach pracy określonych we wniosku organizatora.�Wniosek ten stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszej umowy jest integralną częścią umowy z chwilą  jej zawarcia.


każdorazowego przedkładania w biurze pracy wniosku wraz z odpowiednim rozliczeniem finansowym i kopią listy płac - o zwrot części wydatków poniesionych na wynagrodzenia związane z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach robót publicznych - w wysokości nie przekraczającej 55% przeciętnego wynagrodzenia na każdego bezrobotnego oraz składki na ubezpieczenie społeczne od tego wynagrodzenia - przez okres nie dłuższy niż określony w §3 niniejszej umowy, po upływie każdego miesiąca zatrudnienia bezrobotnych, 


każdorazowego niezwłocznego informowania biura pracy o przypadkach wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę z zatrudnionymi bezrobotnymi oraz o przypadkach porzucenia pracy przez skierowanych bezrobotnych - przekazując niezwłocznie do biura pracy kopię świadectw pracy. Dotyczy to również przypadków nie stawienia się bezrobotnych do wykonywania robót publicznych ze skierowaniem biura pracy.


Organizator robót publicznych zobowiąże zakład pracy w formie umowy do:


wyznaczenia stanowisk pracy i zabezpieczenia frontu robót dla bezrobotnych, 


zawarcia z każdym bezrobotnym skierowanym przez biuro pracy do wykonywania robót publicznych - umowy o pracę na czas określony, z możliwością  jej przedłużenia, 


ustalenia zatrudnionym bezrobotnym stawek wynagrodzenia i świadczeń według zasad obowiązujących pracowników stałych zatrudnionych na takich samych lub podobnych stanowiskach pracy,


przekazania do biura pracy kopii zawartych z bezrobotnymi umów o pracę, o których mowa w punkcie 2, 


przestrzeganie przepisów Kodeksu Pracy oraz innych aktów prawnych dotyczących zatrudnienia i wynagradzania pracowników, jak również Zakładowego Regulaminu Pracy, 


przyjęcia do pracy kolejnych bezrobotnych skierowanych przez biuro pracy na miejsce bezrobotnego, z którym rozwiązano umowę o pracę wcześniej niż to określono w umowie, 


każdorazowego niezwłocznego informowania biura pracy o zamiarze dokonania zmiany wynagrodzenia przysługującego bezrobotnym zatrudnionym w ramach robót publicznych.


§ 5.


Przyjęcie bezrobotnych skierowanych przez biuro pracy do wykonywania robót publicznych nie może być przyczynę rozwiązania przez zakład pracy umów o pracę z pracownikami stałymi.


§ 6. 


W okresie zatrudnienia w ramach robót publicznych bezrobotny posiada status pracownika zakładu.


§ 7. 


Biuro pracy zobowiązuje się do:


skierowania do wykonywania robót publicznych bezrobotnych dla których nie posiada propozycji odpowiedniej pracy, zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszej umowy, 


skierowania do wykonywania robót publicznych kolejnych bezrobotnych w przypadkach określonych §4 ust. 1 pkt 3 niniejszej umowy, 


zwrotu części wydatków poniesionych na wynagrodzenia związanych z zatrudnieniem skierowanych przez biuro pracy i zatrudnionych bezrobotnych przy robotach publicznych w wysokości nie przekraczającej 55% przeciętnego wynagrodzenia na każdego bezrobotnego oraz składki na ubezpieczenie społeczne od tego wynagrodzenia - przez okres nie dłuższy niż określony w § 3. niniejszej umowy �- w terminie 30 dni od dnia złożenia przez organizatora robót publicznych wniosku, o którym mowa w § 4 ust. l pkt 2 niniejszej umowy, z zastrzeżeniem § 10 niniejszej umowy.


§ 8.


Biuro pracy w przypadku znalezienia odpowiedniej pracy dla bezrobotnego zatrudnionego w ramach robót publicznych zwróci się z prośbą do organizatora robót publicznych o wcześniejsze rozwiązanie umowy o pracę z bezrobotnym na mocy porozumienia stron.


§ 9.


Biuro pracy zastrzega sobie w każdym czasie prawo kontroli zakładu pracy, zarówno przed jak i w trakcie obowiązywania niniejszej umowy, w zakresie organizacji robót publicznych, zasadności ustalania wynagrodzeń, zgodności wniosku o refundację części wydatków poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne z dokumentacją źródłową zakładu.


§ 10.


Biuro pracy odmówi refundacji kosztów, o których mowa w § 7 pkt 3 niniejszej umowy w całości lub części, w przypadku stwierdzenia nie wywiązywania się przez zakład pracy z warunków niniejszej umowy, po uprzednim uzgodnieniu tego faktu z organizatorem robót publicznych.


§ 11.


Zakład pracy może zatrudnić skierowanych bezrobotnych, o których mowa w niniejszej umowie, po zakończeniu robót publicznych, zawierając z nimi umowę o pracę także na czas nieokreślony - w miarę możliwości.


Kopie wszystkich umów o pracę zawartych z bezrobotnymi na czas nieokreślony po upływie okresu wykonywania robót publicznych organizator robót publicznych przekaże niezwłocznie do biura pracy.


§ 12.


W zakresie nieunormowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:


Kodeksu Cywilnego,


Kodeksu Pracy oraz aktów prawnych dotyczących zatrudnienia i wynagradzania pracowników, 


ustawy z dnia 16 października 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu ( Dz. U . nr 106, poz. 457 z późniejszymi zmianami), 


rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 grudnia 1991 r. w sprawie zasad organizowania prac interwencyjnych oraz robót publicznych (Dz. U . nr 122, poz. 540).


§ 13.


Niniejszą umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej strony.


§ 14.


Umowa obowiązuje z dniem podpisania.




















..............................................		    ................................................


( pieczątka imienna 			    ( pieczątka imienna�  i podpis organizatora	       	   i podpis Kierownika�    robót publicznych )	                           Rejonowego Biura Pracy)


�
Załącznik Nr 1.


do umowy


z dnia ......................................





Wykaz terminów zatrudnienia bezrobotnych�w ramach robót publicznych
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�
Załącznik Nr 2.


do umowy


z dnia ......................................





(pieczęć nagłówkowa organu gminy �lub terenowego organu rządowej �administracji ogólnej - tj.


organizatora robót)


 .......................dnia................................





Dyrektor              �Wojewódzkiego Biura Pracy      �w Łodzi             x)�


Kierownik              �Rejonowego Biura Pracy       


w ......................................       


Wniosek�o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robót publicznych





Proszę o rozważenie możliwości skierowania ............................................. bezrobotnych w tym ........... kobiet zarejestrowanych w biurze pracy - do wykonywania robót publicznych na okres ............... m-cy tj. od dnia .................. do dnia ............................





Niezbędne lub pożądane kwalifikacje bezrobotnych którzy będą zatrudnieni na stanowiskach:�Liczba osób      			Stanowisko          		Kwalifikacje�.................................  ................................................... ..................................................�.................................  ................................................... ...................................................................................  ................................................... ...................................................................................  ................................................... ...................................................................................  ................................................... ...................................................................................  ................................................... ...................................................................................  ................................................... ...................................................................................  ................................................... .................................................. .................................  ................................................... ..................................................


Inne wymogi stawiane bezrobotnym skierowanym do robót publicznych�..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


�
Dla skierowanych przez biuro pracy bezrobotnych przewidujemy.


wynagrodzenie m-czne w wys. ...................................................... zł. na 1-go bezrobotnego,


uprawnienia: ......................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................................................................................................................................�.........................................................................................................................................


możliwość zakwaterowania ................................................................................................�..................................................................................................................................................................................................................................................................................�.........................................................................................................................................


możliwość wyżywienia ......................................................................................................�..................................................................................................................................................................................................................................................................................�.........................................................................................................................................


Bezrobotni skierowani przez biuro pracy będą wykonywali roboty publiczne w :�.............................................................................................................................................�    (miejsce wykonywania robót)�.............................................................................................................................................�.............................................................................................................................................


Roboty publiczne zamierzamy zorganizować w ramach realizowanych na szczeblu�.............................................................................................................................................�(lokalnym, regionalnym, ogólnokrajowym) �inwestycji infrastrukturalnych dotyczących: XX)


ochrony środowiska 


gospodarki wodnej (melioracje, kanalizacja, zaopatrzenie wsi w wodę) 


gospodarki leśnej 


łączności 


drogownictwa 


budownictwa komunalnego 


inwestycji dot. infrastruktury usług społecznych


....................................................................................................................................


....................................................................................................................................


Szczegółowe informacje dotyczące realizowanej inwestycji zawiera załącznik do niniejszego wniosku


Po upływie okresu wykonywania robót publicznych zobowiązujemy się do dalszego zatrudnienia ......... bezrobotnych, o których mowa w niniejszym wniosku, po uprzednim zawarciu z nimi umowy o pracę na czas nieokreślony.


W związku z powyższym proszę o rozpatrzenie naszego wniosku, zawarcie z nami umowy w tym zakresie i udzielenie pomocy finansowej z Funduszu Pracy w trybie art. 18 ustawy z dnia 16 października 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu /Dz. U . Nr 106 poz. 457 z późniejszymi zmianami).





W sprawach dotyczących robót publicznych prosimy kontaktować się z Panią/Panem�............................................................................................................ tel. ....................................��x) dotyczy robót publicznych obejmujących obszar województwa �  lub kilku województw�xx) niepotrzebne skreślić 





�......................................................................  �(pieczęć imienna organizatora   �robót publicznych)       ��------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


Opinia Wojewódzkiej�Rejonowej Rady Zatrudnienia XX) ..............................................................�..................................................................................................................................................�..................................................................................................................................................�..................................................................................................................................................�..................................................................................................................................................�..................................................................................................................................................�.................................................................................................................................................


Opinia Wojewódzkiego Biura Pracy w X) :....................................................................................�..................................................................................................................................................�..................................................................................................................................................�..................................................................................................................................................�..................................................................................................................................................�..................................................................................................................................................�..................................................................................................................................................





Pouczenie


Organizatorzy ubiegający się o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robót publicznych składają niniejszy wniosek wraz z załącznikiem do rejonowego biura pracy właściwego ze względu na miejsce wykonywania robót (patrz pkt- 1 4/ wniosku)-


Jeżeli roboty publiczne obejmują swoim zasięgiem obszar województwa lub kilku województw wniosek organizator składa w wojewódzkim biurze pracy właściwym ze względu na największą liczbę bezrobotnych wnioskowanych do skierowania z terenu danego województwa.


Organizator wypełnia jedynie część 1 wniosku wraz z załącznikiem.


Wojewódzkie i rejonowe biura pracy, do którego wpłynął wniosek przedkłada go w celu uzyskania opinii - wojewódzkiej i odpowiednio rejonowej radzie zatrudnienia.


Ponadto wnioski skierowane do wojewódzkiego biura pracy, w przypadku, o którym mowa w pkt. 2 niniejszego pouczenia, przekazywane są do rozpatrzenia przez inne wojewódzkie biura pracy.





Załącznik do wniosku


................................................


(nazwa zakładu pracy)


z dnia.....................................


...............................................


(jednostka organizacyjna)


ZAPOTRZEBOWANIE NA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH DO WYKONYWANIA�ROBÓT PUBLICZNYCH


Nazwa inwestycji .........................................................................................................................................................................................................................................................................


Lokalizacja inwestycji ..................................................................................................................................................................................................................................................................


Nazwa i adres inwestora ............................................................................................................


Przewidywane zatrudnienie ...................bezrobotnych w okresie od ..................... do .................. w tym kobiet .............  .


Wymagane kwalifikacje bezrobotnych:�....................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Zaawansowanie robót wynosi .....................................................................................................


Koszty inwestycji .......................................................................................................................


Źródło finansowania inwestycji .....................................................................................................................................................................................................................................................


Ogólna liczba zatrudnionych lub przewidzianych do zatrudnienia pracowników stałych ..........................................................................


 Miejsce wykonywania robót ........................................................................................................................................................................................................................................................


 Przewidywane wynagrodzenie brutto dla bezrobotnych ................................................................................................................................................................................................................


Informacje dodatkowe (możliwość zakwaterowania, wyżywienia, uprawnienia przysługujące skierowanym bezrobotnym) ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Szczegółowe uzasadnienie wniosku ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  


Załącznik Nr 2.


do uchwały Nr 301/110/92


Zarządu Miasta  Łodzi


z dnia  4 lipca 1992 r.


Umowa 


zawarta w dniu ....................................................... w Łodzi pomiędzy:


Zarządem Miasta Łodzi reprezentowanym przez..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................�zwanym w dalszej części umowy „Zarządem Miasta”


a ...............................................................................................................................................�reprezentowanym przez..............................................................................................................�..................................................................................................................................................zwanym w dalszej części umowy „Zakładem pracy”


§ 1.


Przedmiotem umowy jest zatrudnienie bezrobotnych w ramach  robót publicznych przy realizacji inwestycji infrastrukturalnych bądź innych zadaniach finansowanych w szczególności z budżetu Gminy Łódź.


§ 2.


Zakład pracy realizujący zadania, o których mowa w § 1 zobowiązuje się do:


przedkładania Wydziałowi Inżynierii Miejskiej UMŁ zapotrzebowań na zatrudnienie bezrobotnych do wykonywania robót publicznych, według wzoru stanowiącego załącznik Nr 1 do niniejszej umowy.


zatrudnienia, w pełnym wymiarze czasu pracy bezrobotnych skierowanych przez Rejonowe Biuro Pracy do wykonywania robót publicznych na stanowiskach pracy określonych w zapotrzebowaniu zakładu pracy,


wyznaczenia stanowisk pracy i zabezpieczenia frontu robót dla bezrobotnych, 


zawarcia z każdym bezrobotnym skierowanym przez Rejonowe Biuro Pracy do wykonywania robót publicznych umowy o pracę na czas określony, z możliwością jej przedłużenia,


ustalenia zatrudnionym bezrobotnym stawek wynagradzania i świadczeń według zasad obowiązujących pracowników stałych zatrudnionych na takich samych lub podobnych stanowiskach pracy, 


przekazania do Wydziału Inżynierii Miejskiej UMŁ oraz Rejonowego Biura Pracy kopii zawartych z bezrobotnymi umów o pracę, o których mowa w ust. 4,


przestrzegania przepisów Kodeksu Pracy oraz innych aktów prawnych dotyczących zatrudnienia i wynagradzania pracowników,  jak również Zakładowego Regulaminu Pracy, 


każdorazowego przedkładania do Wydziału Inżynierii Miejskiej UMŁ kopii listy płac zatrudnionych bezrobotnych wraz z odpowiednim rozliczeniem finansowym sporządzonym�według wzoru, stanowiącego załącznik Nr 2 do niniejszej umowy, 


każdorazowego, niezwłocznego informowania Wydziału Inżynierii Miejskiej UMŁ o przypadkach wcześniejszego rozwiązania. umów o pracę z zatrudnionymi bezrobotnymi oraz o przypadkach porzucenia pracy przez skierowanych bezrobotnych - przekazując niezwłocznie do Wydziału Inżynierii Miejskiej UMŁ kopie świadectw pracy.�Dotyczy to również przypadków nie stawienia się bezrobotnych do wykonywania robót publicznych ze skierowaniem Rejonowego Biura Pracy, 


przyjęcia do pracy kolejnych bezrobotnych skierowanych przez Rejonowe Biuro Pracy na miejsce bezrobotnego, z którym rozwiązano umowę o pracę wcześniej niż określono w umowie,


każdorazowego niezwłocznego informowania Wydziału Inżynierii Miejskiej UMŁ oraz Rejonowego Biura Pracy o zamiarze dokonania zmiany wynagrodzenia przysługującego bezrobotnym zatrudnionym w ramach robót publicznych.


§ 3.


Przyjęcie bezrobotnych skierowanych przez Rejonowe Biuro Pracy do wykonywania robót publicznych nie może być przyczyną rozwiązania przez zakład pracy umów o pracę z pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreślony.


§ 4.


W okresie zatrudnienia w ramach robót publicznych bezrobotny posiada status pracownika zakładu.


§ 5.


Zarząd Miasta zobowiązuje się do:


zabezpieczenia środków finansowych na inwestycje bądź inne zadania powierzone do realizacji zakładowi pracy, 


bieżącego przekazywania zweryfikowanych przez Wydział Inżynierii Miejskiej UMŁ zapotrzebowań na zatrudnienie bezrobotnych do wykonywania robót publicznych, o których mowa § 2 pkt 1, do Rejonowego Biura Pracy


§ 6. 


Wydział Inżynierii Miejskiej UMŁ, w przypadku znalezienia przez Rejonowe Biuro Pracy odpowiedniej pracy dla bezrobotnego zatrudnionego w ramach robót publicznych, zwróci się z prośbą do zakładu pracy o wcześniejsze rozwiązanie umowy o pracę z bezrobotnym na mocy porozumienia stron.


§ 7. 


Wydział Inżynierii Miejskiej UMŁ zastrzega sobie w każdym czasie prawo kontroli zakładu pracy, zarówno przed jak i w trakcie obowiązywania niniejszej umowy, w zakresie organizacji robót publicznych, zasadności ustalania wynagrodzeń i zgodności rozliczeń finansowych określonych w załączniku Nr 2 do umowy z dokumentacją źródłową zakładu.


Kontrole w zakresie wymienionym w ust. 1 wykonywać może również Rejonowe Biuro Pracy











§ 8.


W przypadku stwierdzenia przez Wydział Inżynierii Miejskiej UMŁ bądź Rejonowe Biuro Pracy nie wywiązywania się przez zakład pracy z warunków niniejszej umowy - Zarząd Miasta może odmówić zakładowi pracy powierzenia wykonywania kolejnych inwestycji bądź innych 


zadań finansowanych z budżetu gminy Łódź.


§ 9.


Zakład Pracy zatrudni skierowanych bezrobotnych, o których mowa w niniejszej umowie; po zakończeniu, robót publicznych, zawierając z nimi umowy o pracę na czas nieokreślony - w miarą możliwości.


Kopie wszystkich umów o pracę zawartych z bezrobotnymi na czas nieokreślony po upływie okresu wykonywania robót publicznych zakład pracy przekaże niezwłocznie do Wydziału Inżynierii Miejskiej UMŁ.


§ 10.


W zakresie nieunormowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:


Kodeksu Cywilnego,


Kodeksu Pracy oraz aktów prawnych dotyczących zatrudnienia i wynagradzania pracowników, 


ustawy z dnia 16 października 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu ( Dz. U . nr 106, poz. 457 z późniejszymi zmianami), 


rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 grudnia 1991 r. w sprawie zasad organizowania prac interwencyjnych oraz robót publicznych (Dz. U . nr 122, poz. 540).


§ 11.


Niniejszą umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze stron.


§ 12.


Umowa obowiązuje z dniem podpisania.














..............................................		    ................................................


		        ( pieczątka i podpis �		   Kierownika Zakładu pracy)


( 13.


Szczegółowe uzasadnienie wniosku..................................................................................................�......................................................................................................................................................�......................................................................................................................................................


.....................................................�(pieczątka i podpis Kierownika �              Zakładu pracy)�
Załącznik Nr 1.


do umowy


z dnia ......................................


...............................................


     nazwa zakładu pracy


ZAPOTRZEBOWANIE NA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH DO WYKONYWANIA�ROBÓT PUBLICZNYCH


Nazwa inwestycji .........................................................................................................................................................................................................................................................................


Lokalizacja inwestycji ..................................................................................................................................................................................................................................................................


Nazwa i adres inwestora .............................................................................................................


Przewidywane zatrudnienie ...................bezrobotnych w okresie od ..................... do .................. w tym kobiet .............  .


Wymagane kwalifikacje bezrobotnych:�....................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Zaawansowanie robót wynosi .....................................................................................................


Koszty inwestycji .......................................................................................................................


Źródło finansowania inwestycji .....................................................................................................................................................................................................................................................


Ogólna liczba zatrudnionych lub przewidzianych do zatrudnienia pracowników stałych ..........................................................................


Miejsce wykonywania robót .........................................................................................................................................................................................................................................................


Przewidywane wynagrodzenie brutto dla bezrobotnych .................................................................................................................................................................................................................


Informacje dodatkowe (możliwość zakwaterowania, wyżywienia, uprawnienia przysługujące skierowanym bezrobotnym) ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Szczegółowe uzasadnienie wniosku ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


............................................    


(pieczątka i podpis Kierownika  Zakładu Pracy)    �
Załącznik Nr 2.


do umowy


z dnia ......................................


Rozliczenie finansowe wynagrodzeń osób zatrudnionych w ramach robót publicznych�za okres od ..................................................... do ............................................................


.............................................


(pieczęć firmowa Zakładu pracy)


Lp.�
Imię i nazwisko bezrobotnego�
Wynagrodzenie otrzymane�
Kwoty pieniężne przeznaczone do refundacji�
Ogółem do�
�
�
zatrudnionego w ramach robót publicznych od ............................. do ..............................�
 w danych m-cu�
przeciętne m-czne wynagrodzenie z poprzedniego kwartału x 55% X)�
ZUS od rub. 4�
refundacji


rub. 4+5�
�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
�
�
�
�
�
�
�
�
							Razem do refundacji			--					........................... zł.


							słownie: ...............................................................................................................................


	  Uwaga: zwolniony dnia ...............................................................................................................................  ....... przyjęty na czas


									(przyczyna zwolnienia)�	  nieokreślony dnia...................................................................................................... zgodnie z pozycją ................ rozliczenia.








			Sporządzający:					Gł. księgowy:				


................................................       ...................................................     ........................................


			             (imię i nazwiski, tel.)						 (pieczątka i podpis Kierownika


														  Zakładu pracy)		


X) Obowiązuje od dnia ogłoszenia przez Prezesa� Głównego Urzędu Statystycznego w Monitorze Polskim 


