Uchwała Nr 329/115/92


Zarządu Miasta Łodzi


z dnia 13 sierpnia 1992 r.


w sprawie szczegółowych zasad opłat za pobyt dziecka w żłobku


W wykonaniu Nr XXXIX/382/92 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 1 lipca 1992 r, w sprawie zasad odpłatności za sprawowanie opieki nad dziećmi do lat trzech przez żłobki będące jednostkami organizacyjnymi gminy


uchwala się, co następuje:





§ 1. W celu wykonania uchwały  Nr XXXIX/382/92 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 1 lipca 1992 r, w sprawie zasad odpłatności za sprawowanie opieki nad dziećmi do lat trzech przez żłobki będące jednostkami organizacyjnymi gminy ustala się szczegółowe zasady opłat za pobyt dziecka w żłobku 


stanowiące załącznik Nr 1.


§ 2. Upoważnia się kierowników żłobków do zawierania umów z rodzicami w sprawie wysokości opłaty potwierdzonej przez dyrektora Miejskiego Zespołu Żłobków w Łodzi za pobyt dziecka w żłobku. (zał. Nr 2)


§ 3. Nadzór nad realizacją uchwały sprawuje Wydział Zdrowia Publicznego Urzędu Miasta Łodzi.


§ 4. Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Miejskiego Zespołu Żłobków w Łodzi.


§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 1992 r.


Za Zarząd Miasta Łodzi


Euzebiusz Zawadzki


WICEPREZYDENT MIASTA


�



Załącznik Nr 1


do uchwały Nr 329/115/92


Zarządu Miasta  Łodzi


z dnia 13 sierpnia 1992 r.


Ustala się następujący podział kosztów w § do pokrycia przez Gminę i rodziców.


Koszty gminy�
Koszty rodzic. pomniejszone o koszty najniż.emer.gwarant. przez gminę�
�
§ 11 - wynagrodzenia pracowników 


          - kierownik żłobka


          - dozorcy


          - robotnik gospodarczy


          - palacze


          - salowa sprzątająca


          - konserwator


§ 11 - w odniesieniu do wszyst. pracow.


          - nagrody jubileuszowe


          - odprawy emerytalne


          - odprawy z tyt. likwidacji


§ 17 - nagrody (13-pensje) wszyst. prac.


§ 31 - niezbędne wydatki rzeczow.(śr. czyst.,           opał, wyposaż., odzież i obuwie BHP)


§ 35 - energia (c.o., gaz, elektr., itp.)


§ 36 - remonty, naprawy, konserw., wywóz           śmieci, transport, telefon


§ 37 - czynsze i ścieki, abonam. rad.


§ 39 - straty nadzwyczajne (odszk. z tyt. wyp.            przy pracy)


§ 40 - podatek gruntowy


§ 41 - składki ZUS od § 11 i § 17


§ 42 - składki na fundusz pracy od § 11 i § 17 �
§ 11 - wynagrodz. pracowników na stanowiskach:


          - pielęgniarka


          - intendent


          - opiekunki


          - asyst. pielęgniarska


          - salowe


          - kucharki


          - praczki


§ 12 - wynagrodzenia bezosobowe


§ 28 - podróże służbowe krajowe


§ 33 - zabezpieczenie w podstaw. leki


§ 41 - składki ZUS od § 11


§ 42 - składki na fundusz pracy od § 11 �
�
2. Miejski Zespół Żłobków dokonuje rozliczenia kosztów każdego żłobka oddzielnie, według przewidywanej liczby dzieci na dzień 1 września.


3. Gmina pokrywa koszty utrzymania oddziału tygodniowego żłobka z taką samą odpłatnością dla rodziców za pobyt dziecka jak w oddziale dziennym.


4. Gmina zwalnia z opłat rodziców dzieci niepełnosprawnych z oddziałów rehabilitacyjnych funkcjonujących w żłobkach pod warunkiem pokrycia całkowitych kosztów utrzymania tych oddziałów przez Kuratorium Oświaty na podstawie zawartego porozumienia między Zarządem Miasta, a Kuratorium Oświaty. 


�



Załącznik Nr 2


do uchwały Nr 329/115/92


Zarządu Miasta  Łodzi


z dnia 13 sierpnia 1992 r.





U M O W A





W dniu.....................................................pomiędzy Kierownikiem Żłobka Nr....... ..w Łodzi


przy ul.......................................................reprezentowanym przez:


1...........................................................................................................................................


a Panią (em).............................................................................................. zam. w Łodzi przy


ul.......................................................................... zawarta została umowa następującej treści:





§ 1


Od dnia ............................................Pan (i) powierza opiekę nad dzieckiem ........................


......................................................... kierownikowi Żłobka Rej. Nr .................................. w


Łodzi, ul................................................................................................................................


§ 2


Opieka nad dzieckiem sprawowana będzie przez ............................................ dni w tygodniu


w godzinach od ...................................... do.......................................................................


§ 3


W ramach opieki nad dzieckiem kierownik Żłobka zapewni mu........................posiłki dziennie oraz opiekę wychowawczą i pielęgniarską.


§ 4


Pan(i) ................................................................................. zobowiązuje się do pokrywania�kosztów wyżywienia dziecka w całości.�Koszty wyżywienia oblicza się w oparciu o normy fizjologiczne dziecka oraz koszty artykułów żywnościowych ponoszonych przez Żłobek.


W przypadku nieobecności dziecka w Żłobku kierownik Żłobka zastosuje odpisy w wysokości dziennej stawki żywieniowej.


§ 5


Pan(i)........................................................zobowiązuje się do pokrycia kosztów związanych z całkowitym utrzymaniem dziecka w Żłobku w wysokości różnicy pomiędzy całkowitymi kosztami utrzymania dziecka a wysokością najniższej emerytury brutto obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku budżetowego w przeliczeniu na jedno dziecko w Żłobku.


Opłata o której mowa w pkt 1 wnoszona jest miesięcznie i wynosi........................................�..................................................................................................................................................................................................................... zł.


Opłata o której mowa w pkt 1 nie podlega odpisom, z wyjątkiem długotrwałej usprawiedliwionej nieobecności dziecka w Żłobku obejmującej okres 30 dni lub jego wielokrotność.


§ 6


Opłaty o których mowa w § 4 i § 5 wnoszone będą w terminie do dnia......................................


.........................każdego miesiąca do Kierownika Żłobka lub osoby przez niego upoważnionej.


§ 7


W przypadku nie uregulowania powyższych opłat w terminie Kierownik Żłobka może naliczać odsetki w wysokości ustawowej za każdy dzień zwłoki, jak również skreślić dziecko z listy Żłobka.


§ 8


Zmiana wysokości opłaty określonej w § 4 i § 5 nie wymaga wypowiadania umowy.


§ 9


Pani...............................................może rozwiązać umowę za uprzednim zgłoszeniem ze skutkiem od pierwszego dnia następnego miesiąca.


Kierownik Żłobka może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia w przypadku nieterminowego uregulowania należności przez opiekunów dziecka.


§ 10


Umowę sporządzono w 2-ch jednobrzmiących egzemplarzach po 1 dla każdej ze stron.





