UchwaŁa Nr 366/120/92 


Zarządu Miasta Łodzi 


z dnia 4 września 1992 r.


w sprawie przeprowadzenia konkursów na stanowiska dyrektorów instytucji kultury.


Na podstawie art. 16 ust. 1ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U . Nr 114, poz. 493) oraz §1 i 2 Zarządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 2 marca 1992 r. w sprawie ramowego regulaminu konkursu na dyrektora instytucji kultury (M.P. Nr 10, poz. 70)


postanawia się, co następuje:


§ 1. Powołuje się komisję konkursową w celu przeprowadzenia konkursów na stanowiska dyrektorów instytucji kultury wymienionych w Załączniku Nr 1 do Uchwały, w następującym składzie:


przewodniczący 	- Z -ca dyrektora Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.


sekretarz 		- pracownik Wydziału Kultury i Sztuki


członkowie 		- dwóch przedstawicieli Komisji Kultury Rady Miejskiej w Łodzi,


			- pracownik Wydziału Kultury i Sztuki 


			- przedstawiciel Łódzkiego Domu Kultury, 


			- przedstawiciel ruchu społeczno - kulturalnego


§ 2. Komisja konkursowa przeprowadza konkursy wg. regulaminu stanowiącego załącznik Nr 2 do uchwały.


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Wydziału Kultury i Sztuki Urzędu Miasta Łodzi.


§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Za Zarząd Miasta Łodzi


Grzegorz PALKA


PREZYDENT MIASTA














Załącznik Nr 1.


do uchwały Nr 366/120/92


Zarządu Miasta  Łodzi


z dnia 24 września 1992 r.








Wykaz instytucji kultury dla których ogłoszony będzie konkurs na stanowisko dyrektora:


Akademicki Ośrodek Kultury 	- Łódź ul. Piotrkowska 77


Centrum Kultury Młodych 	- Łódź ul. Lokatorska 13 


Dom Kultury „ATUT”  		- Łódź ul. Nawrot 27 


Bałucki Ośrodek Kultury 		- Łódź ul. Limanowskiego 166 


Poleski Ośrodek Sztuki 		- Łódź ul. Krzemieniecka 2 


Śródmiejskie Forum Kultury 	- Łódź u1. Roosvelta 17 


Widzewskie Domy Kultury 	- Łódź ul. Al. Piłsudskiego 134 


Ośrodek Kultury „Karolew” 	- Łódź u1. Bratysławska 6a





�
Załącznik Nr 2.


do uchwały Nr 366/120/92


Zarządu Miasta  Łodzi


z dnia 24 września 1992 r.


REGULAMIN �PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ PROWADZĄCEJ KONKURSY �NA STANOWISKO DYREKTORA INSTYTUCJI KULTURY





W celu przeprowadzenia konkursu na dyrektorów instytucji kultury powołuje się komisję konkursową w składzie ustalonym Uchwałą Nr  366/120/92  Zarządu Miasta Łodzi.


Każdy z kandydatów może brać udział w konkursie na stanowisko wyłącznie w jednej z wybranych instytucji kultury.


Do udziału w konkursie mogą być dopuszczone osoby spełniające następujące wymogi:�- wykształcenie wyższe, �- co najmniej 5 letni staż pracy w instytucjach kultury �- odpowiedni stan zdrowia.


Kandydaci przystępujący do konkursu winni ponadto dołączyć :�- zarys koncepcji programowej obejmujący całokształt zagadnień związanych  z działalnością konkretnej instytucji kultury.


Praca komisji przebiega w dwóch etapach:�I etap - badanie czy kandydaci spełniają wymagania formalne i podjęcie decyzji w sprawie 	   dopuszczenia do udziału w konkursie.�II etap - komisja przeprowadza rozmowę z kandydatami na stanowisko dyrektora w celu 	  oceny jego przydatności.�Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia obydwóch etapów konkursu w czasie jednego posiedzenia.


Po dokonaniu oceny przedstawionych propozycji, przewodniczący zarządza głosowanie.


Zasady głosowania:


Głosowanie ma charakter tajny i odbywa się po wysłuchaniu wszystkich kandydatów na kartach do głosowania.


Konkurs wygrywa osoba , która uzyska największą liczbę głosów.


Każdy członek komisji typuje tylko jednego z kandydatów stawiając przy nazwisku znak „+”. W głosowaniu wygrywa ten kandydat, który uzyskał większość wszystkich oddanych głosów.


W przypadku równej liczby głosów uzyskanych przez kilku  kandydatów odbywa się ponowne głosowanie w trybie tajnym.


W przypadku zgłoszenia się tylko jednego kandydata konkurs uważa się za rozstrzygnięty, jeżeli uzyska on co najmniej 50% pozytywnych głosów.


W kwestiach spornych przeprowadza się głosowanie jawne.


Komisja konkursowa występuje do Zarządu Miasta z wnioskiem o powołanie kandydata wyłonionego w drodze konkursu na stanowisko dyrektora. Ostateczną decyzję o powołaniu  podejmuje Zarząd  Miasta.


W wypadku gdy nikt nie zgłosi się do konkursu lub przeprowadzony konkurs nie wyłoni kandydata - stanowisko dyrektora instytucji zostaje obsadzone na mocy decyzji Zarządu Miasta bez przeprowadzania dodatkowego konkursu.


Z pracy komisji sporządza się protokół.


Po odnotowaniu wyników głosowania w protokóle, karty do głosowania są niszczone za zgodą komisji.


Członkowie komisji zobowiązani są do zachowania tajemnicy danych zawartych w dokumentach uczestników konkursu i rozmowach kwalifikacyjnych.


W przypadku gdy do konkursu kandyduje współmałżonek lub krewni I stopnia w linii prostej - członka komisji - członek ten powinien zostać wyłączony z udziału w pracach komisji na wniosek przewodniczącego. Organ desygnujący wyłączonego członka może zgłosić innego przedstawiciela.


Organizator może nie powołać na dyrektora kandydata wyłonionego w drodze konkursu, jeżeli zachodzą okoliczności uzasadniające unieważnienie konkursu lub po jego rozstrzygnięciu wyszły na jaw okoliczności dyskwalifikujące kandydata (np. złożenie fałszywych dokumentów, albo zaistniały inne okoliczności uniemożliwiające powierzenie kandydatowi funkcji dyrektora.


Prawo interpretacji regulaminu przysługuje przewodniczącemu komisji konkursowej


