Uchwała Nr 437/129/92


Zarządu Miasta Łodzi 


z dnia 10 grudnia 1992 r.


w sprawie: regulaminu organizacyjnego zakładu budżetowego pn. Miejski Ośrodek Wypoczynku i Rekreacji „Fala” w Łodzi.


Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym /Dz. U . Nr  16, poz. 95 z późniejszymi zmianami/, w związku z ( 8 Uchwały Nr XXVIII/259/91 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 11grudnia 1991 r. w sprawie utworzenia zakładu budżetowego pn. Miejski Ośrodek Wypoczynku i Rekreacji „Fala”


uchwala się, co następuje:


( 1. Zatwierdza się regulamin organizacyjny zakładu budżetowego pn. Miejski Ośrodek Wypoczynku i Rekreacji „Fala” stanowiący załącznik do niniejszej Uchwały.


( 2.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


Za Zarząd Miasta Łodzi


Grzegorz PALKA


PREZYDENT MIASTA


�
Załącznik


do uchwały Nr 437/129/92


Zarządu Miasta  Łodzi


z dnia 10 grudnia 1992 r.


REGULAMIN ORGANIZACYJNY�MIEJSKIEGO OŚRODKA WYPOCZYNKU I REKREACJI „FALA”


I . Podstawy prawne działania Miejskiego Ośrodka Wypoczynku i Rekreacji „Fala”.


( 1. 


Miejski Ośrodek Wypoczynku i Rekreacji „Fala” jest zakładem budżetowym.


Miejski Ośrodek Wypoczynku i Rekreacji „Fala” zajmuje się eksploatacją obiektów przy ul. Al. Unii 4 i ul. Balonowej 163 /lodowisko „Retkinia”/.


Podstawą prawną działania „Fali” jest:


ustawa z dnia 5 stycznia 1991 r. „Prawo budżetowe” /Dz. U . Nr 4 poz. 18, Dz. U . Nr 34 poz. 150/


Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 8 maja 1991 r. w sprawie zakładów budżetowych /Dz. U . Nr 42 poz. 138/


Uchwała Nr XXVIII/259/91 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 11 grudnia 1991 r. w sprawie utworzenia zakładu budżetowego pn. „Miejski Ośrodek Wypoczynku i Rekreacji „Fala”.


( 2. Zakład nie posiada osobowości prawnej i rozlicza się z budżetem gminy za pośrednictwem Wydziału Finansowego Urzędu Miasta Łodzi.  


II.  Zakres działania zakładu.


( 3.


Przedmiotem działania zakładu jest:


świadczenie usług dla ludności w zakresie organizacji wypoczynku i rekreacji, kultury i rozrywki na bazie terenów i obiektów z -du,


obsługa i konserwacja urządzeń technicznych zainstalowanych w obiektach zakładu,


zapewnienie wysokiego poziomu świadczonych usług oraz rozwijanie skutecznych form ich reklamy,


wykonywanie zadań w zakresie utrzymania należytego porządku i czystości terenów i obiektów zakładu a także zapewnienia bezpieczeństwa osób korzystających z wypoczynku w ośrodku,


pełnienie funkcji inwestora bezpośredniego przy realizacji zadań inwestycyjnych w zakresie budowy nowych obiektów i urządzeń.


III. Struktura organizacyjna.


( 4. 


Na czele zakładu stoi kierownik powoływany i odwoływany przez Zarząd Miasta.


Kierownik zarządza zakładem, reprezentuje go na zewnątrz, działając na podstawie pełnomocnictwa Zarządu Miasta.


Kierownik wykonuje swoje funkcje przy pomocy głównego księgowego i specjalisty ds. technicznych.


( 5. Kierownik zakładu nadzoruje realizację zadań za pośrednictwem specjalisty ds. technicznych i głównego księgowego a bezpośrednio przez niżej wymienione komórki:


stanowisko ds. kadr i reklamy


służba dozoru


służba ratownicza 


służba medyczna


służba porządkowa


( 6. Specjalista ds. technicznych kieruje pracą oraz sprawuje nadzór nad:


brygada obsługi urządzeń technicznych


magazyn.


( 7. Główny księgowy kieruje pracą i sprawuje nadzór nad:


obsługa kasowa


obsługa bileterska


IV. Zakres działania poszczególnych służb.


( 8. Zakres zadań i uprawnień kierownika zakładu:


koordynowanie, kierowanie i nadzór nad działalnością zakładu budżetowego oraz �reprezentowanie go na zewnątrz,


bezpośrednie nadzorowanie realizacji zadań w zakresie bhp, ppoż. i OC.,


kreowanie i nadzorowanie realizacji polityki kadrowej i płacowej,


bezpośrednie prowadzenie całokształtu spraw organizacyjno-prawnych oraz organizowanie kontroli wewnętrznej,


osobista odpowiedzialność - wspólnie z głównym księgowym za stan finansów zakładu budżetowego i ścisłe przestrzeganie dyscypliny budżetowej,


inicjowanie zadań i przedsięwzięć na rzecz wzrostu ekonomicznej efektywności funkcjonowania zakładu,


zatwierdzanie planu finansowego zakładu budżetowego.


( 9. Zakres zadań i uprawnień specjalisty ds. technicznych.


kierowanie brygadą obsługi urządzeń technicznych zakładu,


prowadzenie i nadzorowanie spraw w zakresie odpowiedzialności inwestycyjnej i remontowej,


bezpośredni nadzór nad prawidłową i racjonalną gospodarką paliwowo-energetyczną,


dokonywanie technicznych przeglądów środków pracy,


nadzór nad zapewnieniem pełnej sprawności eksploatacyjnej budynków i budowli, maszyn i urządzeń, instalacji energetycznych, wodno-ściekowych oraz ochrony środowiska,


wprowadzenie nowych technik i technologii oraz właściwej organizacji pracy w zakresie prac remontowych, konstrukcyjnych itp.


nadzór i bezpośrednia odpowiedzialność za terminowe i regularne zaopatrzenie zakładu budżetowego w środki materiałowe i niezbędny sprzęt, urządzenia i materiały eksploatacyjne,


czuwanie nad racjonalnym wykorzystywaniem maszyn, urządzeń, narzędzi i materiałów oraz zabezpieczeniem ich przed zniszczeniem, uszkodzeniem i nieprawidłową eksploatacją,


bezpośrednia odpowiedzialność za prawidłowe i terminowe przygotowanie obiektów do sezonu eksploatacyjnego,


prowadzenie magazynu zakładu budżetowego.


( 10. Zakres zadań i uprawnień Głównego Księgowego.


prowadzenie całokształtu prac związanych z planowaniem działalności ekonomiczno-gospodarczej zakładu oraz analityki ekonomicznej,


badanie efektywności ekonomicznej projektowanych i realizowanych przedsięwzięć gospodarczych,


kierowanie całokształtem prac związanych z planowaniem działalności gospodarczej w zakresie planu finansowego zakładu budżetowego,


realizacja ustalonej polityki w zakresie norm pracy i wynagrodzeń / w tym rachuba płac/,


prowadzenie całokształtu spraw dot. inwentaryzacji majątku i bilansu,


wykonywanie wszelkich innych zadań przewidzianych przepisami ogólnymi dot. księgowości zakładów budżetowych,


odpowiedzialność za statystykę i sprawozdawczość ekonomiczno-księgową,


zapewnienie należytego przechowywania i zabezpieczenia dokumentacji księgowej, ksiąg rachunkowych i sprawozdań finansowych,


gromadzenie i przechowywanie dokumentacji prawno-własnościowych obiektów majątkowych zakładu budżetowego,


organizowanie i doskonalenie systemu obiegu dokumentów i ich kontroli.


( 11. Zakres zadań i uprawnień specjalisty ds. kadr i reklamy.


prowadzenie całokształtu spraw kadrowych zakładu budżetowego ze szczególnym uwzględnieniem wymogów dot. optymalnej liczby zatrudnionych i ich klasyfikacji zawodowych,


nadzorowanie i egzekwowanie właściwej dyscypliny pracy i prawidłowego wykorzystania czasu pracy,


prowadzenie prac o charakterze kancelaryjnym,


prowadzenie w pełnym zakresie spraw dot. umów cywilno-prawnych zawieranych przez zakład budżetowy /dzierżawy, agencje, zezwolenia itp./


organizowanie pracy służby dozorowania obiektów zakładu budżetowego,


organizowanie w sezonie pracy służb: porządkowych, ratowniczych i sanitarnych,


nadzór nad utrzymaniem w należytym porządku i stanie sanitarnym pomieszczeń i urządzeń zakładu,


prowadzenie archiwum zakładowego,


statystyka i sprawozdawczość z prowadzonego odcinka pracy,


wykonywanie obowiązków kasjera zakładu budżetowego,


prowadzenie spraw związanych z reklamą i marketingiem.


( 12. Pracownicy poszczególnych komórek organizacyjnych wykonują swoje zadania zgodnie z zakresem obowiązków i odpowiedzialności ustalonymi na piśmie przez bezpośredniego przełożonego.


( 13. Wszyscy pracownicy zakładu niezależnie od zajmowanego stanowiska mają obowiązek wykonywać również inne polecenia służbowe przełożonych nie objęte zakresem obowiązków i odpowiedzialności, jeżeli wymaga tego dobro zakładu.


( 14. Wszyscy pracownicy zakładu są obowiązani znać i przestrzegać przepisy dot. dyscypliny pracy, bhp i ppoż.


( 15. Pracownicy zakładu zobowiązani są do znajomości swoich obowiązków służbowych oraz ich należytego wykonywania a także znajomości postanowień niniejszego regulaminu.


( 16. Wszystkie zmiany i uzupełnienia niniejszego regulaminu wymagają zatwierdzenia przez Zarząd Miasta Łodzi.


( 17. Działalność zakładu podlega nadzorowi i kontroli Zarządu Miasta Łodzi przy pomocy Dyrektora Wydziału Edukacji i Kultury Fizycznej Urzędu Miasta Łodzi.


( 18. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia go przez Zarząd Miasta Łodzi.�
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