Uchwała Nr 691/163/93


Zarządu Miasta Łodzi


z dnia 16 sierpnia 1993 roku


w sprawie powołania komisji konkursowej w celu wyłonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej Łódź-Polesie.


Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie terytorialnym /Dz. U. Nr 16 poz. 95 z późniejszymi zmianami/ - Zarząd Miasta Łodzi


uchwala, co następuje:


( 1. W celu przeprowadzenia ogłoszonego konkursu powołuje się komisję konkursową w składzie:


Przewodniczący 	- Dyrektor Wydziału Budynków UMŁ


Członkowie: 		- Z-ca Dyrektora Wydziału Budynków UMŁ


			- Dyrektor lub Z-ca Delegatury UMŁ dla Dzielnicy Łódź-Polesie


			- Przedstawiciel Komisji Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej 				  Rady Miejskiej w Łodzi


			- Przedstawiciel ZZ „Solidarność” przy ZGM Łódź-Polesie


			- Przedstawiciel Związków Zawodowych Pracowników �			  ZGM Łódź-Polesie


( 2. Powołana komisja konkursowa działa w oparciu o regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej Łódź-Polesie, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. Nadzór nad przebiegiem konkursu sprawuje Zarząd Miasta Łodzi.


( 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Komisji.


( 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Za Zarząd Miasta Łodzi


Grzegorz PALKA


PREZYDENT MIASTA














Załącznik


do uchwały Nr 961/163/93


Zarządu Miasta  Łodzi


z dnia 16 sierpnia 1993 r.





REGULAMIN


konkursu na stanowisko Dyrektora Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej Łódź�Polesie nadzorowanego przez ZARZĄD MIASTA ŁODZI


I.   Podstawa prawna �Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie terytorialnym /Dz. U. Nr  16, poz. 95 z późniejszymi zmianami/ 


II. Cel konkursu i tryb zgłaszania kandydatów


1.    Celem konkursu jest wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora jednostki.


2.    Do konkursu może przystąpić każdy po złożeniu swojej oferty na warunkach i w terminie podanym w ogłoszeniu prasowym.


3.    Kandydat przez fakt złożenia oferty i wymaganych dokumentów wyraża zgodę na poddanie się procedurze konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.


III. Zasady pracy i skład komisji konkursowej


1.    Za całokształt prawidłowego przeprowadzenia konkursu odpowiedzialna jest komisja konkursowa.


2.   W skład komisji konkursowej wchodzą:


Przewodniczący	- Dyrektor Wydziału Budynków Urzędu Miasta Łodzi 


Członkowie	- Z-ca Dyrektora Wydziału Budynków UMŁ 


- Dyrektor lub Z-ca dyr. Delegatury UMŁ dla Dzielnicy Łódź�Polesie


- Przedstawiciel Komisji Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej Rady Miejskiej  w Łodzi


- Przedstawiciel ZZ „Solidarność”


- Przedstawiciel Związków Zawodowych  Pracowników ZGM Łódź�Polesie


3.    Pracą komisji kieruje jej przewodniczący . Członkowie komisji mają równe prawa.


4.    Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniach, w terminie ustalonym przez Przewodniczącego Komisji.�O terminie posiedzenia przewodniczący lub wyznaczona przez niego osoba, powiadamia członków z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.


5.    Obrady Komisji są poufne, a jej członkowie mają obowiązek zachować w tajemnicy informację o przebiegu konkursu, które mogą być wydawane okresowo, po uzgodnieniu ich treści na posiedzeniu komisji.


6.    Obecność wszystkich członków komisji na posiedzeniach jest obowiązkowa.


7.    W przypadku, gdy udział w pracach komisji poszczególnych jej członków jest trwale niemożliwy - jednostki, które reprezentują są zobowiązane wyznaczyć innego przedstawiciela oraz zawiadomić o tym organ ogłaszający konkurs.


8.    Komisja może zaprosić do udziału w postępowaniu konkursowym lub poszczególnych czynności osoby spoza komisji o ile wymaga tego sprawność przebiegu i poziom merytoryczny konkursu - bez prawa głosowania.


9.    W sprawach spornych komisja podejmuje rozstrzygnięcia zwykła większością głosów w głosowaniu jawnym


10.  Posiedzenia komisji są protokołowane.�Protokół podpisują przewodniczący i wszyscy członkowie komisji.


11.  Członek, który odmawia podpisania protokołu zobowiązany jest zgłosić do protokołu pisemne zastrzeżenie i z tym zastrzeżeniem podpisać protokół.


12.  Członkowie komisji mają prawo wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących �konkursu, a nie uregulowanych w niniejszym regulaminie.


IV. Przebieg konkursu


1.    Konkurs przeprowadza się, jeżeli zgłosiło się co najmniej dwóch kandydatów.


2.    O terminie konkursu przewodniczący komisji lub wyznaczona przez niego osoba, powiadamia kandydatów bezpośrednio /pismem lub telefonicznie/ z podaniem terminu zgłoszenia się na konkurs


3.    Konkurs odbywa się w trzech etapach.


4.    W I etapie posiedzenie komisji konkursowej odbywa się bez udziału kandydatów i obejmuje:


analizę kompletności złożonych dokumentów,


prezentację  każdego z kandydatów, w oparciu o złożone oferty i dokumenty, której dokonuje przewodniczący komisji,


dyskusję i wnioski.


5.   Po stwierdzeniu spełnienia przez kandydatów formalnych kryteriów określonych w ogłoszeniu o konkursie, komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatów do dalszego uczestnictwa w konkursie w formie głosowania tajnego, zwykłą większością głosów.�Głosowanie odbywa się dla każdego kandydata oddzielnie.


6.    II etap posiedzenia komisji konkursowej obejmuje indywidualne rozmowy z kandydatami, którzy winni zaprezentować własną koncepcję przyszłej pracy oraz program rozwoju i działalności jednostki, o której stanowisko kierownicze się ubiegają.


7.    Komisja konkursowa w toku rozmowy z kandydatem może zażądać od niego wykazania się wiadomościami teoretycznymi oraz umiejętnościami związanymi z zarządzaniem Zakładu.�Wiadomości te sprawdza komisja w pełnym składzie lub jej członkowie wyznaczeni przez przewodniczącego Komisji.


8.    III etap posiedzenia komisji konkursowej odbywa się bez udziału kandydatów i obejmuje wyłonienie kandydata lub kandydatów na dane stanowisko w drodze głosowania tajnego, bez prawa wstrzymania się od głosu.


9. 	Przewodniczący oraz członkowie komisji na kartach do głosowania zawierających zestaw nazwisk wszystkich kandydatów dopuszczonych do udziału w II etapie konkursu dokonują skreślenia pozostawiając tylko jedno nazwisko kandydata, który ich zdaniem spełnia warunki kwalifikujące go na stanowisko dyrektora zakładu.


10.  Karta na której wszystkie nazwiska zostały skreślone uznana jest za ważną i bierze udział w głosowaniu.


11.  W przypadku stwierdzenia nieważności głosu w postaci pozostawienia dwu lub więcej nazwisk nie skreślonych przewodniczący komisji zarządza powtórzenie głosowania.


12.  Wyniki głosowania przedstawia komisji jej przewodniczący, a karty głosowania stanowią załącznik do protokółu z posiedzenia komisji konkursowej.


V. Postanowienia końcowe


1.    Komisja przedstawia wyniki konkursu wraz z jego dokumentacją ZARZĄDOWI MIASTA ŁODZI.


2.    W przypadku uzyskania tej samej ilości głosów przez co najmniej dwóch kandydatów. Komisja przeprowadza ponowne głosowanie dotyczące tych dwóch kandydatów.


3.    W razie stwierdzenia nie przydatności na dane stanowisko wszystkich kandydatów lub gdy zgłosiło się mniej niż dwóch kandydatów, komisja konkursowa zwraca się do uprawnionego organu o ponowne ogłoszenie konkursu.


4.    W przypadku ponownego ogłoszenia konkursu, kandydaci biorący udział w pierwszym konkursie nie mają prawa do ponownego kandydowania na to samo stanowisko. Nie dotyczy sytuacji gdy do konkursu zgłosił się tylko jeden kandydat.


