UCHWAłA NR 843/184/94 �ZARZąDU MIASTA łODZI 

z dnia 6 stycznia 1994 r..

w sprawie: zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego „Zakładu Drogownictwa i Inżynierii”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy  z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym /Dz. U . Nr  16, poz. 95 z późniejszymi zmianami/ w wykonaniu § 8 uchwały Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 15 grudnia 1993 r. w sprawie utworzenia zakładu budżetowego o nazwie „Zakład Drogownictwa i Inżynierii”.

uchwala się, co następuje:

§ 1. Zatwierdza się regulamin organizacyjny zakładu budżetowego o nazwie „Zakład Drogownictwa i Inżynierii” stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Upoważnia się dyrektora Zakładu Drogownictwa i Inżynierii do wprowadzania zmian w strukturze organizacyjnej zakładu określonej w rozdziale V Regulaminu Organizacyjnego, pod warunkiem zachowania ustalonego stanu etatów.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Zakładu Drogownictwa i Inżynierii.

§ 4. Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się Dyrektorowi Wydziału Inżynierii Miejskiej Urzędu Miasta Łodzi.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Za Zarząd Miasta Łodzi

Grzegorz PALKA

PREZYDENT MIASTA

�REGULAMIN ORGANIZACYJNY�ZAKŁADU DROGOWNICTWA I INŻYNIERII

Na podstawie Ustawa z dnia 5 stycznia 1991r. „Prawo budżetowe” (Dz. U . Nr 4, poz. 18), Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 8 maja 1991 r. w sprawie zakładów budżetowych (Dz. U . Nr 42, poz. 183), ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U . Nr  16, poz. 95 z późniejszymi zmianami), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 lipca 1993r. w sprawie określenia zadań i kompetencji z zakresu rządowej administracji ogólnej i specjalnej. które mogą być przekazane niektórym gminom o statusie miasta, wraz z mieniem służącym do ich wykonania a także zasad i trybu przekazania (Dz. U. Nr 65 z 1993 r., poz. 39/, porozumienia zawartego w dniu 15-go października 1993 r. pomiędzy Wojewodą Łódzkim a Prezydentem Miasta Łodzi oraz uchwały nr LXV/II/596/93 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 15 grudnia 1993 r. w sprawie utworzenia zakładu  budżetowego „ZAKŁAD DROGOWNICTWA I INŻYNIERII”  - ustala się co następuje :

Rozdział I �POSTANOWIENIA OGÓLNE

Zakład nosi nazwę: ZAKŁAD DROGOWNICTWA I INŻYNIERII�Skrócona nazwa składa się z oznaczenia literowego ZDiI.

Siedzibą Zakładu jest miasto Łódź, ul. Azbestowa nr 26 

Nadzór nad działalnością Zakładu sprawuje Zarząd Miasta Łodzi  za pośrednictwem Dyrektora Wydziału Inżynierii Miejskiej Urzędu Miasta Łodzi.

Zakład nie posiada osobowości prawnej i rozlicza się z budżetem Gminy Łódź w dziale 70 Gospodarka Komunalna za pośrednictwem Wydziału Inżynierii Miejskiej UMŁ.

Zakład jest jednostką wielobranżową i realizuje zadania o charakterze użyteczności publicznej.

Zakład posiada pełnomocnictwa w zakresie bieżącej działalności eksploatacyjnej, natomiast w odniesieniu do gospodarki majątkiem trwałym stosuje się zasady określone przez organy Gminy.

Zasady gospodarki finansowej określone są w odrębnych przepisach.

Rozstrzyganie sporów między Zakładem a organem nadzoru nie jest objęte właściwością   sądów gospodarczych.

Rozdział II�PRZEDMIOT I ZAKRES DZIAŁANIA ZAKŁADU

Zakład realizuje zadania na rzecz:

Gminy Łódź i jej jednostek organizacyjnych, 

 innych zleceniodawców.



Przedmiotem działania Zakładu są zadania związane z:

ochroną utrzymaniem dróg krajowych i wojewódzkich oraz obiektów inżynierii na terenie miasta Łodzi oraz dróg gminnych, a w szczególności:

konserwację i bieżące naprawy obiektów inżynierskich, chodników i nawierzchni ulic z wyłączeniem torowisk tramwajowych wydzielonych oraz stanowiących składową jezdni wraz z urządzeniami/ wysepki, przystanki,  wiaty, wygrodzenia torowe, pętle itp./.

umieszczanie, konserwację, naprawę i malowanie znaków drogowych pionowych i poziomych. 

utrzymanie i konserwacja sygnalizacji świetlnej i innych urządzeń bezpieczeństwa ruchu, 

współudział w przygotowaniu zezwoleń na przejazd pojazdów ponadgabarytowych i ponadtonażowych,

wykonywaniem robót inwestycyjnych /budową, modernizacją i rozbudową/ powierzonych przez gminę Łódź i innych zleceniodawców,

pełnieniem funkcji inwestora zastępczego i funkcji nadzoru budowlanego i technicznego w zakresie powierzonym przez Gminę Łódź,

świadczenie usług na rzecz innych zleceniodawców, w tym także usług, w zakresie powiernictwa inwestycyjnego,

prowadzenie zimowego utrzymania dróg.

Rozdział III�FINANSOWANIE ZAKŁADU

Podstawą gospodarki finansowej zakładu jest roczny plan finansowy.

Zakład rozlicza się z budżetem gminy Łódź

Za zobowiązania zakładu odpowiada gmina Łódź.

Zakład pokrywa swoje koszty z dochodów własnych.

Zakład osiąga przychody z następujących źródeł:

sprzedaży świadczonych usług, 

z innych źródeł uzyskiwanych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Rozchodami zakładu są;

poniesione koszty świadczonych usług, 

inne rozchody poniesione zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Inwestycje Zakładu maję wyłącznie charakter inwestycji gminnych i finansowane są z budżetu miasta Łodzi.

Ceny za usługi świadczone przez zakład na rzecz  Urzędu Miasta Łodzi i gminnych jednostek budżetowych kalkulowane będą na poziomie poniesionych kosztów całkowitych pomniejszonych o koszty refinansowane z Funduszu Pracy.

Ceny za usługi świadczone przez Zakład na rzecz innych zleceniodawców kalkulowane będą wg poniesionych kosztów całkowitych z doliczeniem przypadającej na daną usługę części odpisu umorzeniowego od środków trwałych i narzutu zysku w wysokości co najmniej 10% kosztu własnego.

Rozdział IV �ZARZĄDZANIE ZAKŁADEM

Kierownikiem Zakładu jest Dyrektor powoływany i odwoływany przez Zarząd Miasta Łodzi.�Dyrektor zarządza jednosobowo Zakładem i reprezentuje go na zewnątrz. działając na podstawie udzielonych mu pełnomocnictw do składania oświadczeń woli w imieniu gminy Łódź w zakresie dotyczącym działalności Zakładu.

Dyrektor Zakładu odpowiada za prawidłowe funkcjonowanie Zakładu.

Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy:

Z -cy Dyrektora d/s Eksploatacyjno-Technicznych, który jest jednocześnie pierwszym zastępcą dyrektora.

Z -cy Dyrektora d/s Ekonomiczno-Finansowych - Głównego Księgowego,

komórek organizacyjnych.

Zastępcy Dyrektora Zakładu zarządzają całokształtem spraw Zakładu należących do ich właściwości.

Z -ców Dyrektora Zakładu powołuje i odwołuje Dyrektor Zakładu.

W Zakładzie obowiązującymi formami zarządzania są:

wewnętrzne akty normatywne.

polecenia i decyzje.

Do wewnętrznych aktów normatywnych zalicza się;

zarządzenia,

regulaminy, 

instrukcje,

pisma okólne,

Polecenia i decyzje mogą być wydawane w formie ustnej lub pisemnej.

Zarządzenia i regulaminy wydaje Dyrektor Zakładu. Instrukcje i pisma okólne mogą być wydawane przez z -ców Dyrektora.

Zasady i tryb wydawania wewnętrznych aktów normatywnych reguluje zarządzenie Dyrektora Zakładu.

Kierownicy komórek organizacyjnych Zakładu. kierują, nadzorują i kontrolują pracę podległych im służb.

Rozdział V�STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKŁADU

Wewnętrzn�ą strukturę organizacyjną Zakładu określa niniejszy regulamin organizacyjny Zakładu.

Zakład składa się z komórek: zarządu oraz ruchu /jednostek wykonawczych/. 

Komórki zarządu zorganizowane są w formie działów i stanowisk pracy /jedno i wieloosobowych/.

Jednostkami wykonawczymi są: wydziały, obwody, grupa robót, baza i magazyny.

Struktura organizacyjna Zakładu:

Dyrektor Zakładu - DN �Dyrektorowi podlegają:

Z -ca Dyrektora d/s Eksploatacyjno�Technicznych 			- DT 

Z -ca Dyrektora d/s Ekonomiczno�Finansowych - Główny Księgowy 	- DE 

oraz 

Radca Prawny 								- NR

Dział Kadr i Organizacji 							- NK 

Stanowisko d/s BHP i Ppoż. 						- NB 

Główny Specjalista - Główny Mechanik 					- NM 

Baza Transportu i Sprzętu 						- NMT

Z -ca Dyrektora d/s Eksploatacyjno�Technicznych kieruje pionem w skład którego wchodzą:

Dział Utrzymania i Koordynacji Robót 					- TK 

Dział Remontów i Inwestycji 						- TI 

Stanowisko d/s Zaopatrzenia 						- TZ 

obwód Robót Drogowych Bałuty 						- TOB 

Obwód Robót Drogowych Górna 					- TOG 

Obwód Robót Drogowych Widzew�Śródmieście 			- TOS 

Obwód Robót Drogowych Polesie 					- TOP 

Grupa Robót Mostowych 							- TGM 

Wydział Robót Bitumicznych 						- TWB 

Wydział Urządzeń Bezpieczeństwa Ruchu 				- TBR 

Pogotowie Drogowe 							- TPD 

Magazyny 									- TM

Z -ca Dyrektora d/s Ekonomiczno-Finanowych - Główny Księgowy kieruje pionem ekonomiczno-finansowym - w skład którego wchodzą:

Dział Finansowo-Księgowy 						- EF 

Dział Ekonomiczny 							- EE

Rozdział VI�ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI PRACOWNIKÓW �NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

Dyrektor Zakładu odpowiada: za prawidłowe wykonywanie zadań, racjonalne wykorzystanie wszystkich czynników produkcji oraz stałą poprawę warunków pracy.

Do ogólnych zadań zastępców Dyrektora należy realizacja zadań nadzorowanej służby zgodnie z obowiązującymi przepisami, wnioskowanie w sprawach wewnętrznej organizacji podporządkowanych jednostek, podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do podnoszenia wydajności pracy, racjonalnego gospodarowania siłą roboczą dla osiągnięcia efektywności zabezpieczenia dyscypliny pracy, odpowiedniego stanu BHP, ochrony mienia, tajemnicy służbowej, zabezpieczenia ppoż. i należytego przechowywania dokumentów, właściwy dobór kadr i sprawowanie nadzoru nad bezpośrednio podporządkowanymi pracownikami.

Kierownicy komórek nadzorują i kontrolują pracę podległych im służb, a w szczególności są obowiązani i ponoszą odpowiedzialność za:�W zakresie kierowania zespołem pracowników:

informowanie pracowników o stawianych przed nimi zadaniach, wynikach ich pracy, jak również o zadaniach i wynikach całego Zakładu,

zaznajamianie podległych pracowników z przepisami i instrukcjami potrzebnymi do wykonania pracy,

przydzielanie pracy odpowiednio do kwalifikacji pracowników,

kontrolę i nadzór nad prawidłowością wykonania pracy,

zapewnienie właściwych warunków BHP na każdym stanowisku pracy.

koordynowanie pracy poszczególnych stanowisk oraz dbanie o terminowość wykonania zadań,

podnoszenie kwalifikacji podległych pracowników,

zapewnienie pełnego i właściwego wykorzystania czasu pracy przestrzegania dyscypliny pracy przez kierowany zespół pracowników,

stworzenie warunków dobrej współpracy pomiędzy pracownikami oraz kształtowanie prawidłowych stosunków międzyludzkich,

W zakresie zarządzania:

dokładna znajomość zagadnień do których komórka jest powołana i norm prawnych dotyczących tych zagadnień.

planowanie zadań podległej komórki i określenia sposobów ich realizacji, 

inicjowanie postępu techniczno-organizacyjnego w podległej komórce,

sporządzanie sprawozdań, analiz i rachunków ekonomicznych, poprzedzających podejmowane przez komórkę przedsięwzięcia,

odpowiedzialność za rytmiczne wykonywanie zadań podległej komórki,

zapewnienie właściwej współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi Zakładu.

W zakresie spraw ogólno-pracowniczych:

sporządzanie wymaganej dokumentacji zarobkowej pracowników,

dbanie o właściwą organizację i dyscyplinę pracy,

niezbędne dokształcenie i doskonalenia kwalifikacji zawodowych,

przestrzeganie czasu pracy i efektywne jego wykorzystywanie,.

przestrzeganie przepisów i zasad BHP i ppoż.,.

przestrzeganie regulaminu pracy i porządku,.

dbanie o dobro zakładu pracy, ochrona mienia przed zniszczeniami i kradzieżami,

przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej,

należyte przechowywanie dokumentów,

przestrzeganie zasad współżycia społecznego.

	Kierownicy ponoszą odpowiedzialność za terminowe i zgodne pod względem formalnym i merytorycznym wykonywanie zadań wynikających z zakresu obowiązków oraz skutki prawne sporządzonych i podpisywanych przez siebie dokumentów i podejmowanych decyzji.

�Rozdział VI�ZAKRES CZYNNOŚCI KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH ZAKŁADU

Pion Dyrektora Zakładu

Dział Kadr i Organizacji�	Do podstawowych zadań tego działu należą: sprawy związane ze stosunkiem pracy, nadzorowanie przestrzegania przepisów prawa pracy, porządku i dyscypliny pracy, stosowanie środków odpowiedzialności służbowej, szkolenie i adaptacja zawodowa pracowników, realizacja zadań kontroli wewnętrznej Zakładu; sprawy organizacyjne /usprawnianie struktur organizacyjnych zakładu, opracowywanie regulaminów i instrukcji związanych z funkcjonowaniem Zakładu/, sprawowanie funkcji administracyjno�gospodarczych.nadzór funkcjonalny nad zabezpieczeniem mienia i ruchem osobowym w Zakładzie, przygotowywanie aktów normatywnych Zakładu we współpracy z merytorycznymi komórkami organizacyjnymi,�prowadzenie sekretariatu. spraw socjalnych i obrony cywilnej oraz spraw związanych z zatrudnieniem osób, w ramach robót publicznych i prac interwencyjnych, kontrola dokumentów będących podstawą wyliczeń wynagrodzeń, kontrole list wypłat wynagrodzeń.

Stanowisko d/s BHP i ppoż.�	Do zadań służby należy organizowanie przedsięwzięć mających na celu zapobieganie zagrożeniu życia i zdrowia pracowników, poprawę warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, prowadzenie szkoleń i spraw BHP i ppoż. Zakładu oraz ustalanie stanu i potrzeb ochrony ppoż. majątku Zakładu.

Radca Prawny�Zakres działania Radcy Prawnego określa ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o Radcach prawnych / Dz. U . Nr 19 poz. 145/.

Główny Specjalista - Główny Mechanik�	Do zadań stanowiska należy prowadzenie w Zakładzie gospodarki paliwowo�energetycznej i koordynacja prawidłowości jej stosowania w poszczególnych jednostkach /w tym ustalanie zakładowych norm zużycia nośników energii/, współdziałanie z podmiotami energetyki zawodowej w zakresie umów o dostawę i wielkość energii elektrycznej, prowadzenie gospodarki maszynami i urządzeniami mechanicznymi i energetycznymi oraz kontrola prawidłowości jej stosowania przez użytkowników, nadzór nad Bazą Transportu i Sprzętu.

Baza Transportu i Sprzętu�		Zadaniem Bazy jest zabezpieczenie usług transportowych i pracy sprzętu specjalistycznego /budowlanego/ dla potrzeb Zakładu, wynajem środków transportowych i sprzętu innym komórkom Zakładu, świadczenie usług spedycyjnych, .zabezpieczenie Zakładu w części zamienne do pojazdów i sprzętu oraz remonty środków transportowych i sprzętu, prowadzenie racjonalnej gospodarki paliwami i ogumieniem, wystawianie faktur za świadczone usługi, przestrzeganie prawidłowego kształtowania się wskaźników techniczno�eksploatacyjnych dla posiadanego taboru i sprzętu. garażowanie i konserwacja środków transportowych i sprzętu, prowadzenie i kompletowanie oraz przechowywanie dokumentacji pojazdów i urządzeń, ewidencja pracy taboru i sprzętu, występowanie o likwidację wyeksploatowanych środków transportu i sprzętu, prowadzenie ewidencji rozliczeń i pobranych materiałów i części zamiennych dla remontów taboru, planowanie napraw posiadanego taboru.

Pion Eksploatacyjno�Techniczny

Dział Utrzymania i Koordynacji Robót�	Do zadań działu należy w szczególności: koordynacja i nadzór w zakresie utrzymania i ochrony dróg, ich urządzeń oraz obiektów mostowych, zatwierdzanie harmonogramów robót wykonywanych przez komórki wykonawcze Zakładu, organizowanie i nadzorowanie działalności Zakładu w zakresie utrzymania i ochrony dróg krajowych, wojewódzkich w gminie Łódź i lokalnych miejskich kontrola organizacji pracy w terenie, kontrola realizacji zadań rzeczowych wykonywanych przez obwody, opracowywanie planów utrzymania i ochrony dróg oraz urządzeń drogowych, podział zadań dotyczących utrzymania i ochrony dróg oraz obiektów mostowych między bezpośrednich wykonawców tych robót w obrębie zakładu, inicjowanie nowych rozwiązań technicznych i technologicznych w zakresie drogownictwa, prowadzenie ewidencji technicznej dla ulic, dróg i obiektów mostowych oraz rejestrów robót, sporządzanie umów na roboty drogowe, sprawdzanie pod względem rzeczowym zgodności wykonywanych robót z ich zakresem podanym w umowach, współudział w przygotowywaniu zezwoleń na przejazdy ponadgabarytowe i ponadtonażowe, opiniowanie projektów na naruszenie nawierzchni w pasach drogowych, sprawowanie specjalistycznego nadzoru nad robotami drogowymi realizowanymi w ramach czynów społecznych. udział w przeglądach stanu technicznego dróg i obiektów mostowych. ewidencja stanu technicznego dróg w zakresie potrzebnym do przygotowania planów  robót, prowadzenie zimowego utrzymania dróg.

Dział Remontów i Inwestycji�	Podstawowe zadania działu obejmują: przygotowanie i prowadzenie spraw związanych z remontami: dróg, urządzeń drogowych, obiektów inżynierskich, urządzeń sygnalizacji i bezpieczeństwa ruchu, innych urządzeń drogowych i związanych z drogami, harmonogramy robót, umowy, weryfikacja faktur, organizacja przetargów, kontrola i nadzór robót, zlecanie i zawieranie umów z jednostkami projektowania na opracowanie dokumentacji projektowo�kosztorysowej inwestycji, kontrola wykonania umów, odbiór dokumentacji, prowadzenie spraw terenów pod budowę inwestycji w formie ich nabywania, wywłaszczania, przejmowania nieruchomości lub czasowego ich zajmowania, ustalania warunków i wykonywania prac geodezyjnych, prowadzenie działań dla ustalenia praw własności i wpisów w Księgach Wieczystych nieruchomości o nieuregulowanym stanie prawnym oraz przekazywanie zakończonych spraw do ewidencji, wykonywanie nadzoru inwestorskiego w zakresie inwestycji, zawieranie umów z wykonawcami inwestycji, dokonywanie odbiorów robót oraz przekazywanie inwestycji na majątek gminy Łódź, lub innych zleceniodawców robót, prowadzenie archiwum.

Stanowisko d/s Zaopatrzenia�	Do zadań stanowiska należy zaopatrywanie Zakładu w materiały, części zamienne, maszyny, urządzenia, sprzęt na potrzeby inwestycji i eksploatacji, opracowywanie ilościowo�wartościowych planów zakupu materiałów i wyposażenia niezbędnych do realizacji zadań zgodnie z zakładowymi normami zużycia, dokonywanie zakupów materiałów, rozliczanie dokumentów finansowych i dowodów dostaw materiałów, prowadzenie sprzedaży materiałów na zewnątrz.

Obwód Robót Drogowych�	Do zadań obwodu należy; organizowanie i koordynowanie działalności brygad, przekazywanie wykonanych robót do odbioru, sporządzanie harmonogramów robót w zakresie remontów i konserwacji nawierzchni dróg, wykonywanie remontów i konserwacji nawierzchni z wyjątkiem nawierzchni bitumicznych, współudział we wprowadzaniu wykonawców posiadających zezwolenie na naruszenie lub zajęcie nawierzchni ulicznej na teren robót w pasie ulicznym, prowadzenie ewidencji i sporządzanie informacji o rodzajach, ilości i wartości odzysku materiałowego przy wykonywaniu robót remontowo-konserwacyjnych, prowadzenie ksiąg obmiarów i sporządzanie szczegółowych rozliczeń wykonywanych robót i rozliczanie czasu pracy pracowników, prowadzenie dokumentacji budów /Dzienniki budów, książki obmiarów, protokóły przekazania placów budowy i odbioru robót/, umieszczanie tablic z nazwami ulic, sprawowanie nadzoru nad robotami drogowymi realizowanymi w ramach czynów społecznych, przeprowadzanie bieżących przeglądów stanu dróg oraz urządzeń drogowych na terenie obwodu i zgłaszanie ich odpowiednim komórkom Zakładu. fakturowanie zrealizowanych robót.

Grupa Robót Mostowych�	Do zadań jednostki należy: utrzymywanie i ochrona obiektów mostowych oraz innych drogowych urządzeń inżynieryjnych na. drogach będących przedmiotem działania Zakładu, wykonywanie robót przygotowawczych i budowlanych dla naprawy mostów, wiaduktów, przepustów oraz innych konstrukcyjnych urządzeń drogowych, sporządzanie wykonawczych harmonogramów robót objętych planem roboczym, prowadzenie ewidencji odzysków materiałowych, prowadzenie dokumentacji budów /protokoły przekazania placu budowy, dzienniki budów, książki obmiarów, protokoły odbioru robót zanikających, protokoły badań materiałów używanych do budowy, protokoły konieczności/ wykonywanie doraźnych robót drogowych oraz fakturowanie wykonanych prac.

Wydział Robót Bitumicznych�	Do zadań wydziału należy w szczególności: wytwarzanie mas bitumicznych i przeprowadzanie kontroli jakości tych mas oraz materiałów stosowanych do ich produkcji, sporządzanie harmonogramów robót bitumicznych planowanych do wykonania na terenach objętych zasięgiem działania Zakładu, układanie nawierzchni bitumicznych oraz wykonywanie remontów i konserwacji tych nawierzchni na drogach i obiektach mostowych w zasięgu działania Zakładu, rozliczanie wytwarzanych ilości mas bitumicznych oraz używanych materiałów, sporządzanie protokółów odbioru wykonywanych robót, sprawozdań oraz informacji w zakresie wykonywanych prac, fakturowanie wykonywanych robót.

Wydział Urządzeń Bezpieczeństwa Ruchu.�	Do zadań jednostki należy m.in.: prowadzenie ewidencji urządzeń bezpieczeństwa ruchu, stałej kontroli stanu oznakowania pionowego i poziomego oraz tablic informacyjnych, kontrola i nadzór nad sprawnością sygnalizacji świetlnej na terenie m. Łodzi, kontrola sprawności działania oświetlenia ulicznego, interweniowanie w Zakładzie Energetycznym Łódź-Miasto o usunięcie usterek związanych z oświetleniem ulicznym, współdziałanie z Wydziałem Inżynierii Miejskiej Urzędu Miasta Łodzi oraz Wydziałem Ruchu Drogowego Komendy Wojewódzkiej Policji w Łodzi w sprawie organizacji ruchu na ulicach, instalowanie znaków i sygnałów oraz urządzeń ostrzegawczo-zabezpieczających, budowa, przebudowa i konserwacja urządzeń bezpieczeństwa ruchu, zakładanie tablic informacyjnych oraz znaków drogowych pionowych i poziomych, wykonywanie napraw sygnalizacji świetlnej, współdziałanie z Biurami Projektów w zakresie rozwiązań sygnalizacji ulicznej i oznakowania pionowego ulic w opracowywaniu dokumentacji drogowej, współdziałanie z producentami urządzeń sygnalizacji ulicznej, wystawianie faktur oraz sporządzanie rozliczeń wykonywanych robót, prowadzenie dokumentacji wykonywanych robót, usuwanie awarii instalacji i urządzeń elektro-energetycznych w pomieszczeniach i budynkach Zakładu na podstawie zleceń wewnętrznych.

Pogotowie Drogowe�		Do zadań jednostki należy: usuwanie zagrożeń drogowych powstałych na ulicach miasta w godzinach poza wyznaczonym czasem pracy Zakładu, a w szczególności likwidacja uszkodzeń w jezdniach zagrażających bezpieczeństwu ruchu, współdziałanie z Wydziałem Inżynierii Miejskiej oraz Wydziałem Ruchu Drogowego Komendy Wojewódzkiej Policji w sprawie czasowej organizacji ruchu, instalowanie znaków i sygnałów oraz urządzeń ostrzegawczo-zabezpieczających, wykonywanie napraw sygnalizacji świetlnej, prowadzenie rejestru zgłoszonych uszkodzeń nawierzchni i urządzeń drogowych, wystawianie faktur oraz sporządzanie rozliczeń wykonywanych robót.

Magazyny�	Zadaniem komórki jest prowadzenie racjonalnej gospodarki magazynowej, prowadzenie spraw związanych z zagospodarowaniem materiałów zbędnych, nadmiernych i niepełnowartościowych. prowadzenie spraw dot. surowców wtórnych i opakowań, przyjmowanie i wydawanie materiałów, dokonywanie odbioru ilościowego i jakościowego zakupionych materiałów, dokumentowanie przychodów i rozchodów materiałów oraz bieżące prowadzenie ewidencji,  terminowe przekazywanie dokumentów obrotu materiałowego do innych komórek organizacyjnych, sporządzanie okresowych informacji o obrocie i stanie ilościowym dla potrzeb księgowości materiałowej oraz informacji sprawozdawczej, uzgadnianie stanu zapasów magazynowych z ewidencją księgowości materiałowej, przygotowanie magazynów do inwentaryzacji i współpraca z zespołami spisowymi.

Pion Ekonomiczno-Finansowy

Dział Finansowo-Księgowy�	Do zadań działu należy gospodarka finansowa, analiza i planowanie finansowe, współpraca z bankiem prowadzącym rachunki Zakładu, windykacja, obsługa kasy i innych spraw finansowych /rozliczenia podatkowe/, organizowanie i prowadzenie rachunkowości Zakładu,  księgowości majątkowej i inwestycji, sprawozdawczości finansowej, ewidencja i rozliczanie kosztów, rachuby wynagrodzeń.

Dział Ekonomiczny�	Do zadań działu należy sporządzanie rocznych i operatywnych planów analiz ekonomicznych Zakładu, zbieranie i opracowywanie materiałów statystycznych z działalności Zakładu, kalkulowanie cen jednostkowych świadczonych usług i ustalanie zasad kosztorysowania robót, badania efektywności ekonomicznej Zakładu i jego komórek organizacyjnych, ocena i usprawnienie systemu motywacyjnego.



Rozdział VII�POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Szczegółowe zadania poszczególnych komórek organizacyjnych regulują przepisy wewnętrzne wydane w oddzielnym trybie.

Regulamin organizacyjny Zakładu jest zatwierdzany przez Zarząd Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Wydziału Inżynierii Miejskiej Urzędu Miasta Łodzi.

Zmiany do regulaminu dokonywane są w trybie przewidzianym dla zatwierdzenia niniejszego regulaminu.

4. Regulamin organizacyjny obowiązuje od dnia 1.stycznia 1994 r.



Załącznik:  Schemat organizacyjny 

�STAN I STRUKTURA ZATRUDNIENIA WEDŁUG KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH /w osobach/ 

SFERA ZARZĄDU .

Dyrekcja- 3 �Radca Prawny- 1 

Dział Remontów i Inwestycji - 9 /1 + 8/ 

Dział Utrzymania i Koordynacji Robót - 4 /1 + 3/ 

Stanowisko d/s Zaopatrzenia - 1 

Dział Kadr i Organizacji - 4 /1 + 3/ 

Główny Specja1ista-Gł. Mechanik - 1 

Stanowisko d/s BHP i Ppoż. - 1 

Dział Finansowo-Księgowy - 5 /1 + 4/ 

Dział Ekonomiczny - 4 /1 + 3/ 

Razem - 33 w tym 9 na stanowiskach kierowniczych.

SFERA RUCHU 

Obwód Robót Drogowych - Bałuty - 8 /1 + 7/ 

Obwód Robót Drogowych - Górna - 12 /1 + 11/ 

Obwód Robót Drogowych - Widzew-Śródmieście - 10 /1 + 9/ �Obwód Robót Drogowych - 8 /1 + 7/ �Grupa Robót Mostowych - 6 /1 + 5/

Wydział Robót Bitumicznych - 17 /1 + 16/ 

Wydział Urządzeń Bezpieczeństwa Ruchu - 29,5 /1 + 28,5/ 

Baza Transportu i Sprzętu - 44 /1 + 43/ 

Magazyny - 2 

Pogotowie Drogowe - 10 

Razem - 146,5 w tym 9 na stanowiskach kierowniczych � i 9 w ramach pracowników interwencyjnych .

OGÓŁEM: - 179.5 w tym 18 na stanowiskach kierowniczych �/10 % ogółu zatrudnionych/ 
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