UchwałA Nr 885/192/94 �Zarządu Miasta Łodzi  


z dnia 4 marca 1994 roku


zmieniające uchwałę Zarządu Miasta Łodzi  w sprawie ustalenia organizacji wewnętrznej  wydziałów, delegatur i samodzielnych komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Łodzi oraz szczegółowego zakresu ich zadań,


Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym /Dz. U . Nr  16, poz. 95 z późniejszymi zmianami/ oraz § 12  załącznika do uchwały Nr XXXVIII/363/92 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 24 czerwca 1992 roku w sprawie regulaminu  organizacyjnego Urzędu Miasta Łodzi, w związku z przejęciem w dniu 1 stycznia 1994 r., przez gminę Łódź niektórych zadań, kompetencji z zakresu administracji rządowej, określonych porozumieniem zawartym pomiędzy Wojewodą Łódzkim a Prezydentem Miasta Łodzi.


uchwala się, co następuje:


§ 1. W regulaminie wewnętrznym Urzędu Miasta Łodzi - stanowiącym załącznik do uchwały Nr 559/143/93 Zarządu Miasta Łodzi  z dnia 17 marca 1993 r. w sprawie ustalenia organizacji wewnętrznej  wydziałów, delegatur i samodzielnych komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Łodzi oraz szczegółowego zakresu ich zadań (ze zmianami wprowadzonymi uchwałami: Nr 687/162/93 z dnia 2 sierpnia 1993 r,. Nr 787/177/93 z dnia 19 listopada 1993 r, i Nr 842/184/94 z dnia 6 stycznia 1994 r., Nr 857/187/94 z dnia 28 stycznia 1994 r., Nr 866/188/94 z dnia 4 lutego 1994 r. i  Nr 874/190/94 z dnia 18 lutego 1994 r.) wprowadza się następujące zmiany:


w § 3 


ust. 9 otrzymuje brzmienie:�„9. W Wydziale Kultury i Sztuki:� 1/ Zespół d/s Ekonomicznych, � 2/ Samodzielne stanowisko pracy d/s muzeów, domów kultury i plastyki,� 3/ Samodzielne stanowisko pracy d/s stowarzyszeń, imprez, przeglądów i festiwali,� 4/ Samodzielne stanowisko pracy d/s teatrów i bibliotek, � 5/ Samodzielne stanowisko pracy d/s inwestycji i remontów,� 6/ Samodzielne stanowisko pracy d/s ogólnych”. 


ust. 12 pkty  4-9 otrzymują brzmienie:�„4/ Oddział Profilaktyki Pożarowej� 5/ Miejski Ośrodek Szkoleniowy � 6/ Zespół d/s Świadectw Kwalifikacji� 7/ Zespół d/s Wojskowych� 8/ Zespół d/s Społecznych� 9/ Zespół d/s Ogólnych.”


�
§ 9 w ust. 7:


pkt 2 otrzymuje brzmienie:�„2/ zapewnienie ochrony przeciwpożarowej w obiektach należących do wydziałów       i delegatur Urzędu Miasta Łodzi w tym m. in.:�      a / przestrzeganie przeciwpożarowych wymagań budowlanych, instalacyjnych            i technologicznych, �      b/ wyposażanie budynków, obiektów lub terenu w sprzęt pożarniczy i ratowniczy oraz           w środki gaśnicze zgodnie z wymogami w tym zakresie, �      c/ zapewnianie możliwości ewakuacji i bezpieczeństwa osobom przebywającym           w obiektach lub na ich terenie, �      d/ przygotowanie obiektów do prowadzenia akcji ratowniczej, �      e/ ustalanie sposobów postępowania na wypadek powstania pożaru lub innego              zagrożenia, �       f/ przeprowadzanie kontroli stanu ochrony przeciwpożarowej obiektów�       g/ organizowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu ochrony ppoż. /we współdziałaniu            z Wydziałem Spraw Obywatelskich.”


w pkt 3 po wyrazach „służb bhp” skreśla się wyrazy „i ppoż.”


w § 13:


w ust. 1 dodaje się pkt 8 o brzmieniu:�"8/ wprowadzanie zmian w wydanych do dnia 30 grudnia 1993 r. decyzjach-zezwoleniach       dla przedsiębiorstw zagranicznych w zakresie działalności podmiotów zagranicznych       drobnej wytwórczości” , 


w ust. 3 dodaje się pkty 9-11 o brzmieniu:�„ 9/ wykonywanie zadań wynikających z ustawy o zagospodarowaniu wspólnot        gruntowych /ustalanie, które nieruchomości stanowią wspólnotę gruntową bądź        mienie gminne oraz ustalanie wykazów osób uprawnionych do udziału we wspólnocie        gruntowej jak również wykazu obszarów gospodarstw przez nich posiadanych        i wielkości przysługujących im udziałów we wspólnocie/, � 10/ kontrola stosowania przepisów ustawy o ochronie gruntów rolnych i leśnych, � 11/ rejestracja sprzętu pływającego służącego do połowu ryb.”


w § 15


pkty 1-4 otrzymują brzmienie;�„1. Zespołu d/s Ekonomicznych:�      1/ planowanie dochodów i wydatków placówek nadzorowanych przez wydział oraz           nadzór nad gospodarką finansową i realizacją planów finansowych w podległych           zakładach budżetowych i przedsiębiorstwach.�      2/ planowanie zatrudnienia i funduszu wynagrodzeń instytucji kultury rozliczających           się na zasadach zakładu budżetowego,�      3/ uzgadnianie i przekazywanie dotacji budżetowych,�      4/ zatwierdzenie zbiorczych sprawozdań składanych przez podległe instytucje           /z wyjątkiem teatrów i estrady/,�      5/ opracowywanie zbiorczych analiz finansowych dot. instytucji kultury oraz           sporządzanie zbiorczych sprawozdań i informacji z podległych instytucji   w zakresie           realizacji budżetu,�      6/ prowadzenie kontroli i instruktażu w zakresie prawidłowego wydatkowania           przekazanych dotacji budżetowych,�  2. Samodzielnego stanowiska d/s muzeów, domów kultury i plastyki �      1/ wytyczanie kierunków oraz nadzór nad programowaniem i bieżącą realizacją           zadań wynikających ze statutów podporządkowanych instytucji kultury, �      2/ współdziałanie z Kuratorium Oświaty i innymi jednostkami organizacyjnymi           w zakresie edukacji kulturalnej dzieci i młodzieży w nadzorowanych instytucjach,�      3/ współpraca ze środowiskiem plastyków,�  3. Samodzielnego stanowiska d/s imprez, przeglądów i festiwali:�      1/ reprezentowanie interesów miasta wobec urzędów i innych instytucji w sprawach           wymiany kulturalnej, organizowania imprez, przeglądów, festiwali itp.,�      2/ opracowywanie programów i planów wymiany kulturalnej z miastami partnerskimi           oraz innymi gminami, organizacjami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi, �          współpracującymi z Łodzią oraz ich realizacja /w porozumieniu z Oddziałem           Współpracy z Zagranicą�      3/ współpraca z instytucjami profesjonalnymi i stowarzyszeniami kulturalnymi           w zakresie organizacji imprez, przeglądów i festiwali o charakterze lokalnym           i ogólnopolskim, �      4/ organizacja imprez kulturalnych towarzyszących: międzynarodowym targom �          odbywającym się w Łodzi,�      5/ wnioskowanie w sprawach zabezpieczenia potrzeb finansowych w zakresie           prowadzonych zadań, �      6/ prowadzenie doraźnych kontroli wykorzystywania dotacji celowych przyznanych   na           określone imprezy i przedsięwzięcia, �      7/ współdziałanie z Zespołem d/s ekonomicznych w zakresie opracowywania planów �          finansowych i ich realizacji.�  4. Samodzielnego stanowiska d/s teatrów i bibliotek:�      1/ nadzór oraz koordynowanie działalności teatrów i bibliotek �      2/ organizowanie oraz współpraca z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi           upowszechnianiem teatru i muzyki oraz uczelniami podejmującymi badania           i działalność naukową w dziedzinie teatru, �      3/ koordynowanie działań podejmowanych przez instytucje i stowarzyszenia           profesjonalne w zakresie edukacji teatralnej i muzycznej dzieci o młodzieży.


dotychczasowe pkty 4i 5 otrzymują kolejną numerację.


w § 18 ust. 4-9 otrzymują brzmienie:�"4. Oddziału Profilaktyki Pożarowej �     1/ wykonywanie czynności kontrolno-rozpoznawczych wynikających z ustawy o ochronie          przeciwpożarowej i przepisów wykonawczych w odniesieniu do zadań przejętych          w ramach programu pilotażowego, �     2/ opracowywanie rocznego planu kontroli, �     3/ przygotowywanie pisemnych powiadomień o wszczęciu czynności kontrolno-         rozpoznawczych, �     4/ wstrzymywanie robót /prac/ w przypadku naruszenia przepisów przeciwpożarowych          powodujących bezpośrednie niebezpieczeństwo powstania pożaru lub innego          miejscowego zagrożenia,�     5/ zakazywanie używania maszyn, urządzeń, środków transportu i eksploatacji          pomieszczeń, obiektów lub ich części w przypadku stwierdzenia niebezpieczeństwa          powstania pożaru lub innego miejscowego zagrożenia,�     6/ uzgadnianie spraw dotyczących ochrony przeciwpożarowej zawartych w statutach          ochotniczych straży pożarnych,�     7/ prowadzenie spraw dotyczących ochotniczych straży pożarnych, koordynowanie          współpracy delegatur z Miejskim Związkiem OSP i jednostkami OSP,�     8/ opiniowanie przepisów, wytycznych, regulaminów dotyczących ochrony          przeciwpożarowej na terenie miasta�     9/ prowadzenie działalności popularyzatorskiej�   10/ organizowanie i koordynowanie szkoleń,�   11/ nadzór nad działalnością służb ppoż. w jednostkach organizacyjnych miasta.� 5. Miejskiego Ośrodka Szkoleniowego�     1/ przygotowywanie we współdziałania z dyrektorami wydziałów i delegatur szkoleń          pracowników Urzędu i innych jednostek organizacyjnych miasta oraz instytucji          samorządowych.�     2/ przygotowywanie koncepcyjne  szkoleń we współpracy z Wydziałem Organizacyjnym,          organizowanie ich oraz sporządzanie sprawozdań z przeprowadzonych szkoleń,�     3/ prowadzenie części szkoleń oraz gromadzenie materiałów szkoleniowych          i udostępnianie ich zainteresowanym osobom,�     4/ współpraca z instytucjami, fundacjami i innymi organizacjami z kraju i zagranicy,          prowadzącymi działalność szkoleniową w zakresie spraw interesujących Urząd Miasta,� 6. Zespołu d/s Świadectw Kwalifikacji:�     1/ stwierdzanie posiadania kwalifikacji i wydawanie świadectw kwalifikacji kierowcom�         zawodowym oraz prowadzenie dokumentacji z tym związanej,�     2/ wydawanie decyzji odmownych osobom nie mającym uprawnień do otrzymania �         świadectwa kwalifikacji.�     3/ obsługa i udział w pracach komisji do sprawdzania znajomości topografii Łodzi,�     4/ wydawanie międzynarodowych praw jazdy oraz prowadzenie dokumentacji z tym �         związanej �     5/ prowadzenie części szkoleń oraz gromadzenie materiałów szkoleniowych          i udostępnianie ich zainteresowanym osobom�     6/ wydawanie potwierdzeń nadania numeru bocznego i prowadzenie ewidencji nadanych          numerów� 7. Zespołu d/s Wojskowych�     1/ koordynowanie zadań dotyczących natychmiastowego uzupełnienia sił zbrojnych                  i świadczeń na rzecz obrony kraju,�     2/ koordynowanie zadań związanych z przygotowywaniem i przeprowadzaniem rejestracji          przedpoborowych oraz poboru do wojska,�     3/ koordynowanie zadań dotyczących ochrony tajemnicy państwowej i służbowej          w stosunku do wydziałów i delegatur Urzędu, przedsiębiorstw, zakładów i innych,           jednostek organizacyjnych miasta,�     4/ prowadzenie kancelarii tajnej Urzędu Miasta Łodzi �     5/ koordynowanie zadań realizowanych w referatach spraw obywatelskich w zakresie          spraw wojskowych,�     6/ prowadzenie spraw związanych z reklamowaniem żołnierzy rezerwy zatrudnionych         w Urzędzie i jednostkach organizacyjnych Miasta,� 8. Zespół d/s Społecznych�     1/ przyjmowanie wniosków i wydawanie zezwoleń na przeprowadzenie zbiórki publicznej          na terenie całego miasta,�     2/ przyjmowanie i rejestracja przy współudziale referatów spraw obywatelskich �          zawiadomień o organizowanych zgromadzeniach, imprezach artystycznych          i rozrywkowych oraz opracowywanie informacji o tych imprezach dla Zarządu Miasta,          wydziałów i delegatur Urzędu, straży miejskiej, policji państwowej, itp.,.�     3/ koordynowanie zadań w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów patologii          społecznej, organizowanie współpracy w tym przedmiocie z instytucjami, organizacjami,          stowarzyszeniami, policją, strażą miejską, prokuraturą i służbą zdrowia,�     4/ współdziałanie z policją, prokuraturą, strażą miejską, sądownictwem i stowarzyszeniami          w zakresie utrzymania porządku publicznego,�     5/ inicjowanie i koordynowanie poczynań obywatelskich na rzecz zwiększenia porządku          publicznego i walki z przestępczością,�     6/ wspieranie inicjatyw obywatelskich w fazie ich powstawania, jak i realizacji celów,         prowadzenia rejestru inicjatyw obywatelskich /poza inwestycjami społecznymi         organizowanymi i realizowanymi przez Wydziału Inżynierii Miejskiej  i delegatury/,�     7/ koordynowanie zadań realizowanych przez Urzędy Stanu Cywilnego� 9. Zespół d/s Ogólnych�     1/ prowadzenie spraw organizacyjnych, m. in. opracowywanie zakresu działanie wydziału,          zakresów czynności pracowników, rzeczowego wykazu akt oraz ich aktualizacja,          prowadzenie dokumentacji dot. realizacji interpelacji radnych i uchwał Rady Miejskiej          kierowanych do wydziału, prowadzenia wydziałowego rejestru skarg i wniosków,�     2/ prowadzenie spraw administracyjno�gospodarczych wydziału,�     3/ prowadzenie sekretariatu i punktu informacyjnego wydziału,�     4/ współdziałanie z Oddziałem Spraw Osobowych w zakresie prowadzenia spraw            osobowych pracowników wydziałów, �     5/ opracowywanie planów finansowych zadań budżetowych realizowanych bądź            nadzorowanych przez wydział oraz ich rozliczanie,�    6/ udzielanie informacji rodzinom osób poszkodowanych za granicą /rannych, zmarłych,         aresztowanych/, w sprawach przekazanych do załatwienia przez administracją rządową”.


§ 2. W wykazie przedsiębiorstw, zakładów i innych jednostek organizacyjnych miasta, stanowiącym załącznik do regulaminu wewnętrznego Urzędu Miasta Łodzi w pkt 5 wprowadza się następujące zmiany:


skreśla się ppkt 12,


dotychczasowe ppkty 13-15 otrzymują kolejną numerację


Dodaje się ppkty 15-26 w brzmieniu:


„15/ Teatr Powszechny w Łodzi, 


  16/ Teatr Nowy w Łodzi, 


  17/ Teatr Lalek „Arlekin” w Łodzi, �  18/ Teatr Studyjny 83 im. J. Tuwima w Łodzi, �  19/ Teatr Lalek „Pinokio” w Łodzi, �  20/ Teatr Muzyczny w Łodzi 


  21/ Estrada Łódzka w Łodzi, �  22/ Muzeum Historii Miasta Łodzi�  23/ Muzeum Tradycji Niepodległościowych w Łodzi,�  24/ Muzeum Kinematografii w Łodzi,�  25/ Centralne Muzeum Włókiennictwa,�  26/ Państwowa Galeria Sztuki w Łodzi”.


§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Za Zarząd Miasta Łodzi


Grzegorz PALKA


PREZYDENT MIASTA


