uChWała 950/203/94 �ZarZĄDU MIaSTa łODZI 


z dnia 6 maja 1994 r.


w sprawie zatwierdzenia „Regulaminu organizacyjnego Gospodarstwa Pomocniczego Urzędu Miasta Łodzi o nazwie Zakład Energetyki Cieplnej „Ustronna” w Łodzi”


Na podstawie § 7 Uchwały Rady Miejskiej w Łodzi Nr XXVIII/264/91 z dnia 11 grudnia 1992 roku w sprawie likwidacji Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej „Ustronna” w Łodzi i utworzenia gospodarstwa pomocniczego Urzędu Miasta Łodzi, Zarząd Miasta Łodzi


postanawia, co następuje:


§ 1. Zatwierdza się regulamin organizacyjny Gospodarstwa Pomocniczego Urzędu Miasta Łodzi o nazwie Zakład Energetyki Cieplnej „Ustronna" w Łodzi stanowiący załącznik do uchwały.


§ 2. Traci moc Uchwała Nr 253/104/92 Zarządu Miasta Łodzi  z dnia 20 maja 1992 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego gospodarstwa pomocniczego Urzędu Miasta Łodzi o nazwie Zakład Energetyki Cieplnej „Ustronna" w Łodzi


§ 3.Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia


Za Zarząd Miasta Łodzi


Grzegorz PALKA


PREZYDENT MIASTA
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�
ROZDZIAŁ I �POSTANOWIENIA OGÓLNE


§ 1.  PODSTAWY PRAWNE


Z dniem 1 stycznia 1992 roku Uchwałą Nr XXVIII/264/91 Rady Miejskiej Łodzi z dnia 11 grudnia 1991 roku zostało powołane Gospodarstwo Pomocnicze Urzędu Miasta Łodzi - Zakład Energetyki Cieplnej „USTRONNA” w Łodzi przy ul. Demokratycznej nr 114 .


Podstawę prawną działania Gospodarstwa Pomocniczego Urzędu Miasta Łodzi Zakładu Energetyki Cieplnej „USTRONNA” określają:�- Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 08.05.1991 roku w sprawie gospodarstw  pomocniczych jednostek budżetowych (Dz. U . Nr 42, poz. 185),�- Ustawa z dnia 05.01.1991 roku - Prawo budżetowe (Dz. U . Nr 4, poz. 18, Dz. U . Nr 34  poz. 150),�- Obwieszczenie Ministra Finansów z dnia 2 lipca 1993 roku w sprawie ogłoszenia  jednolitego tekstu ustawy Prawo budżetowe (Dz. U . Nr 72, poz. 344)


Gospodarstwo Pomocnicze jest jednostką organizacyjną gminy Łódź.


Nadzór nad działalnością Gospodarstwa pomocniczego sprawuje Zarząd Miasta Łodzi przy pomocy Urzędu Miasta Łodzi - Biura Inwestycji Zagranicznych,. Prywatyzacji i Promocji Gospodarczej.


§ 2. PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI


Podstawą działalności Gospodarstwa Pomocniczego - Zakładu Energetyki Cieplnej „USTRONNA” w Łodzi jest produkcja energii cieplnej w parze technologicznej i wodzie gorącej dla potrzeb zakładów produkcyjnych i budynków mieszkalnych znajdujących się w jego otoczeniu oraz dla potrzeb Szpitala Centrum Zdrowia Matki Polki w Łodzi.


Celem działalności jest zapewnienie ciągłości wytwarzania energii cieplnej dla zaspokojenia potrzeb odbiorców.


Zakład prowadzi działalność w oparciu o plan techniczno�ekonomiczny z uwzględnieniem zasad efektywności ekonomicznej .


Prowadząc działalność Z .E.C. „USTRONNA” troszczy się o właściwy stan techniczny eksploatowanego majątku, nie dopuszczając do pogorszenia jego stanu.


�
ROZDZIAŁ II�ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA Z .E.C. „USTRONNA”


§ 3. KIEROWNICTWO ZAKŁADU ENERGETYKI CIEPLNEJ „USTRONNA”


Kierownictwo Gospodarstwa Pomocniczego Urzędu Miasta Łodzi - Zakładu Energetyki Cieplnej „USTRONNA” stanowią:�* Dyrektor Gospodarstwa Pomocniczego Urzędu Miasta Łodzi Z.E.C. „USTRONNA”, �* Główny Księgowy.


Podstawą do dokonywania czynności prawnych przez Dyrektora zakładu jest pełnomocnictwo udzielone przez Zarząd Miasta Łodzi. Do czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa potrzebna jest zgoda Zarządu Miasta Łodzi. Dyrektor działa jednoosobowo na podstawie udzielonego pełnomocnictwa.


Kierownika Z.E.C. „USTRONNA” powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi - zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie terytorialnym ( Dz. U . Nr 16. poz. 95 z późn. zm,) ,


Do zadań Dyrektora Z .E.C. „USTRONNA” należy kierowanie zakładem oraz podejmowanie decyzji związanych z osiąganiem celów postawionych przed Zakładem przez Zarząd Miasta Łodzi, a w szczególności ;


ustalanie optymalnych planów produkcji energii cieplnej i organizowanie sił i środków niezbędnych do ich wykonania oraz planowanie zadań inwestycyjnych,


organizowanie i tworzenie warunków do wykonania zadań produkcyjno�remontowych, wzrostu wydajności pracy, oszczędności surowców i materiałów oraz obniżki kosztów, 


wnioskowanie do Zarządu Miasta Łodzi w sprawie dofinansowywania zadań inwestycyjnych z budżetu Miasta Łodzi,


wprowadzanie nowoczesnych technik i metod zarządzania z uwzględnieniem rachunku ekonomicznego.


określanie wielkości i struktury zatrudnienia i polityki płac oraz racjonalne gospodarowanie etatami, 


ustalanie i kontrola realizacji zadań przydzielonych poszczególnym komórkom organizacyjnym i samodzielnym stanowiskom, 


analiza i ocena wyników działalności Zakładu,


zarządzanie mieniem przydzielonym Zakładowi przy zachowaniu należytej dbałości i troski o jego stan, efektywne wykorzystanie i zabezpieczenie przed zniszczeniem, kradzieżą itp.


ponoszenie odpowiedzialności za prowadzenie Zakładu, realizację przyjętych zadań i przestrzeganie przepisów prawa.


reprezentowanie interesów Zakładu


podejmowanie innych działań w sprawach Zakładu, z wyłączeniem decyzji leżących w gestii Zarządu Miasta Łodzi ,


Głównego Księgowego Zakładu Energetyki Cieplnej powołuje i odwołuje Dyrektor Z.E.C. „USTRONNA”,


Główny Księgowy zastępuje Dyrektora w czasie jego nieobecności i może w ramach tego zastępstwa podejmować działania i decyzje we wszystkich sprawach należących do zadań Dyrektora Zakładu - z zastrzeżeniem § 3 ust. 2 regulaminu.�Zakres praw i obowiązków Głównego Księgowego określa Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 maja 1991 roku w sprawie praw i obowiązków Głównych Księgowych budżetów, jednostek budżetowych. zakładów budżetowych i gospodarstw pomocniczych (Dz. U . Nr 40. poz. 174) oraz Dyrektor Z.E.C, „USTRONNA”,


Do podstawowych zadań Głównego Księgowego należy organizowanie i nadzorowanie prac podległej komórki organizacyjnej, a w szczególności ;


opracowywanie planów, analiz, sprawozdawczości i statystyki w przedmiocie zagadnień ujętych w planie techniczno - ekonomicznym, zaopatrzenia i zbytu, 


gromadzenie materiałów niezbędnych do opracowania analiz ekonomicznych i sprawozdań, 


prowadzenie polityki finansowo-kredytowej w uzgodnieniu z Dyrektorem.


kontrola realizacji umów sprzedaży, dostaw najmu itp., 


prowadzenie kontroli, planowania i realizacji funduszu płac, rozliczeń Z.E.C. „USTRONNA” z budżetem Gminy Łódź.


prowadzenie całokształtu spraw związanych ze sprawozdawczością Zakładu, prowadzenie sprawozdawczości i ewidencji finansowej, księgowej, majątkowej, podatkowej itp.,


realizacja faktur, wystawianie not, naliczanie odsetek za niedotrzymanie terminów płatności, rozliczanie inwentaryzacji majątku Zakładu, 


wyliczanie rachunku ekonomicznego podejmowanych przedsięwzięć gospodarczych, 


sporządzanie kalkulacji i zatwierdzanie cen,  


organizowanie działalności marketingowej, wprowadzanie nowoczesnej techniki obliczeniowej 


 nadzorowanie i doskonalenie systemu gospodarki materiałowej. inwentaryzacji i obiegu dokumentów.


Główny Księgowy ponosi odpowiedzialność za sprawne funkcjonowanie systemu ekonomiczno - finansowego, prawidłowe i terminowe sporządzanie sprawozdawczości,�zabezpieczenia powierzonego mienia i decyzje prawne.


( 4. ZATRUDNIENIE 


Zakład Energetyki Cieplnej „USTRONNA" realizuje nałożone zadania w ramach 84 etatów, z czego przypada na:


WYDZIAŁ CIEPŁOWNI 							   53 + 1/2 etatu�w tym:�- na stanowiskach robotniczych 		44+ 1/2 , �- na stanowiskach nierobotniczych 	 2 �- mistrzów 					 7


DZIAŁ SPRAW PRACOWNICZYCH 	 					 3 etaty 


DZIAŁ TECHNICZNO-ADMINISTRACYJNY 				19 etatów �w tym: �- na stanowiskach robotniczych 		12�- na stanowiskach nierobotniczych	 7


RADCA PRAWNY 								1/2 etatu 


SPECJALISTA d/s ORGANIZACYJNO-KANCELARYJNYCH 		1 etat 


DZIAŁ KSIĘGOWO-FINANSOWY 						5 etatów


Pozostałe dwa etaty dotyczą stanowisk kierowniczych Zakładu dyrektora i głównego księgowego . W przypadkach uzasadnionych ekonomicznie i organizacyjnie Dyrektor Gospodarstwa Pomocniczego może zmniejszyć lub zwiększyć stan zatrudnienia, w ramach funduszu wynagrodzeń osobowych ustalonego dla Gospodarstwa przez Zarząd Miasta Łodzi.


§ 5. WEWNĘTRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA


Kierownictwo Zakładu Energetyki Cieplnej „USTRONNA” nadzoruje realizację zadań poprzez następujące komórki organizacyjne i stanowiska samodzielne .�PION DYREKTORA 					( D ) �* Wydział Ciepłowni 					( DC   ) �* Dział Spraw Pracowniczych 				( DP    ) �* Dział Techniczno Administracyjny 			( DTA ) �* Radca Prawny 						( DR   ) �* Specjalista d/s organizacyjno-kancelaryjnych 		( DO   ) �PION GŁÓWNEGO KSIĘGOWEGO 			( GK   )�* Dział Księgowo-Finansowy 				( GKF)


§ 6. ZAKRES DZIAŁANIA KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH


A . PION DYREKTORA  Z .E.C. „USTRONNA” 


WYDZIAŁ CIEPŁOWNI  (DC)


Wydział Ciepłowni zajmuje się całokształtem zagadnień związanych z :


wytwarzaniem energii cieplnej w parze technologicznej i wodzie gorącej.


przesyłaniem energii cieplnej do odbiorców.


prowadzeniem prawidłowej gospodarki paliwowo-energetycznej.


prowadzeniem prawidłowej eksploatacji urządzeń energetycznych .


prowadzeniem gospodarki wodno - ściekowej i ochrony środowiska .


rozliczaniem zużycia czynników energetycznych, związanych z wytwarzaniem energii cieplnej.


prowadzeniem napraw i remontów.


Do szczegółowych zadań Wydziału Ciepłowni należy.


wytwarzanie energii cieplnej i dotrzymywanie jej parametrów.


rejestrowanie zużycia energii elektrycznej oraz dotrzymywanie ustalonych limitów zużycia, 


prowadzenie rozliczenia zużycia wody surowej i wody uzdatnionej oraz prowadzenie prawidłowej regeneracji wymienników jonitowych .


prowadzenie badań fizyko chemicznych wody, ścieków, węgla i pary oraz odpadów pokotłowych.


prowadzenie bilansu cieplnego.


prowadzenie konserwacji. napraw i remontów budynków, budowli urządzeń i sieci na zlecenie Działu Techniczno - Administracyjnego , 


prowadzenie dokumentacji zużycia miału węglowego.�organizowanie placu węglowego.


wystawianie zamówień na niezbędne materiały i surowce do Działu Techniczno - Administracyjnego, 


prowadzenie ewidencji godzin przepracowanych przez podległych pracowników,


prowadzenie ewidencji środków trwałych, wyposażenia oraz dokumentacji wydawania materiałów zużywanych przez Wydział.


przestrzeganie obowiązujących przepisów budowy i eksploatacji urządzeń energetycznych, przepisów Dozoru Technicznego , przepisów z zakresu ochrony radiologicznej i ochrony środowiska, 


przestrzeganie zasad i prowadzenie szkoleń dla poszczególnych pracowników w zakresie bhp i ppoż. oraz ochrony radiologicznej, 


współpraca z Zakładem Sieci Cieplnej i pozostałymi bezpośrednimi odbiorcami energii , Łódzkim Zakładem Energetycznym,. Zakładem Wodociągów i Kanalizacji w zakresie realizacji zbytu ciepła, poboru energii elektrycznej , wody i odprowadzania ścieków oraz innymi jednostkami w zakresie wymiany doświadczeń oraz modernizowania urządzeń technicznych, metod wytwarzania i przesyłania energii cieplnej .


DZIAŁ SPRAW PRACOWNICZYCH (DP) 


Dział Spraw Pracowniczych obejmuje swym działaniem sprawy kadrowe, szkolenia zawodowego, zatrudnienia i polityki płac, rachuby, zarobków i spraw socjalnych załogi. a w szczególności ;


planowanie i realizowanie potrzeb kadrowych zakładu, prowadzenie polityki kadr,


prowadzenie rozliczeń czasu pracy i przestrzegania jej dyscypliny,


prowadzenie spraw związanych z absencją chorobową, urlopami, szkoleniami i innymi nieobecnościami w pracy, 


prowadzenie spraw związanych z ubezpieczeniami społecznymi pracowników i ich rodzin ,


organizowanie dokształcania pracowników i szkoleń zawodowych, 


opracowywanie zasad wynagradzania. regulaminów pracy, premiowania i nagradzania,


obliczanie wysokości, wynagrodzeń, zasiłków oraz sporządzanie list wypłat,


przygotowywanie wniosków niezbędnych do uzyskania rent, emerytur lub innych świadczeń ZUS, prowadzenie niezbędnej ewidencji i dokumentacji w tym zakresie, 


planowanie i prawidłowe wykorzystywanie funduszu płac, 


wystawianie zaświadczeń o zatrudnieniu. wysokości zarobków, zasiłków itp..


prowadzenie spraw związanych z działalnością socjalną zakładu ,


prowadzenie kartoteki. ksiąg, wykazów i rejestrów wymagalnych dla spraw pracowniczych,


dokumentowanie potrąceń egzekucyjnych i dobrowolnych,


przygotowywanie i wręczanie pracownikom zakresów czynności, obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności.


DZIAŁ TECHNICZNO�ADMINISTRACYJNY /DTA/ �Dział Techniczno - Administracyjny prowadzi całokształt działań wynikających z obowiązujących przepisów Budowy i Eksploatacji Urządzeń Energetycznych, przepisów Dozoru Technicznego, Prawa Budowlanego, przepisów bhp, ppoż., ochrony radiologicznej. Dział prowadzi także całokształt działalności w zakresie zaopatrzenia Zakładu w surowce, materiały, artykuły techniczne i części zamienne, organizuje przemieszczanie masy towarowej na terenie zakładu i poza nim, prowadzi działalność w zakresie administracji ogólnej i ochrony Zakładu. a w szczególności:


ustalanie limitów mocy i zużycia czynników energetycznych, kontrola i rozliczanie ich zużycia,


ustalanie potrzeb inwestycyjno-remontowych budynków, budowli, urządzeń sieci i instalacji,


organizowanie przygotowania dokumentacyjnego i prawnego, realizację, wykonawstwo i rozliczenie inwestycji i remontów w tym uzyskanie niezbędnych zezwoleń i uzgodnień, 


organizowanie przetargów na roboty budowlano-montażowe oraz zbywanie środków trwałych, 


organizowanie odbiorów technicznych zadań inwestycyjnych, remontowych i naprawczych,


prowadzenie spraw związanych z dokumentowaniem technicznym budynków, budowli, instalacji i sieci.


prowadzenie spraw związanych z organizowaniem, kontrolą i zapewnieniem odpowiednich warunków bhp w tym:


organizowanie komisji i przeprowadzanie postępowania powypadkowego,


prowadzenie szkoleń bhp nowoprzyjmowanych pracowników, ewidencjonowanie szkoleń, 


opiniowanie instrukcji dotyczących bhp, uczestniczenie w ocenie dokumentacji inwestycyjno-remontowej i działaniach technicznych,


opracowywanie i kontrola realizacji wniosków dotyczących stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,


współdziałanie z Państwową Inspekcją Pracy i Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną.


prowadzenie całokształtu spraw związanych z zabezpieczeniem ppoż. zakładu w tym:


organizowanie technicznego zabezpieczenia ppoż., prowadzenie kontroli i przestrzeganie wniosków pokontrolnych,


prowadzenie niezbędnej dokumentacji i współpraca z właściwą Komendą Straży Pożarnych i Komisją Pożarowo-Techniczną,


czuwanie nad prawidłowym rozmieszczeniem i stanem technicznym sprzętu ppoż., szlaków dróg ewakuacyjnych oraz pożarowych, 


prowadzenie spraw związanych z przestrzeganiem przepisów ochrony środowiska naturalnego i ochrony radiologicznej w tym:


występowaniem do władz z wnioskiem o uzyskanie decyzji na odprowadzenie ścieków, emisję dopuszczalnych zanieczyszczeń, dopuszczalnych natężeń promieniowania radiacyjnego itp.. Przygotowywanie niezbędnych analiz i opracowań w tym zakresie.


organizowanie działań zmierzających do poprawy stanu zabezpieczenia radiologicznego i stanu środowiska naturalnego.


 prowadzenie spraw związanych z wprowadzaniem postępu technicznego i wynalazczości   pracowniczej, 


 nadzorowanie i wykonawstwo zadań wynikających z protokołów pokontrolnych, decyzji   i nakazów Komisji Pożarowo�Technicznej, Państwowej Inspekcji Pracy, Inspekcji   Energetycznej, Dozoru Technicznego, Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, Ochrony   Środowiska i innych, 


 zapewnienie prawidłowego funkcjonowania systemu zaopatrzenia w surowce, materiały   techniczne, urządzenia, chemikalia, paliwa, artykuły gospodarcze w celu zabezpieczenia   ciągłości działalności zakładu, 


 terminowa realizacja planów zaopatrzenia w wypadkach zagrożenia dostaw prowadzenie   bezpośrednich interwencji, 


 zabezpieczanie pracowników w odzież ochronną, roboczą, środki czystości oraz napoje   zgodnie z przyjętymi normami zakładowymi oraz tabelą należności,


 opracowywanie i sporządzanie z dostawcami umów dostaw na wszelkiego rodzaju   surowce i materiały oraz ich transport, przeprowadzanie kontroli ich realizacji,


 przeprowadzanie analizy zapasów materiałowych i utrzymywanie tych zapasów na    ustalonym poziomie,


 organizowanie i prowadzenie gospodarki magazynowej surowców, środków   pomocniczych i materiałów technicznych, 


 prowadzenie analizy norm zużycia, szczególnie surowców podstawowych w stosunku do    faktycznego zużycia. Przedkładanie Dyrektorowi wniosków wynikających z analizy.


 prowadzenie ewidencji środków trwałych i wyposażenia użytkowanego przez komórki   organizacyjne zakładu. Prowadzenie ewidencji budynków i budowli oraz środków   transportowych.


 organizowanie przewozu masy towarowej środkami własnymi i obcymi, 


 gospodarowanie środkami transportu samochodowego i urządzeniami transportowymi   zakładu.


 organizowanie i nadzorowanie napraw środków transportu i urządzeń pomiarowych, 


 prowadzenie gospodarki materiałami pędnym i ogumieniem, 


 przyjmowanie zleceń transportowych na przewozy środkami transportu samochodowego   w transporcie zewnętrznym i wewnętrznym oraz na prace pojazdów specjalnych.


 organizowanie i nadzór nad zabezpieczeniem powierzonych obiektów i urządzeń przed   kradzieżą, zniszczeniem, pożarem, zalaniem itp. .


 zabezpieczanie zakładu przed przedostaniem się na teren osób nieupoważnionych oraz   działaniem na jego terenie osób zakłócających porządek,


 zabezpieczanie mienia zakładu podczas jego transportu, 


 powiadamianie Dyrektora, policji i prokuratury o zdarzeniach przestępczych   i wykroczeniach zaistniałych na terenie zakładu oraz podejmowanie czynności   zabezpieczających ślady i dowody przestępstwa,


 zapewnienie porządku, czystości i estetyki w administrowanych pomieszczeniach,   obiektach i na terenie przyległym, 


 prowadzenie spraw w zakresie łączności, sygnalizacji i zabezpieczeń, 


 prowadzenie spraw związanych z obsługą administracyjną zakładu .


RADCA PRAWNY (DR) 


Do zadań Radcy Prawnego należy obsługa prawna Zakładu, a w szczególności :


udzielanie opinii, porad i wyjaśnień w zakresie stosowania prawa,


uczestniczenie w prowadzonych przez Zakład rokowaniach, których celem jest nawiązanie stosunku prawnego,


nadzór prawny nad egzekucją należności Zakładu,


występowanie w charakterze pełnomocnika Zakładu w postępowaniu sądowym i administracyjnym oraz przed innymi organami orzekającymi, 


opiniowanie pod względem prawnym regulaminów, zarządzeń i instrukcji przygotowywanych przez służby zakładu, 


informowanie Dyrektora Zakładu o zmianach w przepisach prawa dotyczących Zakładu, a także o uchybieniach w działalności Zakładu w zakresie stosowania prawa i skutkach tych uchybień.


SPECJALISTA D/S ORGANIZACYJNO�KANCELARYJNYCH (DO)


Specjalista d/s organizacyjno�kancelaryjnych prowadzi całokształt działań dotyczących organizacji zakładu w tym obowiązujących regulaminów, instrukcji, zarządzeń oraz prowadzenie sekretariatu zakładu, a w szczególności: 


przygotowywanie projektów zarządzeń, poleceń wewnętrznych, decyzji, pism okólnych, 


kontrola wykonania poleceń, zarządzeń decyzji i innych zaleceń - przedstawiana Dyrektorowi zakładu, 


przechowywanie dokumentów organizacyjno-prawnych zakładu,


prowadzenie sekretariatu i kancelarii zakładu,


B. PION GŁÓWNEGO KSIĘGOWEGO


DZIAŁ KSIĘGOWO-FINANSOWY (GKF)


Podstawowym zadaniem Działu Księgowo - Finansowego jest wykonywanie prac z zakresu planowania, analiz ekonomicznych, rachunkowości oraz sprawozdawczości finansowej, pełnienie funkcji koordynującej, kontrolnej i rozliczeń w zakresie kosztów, środków trwałych, inwestycji, remontów oraz gospodarki materiałowej, a w szczególności:


sporządzanie informacji gospodarczych o stanie majątku oraz funduszy zakładu,


opracowywanie informacji o wynikach działalności gospodarczej w poszczególnych okresach obrachunkowych, 


nadzorowanie właściwego sporządzania i obiegu dokumentów gospodarczych Zakładu ,


sprawdzanie legalności, rzetelności i prawidłowości dokumentów gospodarczych w toku kontroli wstępnej, bieżącej i następnej, 


terminowe opracowywanie sprawozdawczości finansowej ,


przygotowywanie materiałów analitycznych i współpracowanie w opracowywaniu prognoz gospodarczych Zakładu, 


dokonywanie rozliczeń z odbiorcami, dostawcami , budżetem (analizowanie stanu należności i roszczeń, kierowanie spraw do postępowania sądowego),


prowadzenie i kontrola operacji kasowych, bankowych, egzekucja należności, naliczanie należnych Zakładowi odsetek oraz ich egzekucja,


ewidencja i analiza gospodarki materiałowo - towarowej, 


 rozliczanie wyników rzeczowych składników majątkowych (ustalanie różnic ilościowych   i wartościowych ) ,


 wprowadzanie zasad elektronicznej techniki obliczeniowej, 


 sporządzanie, sprawdzanie i organizowanie prawidłowego obiegu dokumentów  dotyczących kosztów, środków trwałych, wyposażenia i inwestycji,


 analizowanie kosztów produkcji, inwestycji, środków trwałych i remontów, 


 ustalanie kosztów w układzie kalkulacyjnym wyrobów produkcji podstawowej i usług.


 ustalanie kosztów dla poszczególnych komórek organizacyjnych wg miejsca ich     powstania, rodzajów wyrobów, 


 koordynowanie i kontrolowanie gospodarki finansowej w zakresie inwestycji, remontów,   planowania i rozliczania inwentaryzacji majątku Zakładu,


 rozliczanie inwestycji rozpoczętych w zakresie rodzajowym oraz inwestycji oddanych do   eksploatacji, 


 rozliczanie zadań inwestycyjnych na podstawie dokumentacji z jednoczesnym  dokonywaniem odpowiednich refundacji i ostatecznych księgowań oraz sporządzaniem  informacji dotyczących finansowania poszczególnych zadań,


 opracowywanie rocznego programu produkcji w aspekcie kosztów, oraz naliczanie  wielkości przewidywanej sprzedaży,


 sporządzanie kalkulacji wstępnych i wnioskowanie o zatwierdzenie ceny na wyrób   produkcji własnej, dokonywanie weryfikacji i zmiany ceny na ten wyrób, 


 nadzorowanie i prowadzenie zakładowej składnicy akt,


 nadzorowanie planowania i wykorzystania funduszu płac, funduszu mieszkaniowego  oraz zakładowego funduszu nagród.


�
ROZDZIAŁ III �GOSPODARKA FINANSOWA ZAKŁADU ENERGETYKI CIEPLNEJ „USTRONNA”


§ 7. PODSTAWY PRAWNE 


Gospodarstwo Pomocnicze Urzędu Miasta Łodzi - Zakład Energetyki Cieplnej „USTRONNA" w Łodzi prowadzi gospodarkę finansową i rachunkowość w oparciu o :


ustawę z dnia 5.1.1991 roku - Prawo budżetowe ( Dz. U . Nr 4. poz. 18, Dz. U . Nr 34. poz. 150 ),


Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 8.5.1991 roku w sprawie gospodarstw pomocniczych jednostek budżetowych (Dz. U . Nr 42. poz. 185),


Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 18.4.1991 roku w sprawie klasyfikacji dochodów i wydatków budżetowych oraz innych przychodów i rozchodów ( Dz. U . Nr 39. poz. 169 ).


Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 15.1.1991 roku w sprawie zasad prowadzenia rachunkowości (Dz. U . Nr 10, poz. 35).


uchwały Rady Miejskiej w Łodzi i Zarządu Miasta Łodzi.


§ 8. Podstawą gospodarki finansowej Gospodarstwa jest roczny plan finansowy uzgodniony przez Dyrektora gospodarstwa z właściwym kompetencyjnie Wydziałem Urzędu Miasta Łodzi i zatwierdzony przez Zarząd Miasta. Plan obejmuje przychody i rozchody oraz stan środków obrotowych i rozliczenia z budżetem gminy Łódź.


§ 9. KOSZTY


Gospodarstwo Pomocnicze pokrywa koszty działalności bieżącej z dochodów własnych, na które składają się przede wszystkim :


dochody ze sprzedaży ciepła,


dochody z dzierżawy budynków i terenów,


dochody z najmu środków transportowych i innych usług.


§ 10. GOSPODARKA INWESTYCYJNA


Gospodarstwo Pomocnicze zarządza i gospodaruje przydzielonym i nabytym mieniem kierując się zasadami efektywnego jego wykorzystania. Prowadzi gospodarkę inwestycyjną w ramach posiadanego planu uzgodnionego z właściwym Wydziałem Urzędu Miasta Łodzi i zatwierdzonego przez Zarząd Miasta.�Środki na realizację zadań inwestycyjnych pochodzą z funduszy własnych gospodarstwa i przydzielonych przez Zarząd Miasta z budżetu miasta Łodzi.


§ 11. FUNDUSZE I WYNAGRODZENIA


Gospodarstwo Pomocnicze Z .E.C. „USTRONNA” na podstawie obowiązujących przepisów tworzy następujące fundusze.


zakładowy fundusz nagród,


fundusz socjalny, 


fundusz mieszkaniowy ,


Dyrektor Gospodarstwa Pomocniczego ustala wynagrodzenia dla pracowników na podstawie obowiązujących przepisów prawa dotyczących zasad wynagradzania w sferze budżetowej w ramach środków zatwierdzonych w planie finansowym.


§ 12. ZYSK I JEGO PODZIAŁ ORAZ ROZLICZENIA Z BUDŻETEM


Wypracowany zysk Gospodarstwa Pomocniczego Urzędu Miasta Łodzi Zakładu Energetyki Cieplnej „USTRONNA” przeznaczony jest na:


wpłatę do budżetu gminy,


potrzeby własne gospodarstwa pomocniczego,


Zarząd Miasta Łodzi ustala sposób podziału zysku między budżet Gminy i Gospodarstwo oraz podejmuje decyzje o podziale zysku na potrzeby własne Gospodarstwa na wniosek Dyrektora Gospodarstwa.


�
ROZDZIAŁ IV�POSTANOWIENIA KOŃCOWE


§ 13. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają zatwierdzenia przez Zarząd Miasta Łodzi.


§ 14. Schemat struktury organizacyjnej Gospodarstwa Pomocniczego Urzędu Miasta Łodzi - Zakładu Energetyki Cieplnej „USTRONNA” w Łodzi, załączony do Regulaminu stanowi integralną część tego regulaminu.


§ 15. Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarząd Miasta Łodzi.


§ 16. Traci moc Regulamin Organizacyjny Gospodarstwa Pomocniczego Zakładu Energetyki Cieplnej „USTRONNA” stanowiący załącznik do Uchwały Nr 253/104/92 Zarządu Miasta Łodzi z dnia 20 maja 1992 roku.
