Uchwała Nr 1004/212/94 �Zarządu Miasta Łodzi 

z dnia 16 czerwca 1994 r.

w sprawie: zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego „Zakładu Utylizacji Odpadów w Łodzi”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym /Dz. U. Nr  16, poz. 95 z późniejszymi zmianami/  w wykonaniu § 12.1 uchwały Nr LXXVI/706/94 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 25 maja 1994 r. w sprawie przekształcenia Miejskiego Przedsiębiorstwa Oczyszczania w likwidacji w zakład budżetowy Gminy Łódź pn. „Zakład Utylizacji Odpadów w Łodzi”

uchwala się, co następuje:

§ 1. Zatwierdza się regulamin organizacyjny „Zakładu Utylizacji Odpadów w Łodzi”, zwanym dalej „Zakładem”, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Upoważnia się Dyrektora „Zakładu” do wprowadzania zmian w strukturze organizacyjnej jednostki określonej w rozdziałach IV i VI regulaminu, pod warunkiem ich uzgodnienia z dyrektorem Wydziału Inżynierii Miejskiej UMŁ.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi „Zakładu”

§ 4. Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się dyrektorowi Wydziału Inżynierii Miejskiej UMŁ.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Za Zarząd Miasta Łodzi

Grzegorz PALKA

PREZYDENT MIASTA





�Załącznik Nr 1.

do uchwały Nr 1004/212/94

Zarządu Miasta  Łodzi

z dnia 16 czerwca 1994 r.

REGULAMin ORGANIZACYJNY ZAkłAD utyliZACJI ODPADóW

Na podstawie ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. Prawo budżetowe /tekst jednolity, Dz.. U. nr 72, poz. 344 z 1993 r./, Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 8 maja 1991 r. w sprawie zakładów budżetowych /Dz. U. nr 42, poz. 183/, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym /Dz. U. nr 16, poz. 95 z późniejszymi zmianami/, ustawy z dnia 10 maja 1990 r. Przepisy wprowadzające ustawę o samorządzie terytorialnym i ustawę o pracownikach samorządowych /Dz. U. nr 32, poz. 191/ oraz uchwały Nr LXXVI/706/94 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 25 maja 1994 r. w sprawie przekształcenia Miejskiego Przedsiębiorstwa Oczyszczania w Likwidacji w zakład budżetowy „Utylizacji Odpadów” - 

�ustala się, co następuje :

Rozdział I �POSTANOWIENIA OGÓLNE

Zakład nosi nazwę: Zakład Utylizacji Odpadów.�Skrócona nazwa składa się  z oznaczenia literowego Z .U .O .

Siedzibą Zakładu jest miasto Łódź, ul. Tokarzewskiego 2

Nadzór nad działalnością Zakładu sprawuje Zarząd Miasta Łodzi za pośrednictwem Dyrektora Wydziału Inżynierii Miejskiej Urzędu Miasta Łodzi.

Zakład nie posiada osobowości prawnej i rozlicza się z budżetem Miasta Łodzi.

Zakład jest jednostką jednobranżową i realizuje zadania o charakterze użyteczności publicznej.

Zakład posiada pełnomocnictwa w zakresie bieżącej działalności eksploatacyjnej, natomiast w odniesieniu do gospodarki majątkiem trwałym, stosuje się zasady określone przez organy Gminy.

Zasady gospodarki finansowej określone są w odrębnych przepisach.

Rozstrzyganie sporów między Zakładem a organem nadzoru nie jest objęte właściwością sądów gospodarczych.

Rozdział II�PRZEDMIOT I ZAKRES DZIAŁANIA ZAKŁADU

Zakład realizuje zadania na rzecz:�a ) Gminy Łódź i jej jednostek organizacyjnych.�b)innych zleceniodawców.

Przedmiotem działania Zakładu jest utylizacja nieczystości stałych, a w szczególności zadania związane z :

eksploatacją i administrowaniem czynnego wysypiska;

rekultywacją wysypisk zamkniętych;

eksploatacją kompostowni;

wykonywaniem robót inwestycyjnych wynikających z planu wydatków budżetu gminy.

Zakład działa w granicach miasta Łodzi.

Rozdział III �ZARZĄDZANIE ZAKŁADEM

Kierownikiem Zakładu jest dyrektor powoływany i odwoływany przez Zarząd Miasta Łodzi. Dyrektor zarządza jednoosobowo Zakładem i reprezentuje go na zewnątrz, działając na podstawie udzielonych mu pełnomocnictw do składania oświadczeń woli w imieniu Gminy Łódź w zakresie dotyczącym działalności Zakładu.

Dyrektor Zakładu odpowiada za prawidłowe funkcjonowania Zakładu.

Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy:

z �cy Dyrektora d/s Technicznych;

z �cy Dyrektora d/s Ekonomiczno Finansowych - Głównego Księgowego;

komórek organizacyjnych.

Zastępcy Dyrektora Zakładu zarządzają całokształtem spraw Zakładu należących do ich właściwości.

Zastępców Dyrektora Zakładu powołuje i odwołuje Dyrektor Zakładu.

Działalność Zakładu podlega nadzorowi i kontroli Dyrektora Wydziału Inżynierii Miejskiej Urzędu Miasta Łodzi.

W Zakładzie obowiązującymi formami zarządzania są:

wewnętrzne akty normatywne; 

polecenia i decyzje.

Do wewnętrznych aktów normatywnych zalicza się:

zarządzenia;

regulaminy;

instrukcje;

pisma okólne.

Polecenia i decyzje mogą być wydawane w formie ustnej lub pisemnej.

Zarządzenia i regulaminy wydaje Dyrektor Zakładu. �Instrukcje i pisma okólne mogą być wydawane przez Zastępców Dyrektora. 

Zasady i tryb wydawania wewnętrznych aktów normatywnych reguluje zarządzenie Dyrektora Zakładu.

Kierownicy komórek organizacyjnych Zakładu, kierują, nadzorują i kontrolują pracę podległych im służb.

�Rozdział IV �STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKŁADU

Wewnętrzną strukturę organizacyjną Zakładu określa regulamin organizacyjny Zakładu.

Zakład składa się z komórek organizacyjnych: zarządu oraz ruchu (jednostek wykonawczych).

Komórki organizacyjne zarządu zorganizowane są w formie działów i wieloosobowych stanowisk pracy.

Jednostkami wykonawczymi w Zakładzie są wydziały, sekcja, brygada i magazyn.

Struktura organizacyjna Zakładu:


Dyrektor Zakładu 	
- 
DN �Dyrektorowi podlegają:


Z 
�ca Dyrektora d/s Technicznych 
	- DT 

Z �ca Dyrektora d/s Ekonomiczno-Finansowych - Główny Księgowy
	
-
 DE 

oraz

Wieloosobowe stanowisko d/s Kadr i Organizacyjno-Prawnych 
	
- NK

Wieloosobowe stanowisko d/s BHP, PPOŻ. Obrony Cywilnej 
	
- NB


Sekcja Ochrony Mienia
	
- NOM

Zastępca Dyrektora d/s Technicznych kieruje pionem, w skład którego wchodzą:

Dział Inwe
stycji i Rekultywacji Wysypisk 	
- TI


Dział Eksploatacji 	
- TE

Wyd
ział Unieszkodliwiania Odpadów 	
- TUO


Wydział Kompostowania 	
- TKO


Magazyn 
	- TEM


Brygada Remontowa 	
- TER

Zastępca Dyrektora d/s Ekonomiczno-Finansowych - Główny Księgowy kieruje pionem ekonomiczno-finansowym, w skład którego wchodzą:


Dział Ekonomiczno-Finansowy 	
- EE

Wieloosobowe stanowisko d/s
 Administracyjno-Gospodarczych 	
- EA


Rozdział V�ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI PRACOWNIKÓW NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

Dyrektor Zakładu odpowiada za prawidłowe wykonywanie zadań, racjonalne wykorzystanie wszystkich czynników produkcji oraz stałą poprawę warunków pracy.

Do ogólnych zadań zastępców Dyrektora należy realizacja zadań nadzorowanej służby, zgodnie z obowiązującymi przepisami, wnioskowanie w sprawach wewnętrznej organizacji podporządkowanych jednostek, podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do podnoszenia wydajności pracy, racjonalnego gospodarowania czynnikami produkcyjno usługowymi dla �osiągania efektywności, zabezpieczenie dyscypliny pracy, odpowiedniego stanu BHP, ochrony mienia, tajemnicy służbowej, zabezpieczenia ppoż. i należytego przechowywania dokumentów, właściwy dobór kadr i sprawowanie nadzoru nad bezpośrednio podporządkowanymi pracownikami.

Na wszystkich szczeblach zarządzania obowiązuje zasada jednoosobowego kierownictwa. polegająca na:

podporządkowaniu każdego pracownika lub zespołu pracowników tylko jednemu przełożonemu, 

wydawaniu poleceń przez przełożonego tylko pracownikom bezpośrednio podporządkowanym, 

ponoszeniu odpowiedzialności przez każdego pracownika bez względu na zajmowane stanowisko, określonego w zakresie obowiązków.

Wszelkie dyspozycje służbowe mogą przebiegać zgodnie z zależnością służbową określoną w  schemacie organizacyjnym Zakładu

Kierownicy komórek nadzorują i kontrolują pracę podległych im służb, a w szczególności są obowiązani i ponoszą odpowiedzialność za:�w zakresie kierowania zespołem pracowników 

informowanie pracowników o stawianych przed nimi zadaniach, wynikach ich pracy, jak również o zadaniach i wynikach całego Zakładu

zaznajamianie podległych pracowników z przepisami i instrukcjami potrzebnymi do wykonania pracy, 

przydzielanie pracy odpowiednio do kwalifikacji pracowników, 

kontrolę i nadzór nad prawidłowością wykonania pracy

zapewnienie właściwych warunków BHP na każdym stanowisku pracy, 

koordynowanie pracy poszczególnych stanowisk oraz dbanie o terminowość wykonania zadań, 

podnoszenie kwalifikacji podległych pracowników, 

zapewnienie pełnego i właściwego wykorzystania czasu pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy przez kierowany zespół pracowników,

stwarzanie warunków dobrej współpracy pomiędzy pracownikami oraz kształtowanie prawidłowych stosunków międzyludzkich.

w zakresie zarządzania

dokładną znajomość zagadnień, do których komórka jest powołana i norm prawnych dotyczących tych zagadnień,

planowanie zadań podległej komórki i określanie sposobów ich realizacji, 

inicjowanie postępu techniczno-organizacyjnego w podległej komórce,

sporządzanie sprawozdań. analiz i rachunków ekonomicznych poprzedzających podejmowane przez komórkę przedsięwzięcia, 

za rytmiczne wykonywanie zadań podległej komórki, 

zapewnienie właściwej współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi zakładu;

w zakresie spraw ogólno-pracowniczych 

sporządzanie wymaganej dokumentacji zarobkowej pracowników, 

dbanie o właściwą organizację i dyscyplinę pracy, 

niezbędne dokształcanie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych, 

przestrzeganie czasu pracy i efektywne jego wykorzystywanie, 

przestrzeganie przepisów i zasad BHP i ppoż., 

przestrzeganie regulaminu pracy i porządku, 

dbanie o dobro zakładu pracy, ochrona mienia przed zniszczeniem i kradzieżami,

przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej, 

należyte przechowywanie dokumentów, 

przestrzeganie zasad współżycia społecznego

Kierownicy ponoszą odpowiedzialność za terminowe i zgodne pod względem formalnym i merytorycznym wykonywanie zadań wynikających z zakresu obowiązków oraz skutki prawne sporządzonych i podpisywanych przez siebie dokumentów i podejmowanych decyzji.

Wszystkie komórki organizacyjne przy realizowaniu zadań działają w ścisłej ze sobą współpracy, koordynując na bieżąco swe poczynania.

Kierownicy poszczególnych komórek organizacyjnych są zobowiązani zapewnić ciągłość działań polegającą m.in. na tym, że w czasie nieobecności danego pracownika sprawa musi być załatwiona przez zastępującego go innego pracownika. 

Każdy kierownik komórki organizacyjnej przy przydzielaniu zadań poszczególnym pracownikom zobowiązany jest przestrzegać zasady zastępowania się wzajemnie danych pracowników w wykonywaniu obowiązków w przypadku nieobecności jednego z nich.

Wszystkich pracowników przy załatwianiu spraw służbowych obowiązuje zasada przestrzegania drogi służbowej.

Rozdział VI�ZAKRES CZYNNOŚCI KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH ZAKŁADU

Pion Dyrektora

 Wieloosobowe stanowisko d/s Kadr i Organizacyjno-Prawnych

Do podstawowych zadań tej służby należą sprawy związane ze stosunkiem pracy, nadzorowanie przestrzegania przepisów prawa pracy, porządku i dyscypliny pracy, stosowanie środków odpowiedzialności służbowej, szkolenie i adaptacja zawodowa pracowników, realizacja zadań kontroli wewnętrznej Zakładu, sprawy organizacyjne (usprawnienie struktur organizacyjnych Zakładu), opracowywanie regulaminów i instrukcji związanych z funkcjonowaniem Zakładu, nadzór nad ruchem osobowym w Zakładzie we współpracy z merytorycznymi komórkami organizacyjnymi, sprawy działania Radcy Prawnego (zgodnie z ustawą z dnia 6 lipca 1982 r o radcach prawnych Dz. U . nr 19, poz. 145 z późniejszymi zmianami), prowadzenie spraw socjalnych oraz spraw związanych z zatrudnianiem osób w ramach robót publicznych i prac interwencyjnych, przejęcie i ochrona zbędnych składników majątkowych byłego Miejskiego Przedsiębiorstwa Oczyszczania w Likwidacji, kontynuowanie procesów komunalizacyjnych.

 Wieloosobowe stanowisko d/s BHP, PPOŻ., Obrony cywilnej. 

Do zadań stanowiska należy: systematyczna kontrola warunków pracy oraz przestrzeganie przez pracowników zasad i przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy, podejmowanie działań zapobiegawczych (wstrzymywanie pracy maszyn i urządzeń technicznych na stanowiskach pracy, bądź w obiekcie, w razie stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracowników, bezzwłoczne odsunięcie od pracy pracownika, który nie spełnia wymogów BHP na danym stanowisku pracy, bezzwłoczne spowodowanie wprowadzenia zmian w dokumentacji technicznej lub sposobie wykonywania pracy, gdy jest to niezbędne ze względu na bezpieczeństwo pracy, natychmiastowe powiadomienie Dyrektora Zakładu o podjętych decyzjach), dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przedkładanie Dyrektorowi Zakładu informacji i wniosków w tym zakresie, opracowywanie planów i instrukcji szkoleń BHP na poszczególnych stanowiskach pracy, organizowanie szkoleń załogi, udział w komisjach powypadkowych, sporządzanie i prowadzenie dokumentacji, załatwianie odszkodowań i świadczeń z tytułu wypadku przy pracy w przypadku zaistnienia wypadku, przy pracy powiadomienia odpowiednich służb i instytucji oraz Dyrektora Zakładu, współdziałanie z Państwową Inspekcją Pracy i Społecznym Inspektorem Pracy, załatwianie wszelkich spraw dotyczących obrony cywilnej w zakresie wynikającym z ustaw, zarządzeń, poleceń i wytycznych władz nadrzędnych, nadzór funkcjonalny nad zabezpieczeniem mienia, sprawdzanie okresowe przydatności i sprawności wszelkich urządzeń i sprzętu przeciwpożarowego i systemów alarmowych, kontrola przestrzegania przepisów o ochronie ppoż. w Zakładzie, prowadzenie całej dokumentacji i sprawozdawczości związanej z ochroną ppoż., organizowanie szkoleń w zakresie ochrony ppoż., okresowe wymiany sprzętu ppoż.

 Sekcja Ochrony Mienia

Do zadań Sekcji należy: organizowanie i prowadzenie działań mających na celu ochronę majątku znajdującego się w obiektach i na terenie Zakładu, w przypadku zniszczenia mienia zakładu podejmowanie działań mających na celu ustalenie winnych. współpraca z organami ścigania w prowadzonych dochodzeniach, opracowanie i aktualizowanie regulaminu pracy dla pracowników sekcji ochrony mienia oraz wystawianie dla nich kart pracy, opracowanie harmonogramów godzin pracy pracowników sekcji oraz grafików przeprowadzanych kontroli, kontrola i nadzór nad zabezpieczeniem pomieszczeń Zakładu i wszystkich obiektów (w tym baz).

Pion z -cy Dyrektora d/s Technicznych

 Dział Inwestycji i Rekultywacji wysypisk

Podstawowe zadania działu obejmują: programowanie utylizacji odpadów, zlecanie i zawieranie umów na opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej inwestycji, kontrole wykonania umów, wykonywanie - nadzoru inwestorskiego, zawieranie umów z wykonawcami inwestycji w ramach funkcji inwestora zastępczego. dokonywanie odbioru robót i ich rozliczanie, przekazywanie inwestycji na majątek Gminy Łódź, budowa nowych wysypisk i innych obiektów, nadzór i prowadzenie rekultywacji wysypisk zakończonych.

 Dział Eksploatacji

Do zadań działu należy: koordynacja i ogólny nadzór nad eksploatacją wysypiska, kompostowni i innych obiektów, opracowywanie zbiorczych zestawień i bilansów zaopatrzenia w części zamienne, składniki wyposażenia i majątku trwałego, realizacja zakupów na potrzeby eksploatacji i inwestycji, kontrola faktur, nadzorowanie gospodarki magazynowej, okresowa kontrola stanu technicznego obiektów zlecanie wykonywania remontów obiektów i ich rozliczanie, sporządzanie dokumentacji technicznej obiektów, sprawy eksploatacji sprzętu, gospodarki remontowej, utrzymania ruchu, rozliczanie dokumentów finansowych, nadzór nad Brygadą Remontową i Magazynem, sporządzanie kart pracy i dokumentacji płacowej dla podległych pracowników, organizowanie pracy Brygady Remontowej.

 Wydział Unieszkodliwiania Odpadów

Podstawowe zadania wydziału obejmują: składowanie, zgodnie z przyjętą technologią, odpadów stałych, eksploatację wysypiska według obowiązujących przepisów. bieżącą konserwację dróg dojazdowych do wysypiska, inicjowanie wprowadzania (przy uwzględnieniu możliwości Zakładu i innych warunków) nowych metod, środków i urządzeń utylizacyjnych, organizowanie pracy na terenie wysypiska. zgodnie z przepisami BHP i ochrony ppoż., ochrony środowiska i stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, opracowywanie informacji i analiz z zakresu prac Wydziału, sporządzanie kart pracy dla pracowników wydziału zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, pomiary wywożonych odpadów i ich ewidencja. przestrzeganie posiadanych atestów na dowożone nieczystości stałe, prowadzenie wstępnej rekultywacji wysypiska zgodnie z przyjętą technologią, eksploatowanie taboru samochodowo-sprzętowego według instrukcji, występowanie o likwidacje środków trwałych, wystawianie faktur za świadczone usługi.

 Wydział Kompostowania

Do podstawowych zadań Wydziału należy: eksploatacja kompostowni zgodnie z przyjętą technologią i obowiązującymi przepisami ochrony środowiska i służb sanitarnych, przyjmowanie. pomiar i segregacja odpadów „zielonych”, produkcja  i sprzedaż nawozu organicznego, sporządzanie kart pracy dla pracowników Wydziału zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, wystawianie faktur za świadczone usługi, występowanie o likwidacje środków trwałych, bieżąca konserwacja dróg dojazdowych do obiektu, eksploatowanie urządzeń i sprzętu według instrukcji.

 Magazyn

Zadaniem komórki jest prowadzenie racjonalnej gospodarki magazynowej, zagospodarowywanie materiałów zbędnych nadmiernych i niepełnowartościowych, prowadzenie spraw dot. surowców wtórnych i opakowań, przyjmowanie i wydawanie materiałów, dokonywanie odbioru ilościowego i jakościowego za kupionych materiałów, dokumentowanie przychodów i . rozchodów materiałów oraz bieżące prowadzenie ewidencji, terminowe przekazywanie dokumentów obrotu materiałowego do innych komórek organizacyjnych, sporządzanie okresowych informacji o obrocie i stanie ilościowym dla potrzeb księgowości materiałowej oraz informacji sprawozdawczej, uzgadnianie stanu zapasów magazynowych z ewidencją księgowości materiałowej, przygotowywanie magazynu do inwentaryzacji i współpraca z zespołem spisowym.

 Brygada Remontowa .

Do zadań Brygady należy: wykonywanie siłami własnymi drobnych napraw sprzętu, taboru i urządzeń w Zakładzie, obsługa i przeglądy konserwacyjno-techniczne urządzeń elektryczno-mechanicznych w Zakładzie, organizowanie pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP i ochrony ppoż., usuwanie awarii instalacji, urządzeń elektroenergetycznych i mechanicznych w pomieszczeniach i budynkach Zakładu na zasadzie pogotowia technicznego, ścisła współpraca z Działem Eksploatacji i innymi komórkami organizacyjnymi.

 Pion Z -cy Dyrektora d/s Ekonomiczno-Finansowych - Głównego Księgowego

 Dział Ekonomiczno-Finansowy

Do zadań  Działu należy: analiza i planowanie finansowe, współpraca z bankiem prowadzącym rachunki Zakładu, windykacja należności, obsługa kasy i innych spraw finansowych (rozliczenia podatkowe), organizowanie i prowadzenie rachunkowości Zakładu, księgowości majątkowej i inwestycji, sprawozdawczości finansowej, ewidencja i rozliczanie kosztów, rachuby wynagrodzeń, sporządzanie rocznych planów, analiz ekonomicznych Zakładu, zbieranie i opracowywanie materiałów statystycznych,  kalkulowanie cen jednostkowych świadczonych usług i ustalanie zasad kosztorysowania prac, badanie efektywności Zakładu i jego komórek organizacyjnych, ocena i usprawnianie systemu motywacyjnego, ustalanie normatywów zapasów, zawieranie umów o świadczenie usług.

 Wieloosobowe stanowisko d/s Administracyjno-Gospodarczych

Do zadań stanowiska należy: prowadzenie sekretariatu i innych spraw związanych z funkcjonowaniem biura, wyposażenie pomieszczeń Zakładu w meble, sprzęt i urządzenia biurowe, zaopatrywanie pracowników w pomoce biurowe i materiały, dzienniki urzędowe, publikacje fachowe, itp., prowadzenie archiwum zakładowego, ksiąg inwentarzowych, zlecanie konserwacji i napraw sprzętu oraz urządzeń biurowych, ewidencja druków ścisłego zarachowania, zabezpieczanie składników majątkowych, obsługa centrali telefonicznej i innych urządzeń łączności, likwidacja środków trwałych i organizowanie przetargów na sprzedaż zbędnych składników majątkowych, zgodnie z zasadami określonymi przez organy Gminy, utrzymywanie w należytym stanie sanitarno-porządkowym pomieszczeń biurowych Zakładu, prowadzenie podręcznego magazynu sprzętu i środków czystości.

Rozdział VII �POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Szczegółowe zadania poszczególnych komórek organizacyjnych regulują przepisy wewnętrzne wydane w oddzielnym trybie.

Regulamin organizacyjny Zakładu jest zatwierdzany przez Zarząd Miasta Łodzi na wniosek Dyrektora Wydziału Inżynierii Miejskiej Urzędu Miasta Łodzi .

Zmiany do regulaminu dotyczące rozdziałów IV i VI dokonywane są przez Dyrektora Zakładu za zgodą Dyrektora Wydziału Inżynierii Miejskiej Urzędu Miasta Łodzi.

Zmiany do regulaminu dotyczące pozostałych rozdziałów dokonywane są w trybie przewidzianym dla zatwierdzenia niniejszego regulaminu. .

Regulamin organizacyjny obowiązuje od dnia 1 lipca 1994 roku.



Załącznik:

1. Schemat organizacyjny�



