Uchwała Nr 124/31/95 �Zarządu Miasta Łodzi 


z dnia 5 stycznia 1995 r.


 w sprawie powołania komisji konkursowej na kandydata na stanowisko prezesa Spółki Polsko-Francuskiej Inżynierii i Usług „POFRIS SARL” Spółka z o.o.


Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym /Dz. U. Nr 16, poz. 95 z późniejszymi zmianami/ 


uchwala się, co następuje:


§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Prezesa Spółki Polsko-Francuskiej Inżynierii i Usług „POFRIS SARL” Spółka z o.o. powołuje się komisję konkursową w składzie:


Przewodniczący 	- PAWEŁ PAWLAK  �  Członek Zarządu Miasta Łodzi 


Członkowie: 	- MIROSŁAWA KĘBLIŃSKA �  Sekretarz Miasta Łodzi 


	- LESZEK KONIECZNY �  Dyrektor Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi 


	- SYLWESTER SZYMALAK 


	   Prezes Klubu ,,500" �   Prezes Zakładów Chemicznych "ORGANIKA" S.A.


	- HENRYK CZYŻEWSKI  �   Radny Rady Miejskiej, 


	   Członek Komisji Rozwoju i Działalności Gospodarczej R .M.


	- dr WŁODZIMIERZ STAŃCZYK


   	   Przewodniczący Komisji Ochrony i Kształtowania Środowiska R.M.


	 - ANNA DUB  �   Przedstawiciel Wspólnika Francuskiego „OMNIUM DE    TRAITEMENTS ET DE VALORISATION” 


	- prof. dr hab. MARIA OLSZEWSKA �   Prezes Oddziału Polskiej Akademii Nauk 


	- Prof. dr hab. JAN KRYSIŃSKI 


	   Rektor Politechniki Łódzkiej 


Sekretarz 	- ANDRZEJ SOŁTYSIK �   Dyrektor Wydziału Organizacyjnego


§ 2. Komisja konkursowa działa w oparciu o regulamin konkursu na  kandydata na stanowisko Prezesa Spółki Polsko-Francuskiej Inżynierii i Usług „POFRIS SARL” Spółka z o.o., stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Wydziału Organizacyjnego Urzędu Miasta Łodzi.


§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Za Zarząd Miasta Łodzi


Marek CZEKALSKI


PREZYDENT MIASTA


�
Załącznik 


do uchwały Nr 124/31/95 �Zarządu Miasta Łodzi �z dnia 5 stycznia 1995 r.


REGULAMIN


konkursu na kandydata na stanowisko Prezesa Spółki Polsko-Francuskiej Inżynierii i Usług „POFRIS SARL” Spółka z o.o.


I.  Podstawa prawna�Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16, poz. 95 z późn. zm.).           .


II. Cel konkursu i tryb zgłaszania  kandydatur


1. Celem konkursu jest wyłonienie kandydata na stanowisko Prezesa Spółki Polsko-Francuskiej Inżynierii i Usług „POFRIS SARL” Spółka z o.o.


2. Do konkursu może przystąpić każdy po złożeniu swojej oferty na warunkach i w terminie podanym w ogłoszeniu prasowym.


3.Kandydat przez fakt złożenia oferty i wymaganych dokumentów wyraża zgodę na poddanie się procedurze konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.


III. Zasady i skład Komisji Konkursowej.


1. Za całokształt prawidłowego przeprowadzenia konkursu odpowiedzialna jest Komisja Konkursowa, 


2. Skład Komisji Konkursowej określa §1 uchwały nr 124/31/95 Zarządu Miasta Łodzi z dnia 5 stycznia 1995 r.


3. Pracą komisji kieruje jej przewodniczący. Członkowie Komisji mają równe prawa                                       


4. Komisja obraduje na posiedzeniach, w terminie ustalonym przez przewodniczącego Komisji.�O terminie posiedzenia przewodniczący lub wyznaczona przez niego osoba, powiadamia członków z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.


5. Obrady Komisji są poufne, a jej członkowie mają obowiązek zachować w tajemnicy informacje o przebiegu konkursu, które mogą być wydane okresowo po uzgodnieniu ich treści na posiedzeniu Komisji.


6. W przypadku, gdy udział w pracach Komisji poszczególnych jej członków jest trwale niemożliwy, jak również w przypadku nieobecności któregoś z członków Komisji konkurs może się odbyć przy obecności co najmniej 6 członków Komisji (50 % +1 składu powołanego uchwałą).


7.  Komisja może zaprosić do udziału w postępowaniu konkursowym lub poszczególnych czynnościach osoby spoza Komisji. o ile wymaga tego sprawność przebiegu i poziom merytoryczny konkursu - bez prawa głosowania.


8. W sprawach spornych Komisja podejmuje rozstrzygnięcie zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. Przy równej ilości głosów, decydujący głos posiada przewodniczący Komisji.


9.  Posiedzenia Komisji są protokołowane.�Protokół podpisują przewodniczący i wszyscy członkowie Komisji.                     .


10.  Członek, który odmawia podpisania protokołu, zobowiązany jest zgłosić do protokółu pisemne zastrzeżenie i z tym zastrzeżeniem podpisać protokół.


11.  Członkowie Komisji mają prawo wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących konkursu, a nieuregulowanych w niniejszym regulaminie.


IV. Przebieg konkursu 


1. O terminie konkursu przewodniczący Komisji lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia kandydatów bezpośrednio (pismem lub telefonicznie) z podaniem godziny zgłoszenia się na konkurs, po zapoznaniu się przez Kandydata z niniejszym regulaminem.


2. Konkurs odbywa się w trzech etapach.


3. Komisja zobowiązana jest do sprawnego przeprowadzenia konkursu.�Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia wszystkich trzech etapów w czasie jednego posiedzenia Komisji.


4.  Pierwszy etap posiedzenia Komisji ma na celu stwierdzenie spełnienia przez kandydatów formalnych kryteriów, określonych w ogłoszeniu o konkursie i obejmuje:


a) analizę kompletności złożonych dokumentów,


b) prezentację każdego z kandydatów w oparciu o złożone dokumenty, której dokonuje Przewodniczący Komisji, 


c) dyskusję i wnioski.


5.  Po stwierdzeniu spełnienia przez kandydatów formalnych kryteriów określonych w ogłoszeniu o konkursie, Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatów do dalszego uczestnictwa w konkursie w formie głosowania tajnego zwykłą większością głosów.�Głosowanie odbywa się dla każdego kandydata oddzielnie.


6.  II etap posiedzenia Komisji obejmuje indywidualne rozmowy z kandydatami, którzy winni zaprezentować własną koncepcję przyszłej pracy oraz program rozwoju i działalności Spółki Polsko-Francuskiej Inżynierii i Usług „POFRIS SARL” spółka z o.o., w której o stanowisko Prezesa się ubiegają.


7. Kandydaci biorący udział w konkursie winni osobiście uczestniczyć w testach psychotechnicznych, sprawdzianach.


8. Komisja w toku rozmowy z kandydatem może zażądać od niego wykazania się wiadomościami z zakresu przepisów Kodeksu handlowego oraz umiejętnościami związanymi z zarządzeniem spółką z ograniczoną odpowiedzialnością.


     Wiadomości te sprawdza Komisja w pełnym składzie lub jej członkowie wyznaczeni przez przewodniczącego Komisji.


9.  III etap posiedzenia Komisji odbywa się bez udziału kandydatów i obejmuje wyłonienie kandydata lub kandydatów na stanowisko dyrektora w drodze głosowania tajnego, bez prawa wstrzymania się od głosu.


10.  Przewodniczący oraz członkowie Komisji na kartach do głosowania, zawierających zestaw nazwisk wszystkich kandydatów dopuszczonych do udziału w II etapie konkursu, dokonują skreślenia, pozostawiając tylko jedno nazwisko kandydata, który ich zdaniem spełnia warunki kwalifikujące go na stanowisko Prezesa Spółki Polsko-Francuskiej Inżynierii Usług „POFRIS SARL” Spółka z o.o.


11.  Karta na której wszystkie nazwiska zostały skreślone uznana  jest za ważną i bierze udział w głosowaniu.


12.  W przypadku pozostawienia dwu lub więcej nazwisk nieskreślonych głos jest nieważny.


13.  Przewodniczący, za zgodą członków Komisji może dopuścić wpisywanie na kartach do głosowania jednego nazwiska kandydata, który zdaniem członków komisji spełnia warunki kwalifikujące go na stanowisko Prezesa Spółki Polsko-Francuskiej Inżynierii i Usług „POFRIS SARL” spółka z o.o.


14.  Karty do głosowania winny posiadać pieczątkę Wydziału Organizacyjnego UMŁ.


15.  Wyniki głosowania przedstawia Komisji jej Przewodniczący, a karty do głosowania stanowią załącznik do protokołu z posiedzenia Komisji Konkursowej.


V. Postanowienia końcowe   


1. Komisja przedstawia Zarządowi Miasta Łodzi wyniki konkursu wraz z jego dokumentacją.


2. W przypadku uzyskania tej samej liczby głosów przez co najmniej dwóch kandydatów, Komisja przeprowadza ponowne głosowanie, a w przypadku powtórzenia się wyniku decyduje głos Przewodniczącego Komisji.


3. W razie stwierdzenia nieprzydatności na dane stanowisko wszystkich kandydatów, Komisja zwraca się do Zarządu Miasta o ponowne ogłoszenie konkursu.


4. W przypadku ponownego ogłoszenia konkursu, kandydaci biorący udział w pierwszym konkursie nie mają prawa ponownego kandydowania na stanowisko Prezesa Spółki Polsko-Francuskiej Inżynierii i Usług „POFRIS SARL” spółka z o.o.


5. Zarząd Miasta Łodzi podejmuje uchwałę w sprawie zgłoszenia kandydata na Prezesa Spółki Polsko-Francuskiej Inżynierii i Usług „POFRIS SARL” spółka z o.o., niezależnie od wyniku konkursu.�Rozstrzygnięcie Komisji konkursowej nie jest przyrzeczeniem  powołania na stanowisko Prezesa Spółki a wyłoniony w drodze konkursu kandydat na to stanowisko podlegać będzie dalszej, niezależnej ocenie Zarządu Miasta, który może nawet wykluczyć tę kandydaturę.�Zarząd Miasta Łodzi może też w swojej uchwale wskazać innego kandydata.


6. Uchwałę tę Zarząd Miasta Łodzi przedłoży Spółce Polsko-Francuskiej Inżynierii i Usług „POFRIS SARL” spółka z o.o., celem podjęcia przez Zgromadzenie Wspólników uchwały i powołania Prezesa Spółki - w trybie przepisów Kodeksu handlowego.


�
ZARZĄD MIASTA ŁODZI 


ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko Prezesa Spółki Polsko-Francuskiej Inżynierii i Usług "POFRIS-SARL" Spółka z o.o.


  Kandydaci przystępujący do konkursu powinni spełniać następujące warunki:


wykształcenie wyższe ekonomiczne lub techniczne /preferowane:�inżynieria sanitarna lub budownictwo/ 


udokumentowany 5-letni staż pracy na stanowiskach kierowniczych 


dobra znajomość języka angielskiego lub francuskiego 


praktyczna znajomość procesów inwestycyjnych 


dobry stan zdrowia.


Oferta składana przez kandydata powinna zawierać.


życiorys z uwzględnieniem przebiegu pracy zawodowej  


kwestionariusz osobowy z fotografią 


opinię z poprzednich miejsc pracy 


odpisy dyplomu oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i doświadczenie zawodowe 


aktualne zaświadczenie o stanie zdrowia.


Oferty wraz z w/w dokumentami należy składać w zamkniętych  kopertach z napisem „KONKURS” do sekretariatu Wydziału Organizacyjnego Urzędu Miasta Łodzi, ul. Piotrkowska nr 104 pok. 170 /I piętro, budynek „F”/ w terminie 14 dni od daty ukazania się ogłoszenia.


O terminie i zasadach konkursu kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.


Organizator konkursu gwarantuje kandydatom pełną dyskrecję.


