UchwaŁa Nr 340/65/95

ZarzĄdu Miasta Łodzi

z dnia 13 lipca 1995 r.

w sprawie regulaminu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16, poz. 95 z późniejszymi zmianami) w związku z § 7 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej stanowiącego załącznik do uchwały Nr VI/84/90 Rady Miejskiej z dnia 12 grudnia 1990 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

uchwala się, co następuje:

§ 1. Zatwierdza się regulamin Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Traci moc uchwała Zarządu Miasta Łodzi Nr 65/61/91 z dnia 8 lipca 1991 w sprawie regulaminu organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Za Zarząd Miasta Łodzi

Marek CZEKALSKI

PREZYDENT MIASTA

�Załącznik

do uchwały Nr 340/65/95

Zarządu Miasta Łodzi

z dnia 13 lipca 1993 r.



REGULAMIN MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W ŁODZI

§ 1.

1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łodzi, zwany dalej “Ośrodkiem”, jest samodzielną jednostką organizacyjną i budżetową, w skład której wchodzą filie i podporządkowane im placówki pomocy społecznej.

2. Wykaz jednostek (filii) i placówek podporządkowanych stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.

3. Obszarem działania Ośrodka jest gmina Łódź.

4. Podstawy prawne i zasady działania określa Statut Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, będący załącznikiem do uchwały Rady Miejskiej Nr VI/84/90 z dnia 12 grudnia 1990 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.

§ 2.

1. Ośrodek jest organizatorem i wykonawcą zadań własnych gminy, a także zadań zleconych z zakresu pomocy społecznej, które wykonuje poprzez udzielanie świadczeń pieniężnych i niepieniężnych przewidzianych ustawą o pomocy społecznej.

2. Celem działania Ośrodka jest doprowadzenie do poprawy środowiska życiowego mieszkańców Łodzi przez zwalczanie ubóstwa i patologii społecznej.

3. W szczególności do zadań Ośrodka należy:

a/ dostarczanie informacji Radzie Miejskiej i ZarządowiMiasta będących podstawą:

- opracowania dlugofalowych planów rozwiązywania problemów społecznych

- podejmowanych konkretnych decyzji w zakresie pomocy społecznej; 

b/ dokonywanie analiz potrzeb mieszkańców Łodzi w zakresie pomocy społecznej oraz opracowywanie planów pomocy społecznej;

c/ współdziałanie z Radą Miejską i jej organami w celu wypracowania mechanizmów rozwiązywania problemów społecznych;

d/ opracowywanie projektów budżetu w części dotyczącej opieki społecznej oraz sporządzanie planów finansowych;

e/ kontrola stosowania jednolitych kryteriów udzielania pomocy podopiecznym przez gminne instytucje pomocy społecznej;

f/ opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących pomocy społecznej i polityki socjalnej;

g/ sprawowanie nadzoru i kontroli merytorycznej i finansowej nad podległymi placówkami;

h/ współdziałanie z organizacjami pozarządowymi w zakresie pomocy społecznej;

i/ obsługa stacjonarnych domów pomocy społecznej o zasięgu lokalnym;

j/ współpraca z placówkami naukowymi i dydaktycznymi.

§ 3.

1. Ośrodkiem kieruje Dyrektor zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa, ponoszący odpowiedzialność za całokształt jego działalności.

2. Dyrektora Ośrodka powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi.

3. Dyrektor Ośrodka jest odpowiedzialny przed Zarządem Miasta Łodzi za prawidłowe i sprawne wykonywanie zadań określonych przepisami prawnymi, a także za należyte wykonywanie poleceń służbowych.

4. Dyrektor kieruje Ośrodkiem przy pomocy dwóch zastępców oraz głównego księgowego i jego zastępcy.

5. Dyrektor Ośrodka nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy ze swoimi zastępcami.

§ 4.

1. W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej istnieją następujące działy i stanowiska pracy:

a/ Dział Nadzoru Merytorycznego;

b/ Dział Programów Socjalnych;

c/ Dział Finansowo-Księgowy;

d/ Stanowisko pracy - Radca prawny;

e/ Stanowisko pracy ds. osobowych. organizacyjnych i administracyjno-gospodarczych;

f/ Stanowisko pracy ds. bhp i p.poż.;

g/ Stanowisko pracy ds. remontów i inwestycji;

h/ Stanowisko pracy Sekretariat Dyrektora;

i/ Stanowisko pracy ds. nadzoru nad stacjonarnymi placówkami pomocy społecznej;

j/ Stanowisko pracy ds. badań i analiz.

2. Działy i stanowiska wymienione w ust. 1 nadzorują:

a/ Dyrektor Ośrodka:

- Stanowisko pracy - Radca prawny;

- Stanowisko pracy ds. bhp i p.poż.;

- Stanowisko pracy ds. remontów i inwestycji;

- Stanowisko pracy ds. osobowych, organizacyjnych, administracyjno-gospodarczych;

- Stanowisko pracy-Sekretariat Dyrektora.

b/ Zastępca dyrektora:

- Dział Nadzoru Merytorycznego;

- Dział Programów Socjalnych;

c/ Zastępca dyrektora:

- Stanowisko pracy ds. nadzoru nad stacjonarnymi placówkami pomocy społecznej;

- Stanowisko pracy ds. badań i analiz;

d/ Główny Księgowy:

- Dział Finansowo-Księgowy.

§ 5.

Do zakresu działania poszczególnych działów i stanowisk pracy należy m.in.:

1. Dział Nadzoru Merytorycznego:

a/ ocena organizacji wewnętrznej filii;

b/ przeprowadzanie kontroli w podległych placówkach;

c/ dokonywanie ocen prawidłowości przyznawania pomocy w poszczególnych filiach;

d/ sporządzanie planów pracy działu;

e/ tworzenie komputerowych baz danych o pomocy społecznej;

f/ opracowywanie materiałów sprawozdawczych i bilansów potrzeb dla Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej, Wojewódzkiego Zespołu Pomocy Społecznej, Głównego Urzędu Statystycznego;

g/ przyjmowanie oraz rozpatrywanie wpływających skarg i wniosków dotyczących funkcjonowania filii; prowadzenie ewidencji i sprawozdawczości w tym zakresie;

h/ opracowanie materialów analitycznych i infomacyjnych dla potrzeb gminy.

Dzial Nadzoru Merytorycmego przy znakowaniu spraw stosuje symbol “NM”.

2. Dział Programów Socjalnych:

a/ dokonywanie analiz zjawisk rodzących zapotrzebowanie społeczne na szczególne formy pracy socjalnej;

b/ przygotowanie w oparciu o analizę potrzeb długookresowych programów pomocy społecznej;

c/ organizowanie współpracy z instytucjami rządowymi i pozarządowymi w sprawach pomocy społecznej, a szczególnie w zakresie wprowadzanych programów socjalnych;

d/ nadzorowanie wdrażania programów socjalnych przez placówki Ośrodka;

e/ organizowanie szkolenia pracowników socjalnych w zakresie wprowadzanych programów;

f/ opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących pomocy społecznej i polityki socjalnej;

g/ przygotowywanie projektów rozwiązań ustawodawczych i rozporządzeń niższego szczebla;

h/ udział w pracach zespołów problemowych powołanych przez organy gminy;

i/ gromadzenie księgozbioru podręcznego;

j/ współpraca z placówkami naukowymi i dydaktycznymi.

Dział Programów Socjalnych przy znakowaniu spraw stosuje symbol: “PS”.

3. Dział Finansowo-Księgowy:

a/ księgowanie dokumentów oraz kontrola ich obiegu;

b/ przygotowywanie i przekazywanie informacji ekonomiczno-finansowych;

c/ przeprowadzanie kontroli w jednostkach podporządkowanych;

d/ instruktaż i nadzór oraz koordynowanie zadań w zakresie gospodarki finansowej;

e/ windykacja należności;

f/ naliczanie i organizowanie wypłat wynagrodzeń dla pracowników Ośrodka;

g/ opracowywanie projektów budżetu i planów finansowych;

h/ określanie potrzeb socjalno-bytowych pracowników Ośrodka, realizacja funduszu świadczeń socjalnych (naliczanie, organizacja wypłat pożyczek i świadczeń, windykacja należności);

i/ prowadzenie rachunkowości zgodnie z obowiązującymi przepisami;

j/ przestrzeganie dyscypliny budżetowej.

Dział Finansowo-Księgowy przy znakowaniu spraw stosuje symbol “FK”.

4. Stanowisko pracy - radca prawny:

a/ wykonywanie czynności określonych w ustawie o radcach prawnych, w tym:

- przygotowywanie opinii prawnych oraz udzielanie porad prawnych i wyjaśnień w zakresie stosowania obowiązujących przepisów,

- informowanie o zmianach w obowiązującym stanie prawnym w zakresie działania Ośrodka oraz uchybieniach w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych uchybień,

- występowanie w charakterze pełnomocnika w postępowaniu sądowym i administracyjnym oraz przed innymi organami orzekającymi,

- nadzór prawny nad egzekucją należności Ośrodka.

Stanowisko pracy - radca prawny przy znakowaniu spraw stosuje symbol: “RP”.

5. Stanowisko pracy ds. osobowych, organizacyjnych i administracyjno-gospodarczych:

a/ przygotowywanie projektów decyzji Dyrektora Ośrodka w sprawach osobowych w zakresie przyjmowania, zwalniania, przenoszenia, awansowania, nagradzania i karania pracowników;

b/ prowadzenie zbioru akt osobowych pracowników;

c/ sprawowanie nadzoru nad opracowaniem aktualnych zakresów czynności pracowników;

d/ opracowywanie planów urlopów i kontrola ich realizacji;

e/ opracowywanie planów pracy i kontrola ich realizacji;

f/ organizowanie wykonania zadań wynikających z aktów prawnych, uchwał Rady Miejskiej, wniosków Komisji, uchwał i ustaleń Zarządu Miasta, zarządzeń Prezydenta Miasta;

g/ zabezpieczenie materiałowo-techniczne warunków pracy (zakupy sprzętu, materiałów i pomocy biurowych, gospodarka środkami rzeczowymi i drukami, zlecanie konserwacji i naprawy sprzętu);

h/ prowadzenie ksiąg inwentarzowych. 

Stanowisko pracy ds. osobowych, organizacyjnych i administracyjno-gospodarczych przy znakowamiu spraw stosuje symbol: “KO”.

6. Stanowisko pracy Sekretariat Dyrektora:

a/ obsługa kancelarii - Sekretariatu Dyrektora Ośrodka i jego zastępców;

b/ prowadzenie rejestrów i ksiąg (delegacji, wyjść służbowych, prywatnych itp.);

c/ organizacja konferencji i ich obsługa;

d/ techniczne opracowanie pism, dokumentów, materiałów analityczno-sprawozdawczych itp.

Stanowisko pracy Sekretariat Dyrektora przy znakowaniu spraw stosuje symbol: "S".

7. Stanowisko pracy ds. bhp i p.poż:

a/ w zakresie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy:

- prowadzenie rejestracji wypadków, zdarzeń i podejmowanie czynności z tym związanych,

- organizacja i prowadzenie szkoleń w zakresie bhp,

- dokonywanie kontroli i analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wyposażenia w środki ochronne;

b/ w zakresie spraw związanych z ochroną przeciwpożarową:

- dokonywanie ocen stanu zabezpieczenia budynków, wyposażenia pomieszczeń w odpowiedni sprzęt ochronny oraz likwidacja zagrożeń,

- uaktualnianie planów ochrony przeciwpożarowej budynków, planów ewakuacji budynków, dokumentacji sprzętu gaśniczego,

- organizacja i prowadzenie szkoleń w zakresie ochrony przeciwpożarowej.

Stanowisko pracy ds. bhp i p.poż. przy znakowaniu spraw stosuje symbol: “BHP”.

8. Stanowisko pracy ds. remontów i inwestycji:

a/ administrowanie, utrzymanie oraz obsługa budynków i terenów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej i jednostek mu podporządkowanych, z wyjątkiem jednostek posiadających własną obsługę,

b/ koordynowanie działań zmierzających do likwidacji barier architektonicznych w placówkach pomocy społecznej,

c/ ocena stanu realizacji umów zawieranych w podległych placówkach,

d/ sporządzanie zestawień i przygotowywanie analiz planów remontów wykonywanych w podległych placówkach.

Stanowisko pracy ds. remontów i inwestycji przy znakowaniu spraw stosuje symbol: “RI”.

9. Stanowisko pracy ds. nadzoru nad stacjonarnymi placówkami pomocy społecznej:

a/ nadzór merytoryczny nad stacjonarnymi placówkami pomocy społecznej;

b/ udział w kontrolach i wizytacjach domów pomocy społecznej;

c/ współudział w opracowywaniu zaleceń dotyczących merytorycznej działalności tych placówek;

d/ prowadzenie doradztwa i organizowanie szkoleń;

e/ przygotowywanie dokumentów do wydawania decyzji dotyczących umieszczeń w domach pomocy społecznej;

f/ załatwianie spraw związanych z rekwalifikacją w oparciu o decyzję Zespołu Konsultantów;

g/ naliczanie odpłatności za pobyt w domach oraz cykliczna aktualizacja decyzji;

h/ analizowanie wykorzystania miejsc w domach pomocy społecznej;

i/ załatwianie spraw dotyczących odwołań od decyzji o odpłatności za pobyt w domu pomocy społecznej;

j/ załatwianie skarg i wniosków w zakresie stacjonarnej pomocy społecznej;

k/ opracowywanie odpowiedzi na skargi, wnioski i listy;

l/ współudział w opracowywaniu planów pracy działu.

Stanowisko pracy ds. nadzoru nad stacjonarnymi placówkami pomocy społecznej przy znakowaniu spraw stosuje symbol: “SPPS”.

10. Stanowisko pracy ds. badań i analiz:

a/ analiza problemów socjalnych w Łodzi, z którymi stykają się jednostki pomocy społecznej;

b/ przygotowywanie założeń do programów socjalnych;

c/ współpraca z placówkami naukowo-badawczymi (uczelnie, instytuty badawcze itp).

Stanowisko pracy ds. badań i analiz przy znakowaniu spraw stosuje symbol: “BA”.

§ 6.

1. Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej kieruje, koordynuje i sprawuje nadzór nad działalnością Ośrodka oraz reprezentuje go na zewnątrz.

2. Dyrektor Ośrodka jest przełożonym wszystkich pracowników jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.

3. Dyrektor Ośrodka upoważnia kierowników filii do dysponowania środkami pieniężnymi na posiadanych rachunkach bankowych.

4. Dyrektor Ośrodka upoważnia kierowników filii do nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy z pracownikami, z wyjątkiem prawa przenoszenia i oddelegowania pracowników pomiędzy Filiami.

5. Dyrektor Ośrodka upoważnia kierowników filii i innych pracowników do wydawania decyzji administrac)jnych.

§ 7.

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej i kierownicy filii odpowiedzialni są za prawidłową organizację pracy określając w indywidualnych zakresach czynności:

a/ zakres zadań, uprawnień i odpowiedziałności swoich zastępców,

b/ tytuły służbowe, zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności pozostałych pracowników

c/ zasady zastępstwa na poszczególnych stanowiskach pracy

d/ udzielone upoważnienia do wydawania i podpisywania decyzji administracyjnych bądż innych dokumentów.

§ 8.

Do zakresu działania filii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej należy:

1. udzielanie pomocy, o której mowa w ustawie o pomocy społecznej we wszystkich możliwych formach osobom, rodzinom i grupom społecznym zagrożonym ekonomicznie, ograniczonym sprawnościowo i życiowo a także zagrożonym chorobami społecznymi bądź dotkniętymi patologią społeczną a w szczególności

a/ ustalanie potrzeb osób, rodzin, grup w zakresie pomocy społecznej

b/ opracowywanie okresowych bilansów potrzeb środowisk, na rzecz których prowadzone są działania

c/ udzielanie pomocy w różnych formach:

- świadczenie pomocy finansowej,

- świadczenie pomocy usługowej,

- świadczenie pomocy w naturze,

- świadczenie pomocy za pośrednictwem podległych placówek

2. organizowanie i prowadzenie miejskich placówek pomocy społecznej na terenie działania filii (np. domów dziennego pobytu, schronisk dla bezdomnych, ośrodków adaptacyjnych dla dzieci, świetlic środowiskowych), za wyjątkiem domów pomocy społecznej,

3. organizowanie działalności opiekuńczo-wychowawczej dla rodzin i środowisk zagrożonych patologiami społecznymi,

4. współdziałanie w sprawach pomocy społecznej z organizacjami i instytucjami działającymi na terenie filii,

5. prowadzenie spraw osobowych, socjalno-bytowych, działalności administracyjnej, finansowo-księgowej i technicznej,

6. wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa oraz zleconych przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.

§ 9.

1. Filią Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej kieruje kierownik, który jest odpowiedzialny za wyniki pracy przed Dyrektorem Ośrodka.

2. Kierownik filii kieruje filią przy pomocy zastępców odpowiedzialnych przed nim za wyniki pracy.

3. Stosunek pracy z kierownikami filii nawiązuje i rozwiązuje Dyrektor Ośrodka.

4. Stosunek pracy z zastępcą kierownika filii nawiązuje i rozwiązuje Dyrektor Ośrodka, na wniosek kierownika filii.

5. Kierownicy filii w celu realizacji zadań własnych i zleconych działają z upoważnienia Dyrektora Ośrodka.

§10.

1. W filiach istnieją następujące działy i stanowiska:

a/ Kierownik i jego zastępcy;

b/ dział Finansowo-Księgowy;

c/ dział Pomocy Ogólnej;

d/ Dział Świadczeń;

e/ Dział Administracyjno-Gospodarczy;

f/ Stanowisko pracy sekretariat kierownika;

g/ Stanowisko pracy ds. obsługi kancelarii;

h/ Stanowisko pracy ds. kadrowych;

i/ Stanowisko pracy - radca prawny;

j/ Stanowisko pracy - informatyk.

2. Inne stanowiska pracy tworzone mogą być przez kierownika filii w zależności od potrzeb, po uzgodnieniu z Dyrektorem Ośrodka.

3. Ponadto w Filii Łódź-Bałuty w strukturze organizacyjnej znajdują się: Dział Usług Opiekuńczych oraz Centrum Pomocy Niematerialnej dla Bezrobomych, a Filii Łódź-Widzew - Sekcja Opiekuńczo-Wychowawcza.

4. W skład filii wchodzą również Domy Dziennego Pobytu, Ośrodki Adaptacyjne dla Dzieci, Świetlice oraz Schroniska wymienione w załączniku do niniejszego regulaminu. Placówki te podporządkowane: są bezpośrednio kierownikom filii.

§11.

Do zakresu działania poszczególnych działów i stanowisk pracy w filiach należy m.in.:

1. Dział Finansowo-Księgowy:

a/ księgowanie dokumentów oraz kontrola ich obiegu;

b/ przygotowywanie i przekazywanie informacji ekonomiczno-finansowych;

c/ przeprowadzanie kontroli w jednostkach podporządkowanych;

d/ windykacja należności;

e/ naliczanie i organizowanie wypłat wynagrodzeń dla pracowników filii;

f/ opracowywanie projektów budżetu i planów finansowych;

g/ określanie potrzeb socjalno-bytowych pracowników filii, realizacja funduszu świadczeń socjalnych (naliczanie, organizacja wypłat pożyczek i świadczeń, windykacja należności);

h/ prowadzenie rachunkowości zgodnie z obowiązującymi przepisami;

i/ przestrzeganie dyscypliny budżetowej

2. Dział Pomocy Ogólnej:

a/ rozpoznawanie, ustalanie potrzeb i udzielanie świadczeń w zakresie środowiskowej pomocy społecznej we wszystkich przewidzianych formach;

b/ organizowanie i prowadzenie działalności zmierzającej do zapobiegania stanom powodują cym konieczność udzielenia pomocy;

c/ analiza działalności stosowanych form i metod działania oraz ocena ich skuteczności;

d/ wdrażanie programów socjalnych;

e/ analiza i ocena działalności pracowników socjalnych;

f/ organizowanie szkolenia pracowników socjalnych;

g/ udzielanie pracownikom socjalnym pomocy merytorycznej i specjalistycznych konsultacji;

h/ współpraca z istniejącymi na terenie działania filii instytucjami i organizacjami w zakresie pomocy społecznej.

3. Dział Świadczeń:

a/ anaIizowanie zgłoszonych potrzeb w zakresie opieki społecznej i opracowywanie na ich podstawie danych do ustalenia planów rzeczowo-finansowych;

b/ udzielanie na wniosek pracowników socjalnych pomocy w następujących fonnach:

- świadczenie pomocy finansowej,

- świadczenie pomocy usługowej,

- świadczenie pomocy w naturze,

c/ załatwianie spraw udzielania świadczeń ze strony różnych instytucji i organizacji społecznych;

d/ przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczących udzielanych świadczeń;

e/ prowadzenie dokumentacji i kontroli udzielonych świadczeń;

f/ sporządzanie sprawozdań z działalności i materiałów statystyczno-analitycznych;

g/ prowadzenie magazynu zakupionych artykułów oraz darów;

h/ wydawanie zaświadczeń podopiecznym o korzystaniu z pomocy.

4. Dział Administracyjno-Gospodarczy:

a/ prowadzenie ewidencji środków trwałych, ich inwentaryzacja i kasacja;

b/ zabezpieczenie materiałowo-techniczne warunków pracy;

c/ sprawowanie nadzoru nad prawidłowością gospodarki materiałowej;

d/ administrowanie budynkami;

e/ dokonywanie konserwacji i bieżących napraw;

5. Stanowisko pracy Sekretariat Kierownika Filii:

a/ obsługa sekretariatu kierownika filii;

b/ prowadzenie rejestrów i ksiąg (delegacji, wyjść służbowych. prywatnych itd.);

c/ organizacja konferencji i ich obsługa;

d/ techniczne opracowanie pism, dokumentów, materiałów analityczno-sprawozdawczych itp.

6. Stanowisko pracy ds. obsługi kancelarii:

a/ obsługa kancelarii filii;

b/ prowadzenie rejestru otrzymywanych zleceń na wywiady alimentacyjne;

c/ prowadzenie rejestru wysyłanych zleceń na wywiady alimentacyjne;

d/ terminowe przekazywanie pracownikom socjalnym zleceń i wywiadów;

e/ terminowe wysyłanie do ośrodków pomocy społecznej i innych instytucji współdziałających zleceń i wywiadów.

7. Stanowisko pracy ds. kadrowych:

a/ przygotowywanie projektów decyzji kierownika filii w sprawach osobowych w zakresie przyjmowania, zwalniania, przenoszenia, awansowania, nagradzania i karania pracowników;

b/ prowadzenie zbioru akt osobowych pracowników;

c/ sprawowanie nadzoru nad opracowywaniem aktualnych zakresów czynności pracowników;

d/ opracowywanie planów urlopów i kontrola ich realizacji;

e/ opracowywanie planów pracy i kontrola ich realizacji.

8. Stanowisko pracy - radca prawny:

a/ wykonywanie czynności określonych w ustawie o radcach prawnych, w tym:

- przygotowywanie opinii prawnych oraz udzielanie porad prawnych i wyjaśnień w zakresie stosowania obowiązujących przepisów,

- informowanie o zmianach w obowiązującym stanie prawnym oraz uchybieniach w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych uchybień,

- występowanie w charakterze pełnomocnika w postępowaniu sądowym i administracyjnym oraz przed innymi organami orzekającymi,

- nadzór prawny nad egzekucją należności filii.

9. Stanowisko pracy - informatyk:

a/ opracowywanie i wdrażanie programów informatycznych;

b/ nadzór nad eksploatacją systemów i programów informatycznych;

c/ zapewnienie pod względem organizacyjnym prawidłowej eksploatacji sprzętu i programów 

d/ opiniowanie projektów zakupu sprzętu komputerowego i oprogramowania

10. Centrum Pomocy Niematerialnej dla Bezrobotnych Filii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej Łódź-Bałuty (w randze działu merytorycznego):

a/ udzielanie pomocy potrzebującym poprzez:

- organizowanie samopomocowych grup zadaniowych nakierowanych na znalczienie zatrudnienia, animowanie ich działania i udzielanie im merytorycznej pomocy,

- pomaganie podopiecznym pomocy społecznej w znalezieniu zatrudnienie poprzez prowadzenie biura pośrednictwa pracy,

- indywidualne pośrednictwo pracy, w tym dla osób niepełnosprawnych,

- prowadzenie zajęć z orientacji zawodowej wśród absolwentów i uczniów ostatnich klas szkół ponadpodstawowych,

- organizowanie zajęć edukacyjno-rozwojowych dla bezrobotnych i podopiecznych pomocy społecznej w ramach grupowego doradztwa zawodowego,

- zapewnienie możliwości skorzystania ze specjalistycznego poradnictwa w rozwiązywaniu konfliktów, trudności szkolnych, trudności w wychowaniu dzieci,

- edukacyjno-terapeutyczną pracę z dziećmi ze środowisk niedostosowanych i zagrożonych niedostosowaniem społecznym,

- nawiązywanie kontaktów i współpraca z innymi instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz potrzebujących pomocy,

b / współpraca i merytoryczna pomoc pracownikom socjalnym w zgłaszanych przez nich problemach pracy socjalnej.

Centrum działa na terenie całej gminy Łódź.

11. Dział Usług Opiekuńczych Filii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej Łódź-Bałuty:

a/ świadczenie usług opiekuńczych:

b/ kontrola i stały nadzór nad realizacją usług opiekuńczych;

c/ podejmowanie decyzji dotyczących usług opiekuńczych na terenie filii;

d/ zawieranie umów zleceń z opiekunkami;

e/ przyjmowanie odpłatności za usługi opiekuńcze.

12. Sekcja Opiekuńczo-Wychowawcza Filii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej Łódź-Widzew:

a/ prowadzenie działań opiekuńczo-wychowawczych w stosunku do rodzin posiadających na utrzymaniu dzieci do lat 18, w których występują patologie,

b/ rejestrowanie potrzeb tych środowisk,

c/ ustalanie diagnoz niewydolności społecznej.,

d/ przygotowywanie planów pomocy,

e/ dokonywanie ocen efektywności pomocy poprzez kontrolę środowisk,

f/ współpraca w realizowaniu indywidualnych planów pomocy z różnymi instytucjami i organizacjami.

§ 12.

1. Domy Dziennego Pobytu działają jako placówki filii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, której są podporządkowane.

2. Domy Dziennego Pobytu mają na celu umożliwienie przebywania i wypoczynku pensjonariuszom, zapewnienie im posiłków, zaspokajanie potrzeb kulturalnych, organizowanie terapii zajęciowej itp.

3. Domy tworzone są na podstawie statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. Szczegółowe zasady realizacji zadań i korzystania z Domów przez pensjonariuszy określa regulamin ustalany przez kierownika Filii. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora Ośrodka.

§ 13.

1. Ośrodki Adaptacyjne dla Dzieci i Młodzieży działają jako placówki opiekuńcze filii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, której są podporządkowane.

2. Ośrodki Adaptacyjne przeznaczone są dla dzieci i młodzieży z zespołem Downa, dziecięcym porażeniem mózgowym, autyzmem, niedorozwojem umysłowym itp.

3. Zadaniem Ośrodków Adaptacyjnych jest opieka nad dziećmi i młodzieżą oraz ich rehabilitacja społeczna i medyczna bez oderwania od rodziny i naturalnego środowiska.

4. Ośrodki Adaptacyjne tworzone są na podstawie statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. Szczegółowe zasady realizacji zadań określa regulamin ustalany przez kierownika filii. Regulamim wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społeczmej.

§ 14.

1. Świetlice środowiskowe działają jako placówki filii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, której są podporządkowane.

2. Zadaniem świetlic jest organizacja pobytu dzieci, działalność edukacyjno-wychowawcza oraz w miarę posiadanych środków zapewnienie posiłku dla dzieci.

3. Świetlice przeznaczome są dla dzieci uczęszczających do szkół podstawowych z rodzin zaniedbanych środowiskowo, w szczególności z rodzin z problemem alkoholowym.

4. Świetlice tworzone są na podstawie zarządzemia dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. Szczegółowe zasady realizacji zadań określa regulamim ustalany przez kierownika filii. Regulamim wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora Ośrodka.

§ 15.

1. Schroniska dla bezdomych wchodzą w strukturę organizacyjną filii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społeczmej, której są podporządkowane.

2. Terenem działania Schronisk jest gmina Łódź.

3. Schroniska przeznaczone są dla osób nie posiadających innego zakwaterowania.

4. Schroniska tworzone są na podstawie statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. Szczegółowe zasady realizacji zadań i korzystania ze Schronisk przez podopiecznych określa regulamin ustalany przez kierownika filii. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora Ośrodka

§ 16.

1. Pracownicy Ośrodka wykonują swoje zadania zgodnie z zakresem obowiązków i odpowiedzialności ustalonym na piśmie przez bezpośredniego przełożonego.

2. Wszyscy pracownicy Ośrodka niezależnie od zajmowanego stanowiska mają obowiązek wykonywać również inne polecenia slużbowe przełożonych nie objęte zakresem obowiązków, jeżeli wymaga tego interes Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.

§17.

1. Zmiany do regulaminu dokonywane są w trybie przewidzianym dla zatwierdzenia niniejszego regulaminu.

2. Regulamin organizacyjny wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia go przez Zarząd Miasta Łodzi.

�Załącznik do regulaminu

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej



WYKAZ JEDNOSTEK I PLACÓWEK PODPORZĄDKOWANYCH

1. Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej podporządkowane są:

1. Filia Łódź-Batuty

2. Filia Łódź-Górna

3. Filia Łódź-Polesie

4. Filia Łódź-Śródmieście

5. Filia Łódź-Widzew

6. Państwowy Dom Pomocy Społecznej, przy ul. Sierakowskiego 65

7. Państwowy Dom Pomocy Społecznej, przy uł. Kurasia-Ognia 10

8. Państwowy Dom Pomocy Społecznej, przy uL Krzemienieckiej 7/9



2. Filii Łódź-Bałuty:

1. Dom Dziennego Pobytu, przy ul. Rojnej 52

2. Dom Dziennego Pobytu, przy ul. Lutomierskiej 40

3. Dom Dziennego Pobytu, przy ul. Organizacji “Wolność i Niezawisłość” 35

4. Ośrodek Adaptacyjny dla Dzieci i Młodzieży przy ul. Rojnej 18a wraz z filią przy �ul. Piotrkowskiej 121.



3. Filii Łódź-Górna:

1. Dom Dziennego Pobytu, przy ul. Obywatelskiej 69

2. Dom Dziennego Pobytu, przy ul. Senatorskiej 4

3. Dom Dziennego Pobytu, przy ul. Lelewela 17

4. Schronisko dla Bezdommych Kobiet, przy ul. Gałczyńskiego 7

5. Świetlica Środowiskowa, przy ul. Senatorskiej 4.



4. Filii Łódź-Polesie:

1. Dom Dziennego Pobytu, przy ul. 1 Maja 25

2. Dom Dziennego Pobytu, przy ul. Borowej 6

3. Dom Dziennego Pobytu, przy ul. Krzemienieckiej 7



5. Filii Łódź-Śródmieście:

1. Dom Dziennego Pobytu, przy ul. Narutowicza 37

2. Dom Dziennego Pobytu, przy ul. Czerwonej 3

3. Dom Dziennego Pobytu, przy ul. Jaracza 36

4. Dom Dziennego Pobytu, przy Al. Kościuszki 29



6. Filii Łódź-Widzew:

1. Dom Dziennego Pobytu, przy ul. Grota-Roweckiego 30

2. Dom Dziennego Pobytu, przy ul. Fabrycznej 19

3. Dom Dziennego Pobytu, przy ul. Ćwiklińskiej 18

4. Dom Dziennego Pobytu, przy ul. Smetany 8

5. Dom Dziennego Pobytu, przy ul. Zbocze 2a

6. Dzienny Ośrodek Adaptacyjny dla Dzieci, przy ul. Ćwiklińskiej 5a

7. Świetlica Terapeutyczna, przy ul. Szpitalnej 12




