Uchwa£a Nr 351/67/95


Zarz¥du Miasta £odzi


z dnia 27 lipca 1995 r.


w sprawie zasad organizacji kontroli i trybu przeprowadzania kontroli w Urzêdzie Miasta £odzi oraz jednostkach organizacyjnych gminy £ódŸ.


Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16, poz. 95 z póŸniejszymi zmianami) w zwi¹zku z § 55 do 58 regulaminu wewnêtrznego Urzêdu Miasta £odzi stanowi¹cego za³¹cznik do Uchwa³y Nr 559/143/93 Zarz¹du Miasta £odzi z 17.03.1993 r. w sprawie ustalenia organizacji wewnêtrznej wydzia³ów, delegatur i samodzielnych komórek organizacyjnych Urzêdu Miasta £odzi oraz szczegó³owego zakresu ich zadañ (z póŸniejszymi zmianami)


uchwala siê, co nastêpuje:


§ 1. Ustala siê zasady organizacji kontroli w Urzêdzie Miasta £odzi oraz jednostkach organizacyjnych gminy £ódŸ okreœlone w za³¹czniku Nr 1 do uchwa³y.


§ 2. Zatwierdza siê instrukcjê przeprowadzania kontroli stanowi¹c¹ za³¹cznik Nr 2 do uchwa³y.


§ 3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia.


Za Zarz¹d Miasta £odzi


Marek CZEKALSKI


PREZYDENT MIASTA


�
Za³¹cznik nr 1


do uchwa³y Nr 351/67/95


Zarz¹du Miasta £odzi


z dnia 27 lipca 1995 r.





Zasady organizacji kontroli w Urzêdzie Miasta £odzi oraz jednostkach organizacyjnych gminy £ódŸ


§ 1 .


1. Kontrolê wewnêtrzn¹ i zewnêtrzn¹ Urzêdu w Gminie wykonuj¹ pracownicy na kierowniczych stanowiskach w Urzêdzie (kontrola funkcjonalna) oraz podleg³e im komórki organizacyjne w zakresie swoich uprawnieñ okreœlonych w regulaminach: organizacyjnym i wewnêtrznym.


2. Zadania kontrolne wykonywane przez poszczególnych pracowników powinny byæ okreœlone w ich zakresach czynnoœci.


3. Wydzia³ Organizacyjny wykonuje kontrolê w stosunku do wszystkich komórek organizacyjnych Urzêdu i jednostek organizacyjnych gminy £ódŸ oraz kontrolê zewnêtrzn¹ Urzêdu w mieœcie.


4. Wydzia³ Finansowy i Wydzia³ Ksiêgowoœci wykonuj¹ kontrolê finansow¹ i ksiêgow¹ w stosunku do komórek organizacyjnych Urzêdu i jednostek organizacyjnych gminy £ódŸ.


5. Sta³¹ kontrolê zewnêtrzn¹ Urzêdu w mieœcie wykonuj¹ wyznaczeni inspektorzy: ochrony œrodowiska, nadzoru budowlanego, kontroli sanitarnej, nadzoru drogowego, gospodarki komunalnej, inspekcji podatkowej ds. podatków i op³at lokalnych.


6. Sta³¹ kontrolê zewnêtrzn¹ Urzêdu w mieœcie wykonuje tak¿e Stra¿ Miejska oraz inne jednostki organizacyjne miasta w zakresie okreœlonym w regulaminach ich funkcjonowania.


§ 2.


Wszystkie komórki organizacyjne Urzêdu i podleg³e jednostki powinny byæ objête kontrol¹ w zasadzie raz na 2 lata.


§ 3.


1. W jednostkach organizacyjnych gminy £ódŸ nale¿y zorganizowaæ kontrolê wewnêtrzn¹.


2. Kierownik gminnej jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za zorganizowanie i prawid³owe dzia³anie kontroli wewnêtrznej, a tak¿e za nale¿yte wykorzystanie wyników kontroli.


3. W zale¿noœci od potrzeb oraz w wypadkach okreœlonych w odrêbnych przepisach kierownik jednostki mo¿e powo³aæ wyodrêbnione organizacyjnie komórki (stanowiska pracy), których wy³¹cznym zadaniem jest kontrolowanie innych komórek organizacyjnych.


4. Czynnoœci kontrolne w zakresie swych uprawnieñ wykonuj¹ tak¿e z urzêdu: zastêpcy kierownika, g³ówny ksiêgowy oraz kierownicy poszczególnych komórek organizacyjnych jednostki, jak równie¿ inni pracownicy zobowi¹zani do wykonywania kontroli.


5. Do jednostek wymienionych w ust. 1 odnosz¹ siê równie¿ ustalenia § 1 ust. 2.


�
Za³¹cznik nr 2


do uchwa³y Nr 351/67/95


Zarz¹du Miasta £odzi


z dnia 27 lipca 1995 r.





INSTRUKCJA


przeprowadzania kontroli





Cz. I. Zadania kontroli w mieœcie


§ 1. G³ównym celem i zadaniem kontroli jest:


1. Badanie zgodnoœci dzia³ania z obowi¹zuj¹cymi przepisami prawa oraz ocen¹ procesów gospodarczych i innych rodzajów dzia³alnoœci s³u¿¹cych zaspokajaniu potrzeb mieszkañców Gminy.


2. Ujawnianie niesprawnej organizacji pracy, niegospodarnoœci i marnotrawstwa, nierzetelnoœci oraz braku celowoœci dzia³ania.


3. Badanie prawid³owoœci, skutecznoœci i trafnoœci podjêtych rozwi¹zañ i dzia³añ oraz sposobów ich realizacji dla zaspokojenia zbiorowych potrzeb wspólnoty, nale¿¹cych do zadañ w³asnych miasta i zleconych, a w razie potrzeby sygnalizowanie Zarz¹dowi Miasta i Prezydentowi koniecznoœci podjêcia niezbêdnych uregulowañ b¹dŸ dzia³añ dla optymalizacji przedsiêwziêæ, a tak¿e eliminowania niekorzystnych zjawisk.


4. Zbieranie i przedstawianie Zarz¹dowi i Prezydentowi Miasta £odzi bie¿¹cej, obiektywnej informacji niezbêdnej do doskonalenia dzia³alnoœci komórek jednostek podleg³ych i nadzorowanych oraz usprawniania funkcji nadzoru, kontroli, koordynacji warunkuj¹cych efektywne kierowanie ca³oœci¹ gospodarki i procesami spo³ecznymi w mieœcie.


5 . Ocena prawid³owoœci, sprawnoœci i kultury za³atwienia spraw indywidualnych obywateli, jak równie¿ udzielanie niezbêdnej i skutecznej pomocy w rozwi¹zywaniu trudnych problemów wystêpuj¹cych w jednostkach kontrolowanych.


 6. Zabezpieczenie sprawnej realizacji zadañ wynikaj¹cych z aktów normatywnych, a tak¿e zarz¹dzeñ i decyzji Prezydenta Miasta £odzi.


7. Ustalanie, a tak¿e wykazywanie przyczyn i skutków stwierdzonych nieprawid³owoœci oraz osób za nie odpowiedzialnych, jak równie¿ wskazywanie sposobów umo¿liwiaj¹cych usuniêcie stwierdzonych negatywnych zjawisk.





Cz. II. Tryb przeprowadzania kontroli


A. USTALENIA OGÓLNE


§ 2.1. Zarz¹dzanie kontroli nastêpuje w formie pisemnego polecenia przeprowadzenia kontroli.


2. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upowa¿nienie wystawione na podstawie polecenia przeprowadzenia kontroli.


3. Zasiêganie w innych ni¿ jednostki (komórki) kontrolowane informacji w zakresie przeprowadzonej kontroli oraz uzyskiwanie wyjaœnieñ od pracowników tych jednostek nie wymaga dodatkowego upowa¿nienia.


4. Do przeprowadzania kontroli spraw lub dokumentów zakwalifikowanych jako tajne konieczne jest posiadanie odrêbnego upowa¿nienia.


5. Sta³e upowa¿nienie do kontroli w zakresie swych uprawnieñ posiadaj¹ inspektorzy: bhp, ochrony przeciwpo¿arowej, ochrony œrodowiska, nadzoru budowlanego, kontroli sanitarnej. Sta³e upowa¿nienia do kontroli mog¹ tak¿e otrzymaæ inni pracownicy Urzêdu Miasta, o ile ich zakres obowi¹zków i zwi¹zana z nim czêstot1iwoœæ kontroli uzasadnia jego wydanie.


6. Upowa¿nienia sta³e wydawane s¹ na okres do 1 roku. Pozosta³e upowa¿nienia wydawane s¹ na czas trwania œciœle okreœlonej kontroli i po jej zakoñczeniu podlegaj¹ zwrotowi. Upowa¿nienia wydawane s¹ przez dyrektorów wydzia³ów (delegatur) Urzêdu Miasta £odzi.


7. Upowa¿nienia do kontroli s¹ drukami œcis³ego zarachowania i podlegaj¹ rejestrowaniu w miejscu wydania.


§ 3. Je¿eli kontrola jest przeprowadzana w zespole wieloosobowym, zarz¹dzaj¹cy kontrolê wyznacza kierownika zespo³u, który dokonuje podzia³u czynnoœci miêdzy kontroluj¹cych.


§ 4.1. Kontroluj¹cy podlega wy³¹czeniu od udzia³u w kontroli, je¿eli wyniki kontroli mog¹ dotyczyæ jego roszczeñ, praw lub obowi¹zków albo roszczeñ, praw, obowi¹zków jego ma³¿onka, krewnych i powinowatych b¹dŸ osób zwi¹zanych z nim z tytu³u przysposobienia, opieki lub kurateli. Kontroluj¹cy mo¿e byæ wy³¹czony równie¿ w razie stwierdzenia innych przyczyn, które mog¹ mieæ wp³yw na bezstronnoœæ jego postêpowania.


2. O przyczynach wy³¹czenia kierownik zespo³u kontrolnego lub osoba zainteresowana zawiadamia niezw³ocznie zarz¹dzaj¹cego kontrolê, który rozstrzyga co do wy³¹czenia.


§ 5.1. Kontrole kompleksowe i problemowe przeprowadza siê na podstawie programu (tez) okreœlaj¹cego cel, tematykê kontroli oraz wskazuj¹cego przepisy prawne dotycz¹ce przedmiotu kontroli. Tezy do kontroli powinny obejmowaæ wszystkie najistotniejsze zadania statutowe kontrolowanej jednostki organizacyjnej, a w przypadku kontroli komórki organizacyjnej - zadania okreœlone w regulaminie organizacji wewnêtrznej komórek UM£.


2. Dyrektorzy komórek kontroluj¹cych zobowi¹zani s¹ do udzielenia wyczerpuj¹cych wytycznych od strony merytorycznej co do zakresu przeprowadzenia kontroli oraz opracowania jej wyników.


3. Inspektorzy wyznaczeni do przeprowadzenia kontroli obowi¹zani s¹ ka¿dorazowo przygotowaæ siê do czynnoœci kontrolnych, w szczególnoœci przez:


1/ zapoznanie siê z odpowiednimi przepisami prawa normuj¹cymi postêpowanie w sprawach objêtych tematyk¹ kontroli,


2/ przeanalizowanie materia³ów dotycz¹cych dzia³alnoœci jednostki przewidzianej do kontroli, np. ustaleñ poprzednich kontroli i wyst¹pieñ pokontrolnych oraz innych informacji i sprawozdañ, za³atwionych skarg itp.,


3/ opracowanie programu (tez) kontroli.


§ 6.1. Czynnoœci kontrolne przeprowadza siê w siedzibie jednostki kontrolowanej w godzinach pracy w niej obowi¹zuj¹cych.


 2. Kontroluj¹cy jest uprawniony do wstêpu oraz poruszania siê na terenie jednostki kontrolowanej.


3. Kontroluj¹cy podlega przepisom o bezpieczeñstwie i higienie pracy oraz przepisom o postêpowaniu z informacjami zawieraj¹cymi tajemnicê pañstwow¹ i s³u¿bow¹.


4. Kierownik komórki (jednostki) kontrolowanej zapewnia kontroluj¹cym warunki niezbêdne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, przedstawia ¿¹dane dokumenty dotycz¹ce przedmiotu kontroli, u³atwia terminowe udzielanie wyjaœnieñ przez pracowników, w miarê potrzeby udostêpnia oddzielne pomieszczenie.





B. POSTÊPOWANIE KONTROLNE


§ 7.1. Kontroluj¹cy przystêpuj¹ do wykonania czynnoœci kontrolnych po okazaniu kierownikowi jednostki legitymacji s³u¿bowej i imiennego upowa¿nienia do przeprowadzenia kontroli, okreœlaj¹cego nazwê jednostki kontrolowanej oraz przedmiot, zakres i orientacyjny czas trwania kontroli.


 2. Imienne upowa¿nienie - polecenie przeprowadzenia kontroli podpisane jest przez Prezydenta Miasta £odzi lub osobê przez niego upowa¿nion¹.


3. Kontroluj¹cy dokonuje adnotacji w ewidencji kontroli prowadzonej w jednostce.


§ 8. Obowi¹zkiem kontroluj¹cego jest rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego i - w razie stwierdzenia nieprawid³owoœci i uchybieñ - ustalenie ich przyczyn i skutków, oraz okreœlenie osób za nie odpowiedzialnych.


§ 9.1. Kontroluj¹cy dokonuje ustaleñ na podstawie dowodów.


2. Do dowodów zalicza siê w szczególnoœci dokumenty i dowody rzeczowe , dane ewidencji i sprawozdawczoœci, oglêdziny i zeznania œwiadków, opinie bieg³ych, szkice, zdjêcia fotograficzne, jak równie¿ pisemne wyjaœnienia i oœwiadczenia.


 3. Przy oglêdzinach magazynu, kontroli kasy i podobnych czynnoœciach jest niezbêdna obecnoœæ osoby odpowiedzialnej za dany dzia³ lub odcinek pracy, a w razie jej nieobecnoœci - komisji powo³anej przez kierownika jednostki kontrolowanej.


4. Z przebiegu czynnoœci, o których mowa w ust. 3, sporz¹dza siê odrêbny protokó³, który podpisuj¹ kontroluj¹cy oraz osoby wymienione w ust. 3.


§ 10.1. Kontroluj¹cy mo¿e sporz¹dzaæ lub zlecaæ jednostce kontrolowanej sporz¹dzenie niezbêdnych do kontroli kserokopii z potwierdzeniem odpisów oraz wyci¹gów z dokumentów, wraz z potwierdzeniami zestawieñ i obliczeñ opartych na dokumentach.


2. Kierownik komórki organizacyjnej, w której dokument siê znajduje, potwierdza zgodnoœæ odpisów i wyci¹gów oraz zestawieñ i obliczeñ z dokumentami. Zgodnoœæ odpisów wyci¹gów, zestawieñ i obliczeñ, opartych na dokumentach finansowo-ksiêgowych, potwierdza g³ówny ksiêgowy.


§ 11.1. Pracownicy jednostki kontrolowanej s¹ obowi¹zani udzieliæ w wyznaczonym terminie wyjaœnieñ ustnych lub pisemnych w sprawach dotycz¹cych przedmiotu kontroli. Z ustnych wyjaœnieñ kontroluj¹cy sporz¹dza w razie potrzeby protokó³.


2. Kontroluj¹cy mo¿e zwracaæ siê o wyjaœnienia do by³ych pracowników jednostki kontrolowanej.


3. Ka¿dy pracownik jednostki kontrolowanej mo¿e w zwi¹zku z kontrol¹ z³o¿yæ z w³asnej inicjatywy pisemne lub ustne oœwiadczenie w sprawach zwi¹zanych z przedmiotem kontroli.


 § 12.1. W razie ujawnienia w toku kontroli okolicznoœci uzasadniaj¹cych podejrzenie pope³nienia przestêpstwa, kontroluj¹cy zobowi¹zany jest do zabezpieczenia dowodów niezbêdnych do prowadzenia dalszego postêpowania poprzez: przechowanie ich w oddzielnym opieczêtowanym pomieszczeniu lub schowku, albo opieczêtowanie i oddanie ich na przechowanie kierownikowi jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem b¹dŸ protokolarnie przejêcie dokumentów przez kontroluj¹cego dla ich zabezpieczenia.


2. W przypadku okreœlonym w ust. 1, kontroluj¹cy przed zabezpieczeniem dowodów w sposób tam okreœlony, zobowi¹zany jest do sporz¹dzenia kopii dokumentów mog¹cych s³u¿yæ jako dowód w dalszym postêpowaniu, które poœwiadcza za zgodnoœæ z orygina³em i niezw³ocznie przekazuje wraz z pisemn¹ informacj¹ dotycz¹c¹ okolicznoœci uzasadniaj¹cych podejrzenie o pope³nieniu przestêpstwa zarz¹dzaj¹cemu kontrolê.


3. Zarz¹dzaj¹cy kontrolê - po dokonaniu pisemnej oceny otrzymanych od kontroluj¹cego w trybie ust. 2 informacji i dokumentów - przekazuje je Prezydentowi Miasta, który podejmuje decyzjê o ewentualnym zawiadomieniu organów œcigania w trybie art. 256 § 2 Kpk.





C. SPORZ¥DZANIE PROTOKO£U.


§ 13.1. Z przeprowadzonej kontroli sporz¹dza siê protokó³ w 3 jednobrzmi¹cych egzemplarzach.


 2. Protokó³ z kontroli zawiera:


a/ zastrze¿enie, ¿e s³u¿y tylko do u¿ytku s³u¿bowego,


b/ nazwê jednostki kontrolowanej w pe³nym brzmieniu i jej adres,


c/ imiona i nazwiska kontroluj¹cych oraz numer i datê wydania upowa¿nienia do przeprowadzenia kontroli,


d/ datê rozpoczêcia i zakoñczenia czynnoœci kontrolnych w jednostce kontrolowanej,


e/ okreœlenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objêtego kontrol¹,


f/ imiê i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej, g³ównego ksiêgowego oraz osób udzielaj¹cych informacji,


g/ opis stanu faktycznego, wraz ze wskazaniem stwierdzonych podczas kontroli nieprawid³owoœci z podaniem faktu naruszenia okreœlonych przepisów (w tym m.in. obowi¹zuj¹cych zasad dzia³ania, regulaminów, uchwa³, wytycznych, zakresu udzielonych pe³nomocnictw), a tak¿e ocenê stopnia zawinienia pracownika ze wskazaniem, na czym polega³o przekroczenie uprawnieñ lub te¿ niedope³nienie obowi¹zku, z podaniem ewentualnych lub te¿ ju¿ zaistnia³ych konsekwencji (skutków) takiego naruszenia,


h/ wnioski z kontroli w zakresie:


- usuniêcia stwierdzonych nieprawid³owoœci,


- podjêcia dzia³añ zapobiegawczych powstawaniu tych nieprawid³owoœci w przysz³oœci,


- ewentualnego poci¹gniêcia do odpowiedzialnoœci osób winnych naruszenia obowi¹zuj¹cych przepisów lub pope³nienia innych nieprawid³owoœci,


i/ informacjê o sporz¹dzeniu za³¹czników, stanowi¹cych czêœæ sk³adow¹ protokó³u, oraz ich wyszczególnienie, wzmiankê o sporz¹dzonych protokó³ach dodatkowych, odpisach i wyci¹gach, zabezpieczanych dowodach itp.,


j/ dane o iloœci egzemplarzy sporz¹dzonych protokó³ów,


k/ wzmiankê o poinformowaniu kierownika jednostki kontrolowanej o przys³uguj¹cych mu uprawnieniach zg³oszenia wyjaœnieñ do treœci protokó³u,


l/ datê i miejsce podpisania protokó³u,


³/ podpis na koñcu protokó³u - kontroluj¹cego, kierownika jednostki i osób upowa¿nionych. Oprócz tego, ka¿da strona protokó³u powinna byæ parafowana przez inspektora i kierownika jednostki. W przypadku kontroli obejmuj¹cej sprawy finansowe, protokó³ kontroli podpisuje równie¿ g³ówny ksiêgowy jednostki kontrolowanej.


§ 14.1. Je¿eli kierownik lub g³ówny ksiêgowy jednostki kontrolowanej odmawiaj¹ podpisania protokó³u kontroli, s¹ obowi¹zani z³o¿yæ pisemne wyjaœnienie przyczyn odmowy.


2. Protokó³ kontroli, którego podpisania odmówili kierownik lub g³ówny ksiêgowy jednostki kontrolowanej, podpisuje kontroluj¹cy, czyni¹c w protokóle wzmiankê o odmowie podpisania protokó³u oraz do³¹czaj¹c z³o¿one przez kierownika lub g³ównego ksiêgowego pisemne wyjaœnienie przyczyn odmowy.


3. Odmowa podpisania protokó³u nie stanowi przeszkody do wszczêcia postêpowania pokontrolnego.


§ 15. Kierownik jednostki kontrolowanej mo¿e w terminie 5 dni od dnia podpisania protokó³u z³o¿yæ zarz¹dzaj¹cemu kontrolê udokumentowane pisemne wyjaœnienie co do zawartych w protokóle ustaleñ.


§ 16.1. W terminie 5 dni od dnia podpisania protokó³u kontroli - kontroluj¹cy zobowi¹zany jest do przekazania go wraz ze wszystkimi za³¹cznikami zarz¹dzaj¹cemu kontrolê.


2. Protokó³ kontroli, w szczególnoœci zaœ wnioski z kontroli w nim zawarte, podlegaj¹ ocenie zarz¹dzaj¹cego kontrolê, który w razie potwierdzenia w toku czynnoœci weryfikacyjnych istotnych nieprawid³owoœci i uchybieñ w dzia³alnoœci kontrolowanej jednostki kieruje do tej jednostki wyst¹pienie pokontrolne.


3. Je¿eli kontrolê przeprowadzono w jednostce nie podlegaj¹cej bezpoœrednio zarz¹dzaj¹cemu kontrolê, kieruje siê wyst¹pienie pokontrolne wraz z protokó³em do wydzia³u sprawuj¹cego nadzór lub obs³ugê funkcji organu za³o¿ycielskiego celem przygotowania - na ich podstawie zarz¹dzenia pokontrolnego.


4. W wypadkach uzasadnionych wynikami kontroli wyst¹pienie pokontrolne powinno równie¿ zawieraæ wnioski o poci¹gniêcie do okreœlonej prawem odpowiedzialnoœci, a w szczególnoœci wnioski o odwo³anie lub zwolnienie z zajmowanych stanowisk osób odpowiedzialnych za ujawnione nieprawid³owoœci, a tak¿e o wszczêcie postêpowania o odszkodowania w stosunku do osób odpowiedzialnych za wyrz¹dzon¹ szkodê.


§ 17.1. Dyrektorzy wydzia³ów bior¹cych udzia³ w kontrolach kompleksowych (i sprawdzaj¹cych) zobowi¹zani s¹ przekazaæ wydzia³owi koordynuj¹cemu w terminie 2 tygodni protoko³y cz¹stkowe, zawieraj¹ce najistotniejsze ustalenia kontroli, stanowi¹ce ocenê dzia³alnoœci jednostki kontrolowanej, wraz z projektem wniosków i zaleceñ do wyst¹pienia pokontrolnego.


2. Na podstawie materia³ów, o których mowa w ust. 1, oraz wyników w³asnej kontroli - w przeci¹gu miesi¹ca wydzia³ koordynuj¹cy opracowuje i przedk³ada Prezydentowi Miasta projekt ca³oœci zaleceñ pokontrolnych wraz z protokó³em kontroli.


3. W przypadku samodzielnych kontroli w delegaturach i w jednostkach nadzorowanych, przeprowadzanych przez wydzia³y - wyst¹pienia pokontrolne w sprawach mieszcz¹cych siê w ramach kompetencji tych wydzia³ów podpisuje dyrektor wydzia³u, a w sprawach pozosta³ych dyrektor danego wydzia³u przedk³ada projekt wyst¹pienia pokontrolnego do podpisu Prezydentowi Miasta £odzi lub w³aœciwemu wiceprezydentowi, cz³onkowi Zarz¹du, Sekretarzowi Miasta.


4. Wyst¹pienia pokontrolne powinny byæ kierowane do kontrolowanego w terminie nie przekraczaj¹cym trzech tygodni od daty podpisania protokó³u.


5. Wyst¹pienie pokontrolne powinno zawieraæ zwiêz³y opis wyników kontroli, ze wskazaniem Ÿróde³ i przyczyn stwierdzonych nieprawid³owoœci i uchybieñ, ich rozmiarów, osób odpowiedzialnych za ich powstanie, wnioski i zalecenia zmierzaj¹ce do usuniêcia stwierdzonych nieprawid³owoœci i uchybieñ oraz do usprawnienia badanej dzia³alnoœci.


§ 18.1. Kierownik jednostki kontrolowanej w ci¹gu 30 dni od daty otrzymania wyst¹pienia pokontrolnego zawiadamia jednostkê nadrzêdn¹ o wykonaniu wniosków lub o przyczynach ich niewykonania.


2. Rzetelnoœæ wykonania zaleceñ pokontrolnych winna byæ poddana kontroli sprawdzaj¹cej lub te¿ sprawdzona przy nastêpnej kontroli w danej jednostce.





Cz. III. Uproszczone postêpowanie kontrolne.


§ 19.1. Uproszczone postêpowanie kontrolne mo¿e byæ stosowane w razie potrzeby:


1/ przeprowadzenia doraŸnych kontroli w celu sporz¹dzenia  odpowiedniej informacji dla organów miasta i Prezydenta,


2/ zbadania okreœlonych spraw wynikaj¹cych ze skarg i wniosków oraz listów obywateli,


3/ przeprowadzenia badañ dokumentów i innych materia³ów otrzymanych z jednostek podlegaj¹cych kontroli,


4/ przeprowadzenia kontroli sprawdzaj¹cej, zw³aszcza w zakresie sprawdzenia rzetelnoœci odpowiedzi na wyst¹pienia pokontrolne,


5/ przeprowadzenia kontroli poza komórk¹ czy jednostk¹ organizacyjn¹, np. op³aty targowej na targowisku, podatku od nieruchomoœci w terenie, prowadzonej budowli, punktua1noœci kursowania komunikacji miejskiej, czystoœci posesji itp.


2. Do przeprowadzenia uproszczonego postêpowania kontrolnego uprawnia imienne upowa¿nienie wystawione przez zarz¹dzaj¹cego kontrolê. Kontroluj¹cy okazuje legitymacjê s³u¿bow¹ /dowód osobisty/.


3. W upowa¿nieniu okreœlonym w ust. 2 nale¿y podaæ przedmiot i zakres kontroli.


4. Z uproszczonego postêpowania kontrolnego kontroluj¹cy sporz¹dza sprawozdanie, w którym powinny zostaæ zawarte dane okreœlone w § 13 ust. 2, z wyj¹tkiem danych okreœlonych pkt. g, l, ³, k, oraz zwiêz³¹ informacjê o dokonanych ustaleniach.


5. Sprawozdanie podpisuje kontroluj¹cy i przekazuje je zarz¹dzaj¹cemu kontrolê wraz z dowodami zwi¹zanymi z treœci¹ informacji w nim zawartej.


6. Je¿eli wyniki uproszczonego postêpowania kontrolnego wskazuj¹ na potrzebê poci¹gniêcia okreœlonych osób do odpowiedzialnoœci s³u¿bowej, materialnej lub karnej, nale¿y zastosowaæ pe³ny tryb przeprowadzania kontroli i sporz¹dziæ protokó³.





IV. Ustalenia koñcowe .


§ 20. Wydzia³y przeprowadzaj¹ce kontrole zobowi¹zane s¹ do sk³adania rocznych sprawozdañ z ich wykonania w terminie do 15 stycznia nastêpnego roku w Wydziale Organizacyjnym.


§ 21. Kontroluj¹cy powinni odpowiadaæ wysokim wymaganiom zawodowym i moralnym. Kontroluj¹cymi mog¹ byæ osoby, które ze wzgl¹du na posiadane kwalifikacje i praktykê zawodow¹ daj¹ rêkojmiê nale¿ytego wykonywania obowi¹zków s³u¿bowych.


§ 22. Kontroluj¹cy s¹ objêci systematycznym szkoleniem w ramach doskonalenia kadr administracji samorz¹dowej.


§ 23. Ustalenia poczynione w czasie kontroli, a wychodz¹ce poza jej zakres, lub spostrze¿enia i informacje, które ze wzglêdu na interes gminy nie powinny byæ znane kontrolowanemu i z tego te¿ powodu nie mog¹ znaleŸæ siê w protokóle, nale¿y uj¹æ w notatce s³u¿bowej opatrzonej klauzul¹ “wy³¹cznie do u¿ytku s³u¿bowego” i przekazaæ zarz¹dzaj¹cemu kontrolê.


