UCHWAŁA NR 394/77/95�ZARZĄDU MIASTA ŁODZI


z dnia  5 października 1995 r.


zmieniająca uchwałę Zarządu Miasta Łodzi w sprawie ustalenia organizacji wewnętrznej wydziałów, delegatur i samodzielnych komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Łodzi oraz szczegółowego zakresu ich zadań.


          Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym /Dz. U. Nr 16, poz. 95 z późniejszymi zmianami/ oraz § 12 regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta Łodzi stanowiącego załącznik do uchwały Nr XXXVIII/363/92 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta Łodzi


uchwala się, co następuje:


§ 1. W regulaminie wewnętrznym Urzędu Miasta Łodzi stanowiącym załącznik do uchwały Nr 559/143/93 Zarządu Miasta Łodzi  z dnia 17 marca 1993 r. w sprawie ustalenia organizacji wewnętrznej wydziałów, delegatur i samodzielnych komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Łodzi oraz szczegółowego zakresu ich zadań /z późniejszymi zmianami/ wprowadza się następujące zmiany:


1/ w § 3:


a/ w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:�„5. Oddział Skarg i Interwencji Społecznych”, 


b/ w ust. 8:


pkt 4 otrzymuje brzmienie:�„4/  Oddział Infrastruktury” ,


skreśla się pkt 9,


c/ w ust.  7 po pkt 3 dodaje się pkt 4 w brzmieniu:�„4/ Zespół ds. Obronnych.”,


2/ w § 7 w ust. 5:


a/ w pierwszym wierszu skreśla się wyrazy: „ds. Informacji, Skarg i Wniosków” i w to miejsce wpisuje się wyrazy: „Skarg i Interwencji Społecznych” ,


 b/ pkt 4, 5 i 6 otrzymują~ brzmienie:�„4/ opracowywanie zbiorczych analiz i informacji dotyczących problematyki skarg       i interwencji zgłaszanych przez mieszkańców miasta, prowadzenie badań i sondaży       mających na celu ustalenie przyczyn powstawania skarg i interwencji społecznych,       zgłaszanie propozycji rozwiązań problemów przedstawianych przez mieszkańców,�  5/ podejmowanie działań interwencyjnych w zakresie spraw  załatwianych przez wydziały       i delegatury i inne jednostki organizacyjne miasta, a także w sprawach będących       przedmiotem uzasadnionych skarg i wniosków mieszkańców kierowanych pod adresem       innych instytucji,�  6/ udzielanie informacji i poradnictwa dla interesantów, obsługa wyznaczonych punktów       informacyjnych urzędu.”-


3/ w § 14:


a/ ust. 4 otrzymuje brzmienie.�„4. Oddziału Infrastruktury:�      1/ sprawowanie nadzoru i kontroli nad gospodarką wodno-ściekową w mieście, w tym           nad działalnością Zakładu Wodociągów i Kanalizacji oraz współpraca ze służbami                                  inwestycyjnymi i innymi podmiotami zajmującymi się tą prob1ematyką,�     2/ nadzór nad eksploatacją miejskiej sieci wodociągowej, zdrojów ulicznych na tej sieci          i studni publicznych,�    3/ opiniowanie lokalizacji zdrojów ulicznych na miejskiej sieci wodociągowej,�    4/ opiniowanie usytuowania punktów dowozu wody auto-cysternami,�    5/ nadzór nad eksploatacją miejskiej sieci kanalizacyjnej i melioracyjnej,�    6/ nadzór we współpracy z odpowiednimi służbami ochrony środowiska, w zakresie         wprowadzania ścieków do miejskich urządzeń kanalizacyjnych przez podmioty           gospodarcze w sferze produkcji materialnej i szpitale,�    7/ wykonywanie zadań zarządcy rzek w granicach administracyjnych miasta         powierzonych przez Wojewodę Łódzkiego w drodze zawartego porozumienia,�    8/ nadzorowanie zadań w zakresie gospodarki wodno-ściekowej powierzonych miastu         w drodze zawieranych porozumień międzygminnych,�    9/ współdziałanie z odpowiednimi jednostkami prowadzącymi eksploatację w zakresie:          gazownictwa, ciepłownictwa, elektro-energetyki i telekomunikacji oraz inicjowanie�         i wdrażanie nowych rozwiązań i technologii w przedmiotowym zakresie,�   10/ programowanie i wdrażanie polityki energetycznej miasta,�   11/ opiniowanie planów przestrzennych i dokumentacji dotyczących uzbrojenia          energetycznego oraz współpraca w tym zakresie z Zespołem Uzgadniania          Dokumentacji Projektowej przy  Miejskim Ośrodku Dokumentacji Geodezyjnej          i Kartograficznej w Łodzi,�   12/ sprawowanie nadzoru i kontroli nad Gospodarstwem Pomocniczym Zakład          Energetyki Cieplnej „Ustronna” w zakresie gospodarki energetycznej,�   13/ współpraca z wszystkimi podmiotami zajmującymi się problematyką uzbrojenia          miasta w sieci i urządzenia energetyczne,�   14/ nadzór i kontrola w zakresie utrzymania cmentarzy komunalnych,�   15/ przygotowanie decyzji w sprawach dot. zamknięcia cmentarza, przeznaczenia terenu          cmentarnego na inne cele po upływie 40 lat od ostatniego pochowania itp.,�   16/ współdziałanie z odpowiednimi służbami miasta w sprawach dotyczących inwestycji          zakresie cmentarzy komunalnych,�   17/ prowadzenie ewidencji żołnierzy poległych w okresie wojen i walk          niepodległościowych, pochowanych na terenie miasta,


�   18/ nadzór, planowanie i koordynacja prac w zakresie utrzymania i opieki nad grobami          i cmentarzami wojennymi oraz Miejscami Pamięci Narodowej na terenie miasta,          współpraca z zainteresowanymi instytucjami w tym zakresie,�    19/ współpraca z delegaturami Urzędu oraz wydziałami: Urbanistyki Architektury           i Budownictwa i Kultury i Sztuki w zakresie sprawowania opieki nad utrzymaniem           pomników na terenie miasta, a w szczególności ustalania: wysokości środków           niezbędnych na te zadania, harmonogramów wykonywanych robót na           poszczególnych obiektach itp.,�   20/ sprawowanie nadzoru i kontroli nad funkcjonowaniem Zakładu Kąpielowego          „Zdrowie” w zakresie świadczonych usług łazienniczych,�   21/ współudział w opracowywaniu planów i analiz budżetu w zakresie nadzorowanych          zadań gospodarki komunalnej, zadań zleconych przez administrację rządową             /grobownictwo wojenne/ i zadań powierzonych przez administrację rządową          /konserwacja i regulacja rzek/ oraz podział środków finansowych na delegatury          Urzędu”,


b/ w ust. 6: 


w pkt 3 po wyrazie „robót” dodaje się wyrazy „w tym  Zakładu Robót Publicznych”,


skreśla się pkt 5, a dotychczasowe pkt 6 - 8 otrzymują kolejną numerację: 5 - 7,


po pkt 7 dodaje się pkt 8 w brzmieniu:�„8/ współpraca z wojewódzkim Urzędem Pracy, zainteresowanymi wydziałami       i delegaturami Urzędu oraz innymi jednostkami organizacyjnymi miasta w zakresie        likwidacji barier architektonicznych dla osób niepełnosprawnych,”,


c/ w ust. 7:


pkt 5 otrzymuje brzmienie:�„5/ opracowywanie ocen i przygotowywanie opinii dotyczących planów finansowych       jednostek nadzorowanych oraz sprawowanie nadzoru nad gospodarką finansową       i realizacją planów finansowych w tych jednostkach", 


po pkt 17 dodaje się pkt 18 w brzmieniu:�„18/ opiniowanie umów i porozumień komunalnych pod kątem możliwości ich         finansowania z budżetu miasta.”,


d/ ust. 8 otrzymuje brzmienie:�„8. Zespołu ds. Administracyjno-Organizacyjnych i Kontroli:�     1/ prowadzenie spraw administracyjno-organizacyjnych i gospodarczych wydziału,�     2/ prowadzenie wydziałowego zbioru aktów prawnych oraz dokumentacji dotyczącej          realizacji interpelacji i wniosków radnych oraz uchwał Rady Miejskiej i Zarządu          Miasta skierowanych do wydziału,�     3/ prowadzenie kontroli jednostek nadzorowanych przez wydział oraz wykonywanie          funkcji koordynacyjnych w tym zakresie, opracowywanie materiałów pokontrolnych          wraz z wnioskami i zaleceniami,�     4/ opiniowanie projekt6w regulaminów organizacyjnych jednostek nadzorowanych,�     5/ wykonywanie kontroli wewnętrznej w wydziale,�     6/ przygotowywanie projekt6w sprawozdań, ocen, analiz i informacji dotyczących zadań          realizowanych przez  wydział,�     7/ obsługa sekretariatu i prowadzenie punktu informacyjnego dla interesantów.”,


e/ skreśla się ust. 9,


4/ w § 14c w ust. 5 dodaje się pkt 5 i 6 w brzmieniu:�„5/ współpraca i koordynacja działań wydziałów i delegatur Urzędu oraz innych jednostek       organizacyjnych miasta w zakresie realizacji ustawy o zamówieniach publicznych,�  6/ kontrola prowadzenia prac związanych z wdrażaniem ustawy o zamówieniach       publicznych.”,


5/ w § 23 po ust. 3 dodaje się ust. 4 w brzmieniu:�„4. Zespołu ds. Obronnych:�     1/ opracowanie i utrzymywanie w stałej aktualności regulaminu organizacyjnego Urzędu          na czas „W” wykazu etatów i planu obsady personalnej poszczególnych komórek          organizacyjnych Urzędu oraz szczegółowych   zakresów obowiązków          pracowników Urzędu,�    2/ opracowanie i aktualizowanie planu osiągania wyższych stanów gotowości obronnej         państwa w odniesieniu do Urzędu,�    3/ opracowywanie i aktualizowanie szczegółowych planów zapewniających         realizację zestawów zadań przewidzianych do realizacji w procesie podwyższania             gotowości obronnej państwa,�    4/ opracowywanie dokument6w organizacyjnych i planistycznych Stałego Dyżuru         Prezydenta Miasta, wyznaczenie składów osobowych i ich okresowe szkolenie,�    5/ realizowanie przedsięwzięć w zakresie szkolenia obronnego,�    6/ realizowanie przedsięwzięć organizacyjnych i planistycznych dotyczących         przemieszczenia Urzędu oraz zabezpieczenie warunk6w funkcjonowania Prezydenta         Miasta na stanowisku kierowania wraz z niezbędnym aparatem wykonawczym,�    7/ opracowanie i aktualizowanie planu ochrony obiektów Urzędu na czas zagrożenia         i wojny,�    8/ opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Mobilizacji Gospodarki i dokumentów         z nim związanych a wynikających z właściwości rzeczowej wydziałów i delegatur         Urzędu,�   9/ współdziałanie z Sekretariatem Wojewódzkiego Komitetu Obrony oraz Wojewódzkim        Zespołem ds. Mobilizacji Gospodarki,� 10/ sprawowanie nadzoru merytorycznego nad zakładami pracy /podmiotami gospodarczymi/        na terenie miasta w zakresie obronności, opracowywanie wytycznych dla tych zakładów        do działania w zakresie obronności,� 11/ współdziałanie w zakresie realizacji zadań obronnych z wojewódzkim Sztabem          Wojskowym, Wojskowymi Komendami Uzupełnień, Policją i Strażą Pożarną.”,


6/ w § 32:


a/ pkt 9, 10 i 11 otrzymują następujące brzmienie:�„9/ utrzymywanie w należytym stanie grobów i cmentarzy wojennych oraz miejsc pamięci       narodowej na terenie dzielnicy,�10/ utrzymywanie pomników w należytym stanie technicznym i estetycznym, zlecanie prac       konserwatorskich i porządkowych w tym zakresie,�11/ współdziałanie w zakresie realizacji zadań wymienionych w pkt 9 i 10 z Wydziałami:        Inżyniera Miasta, Kultury i Sztuki oraz Urbanistyki, Architektury i Budownictwa”,


b/ dotychczasowe pkt 10-16 otrzymują kolejną numerację: 12-18,


7/ po rozdziale IV dodaje się rozdział IVa /§ 38a/ w brzmieniu:�„IVa. ZADANIA WYDZIAŁÓW I DELEGATUR URZĘDU W ZAKRESIE SPRAW�          OBRONNYCH I OBRONY CYWILNEJ�§ 38a. 1. Wydziały /jednostki równorzędne/ i delegatury urzędu wykonują przedsięwzięcia                 i czynności w zakresie obronności i obrony cywilnej, a w szczególności:�                1/ w zakresie obronności:�                    a/ współdziałają z Miejskim Inspektoratem Obrony Cywilnej przy opracowywaniu                         i utrzymywaniu w stałej aktualności zakresów działania wydziałów i referatów                         w dziedzinie obronności państwa w czasie pokoju i na czas wojny, a także                         utrzymują w stałej aktualności plan obsady etatowej wydziałów i referatów                         oraz szczegółowe zakresy obowiązków poszczególnych pracowników,�                    b/ współdziałają w opracowywaniu i utrzymywaniu w stałej aktualności                         dokumentacji dotyczącej podwyższenia gotowości obronnej państwa, �                    c/ opracowują i utrzymują w stałej aktualności szczegółowe plany zapewniające                         realizację zestawu zadań przewidzianych do wykonania w okresie                         podwyższenia gotowości obronnej państwa,�                    d/ podejmują ustalone przedsięwzięcia dotyczące przemieszczenia Urzędu oraz                         zabezpieczenia warunków funkcjonowania Prezydenta Miasta na stanowisku                         kierowania wraz z niezbędnym aparatem wykonawczym,�                    e/ realizują przedsięwzięcia w zakresie szkolenia obronnego,�                    f/ współdziałają w prowadzeniu prac planistycznych zapewniających                        realizację zadań wynikających z Programu  Mobilizacji Gospodarki, a także                        innych zamierzeń obronnych,�                2/ w zakresie obrony cywilnej:�                    1/ współdziałają z Miejskim Inspektoratem Obrony Cywilnej przy                         opracowywaniu i aktualizacji planu obrony cywilnej miasta oraz innych                         dokumentów dot. przygotowania i działania obrony cywilnej,�                    2/ opracowują i utrzymują w stałej aktualności szczegółowe, specjalistyczne                         plany zapewniające realizację zadań zawartych w planie obrony cywilnej                         miasta,�                    3/ uzgadniają i ustalają z Miejskim Inspektoratem Obrony Cywilnej potrzeby                         obrony cywilnej w infrastrukturze komunalnej i planach rozwoju miasta,�                    4/ współuczestniczą w organizowaniu szkoleń i ćwiczeń w zakresie obrony                          cywilnej oraz szkolenia ludności w zakresie powszechnej samoobrony.�          2. Dyrektorzy wydziałów /jednostek równorzędnych/ i delegatur Urzędu zobowiązani są               do uwzględniania zasad, trybu i terminów realizacji zadań w zakresie obrony               cywilnej wynikających z obowiązujących wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Miasta               oraz aktów normatywnych wydanych przez Wojewódzki Komitet Obrony, organy                naczelne i centralne” .


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się dyrektorom wydziałów i delegatur Urzędu Miasta Łodzi.


§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Za Zarząd Miasta Łodzi


Marek CZEKALSKI


Prezydent Miasta





