UCHWAŁA NR 493/97/96


ZARZĄDU MIASTA ŁODZI


z dnia 18 stycznia 1996 r. 


zmieniająca uchwałę Zarządu Miasta Łodzi w sprawie ustalenia organizacji wewnętrznej wydziałów, delegatur i samodzielnych komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Łodzi oraz szczegółowego zakresu ich zadań.


Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16, poz. 95 z późniejszymi zmianami), w związku z ustaleniami § 12 regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta Łodzi stanowiącego załącznik do uchwały Nr XXXVIII/363/92 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 24 czerwca 1992 r. (z późniejszymi zmianami) Zarząd Miasta Łodzi 


uchwala, co następuje:


§ 1. W regulaminie wewnętrznym Urzędu Miasta Łodzi stanowiącym załącznik do uchwały Nr 455/91/95 Zarządu Miasta Łodzi z dnia 14 grudnia 1995r. w sprawie ustalenia organizacji wewnętrznej wydziałów, delegatur i samodzielnych komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Łodzi oraz szczegółowego zakresu ich zadań ze zmianami wprowadzonymi uchwałą Nr 480/95/96 Zarządu Miasta Łodzi z dnia 4 stycznia 1996r. wprowadza się następujące zmiany:


1. w § 3. ust. 20 otrzymuje brzmienie:�„20. W Wydziale Zdrowia Publicznego 


Oddział Lecznictwa


Oddział Promocji Zdrowia


Oddział Koordynacji i Nadzoru


Oddział Finansowy


Oddział Techniczny


Samodzielne Stanowisko d/s Planowania i Analiz Ekonomicznych


Oddział d/s Osób Niepełnosprawnych


Samodzielne Stanowisko d/s Przeciwdziałania Uzależnieniom”


2. w § 4 ust. 1 pkt. 20 otrzymuje brzmienie:�„20/ w Wydziale Zdrowia Publicznego, dyrektor wydziału przy pomocy dwóch zastępców”


3. w § 4 ust. 5 pkt. 6 otrzymuje brzmienie:�„6/ Zastępca dyrektora Wydziału Zdrowia Publicznego d/s opieki zdrowotnej - Lekarz Miasta”4. § 26 otrzymuje brzmienie:�„§ 26. Do zadań Wydziału Zdrowia Publicznego należy:





Oddziału Lecznictwa:





1/  sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań statutowych przez podległe


     jednostki lecznictwa otwartego i zamkniętego, ośrodki terapeutyczne 


     działające głównie w zakresie zwalczania alkoholizmu i narkomanii oraz


     izbę wytrzeźwień, a także opracowyanie kierunków przekształceń i 


     usprawniania miejskiej służby zdrowia,


2/  analizowanie stanu zdrowotnego ludności i kreowanie polityki pozdrowotnej na podstawie wyników prowadzonych analiz,


3/  prowadzenie rozeznania w zakresie działalności leczniczej i świadczonych usług medycznych na terenie Miasta,


4/  współdziałanie z odpowiednimi służbami administracji rządowej i samorządowej w organizowaniu pomocy medycznej w sytuacjach klęsk żywiołowych, katastrof, masowych zatruć i innych nadzwyczajnych wypadkach,


5/  podejmowanie działań w kierunku ograniczenia zachorowań na WZW i AIDS oraz mających na celu zwalczanie zakażeń wewnątrzszpitalnych, a także prowadzenia działalności przeciwepidemicznej,


6/  współpraca z organami samorządowymi zawodów medycznych (Izba Lekarska, Izba Pielęgniarek i Położnych, Izba Aptekarska),





2. Oddziału Promocji Zdrowia:





1/  propagowanie zachowań prozdrowotnych wśród populacji w wieku produkcyjnym ze szczególnym uwzględnieniem zdrowia kobiet oraz szerzenie profilaktyki zdrowotnej wśród dzieci i młodzieży,


2/  wspieranie administracyjne i propagandowe ruchu samopomocy nieprofesjonalnej w zakresie umacniania zdrowia oraz propagowanie


     prozdrowotnego stylu życia wśród populacji ludzi starszych,


3/  zwalczanie nałogu palenia tytoniu i ochrona przed jego skutkami osób niepalących oraz nadzór nad realizacją zadań statutowych wykonywanych przez powołany w tym celu, ośrodek ,


4/  udział w pracach mających na celu zminimalizowanie niekorzystnego wpływu środowiska naturalnego oraz środowiska bytowania i pracy na zdrowie, propagowanie zdrowej żywności oraz racjonalnego odżywiania,


5/  koordynacja działań instytucji i organizacji w ramach Gminnego Programu Chorób Przewlekłych Niezakaźnych,


6/  realizacja zadań wynikających z programu Światowej Organizacji Zdrowia pod nazwą „Zdrowe Miasta” oraz koordynowanie działań Polskiego Stowarzyszenia Zdrowych Miast.





3. Oddziału Koordynacji i Nadzoru:





1/  koordynacja działań jednostek podległych w zakresie organizacji i 


     zarządzania oraz sprawowania nadzoru nad wprowadzaniem zmian 


     strukturalno-funkcjonalnych w tych jednostkach,


2/  prowadzenie spraw związanych z rejestracją zakładów opieki zdrowotnej, 


     powoływaniem rad nadzorczych, zatwierdzaniem statutów i wprowadzaniem


 w nich zmian, 


3/  opracowywanie projektów uchwał organów samorządu terytorialnego w 


     sprawach objętych zakresem działania Wydziału oraz nadzór nad ich 


realizacją, a także prowadzenie wydziałowego zbioru aktów prawnych oraz dokumentacji dotyczącej realizacji interpelacji i wmiosków radnych, uchwał Rady Miejskiej i Zarządu Miasta, kierowanych do Wydziału,


4/  przygotowywanie wniosków w sprawach osobowych kierowników  


      jednostek nadzorowanych oraz pracowników Wydziału, 


5/  współpraca ze związkami zawodowymi służby zdrowia,


6/  opracowywanie sprawozdań i informacji dotyczących zadań realizowanych 


     przez Wydział,


7/  wykonywanie kontroli  wewnętrznej w Wydziale,


8/  prowadzenie spraw organizacyjno-administracyjnych i gospodarczych


     Wydziału,


9/  obsługa sekretariatu Wydziału i prowadzenie punktu informacyjnego dla  


     interesantów.


4. Oddziału Budżetu:


prowadzenie prac związanych z podziałem środków budżetowych dla jednostek podległych,


sprawowanie nadzoru nad jednostkami w zakresie realizacji budżetu, wydatków budżetowych i przestrzegania dyscypliny budżetowej przez kierowników jednostek,


prowadzenie spraw związanych z realizacją budżetu własnego Wydziału,


bieżące prowadzenie ewidencji wydatków budżetowych dla podległych jednostek.





5. Oddziału Technicznego





1/  sprawowanie nadzoru nad gospodarką remontowo-inwestycyjną oraz  


     zakupami aparatury i sprzętu medycznego prowadzonymi przez podległe


     jednostki oraz współpraca w tym zakresie z właściwymi komórkami 


     organizacyjnymi Urzędu,


2/  opracowywanie planów remontowych i inwestycyjnych związanych z 


     budową lub modernizacją istniejących obiektów w zakresie rzeczowo-


     -finansowym,          


3/  sporządzanie zbiorczej sprawozdawczości i analiz z zakresu gospodarki 


     remontowo-inwestycyjnej oraz zaopatrzenia w aparaturę i sprzęt medyczny,


4/  nadzorowanie i koordynowanie działań dotyczących gospodarki majątkiem 


     ruchomym i nieruchomym w podległych jednostkach oraz prowadzenie 


     ewidencji i kontroli umów najmu lokali,


5/  bieżąca współpraca z jednostkami podległymi w zakresie działalności służb 


     technicznych, wynikająca z uprawnień organu sprawującego nadzór nad tymi  


     jednostkami,


6/  prowadzenie ksiąg inwentarzowych Wydziału.


6. Samodzielnego Stanowiska d/s Planowania i Analiz Ekonomicznych:


1/  opracowywanie projektu planu budżetu w zakresie ochrony zdrowia na dany 


      rok budżetowy przy ścisłej współpracy z Wydziałem Finansowym Urzędu, 


2/  sporządzanie zbiorczej sprawozdawczości statystycznej dotyczącej 


     całokształtu zagadnień ekonomiczno-finansowych,


3/  opracowywanie analiz ekonomiczno-finansowych obejmujących działalność


     miejskiej służby zdrowia,


4/  prowadzenie analizy kształtowania się kosztów usług medycznych w 


     podległych jednostkach dla potrzeb racjonalnego gospodarowania środkami 


     finansowymi. 


7. Oddziału d/s Osób Niepełnosprawnych:


1/  reprezentowanie osób niepełnosprawnych wobec urzędów, instytucji 


     i organizacji,


2/ podejmowanie działań służących obronie interesów osób niepełnosprawnych, w tym między innymi:


	a/ przeciwdziałanie różnym formom dyskryminacji osób  


           niepełnosprawnych,


            b/ podejmowanie działań zmierzających do integracji środowiska osób 


                niepełnosprawnych,


            c/ wydawanie opinii w sprawach mających znaczenie w życiu osób


                niepełnosprawnych,prowadzenie konsultacji, udzielanie porad 


                prawnych, ułatwianie kontaktów z urzędami i instytucjami,


zbieranie danych o osobach niepełnosprawnych i prowadzenie Kartoteki Osób Niepełnosprawnych,


współpraca z innymi urzędami, instytucjami i organizacjami w zakresie wymiany doświadczeń zmierzających do poprawy sytuacji środowiska osób niepełnosprawnych oraz prowadzenie bazy danych o organizacjach samopomocowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych,


prowadzenie „telefonu zaufania” dla osób niepełnosprawnych.


8. Samodzielnego Stanowiska d/s Przeciwdziałania Uzależnieniom:


1/  współudział w realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 


    Problemów Alkoholowych,prowadzenie spraw dotyczących zwalczania


         patologii społecznych, a w szczególności alkoholizmu i narkomanii,


2/  organizowanie szkoleń w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów związanych z uzależnieniami,


3/  współpraca z instytucjami rządowymi, samorządowymi i pozarządowymi w dziedzinie przeciwdziałania uzależnieniom i patologii społecznej,


4/  sporządzanie opracowań i materiałów obejmujących problematykę uzależnień i patologii społecznych.”


§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.





							Za Zarząd Miasta Łodzi





							Marek CZEKALSKI


							PREZYDENT MIASTA








