UCHWA£A Nr 560/107/96


ZARZ¥DU MIASTA £ODZI


z dnia 7 marca 1996 r.


w sprawie og³oszenia konkursu na stanowisko dyrektora Wydzia³u Budynków i Lokali w Urzêdzie Miasta £odzi.


Na podstawie art. 30, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie terytorialnym (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74)


uchwala siê, co nastêpuje:


§ 1. Og³asza siê konkurs na stanowisko dyrektora Wydzia³u Budynków i Lokali w Urzêdzie Miasta £odzi.


§ 2. W celu przeprowadzenia konkursu powo³uje siê Komisjê Konkursow¹ w sk³adzie:


Przewodnicz¹ca�
-Miros³awa Kêbliñska


Sekretarz Miasta £odzi�
�
Cz³onkowie�
-Jan Mêdrzak


Dyrektor Wydzia³u Gospodarowania Maj¹tkiem�
�
�
-Janusz B³aszczyk


Dyrektor Wydzia³u Finansowego�
�
�
-przedstawiciel Uniwersytetu £ódzkiego�
�
�
-przedstawiciel Komisji Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej Rady Miejskiej�
�
Sekretarz�
-Andrzej Bieniek


Z ca Dyrektora Wydzia³u Organizacyjnego�
�
§ 3. Konkurs przeprowadza siê w oparciu o Regulamin stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.


§ 4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Dyrektorowi Wydzia³u Organizacyjnego.


§ 5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia.


Za Zarz¹d Miasta £odzi


Marek CZEKALSKI


PREZYDENT MIASTA


�
Za³¹cznik


do uchwa³y Nr 560/107/96


Zarz¹du Miasta £odzi


z dnia 7 marca 1996 r.


REGULAMIN KONKURSU


NA STANOWISKO DYREKTORA WYDZIA£U BUDYNKÓW I LOKALI W URZÊDZIE MIASTA £ODZI


I. Cel konkursu i tryb zg³aszania kandydatów.


1. Celem konkursu jest wy³onienie kandydata na stanowisko dyrektora Wydzia³u Budynków i Lokali w Urzêdzie miasta £odzi.


2. Do konkursu mo¿e przyst¹piæ ka¿da osoba fizyczna, która odpowiada formalnym kryteriom doboru, okreœlonym w og³oszeniu o konkursie.


Zg³oszenie kandydatury nastêpuje przez fakt dokonania we w³aœciwym terminie czynnoœci okreœlonych w og³oszeniu prasowym.


3. Zg³oszenie do konkursu jest równoznaczne z wyra¿eniem zgody na poddanie siê procedurze konkursowej podanej w niniejszym regulaminie.


II. Zasady pracy komisji konkursowej.


1.Ka¿da z osób uczestnicz¹cych w komisji: przewodnicz¹cy, cz³onkowie oraz sekretarz dysponuje jednym g³osem.


2. Jeœli wymaga tego sprawnoœæ przebiegu lub poziom merytoryczny konkursu, komisja mo¿e zaprosiæ do udzia³u w postêpowaniu konkursowym lub poszczególnych czynnoœciach osoby spoza jej grona. Osoby zaproszone nie maj¹ prawa g³osu.


3. Prac¹ komisji kieruje jej przewodnicz¹cy.


4. Komisja obraduje na posiedzeniach, w terminie ustalonym przez przewodnicz¹cego. O terminie posiedzenia Przewodnicz¹cy lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia cz³onków co najmniej na siedem dni przed planowanym posiedzeniem.


5. Obecnoœæ wszystkich cz³onków komisji na posiedzeniach jest obowi¹zkowa.


6. W przypadku, gdy udzia³ w pracach komisji konkretnego jej cz³onka jest trwale niemo¿liwy, reprezentowana przez niego jednostka organizacyjna wyznacza innego przedstawiciela. O fakcie tym zawiadamia Zarz¹d Miasta £odzi i przewodnicz¹cego komisji.


7. W sprawach spornych dotycz¹cych pracy komisji komisja podejmuje rozstrzygniêcia w g³osowaniu jawnym, zwyk³¹ wiêkszoœci¹ g³osów. W razie równej iloœci g³osów decyduj¹cy jest g³os przewodnicz¹cego komisji.


8. Posiedzenia komisji s¹ niejawne, a jej cz³onkowie maj¹ obowi¹zek zachowaæ w tajemnicy informacje o przebiegu konkursu. Komisja mo¿e decydowaæ o ujawnieniu niektórych informacji, okreœlaj¹c ich treœæ.


9. Posiedzenia komisji s¹ protoko³owane. Protokó³ podpisuj¹: przewodnicz¹cy, wszyscy cz³onkowie komisji oraz sekretarz.


10. Ka¿dy cz³onek komisji ma prawo z³o¿yæ na piœmie zastrze¿enia do protoko³u. Nie mo¿e jednak odmówiæ jego podpisania.


11. Cz³onkowie komisji maja prawo wnioskowaæ we wszystkich sprawach dotycz¹cych konkursu, nie uregulowanych w niniejszym regulaminie.


III. Przebieg konkursu.


1. Przewodnicz¹cy komisji lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia kandydatów o terminie konkursu z podaniem godziny zg³oszenia. Powiadomienie mo¿e byæ dokonane na piœmie lub bezpoœrednio, za pomoc¹ telefonu.


2. Konkurs odbywa siê w trzech etapach. Dopuszcza siê mo¿liwoœæ przeprowadzenia wszystkich etapów konkursu podczas jednego posiedzenia komisji.


3. Pierwszy etap konkursu ma na celu ustalenie czy kandydaci spe³niaj¹ warunki formalne, okreœlone w og³oszeniu o konkursie.


Obejmuje on:


a) sprawdzenie kompletnoœci z³o¿onych dokumentów,


b) prezentacjê ka¿dego z kandydatów w oparciu o z³o¿one dokumenty; prezentacji dokonuje przewodnicz¹cy komisji,


c) dyskusjê i wnioski.


W razie sporu co do tego, czy dany kandydat spe³nia warunki formalne, komisja rozstrzyga to w g³osowaniu tajnym, zwyk³¹ wiêkszoœci¹ g³osów.


4. wszyscy kandydaci spe³niaj¹cy warunki formalne okreœlone w og³oszeniu przechodz¹ do nastêpnego etapu konkursu.


5. Drugi etap konkursu ma na celu ocenê merytoryczn¹ kwalifikacji kandydata. Posiedzenie komisji jest z udzia³em poszczególnych kandydatów. Etap ten obejmuje:


5. Drugi etap konkursu ma na celu ocenê merytoryczn¹ kwalifikacji kandydata. Posiedzenie Komisji odbywa siê z udzia³em poszczególnych kandydatów. Etap ten obejmuje:


a) indywidualn¹ rozmowê z kandydatem, który winien zaprezentowaæ koncepcjê organizacji pracy i realizacji zadañ przez Wydzia³ Budynków i Lokali Urzêdu Miasta £odzi,


b) sprawdzenie wiedzy teoretycznej kandydata oraz jego praktycznych umiejêtnoœci zwi¹zanych z zarz¹dzaniem,


c) poddanie kandydata testom psychotechnicznym,


d) sprawdzenie znajomoœci jêzyków obcych kandydata,


e) poddanie kandydata innym testom kwalifikacyjnym i sprawdzianom, stosownie do wymagañ stawianych dyrektorowi Wydzia³ Budynków i Lokali. Wiadomoœci te sprawdza Komisja w pe³nym sk³adzie lub jej cz³onkowie wyznaczeni przez przewodnicz¹cego.


6. Trzeci etap konkursu ma na celu wybór kandydata na stanowisko dyrektora Wydzia³ Budynków i Lokali UM£. Komisja dokonuje wyboru w g³osowaniu tajnym, przeprowadzonym wed³ug nastêpuj¹cych regu³.


a) ¿adna z osób uczestnicz¹cych w komisji nie ma prawa wstrzymania siê od g³osu,


b) karty do g³osowania oznaczone s¹ piecz¹tk¹ Wydzia³y Organizacyjnego UM£,


c) karty do g³osowania zawieraj¹ nazwiska wszystkich kandydatów, którzy zakwalifikowali siê do drugiego etapu konkursu,


d) wyboru dokonuje siê przez pozostawienie na karcie jednego nie skreœlonego nazwiska kandydata,


e) pozostawienie na karcie dwu lub wiêcej nazwisk nie skreœlonych poci¹ga za sob¹ niewa¿noœæ g³osu,


f) karta, na której skreœlono wszystkie nazwiska jej wa¿na i bierze udzia³ w g³osowaniu.


7. Wyniki g³osowania przedstawienia komisji jej przewodnicz¹cy. Karty do g³osowania stanowi¹ za³¹cznik do protoko³u z posiedzenia komisji konkursowej


8. W przypadku uzyskania tej samej liczby g³osów przez conajmniej dwóch kandydatów, komisja przeprowadza ponowne g³osowanie dotycz¹ce tylko tych kandydatów. Jeœli drugie g³osowanie nie przyniesie rozstrzygniêcia, osoby, które uzyska³y równ¹ iloœæ g³osów, s¹ traktowane jako równorzêdni kandydaci na stanowisko.


9. W razie stwierdzenia przydatnoœci wiêcej ni¿ jednego kandydata na stanowisko dyrektora Wydzia³ Budynków i Lokali, Komisja ustala kolejnoœæ kandydatów.


IV. postanowienia koñcowe.


1. komisja przedstawia Zarz¹dowi Miasta wyniki konkursu wraz z jego dokumentacj¹.


2. w przypadku zg³oszenia siê do konkursu mniej ni¿ dwóch kandydatów oraz w razie stwierdzenia w wyniku konkursu nieprzydatnoœci na stanowisko dyrektora Wydzia³u Budynków Lokali wszystkich kandydatów, komisja zwraca siê do Zarz¹du Miasta £odzi o ponowne og³oszenie konkursu. Kandydaci, których nieprzydatnoœæ na ww. stanowisko stwierdzi³a komisja konkursowa, nie s¹ dopuszczeni do ponownego konkursu.


3. rozstrzygniêcie konkursu na korzyœæ jednego z kandydatów nie jest przyrzeczeniem powo³ania na stanowisko dyrektora Wydzia³u Budynków i Lokali UM£.


4. Decyzjê o zatrudnieniu wy³onionego w drodze konkursu kandydata podejmuje Prezydent Miasta £odzi po uzyskaniu opinii w³aœciwej rzeczowo Komisji Rady Miejskiej.


5. Komisja konkursowa rozwi¹zuje siê z chwil¹ zatrudnienia okreœlonej osoby na stanowisko dyrektora Wydzia³u Budynków i Lokali UM£ przez Prezydenta Miasta £odzi.


